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3 e diregdo |ntelg.rada .das gtmdgdes de propostas de regulamento; Analisar os processos que séo submetidos. Anlsar os processos que Ihe sdo submetidos. emprego publico
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3 a formagéo e gestéo dos seus recursos | _
Py humanos g Postos Novos 2 2 Técnico Superior: Face & necessidade de assegurar o normal 1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
© ’ & funcionamento do arquivo municipal, através do estabelecimento e competird ao técnico desta area assegurar o normal funcionamento do arquivo
.3 aplicagéo de critérios de gestdo documental integrada tendo em conta |municipal, através do estabelecimento e aplicagdo de critérios de gestao documental .
n T 5 > . X o . " . . Trabalhadores sem vinculo de .
= a legislagdo em vigor. Promover ou executar agdes de conservagao integrada tendo em conta a legislagao em vigor. Promover ou executar agdes de Licenciatura Permanente emprego piblico Procedimento concursal
=) (como seja a digitalizagéo) da documentagéo de forma a preservar o |conservagdo (como seja a digitalizagéo) da documentagéo de forma a preservar o prego p
acervo existente.Indexagao, catalogagéo, numeragdo e organizagdo do |acervo existente.Indexagéo, catalogagdo, numeragéo e organizagéo do Arquivo
Arquivo Municipal. Municipal.
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Coordenador Técnico: Face & necessidade de assegurar a gestdo do |1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos coordenadores

K] servico de 4guas e saneamento, na gestdo das atividades de técnicos, competira ao técnico desta érea: assegurar a gestéo do servigo de aguas e

s atendimento ao publico, desenvolvidas no balcao Unico; organizar e |saneamento, na gestéo das atividades de atendiemento ao publico, desenvolvidas no )
= manter atualizado o cadastro dos utilizadores de redes de agua e balcZo tinico; organizar e manter atualizado o cadastro dos utilizadores de redes de 129 Ano Permanente Trabalhadores com vinculo de Mobilidade
E sanemameto; controlo de prazos para a emissao de faturas e 4gua e sanemameto; controlo de prazos para a emissdo de faturas e expedigdo. emprego piblico

Py expedicao.

2 Gerir as obras municipais com
o rendibilidade, rigor e seguranga e prestar Assistente Técnico: Face a necessidade de desenvolvimento de 1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos
L . d’ lidad tod trabalhos no ambito da atividade de motorista; condugéo de veiculos  |competira ao técnico desta area de motorista: motorista; condugéo de veiculos de

= um gerwgo ? 9“_3 idade em 0d0S 08 de transportes de passageiros/criangas, bem como de trabalhos transportes de passageiros/criangas, bem como de trabalhos administrativo adjacentes 12 Ano Permanente Trabalhadores com vinculo de Mobiidade
= servigos da diviséo, garantindo a administrativo adjacentes 4 atividade de assistente técnico. 4 atividade de assistente técnico. ) emprego plblico

g qual|dadeltlie vida dosl municipes e a g Postos Novos 1 2 3
8 sustentabilidade ambiental. «

]

lc> Assistente Técnico: Face a necessidade de desenvolvimento de 1 posto de trabalho:Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos

_Z trabalhos no ambito da atividade de carpintaria; desenhos, croquis e |competira ao técnico desta area: desenvolvimento de trabalhos no &mbito da atividade

= outras informagdes técnicas; execugédo ou composigdo de de carpintaria; desenhos, croquis e outras informagdes técnicas; execugéo ou Trabalhadores com vinculo de

a desenhos/moldes relativos a &rea de atividade; operagdes de composicéo de desenhos/moldes relativos & area de atividade; operagdes de 12.° Ano Permanente emorego piblico Mobilidade
manutengo e reparagéo dos edificios municipais na area da manutengdo e reparagéo dos edificios municipais na area da carpintaria; Pregop
carpintaria; responsabilidade pela manutengéo e conservagéo do responsabilidade pela manutengéo e conservagéo do material e ferramentas sob sua
material e ferramentas sob sua guarda. guarda.

cs 1 1 2
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cTTC 0
Proc. Conc. Dec. 1 1
Técnico Superior: Face a necessidade de elaborar propostas de apoio |2 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
soacial, para implementagdo junto da populagéo com necessidades de |competira ao técnico da area de servigo social: Elaborar propostas de apoio soacial, Trabalhadores com vinculo de
apoio social; Executar as agdes aprovadas do foro social junto dos para implementag&o junto da populacdo com necessidades de apoio social; Executar as Licenciatura Permanente emprego publico Mobilidade
destinatarios. agdes aprovadas do foro social junto dos destinatarios.
Assistente Operacional: Face a necessidade de prestar apoio a loja
social e bgnco de vo\untar\gdo, recolha de ben§ . ?I“ mentargs Jum? dPS 2 postos de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes . - .
estabelecimentos comerciais, recolha de mobiliérios destinado & loja L " ) P o . Escolaridade minima Trabalhadores sem vinculo de
‘al. control rqanizacio do armazém da loi ial e banco d operacionais, competira ao operacional desta area: prestar apoio a loja social e banco brigateri Permanente o abli Procedimento concursal
social, C,O ooe o.g? agdo 0? azem ca loja socg © banco e_ de voluntariado, recolha de bens alimentares junto dos estabelecimentos comerciais, oorigatoria. emprego publico
voluntariado, reposi¢do de bens alimentares no armazém, preparagéo e . . . P A
de tod bens materiai limentar ra 0 mercado da terr recolha de mobiliarios destinado & loja social, controlo e organizagéo do armazém da
© 10d0s 05 bens materials & alimentares para 0 mercado da terra. loja social e banco de voluntariado, reposicéo de bens alimentares no armazém,
preparagéo de todos os bens is e alimentares para o mercado da terra.

Assistente Operacional:Face & necessidade de acompanhar

.g diretamente as criangas nas atividades educativas e/ou lidicas,

S proporcionando-lhes ambiente adequado e c.ontrolar essas alivic.la.des, 3 postos de trabalho: Para além das funges gerais atribuidas aos assistentes
& promovendo nomeadamente a adogéo de afitudes e regras de higiene | operacionais, competir ao operacional desta area: acompanhar diretamente as

8 pessoal, prevengao e seguranga, cpn?swg ‘? boa conduta, segL!ndo 0 [criangas nas atividades educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambie[ne Escolaridade minima Trabalhadores sem vinculo de

o plano elaborado pelo esju_cador de |nfaUC|a, Acompanha‘r ascriancas  |adequado e controlar essas dades, promovendo r a adogio de obrigatoria. Permanente emprego piblico Procedimento concursal
s Contribuir para alcangar uma comunidade na componente de refeicoes e de recreio; Assegurar a limpeza e atitudes e regras de higiene pessoal, prevengéo e seguranca, cortesia e boa conduta,

8 e um territério com cidados livres. CQ"§€W3930 das instalagdes, realiza tgrefas de_arrumaggp e segundo o plano elaborado pelo educador de infancia; Acompanhar as criangas na

@ fissionalmente ati tents ’ distribuicao e executa outras tarefas simples, nao especificadas, de | componente de refeigdes e de recreio; Assegurar a limpeza e conservagdo das
lg profissiona men € allvos, compe .en es e Café‘ET manual para as quais se requer esforgo fisico e conhecimentos [instalagdes, tarefas de arrumagdo e distribuiao e executa outras tarefas simples, ndo

e capazes, integrados na comunidade B praticos. especificadas, de carater manual para as quais se requer esforgo fisico e

8 povoense e solidarios entre si, na procura | § conhecimentos praticos.

3 do equilibrio social. © Postos Novos

()

'g 3 5 5 13 Técnico Superior: Face a necessidade de colaborar com os 6rgéos de |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
1T administragdo e gestdo da autarquia e bem como com os diretores da | competiré ao técnico da area de educagéo: Colaborar com os ¢rgaos de administragao
g escola ou escolas do concelho; Propor medidas de inovagéo e de e gestdo da autarquia e bem como com os diretores da escola ou escolas do concelho; Licenciatura em Educacio Permanente Trabalhadores com vinculo de Mobilidade
r=) fomento da qualidade da gestéo das condi¢des e do ambiente Propor medidas de inovagao e de fomento da qualidade da gestao das condigdes e do G emprego publico

educativo;Participar em projetos de investigagédoe em agdes de ambiente educativo;Participar em projetos de investigagdoe em agdes de formagéo dos
formag&o dos drgaos de administrago e gestéo das escolas. o6rgdos de administragdo e gestdo das escolas.
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Assistente Técnico: Face a necessidade de acompanhar e apoiar as |4 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos,
atividades de sala e recreio, das criangas nas atividades educativas | competira ao técnico desta &rea: acompanhar e apoiar as atividades de sala e recreio,
efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar das criangas nas atividades educativas efou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
essas atividades, garantindo a seguranga das criangas no meio adequado e controlar essas atividades, garantindo a seguranca das criangas no meio o Trabalhadores com vinculo de -
" N o X X L . 12° Ano Permanente o~ Mobilidade
educativo. Acompanhar as criangas na componente de refeigdes e de |educativo. Acompanhar as criangas na componente de refeicdes e de recreio; emprego publico
recreio; Assegurar a conservagao das instalagdes, realiza tarefas de | Assegurar a conservagao das instalagdes, realiza tarefas de arrumagéo e distribuicdo
arrumagdo e distribuigdo dos materiais didaticos e executa outras dos materiais didéticos e executa outras tarefas simples e administrativas, ndo
tarefas simples e administrativas, néo especificadas. especificadas.
Assistente Técnico: Face a necessidade de acompanhar as atividades |1 postos de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnicos,
sociais do concelho da Povoa de Lanhoso; Apoio administrativo na competira ao técnico desta area: acompanhar as atividades sociais do concelho da o Trabalhadores sem vinculo de .
By . N . . o P o . . 12° Ano Permanente o~ Procedimento concursal
area de servigos sociais, para analise de processos de de apoio social |Povoa de Lanhosos; Apoio administrativo na area de servigos sociais,, para analise de emprego publico
processos de de apoio social .
cs 2 ] )
o 2 T 1201 3 1 Ass\stente Técnico da area de cultura em licenga sem
oo vencimento.
Cargo de diregdo intermédia de 2.° grau: Assegurar a coordenagéo e 1 postol d.e trabaluho - Para aler.nvdas fungbes gerais a,lmbl_“das d0s Gargos d.e dlre.(;.ati . Trabalhadores com e sem vinculo de "
~ S intermédia de 2.° grau, competira ao dirigente desta area: Coordenar e Gerir a Divisao Licenciatura N/A . Procedimento concursal
gestdo da Divisdo de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude. N emprego publico
de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude.
Coordenador Técnico: Face a necessidade de assegurar a gestéo do
servigo da biblioteca e os espagos de leitura municipais;Promovera |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos coordenadores
articulagéo das atividades da biblioteca e espagos de leitura técnicos, competira ao técnico desta &rea: Assegurar a gestéo do servigo da biblioteca
% municipais, com os objetivos propostos para a secgao; Garantir a € 0s espagos de leitura municipais;Promover a articulagéo das atividades da biblioteca
= organizagéo dos espacos afetos & secgéo, bem como a gestédo e espagos de leitura municipais, com os objetivos propostos para a secgéo; Garantir a
q=, funcional dos recursos materiais afetos a biblioteca e aos espagos de  |organizagéo dos espagos afetos a secgdo, bem como a gestéo funcional dos recursos o Trabalhadores com vinculo de -
> . . . " - - L Ay . . . . 12 °Ano Permanente - Mobilidade
S leitura municipal;Definir e operacionalizar uma politica de gestéo dos | materiais afetos a biblioteca e aos espagos de leitura municipal; Definir e operacionalizar emprego pablico
3 recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas praticas dos|uma politica de gestéo dos recursos de informagéo, promovendo a sua integragdo nas
o utilizadores da biblioteca e dos espagos de leitura municipal; préticas dos utilizadores da biblioteca e dos espagos de leitura municipal; Estabelecer
‘g Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de |redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
% parceria com entidades locais. locais.
2 Contribuir para a diferenciagao do
= territorio perseguindo politicas que
g traduzam qualidade e bem-estar aos
= voen ravé ncretizaga g
S povoe S,e s, atra e? da concret agao de 5 Postos Novos 1 1 2 1 5 Coordenador Técnico: Face a necessidade de assegurar as atividades |1 posto de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos coordenadores
L it tentad & 9 P g0es g
= projetos e agoes sustentadas. © de gestdo de equipas, gestéo de trabalhos técnicos dos espagos técnicos, competira ao técnico desta area: assegurar as atividades de gestéo de .
© . IV x " . N M P el " o Trabalhadores com vinculo de -
5 desportivos municipais (manutengéo preventiva, agdo corretiva, e equipas, gestéo de trabalhos técnicos dos espagos desportivos municipais (manutengéo 12 °Ano Permanente emoreqo piblico Mobilidade
§ instalagdo/manutencéo de equipamentos); Promover a articulagéo das |preventiva, ag&o corretiva, e instalagdo/manutengéo de equipamentos); Promover a prego p!
o atividades desportivas com os objetivos propostos para a secgéo. articulagdo das atividades desportivas com os objetivos propostos para a secgao.
2
o
]
= Técnico Superior: Necessiades de gestéo das atividades culturais 1 postos de trabalho - Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos
=} municipais, dinamizagéo do concelho junto das entidades particulares  |superiores, competira ao técnico desta area: gestao das atividades culturais
elou piblicas; gestéo do centro interpretativo Maria da Fonte, municipais, dinamizagdo do concelho junto das entidades particulares e/ou publicas; - Trabalhadores com vinculo de -
" = R - o N M R L S . Licenciatura Permanente - Mobilidade
articulagdo com o arquivo municipal na digitalizagéo de processos articulagdo com o arquivo municipal na digitalizagdo de processos existentes, em base emprego publico
existentes, em base de dados que facilitem a sua consulta quer pelos  |de dados que facilitem a sua consulta quer pelos servigos municipais quer pelos
servigos municipais quer pelos municipes. municipes.
Assistente Técnico: Face a necessidade de assegurar as atividades de |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos assistentes técnico,
natureza executiva, com base em diretivas bem definidas e instrugdes |competira ao técnico desta area: assegurar as atividades de natureza executiva, com o Trabalhadores sem vinculo de .
. - - R . - . X . ) R - 12.°Ano Permanente - Procedimento Concursal
gerais, no &mbito das competéncias dos pavilhes gimnodesportivos  |base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, no &mbito das competéncias dos emprego publico
do concelho da Pévoa da Lanhoso. pavilhdes gimnodesportivos do concelho da Pévoa da Lanhoso.




Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento - 2020 - 1.2, Alteragdo

Carreiras/Categorias, alinea c) do n.° 6 do

art.® 30.° da LTFP
o o
l% l% © @ .
. S oo RS} T | — |8 Necessidade
Unidade 8383 =19 AERE e
ani o EleEls|E|E|8|3|8|R i = | (Temporaria (Termo)/ . .
Organica S Mo SECES|E|S|S|IR|CIT of =2 P . - Area de formagéo Tipo de recrutamento Modalidades de
. Misséo / Atribuigdes / Postos de 0 2ol 3 |2|a|65|s|lslgE X Justificagdo da necessidade/ atividade a i e Permanente (Tempo 5 00 A T
alinaaeb) N SEIgEo|E |2 2| S| sl B Descri¢ao do Posto de Trabalho académicaelou |. . . (cfr.n.°3 do art. 28.° da | vinculagao, alinea d) do 0BS
o o Competéncias Trabalho 272 ale|s|lalo|2l8g 8 desenvolver - indeterminado), alinea e) 5 o
n.° 6 do art. S 8 o Il = = =l I S profissional 0 P LTFP) n.° 6 do art.°30 da LTFP
e Slas|8|5|T|e|5e do n.° 6 do art.° 30.° da
30.° da LTFP Slg|s|es|E|8 ¢S
Slal8ls|gla|g|2leh LTFP
=228l 2|5|28
> > 8 &) &) <« s
g2 7 a3
O [aN] R
S |- i
o~ ™
cs 1 1
cTTl 9 3 1 12
CcTTC 0
© Técnico Superior: Para além das fungbes gerais atribuidas aos 1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
= técnicos superiores, competira ao técnico desta &rea: tarefas técnicas | competira ao técnico desta area:tarefas técnicas nos servicos de gestao urbanistica; Licenciatura em Arquitetura .
= N - - - M o - ™ ! y A Trabalhadores com vinculo de -
R nos servigos de gestdo urbanistica; coordenar e fiscalizar a execugdo | coordenar e fiscalizar a execugao de obras e emitir parecer relativamente aos projetos € insrigdo na ordem dos Permanente - Mobilidade
c de obr i Jati y ‘etos d itetura: . X . ! - M emprego plblico
< le obras e emitir parecer relativamente aos projetos de arquitetura; | de arquitetura; atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para prestagao de arquitetos
2 atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para prestagdo de  |esclarecimento: a0S processos.
3 ~ B ) esclarecimentos referentes aos processos.
g A tramitagio prs;;s:”al M apr?mgfo de paidos ou Assistente Técnico:Face a necessidade de executar tarefas diversas
3 urbanisticas : de apoio administrativo ao servigos de gestao urbanistica; atendimento |1 posto de trabalho: Para além das funges gerais atribuidas aos Assistentes técnico,
o© E Postos Novos 2 1 3 % publico/municipes; prestar informagdes aos municipes no que competira ao técnico desta area: executar tarefas diversas de apoio administrativo ao p
(J g ita as tarefas desenvolvidas na area de gestao urbanistica; i 5 istica: i ibli Gines] i 5 0 Trabalhadores com vinculo de i
° o« respeita as tarefas g L 3 servios de gestdo urbanistica; atendimento ao publico/municipes; prestar informages 12.° Ano Permanente emorego piblico Procedimento concursal
£} colaborar na execugéo de trabalhos de reprodugéo e arquivo de a0s municipes no que respeita as tarefas desenvolvidas na area de gestao urbanistica; pregop
X documentos. colaborar na execuggo de trabalhos de reprodugéo e arquivo de documentos.
=
(=]
Técnico Superior: Face & necessidade de executar tarefas técnicas |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores, - .
N " L ke " . o - N - Licenciatura em Arquitetura
nos servigos de gestéo urbanistica, apreciagao técnica de consultas  {competira ao técnico desta area: tarefas tarefas técnicas nos servigos de gestao M .
o . : L " x o PR -, . X o ou Engenharia Civil e Trabalhadores sem vinculo de )
préviasna otica do RJUE; apreciagéo de pedidos de certiddes para urbanistica, apreciagdo técnica de consultas préviasna otica do RJUE; apreciacéo de L N Permanente o~ Procedimento concursal
. | - o . . . ; X o . ~ insricéo na respetiva emprego publico
efeitos de destaque; apreciagdo de pedidos de emissao de alvaras de |pedidos de certidées para efeitos de destaque; apreciagéo de pedidos de emisséo de ordem
licenga de obras. alvaras de licenga de obras. ’
o cs 1 1
s CTTI 7 2 2 1
g
e CcTTC 0
]
6 1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
.o Dirigente intermédio 3.° grau: Face & necessidade de dirigir o Servigo comp'etlra @ técnico desta. area, dirigir o Serw;o de Promo?ao © De;epvolwmento . Trabalhadores com vinculo de
@ = " . . Econémico procurando designadamente cumprir as competéncias definidas para este Licenciatura N/A - Procedimento concursal
o 8 de Promogéo e Desenvolvimento Econémico N " o A L emprego pablico
€% servico previstas do regulamento da organizagao de servigos municipais, estrutura e
o i competéncias
£ o
c = =
D O g Postos Novos 1 1 2
% © o Técnico Superior:Face a necessidade de executar tarefas de gestdo |1 posto de trabalho: Para além das fungdes gerais atribuidas aos técnicos superiores,
o de projetos de arquitetura solicitados aos servigos, para efeitos de competira ao técnico desta area: gestéo de projetos de arquitetura solicitados aos
() realizagéo de obras municipais; Elaborar informagdes relativas a servigos, para efeitos de realizagao de obras municipais; Elaborar informagdes relativas | Licenciatura em Ciéncias Trabalhadores com vinculo de
© p R e s A " P e Py . Permanente - Mobilidade
o processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento |a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, de Arquitetura emprego publico
'3 urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos de  |bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos de outras operagées
= outras operagdes urbanisticas. urbanisticas.
(=]
CS 7 6 3 3 (1) Cargos de direcdo Intermédia de 2.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto - Chefes de Divisao
CTTI 69 3 7146 | 6 [ 9 231 |(2) Cargos de diregéo Intermédia de 3.° Grau, criados ao abrigo da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
CTTC 1 0 0 0 0 0 0 1 CS - Comisséo de Servico
Total Geral ............
Proc. Conc. Dec. 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
E
5
& Postos Novos 1 1 10 0 3 9 0 5 0 29  |CTTI- Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Tempo Indeterminado / CTTC - Contrato de Trabalho em Fungées Pblicas a Termo Certo




	Ponto 4
	DefRHnosso mapa 2020 _ P4

