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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de sociologia, para constitui¢cao
da equipa Radar Social, para a Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais, para constituicao de
vinculo de emprego ptiblico a termo resolutivo certo.

ATAN21
------ Aos 12 dias do més de marg¢o de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes dos Pagos do
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho de TECNICO SUPERIOR — SOCIOLOGIA, para constituicdo da equipa Radar
Social, da carreira geral de Técnico Superior, para a Divisao de Educagdo e Servigos Sociais, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, estando
presentes os seguintes membros: Presidente, Maria José Martins Lourengo, Chefe da Divisdo
de Educagdo e Servigos Sociais. Vogais Efetivos: 1.2 Joana de Fatima Peixoto Martins, Técnica

Superior de Recursos Humanos e Eliana Marisa Carvalho Oliveira, Dirigente Intermédia de 3.2

grau dos Servigos de Agao Social.
------ No seguimento da tomada de conhecimento do conteiudo da deliberagdo da Camara
Municipal 4 de margo de 2024, bem como do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
de 11 de margo de 2024, e da caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a reunido, teve

como finalidade estabelecer a forma de avaliagdo e os métodos de selecdo do mesmo,

pronunciando-se da seguinte forma:
------ Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificagdo Nacional de Area de Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Licenciatura em Sociologia
(312 — Sociologia e outros estudos) — licenciatura prevista na Portaria n.2 256/2005, de 16 de
marco. Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional. Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-

Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto.

------ Os métodos de selecdo a utilizar serdo:
------ a) Avaliacdo curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes

obtidas nos seguintes parametros:
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------ HAB - Habilita¢gdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

------ Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;

formacdo, congressos, seminarios, coloquios, conferéncias, pos-graduacgdes, palestras ou
outras a¢des de aperfeicoamento profissional, todas adequadas as fungdes a exercer. Apenas
sdo consideradas as a¢bes comprovadas através de cépia de respetivo certificado que
indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo, realizadas desde
2020 (inclusive). Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nimero de dura¢do da
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada semana

a cinco dias. A avaliacdo da formagao profissional sera ponderada da seguinte forma: ------—-----

------ 0 a 50 horas formagao — 14,00 valores;

------ 51 a 100 horas de formagdo — 16,00 valores;

------ 101 a 290 horas de formagao - 17,00 valores;

------ 291 a 500 horas de formagao — 18,00 valores;

------ Mais de 500 horas de formagao - 19,00 valores;

------ Serd valorada por cada Pds-GraduagGes ou Especializagbes adequadas a fungdo a exercer

- 3,00 valores.

candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre

fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Serad ponderada da seguinte forma:

------ Menos de um ano — 12 valores;

------ Entre um e cinco anos — 14 valores;

------ Entre seis anos e dez anos — 16 valores;

------ Entre dez anos e quinze anos — 18 valores e,

------ Mais de 15 anos — 20 valores.

------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da
experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram funcbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser

devidamente comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo/s servi¢o/s de origem. -
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------ Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a

avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

------ A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

------ AC = HAB (40%) + FP (20%) + EP (40%), em que:

------ AC = Avaliagdo Curricular

------ HAB = Habilitagdo Académica

------ FP = Formagao Profissional

------ EP = Experiéncia Profissional

------ b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.

------ A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valorizagdo até as centésimas e resultard de média aritmética simples das classificagdes

obtidas na avaliagdo das competéncias.
------ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidira sobre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 359/2013 de 13 de dezembro e nos

respetivos anexos.
------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem

do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Cada competéncia

sera valorada da seguinte forma:
------ 20 valores — o/a candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da

competéncia;

—————— 16 valores — o/a candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -

------ OF — Ordenacdo Final

------ AC — Avaliagdo Curricular

------ EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

------ Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido/a

o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

nio Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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------ A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada -

numa escala de 0 a 20 valores. @

------ O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos

métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

------ Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de ddvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das

suas declaracdes.

------ A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico (Edinforma) e disponibilizada no seu sitio da internet. -------
------ Notificacbes e forma de publicitagdo da lista unitdria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as - As notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo o art.2 62 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da
Pévoa de Lanhoso (Edinforma) e disponibilizada na sua pégina eletrdnica. As notificagbes sao
efetuadas preferencialmente por correio eletrénico e nos casos que ndo seja possivel,
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo

do Procedimento Administrativo (o Municipio da Pévoa de Lanhoso ndo dispée de plataforma

eletrénica de gestdo de candidaturas).
------ A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

—————— A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo

procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.
—————— Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.2
242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em
fungbes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitagdo literaria

superior; candidato/a com maior classificagdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de

Avaliagao de Competéncias.
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------ O juri, pronunciou-se ainda pelo prazo e forma de apresentagdo da candidatura: as

candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), www.bep.gov.pt, em formato de papel, por

ndo existir no Municipio da Pévoa de Lanhoso, plataforma eletrénica para a gestdo de
candidaturas de procedimentos concursais, assim, as candidaturas, devem ser formalizadas
para cada um dos procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para qual
pretende concorrer, em formulario proprio de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, do
preenchimento integral de tudo, que se lhe aplique, disponivel através da pagina eletroénica do

Municipio da Pévoa de Lanhoso, em https://www.povoadelanhoso.pt/atividade-

municipal/recursos-humanos/procedimentos-concursais/procedimentos-em-curso/  ou a

fornecer pelos Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos da Cdmara Municipal da Pévoa de
Lanhoso, e ser entregue presencialmente no Balcdo Unico de Atendimento, sito na Avenida da
Republica, 4830-513 Povoa de Lanhoso, dentro do horario de expediente daquele servico
(segunda-feira a sexta -feira, das 9h00 as 18h00 e ao sabado das 9h00 as 13h00) ou através de
correio registado com aviso de rece¢do para a Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso,
Avenida da Republica, 4830-513 Pévoa de Lanhoso, até ao termo do prazo indicado.--------------

------ Ndo é admitida a apresentagdo de candidaturas e de documentagdo por via eletrénica. ---

legivel do certificado auténtico ou autenticado, de onde conste a média final de curso; ----------
------ b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, as agbes de formacgdo,
congressos ou afins, estdgios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovadas por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos

ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

------ ¢) No caso dos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico, declaragao
(com data reportada ao prazo estabelecido para apresenta¢do das candidaturas) emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a Ultima mengles de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragdo

reportada ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos;

------ d) Fotocopia do certificado de habilitagdo literarias.

------ Ao formulario de candidatura, pode juntar, fotocdpia do Cartdo de Cidadao, com a devida

autorizacdo, para efeitos do presente procedimento concursal.
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Mumcipio

------ No caso de o candidato concorrer a mais de uma referéncia, deve preencher
obrigatoriamente, o formulario de candidatura para cada uma das referéncias e anexar a

respetiva documentagdo obrigatoria, sendo motivo de exclusdo a apresentagdo de apenas um

exemplar para varios procedimentos concursais.
------ No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,

passado pela Administra¢gdo Regional de Saude.
------ Nada mais havendo a tratar foi encerrada pela Presidente do Jari a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

O Juri,

Presidente: Maria José Martins Lourengo

1.2 vogal efewvo, Joana de Fatima Peixoto Martins

YR,

=T N

2.2 vogal efetivo, Eliana Marisa Carvalho Oliveira
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ANEXO |

PERFIL DE COMPETENCIAS

Designagdo do posto de
trabalho

1 técnico superior na area de sociologia

Grau de complexidade
funcional

3

Unidade Organica/ Servico

Equipa Radar Social — Divisdo de Educagdo e Servigos Sociais

Conteudo funcional geral
(cf. Anexo a LTFP)

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora¢do, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos drgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientag¢des superiores.

Principais tarefas,
atribuigOes e
responsabilidades que
constituem o trabalho
didrio deste posto de
trabalho

Elemento da equipa técnica multidisciplinar no ambito da medida
Radar Social ao qual compete a atualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social, 0 mapeamento de recursos, regionais e
locais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e interveng¢des
no nosso concelho, referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou a
familia em situagdo de vulnerabilidade social; realizagdo da avaliagao
social preliminar e prospetiva da situagdao sociofamiliar, registando o
seu resultado no sistema integrado de georreferenciagao, promovendo
a participagdo e sustentabilidade das nossa comunidade;
informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; ativagdo direta da
rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciacdo resultar a necessidade de uma interven¢do social
emergencial.

Nivel habilitacional exigido

Licenciatura em Sociologia (312 — Sociologia e outros estudos) —
licenciatura prevista na Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco

Requisitos obrigatérios de
Formacdo / Aptiddo

Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagao.

Formagdo Continua
Adequada

Regulamentos Internos sobre a sua area de atividade, sem prejuizo de
outras diretamente relacionadas com a area de atuagao.

Competéncias
determinadas como
essenciais para o exercicio
da fungdo

Iniciativa e autonomia; responsabilidade e compromisso com o servigo;
orientagdo para resultados; trabalho em equipa e cooperagdo;
planeamento e organizac¢do; adaptacdo e melhoria continua; inovagdo e
qualidade.
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