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Frederico de Oliveira Castro, Dr.

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na área de sociologia, para constituição

da equipa Radar Social, para a Divisão de Educação e Serviços Sociais, para constituição de

vínculo de emprego público a termo resolutivo certo.

ATA N2 5

Aos 15 dias do mês de julho de dois mil e vinte e quatro, nas instalações dos Paços do

Concelho, reuniu o júri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)

posto de trabalho de TECNICO SUPERIOR — SOCIOLOGIA, para constituição da equipa Radar

Social, da carreira geral de Técnico Superior, para a Divisão de Educação e Serviços Sociais, na

modalidade de relação jurídica de emprego público a termo resolutivo certo, estando presentes

os seguintes membros: Maria José Martins Lourenço, Chefe da Divisão de Educação e Serviços

Sociais, na qualidade de Presidente, Joana de Fátima Peixoto Martins, Técnica Superior de

Recursos Humanos, vogal efetivo, e Eliana Mansa Carvalho Oliveira, Dirigente Intermédia de 3.2

grau dos Serviço de Ação Social, vogal efetivo, pronunciando-se da seguinte forma:

Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de seleção, constam da ata n.2 4, que aqui

se dão por produzidos, para todos os efeitos e legais, bem como a admissão e exclusão dos/as

candidatos/as oponentes ao presente concurso.

Notificados/as os/as candidatos/as que concluíram o procedimento com a aprovação em

todos os métodos de seleção, aplicados e constante da lista unitária de ordenação final dos/as

candidatos/as aprovados/as, nos termos dos artigos 23.2 e 25. n.2s 1 a 3, ambos da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro, para dizerem por escrito o que lhes oferecer, no prazo de 10 dias

úteis, o Júri constatou que não houve qualquer pronunciamento dos/as candidatos/as.

Assim e tendo em conta que a ordenação final dos/as candidatos/as não sofreu qualquer

alteração, o Júri deliberou, por unanimidade, manter a lista unitária de ordenação final que a

seguir se transcreve, a qual, nos termos do n.2 5 e 6 do artigo 25.2 da referida Portaria irá ser

constituída reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um número de

candidatos/as aprovados/as superior aos postos de trabalho a ocupar.
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Lista Unitária de Ordenaç5o Final

Calssificado/a Nome completo Total

1.2 CATARINA MARIA FERNANDES PEREIRA 16,52

2.2 CARMEN RAQUEL LOPES DA COSTA 14,79

3.2 JOANA MACHADO CORREIA OLIVEIRA 14,12

4.2 LUÍSA MARIA CUNHA RIBEIRO 13,79

5.2 LARA ISABEL FERREIRA CAMPINHO 13,34

6.2 CARLA DANIELA MENDES SANTOS 12,76

O Júri deliberou ainda, por unanimidade, e após homologação da referida lista por parte do

Sr. Presidente da Câmara Municipal, notificar tanto os/as candidatos aprovados/as, como os/as

excluídos/as, na aplicação dos métodos de seleção, ao abrigo do estipulado nos n.2 3 e 4 do

artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião, da qual foi elaborada a presente ata,

que, depois de lida e votada nominalmente, foi aprovada por unanimidade e ser assinada pelos

elementos do júri presentes.
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