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Mensagem da Sra. Vereadora com o Pelouro da Igualdade e Incluséao

E com grande satisfacdo que apresentamos este documento, fruto de um
meticuloso trabalho de pesquisa e analise, visando oferecer uma perspetiva
clara e atualizada sobre a composicdo por sexo dos 06rgdos sociais das
Associa¢fes da Povoa de Lanhoso. Este esforco reflete 0 nosso compromisso
continuo em promover a transparéncia, a igualdade e a inclusdo dentro do

Nnosso tecido associativo.

O papel das associacbes no fortalecimento das comunidades é indiscutivel,
servindo como pilares fundamentais na promocédo da solidariedade, cultura,
desporto, e bem-estar social. Assim, entender a dindmica de género dentro
destas instituicdes ndo é apenas uma questdo de equidade, mas também de
eficacia e representatividade, garantindo que as vozes e as necessidades de

todos os membros da nossa comunidade sejam ouvidas e atendidas.

Neste documento, serdo detalhados os dados desagregados por sexo dos
orgados sociais de nossas associacdes, oferecendo uma visdo clara da
representacao feminina e masculina em diferentes niveis de deciséo e atuacéo.
Tal andlise ndo destaca apenas 0s progressos ja alcancados em direcdo a uma
maior igualdade de género, mas também revela as areas onde ainda €

necessario um maior esfor¢o conjunto para superar as disparidades existentes.

Encorajamos todas as pessoas a se debrucarem sobre os dados e reflexdes
contidos neste documento, esperando que sirva como ponto de partida para
discussfes produtivas e para o desenvolvimento de estratégias que promovam
uma maior igualdade de género dentro das nossas associacdes. Juntas/os,
podemos trabalhar para assegurar que os 6rgaos sociais das Associacdes da
Povoa de Lanhoso sejam verdadeiramente representativos da diversidade e

rigueza da nossa comunidade.

Com apreco,

Fatima Moreira






Introducéo

Sendo a P6voa de Lanhoso um Concelho que historicamente se destaca pelas
lutas pela igualdade e participacdo civica de mulheres, desde logo pela
revolugcdo protagonizada em 1846, pela heroina Maria da Fonte, é relevante o
papel que as mulheres continuam a ter na vitalidade e energia do Concelho,
sendo forgas vivas e ativas na comunidade em que se encerem.

Neste trabalho que a Autarquia se propds realizar no ambito do Il Plano
Municipal para a Igualdade de Género e Oportunidades da Pévoa de Lanhoso,
documento com uma vertente interna (gestdo e conciliacdo dos recursos
humanos) e outra externa (orientada para a qualidade de vida; o bem estar
integral e a inclusdo de todas as pessoas), que se organiza por 6 eixos, -
Governagdo, Gestao de Pessoas e Bem Estar Organizacional; Urbanismo e
Mobilidade; Coesao e Cidadania; Educacao, Formacao e Emprego; Desporto; e
Saude -, e no qual integram 50 medidas a executar entre 2023 e 2026,
procedeu-se até outubro de 2023, ao levantamento da constituicdo dos orgaos
sociais das Coletividades/ AssociacOes de diferentes areas, assim como das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social a atuar no Concelho.

O que vos aqui é apresentado é, portanto, o resultado da colaboracéo destas
entidades, que através da cedéncia dos seus dados nos permitiu analisa-los
sob a “lente de género”, podendo entédo, agora, ser mostrado o retrato do n0sso
Concelho no que a participacdo das mulheres e dos homens em alguns
dominios diz respeito.

Objetivando ter uma leitura mais fluida e simples, dada a pandplia de
designacdes existentes para Associacdes/coletividades cujo foco ¢é
semelhante, este documento estad organizado por seis dominios ou areas de
atuacdo de cada uma das entidades. A saber: Associacdo agricola;
Associacdes Culturais e/ou Recreativas e/ou Desportivas; Associacdes de pais;
Confrarias; Educacéao e Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (vulgo:
IPSS’S).

Em cada uma das seis areas e para dada entidade € possivel aferir o nimero
de homens e mulheres que integram os diferentes 6rgaos sociais, assim como
guem os preside.

E sabido que ndo obstante as mulheres acompanharem os homens em
diferentes dominios, é-lhes ainda dificil aceder a cargos de decisdo e no nosso
Concelho essa realidade nédo é diferente. Todavia, da analise de género
realizada, ha interessantes conclusdes a tirar. Percebe-se que, por exemplo, na
constituicdo dos 6rgaos sociais das associacdes juvenis, as raparigas estao,
em numero muito aproximadas dos rapazes, assim como estdo ja em maioria
nas associacdes ligadas as artes. O sendo, poder-se-a afirmar, € o facto desta
aproximacao néo se refletir nas presidéncias dos diferentes 6rgaos sociais...



Associagfes Agricolas

Nome da Entidade HE | M* H M H M H M H M H M

Cooperativa dos Produtos Agricolas do Concelho da P6voa
de Lanhoso - COOPALA

Os diferentes 6rgdos sociais que compdem a COOPALA - Associacdo de Produtores Agricolas do Concelho da Pévoa de Lanhoso sao

constituidos integralmente por elementos do sexo masculino. Compdem os 6rgaos sociais desta Associacdo de cariz agricola, 16 homens.

1 Assembleia Geral.
2 Conselho Fiscal.

3 Homem.

4 Mulher.



Associacgdes Culturais e/ou Recreativas e/ou Desportivas

Nome da Entidade

Associacdo Cultural de Jovens de Valdemil

Associacao Cultural e Desportiva de Sao Pedro de
Serzedelo

Associacao Cultural, Recreativa e Desportiva de Brunhais

10

Associacao Cultural, Recreativa e Desportiva de Fontarcada

10

Associacao Cultural, Recreativa e Desportiva de Vilela

Associacao de Artes e Cultura Maria da Fonte

Associacdo de Geminagéo Taide/Gerzat

Associacao de Jovens Emilianos




Associacdo Desportiva de Friande

*5

Associagao Eventos Tesouros do Ave Desportivos

Associa¢cao Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios da
Pévoa de Lanhoso

13

Associacao Juvenil de Campos

Associacao Juvenil de Vilela

Associacao Social e Cultural dos Funcionarios da Camara
Municipal da Pévoa de Lanhoso

Associacao Juvenil A Voz dos Anjos de Brunhais

Banda de Musica dos Bombeiros Voluntarios da Povoa de
Lanhoso

Banda Musical de Calvos

BTT Porto D"Ave

5 A entidade n&o possui o referido érgéo social.




Clube de Caca e Pesca “Os Bravos”

Clube de Cacadores da P6voa de Lanhoso

Fintas Foot Academia

Grupo Cénico Povoense

Grupo Desportivo da Goma

Grupo Desportivo de Covelas

Grupo Desportivo de Porto D"Ave
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Grupo Desportivo, Recreativo e Cultural de Esperanca

Grupo Desportivo, Recreativo e Cultural de Oliveira

Rancho Folclérico da Pévoa de Lanhoso

Rancho Folcloérico de Garfe




Rancho Folclérico de Porto D"Ave 4 4 1 0 2 1 1 0 4 0 1 0
Rancho Folclorico de Santa Maria de Verim 1 2 0 1 2 2 1 0 0 3 0 1
Rancho Folclorico Maria da Fonte de Fontarcada 5 5 1 0 1 2 0 1 0 3 0 1
Sociedade Columbdfila da P6évoa de Lanhoso 3 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0
Sport Club Maria da Fonte 32 7 1 0 3 1 1 0 3 0 1 0
TTLanhoso 4 1 1 0 2 1 1 0 2 1 1 0
Vespa Clube da P6voa de Lanhoso 8 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1 0
Total 213 | 78 | 29 7 82 | 45 | 24 11 | 69 | 40 | 24 10

Nas 36 Associacfes Culturais e/ou Recreativas e/ou Desportivas do Concelho da Pévoa de Lanhoso, integram os diferentes
Orgaos sociais 632 pessoas, sendo 441 do sexo masculino e 191 do sexo feminino.

Quando analisada a representatividade por sexo em cada 6rgao social, constata-se a predominancia dos homens em todos eles,
estando a representatividade feminina abaixo dos 50% em todos o0s 6rgaos sociais.
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As DirecOes tém 73.20% de representatividade masculina e 20.80% feminina.

Das 36 associacfes/coletividades, em 29 a Direcdo € assumida por homens e sete por mulheres. Objetivamente, neste érgao
social a representatividade masculina enquanto presidente da Direcao é de 80.56%.

Nas Assembleias Gerais a representatividade masculina é de 64.57%. Neste 6rgdo, 24 associacdes/coletividades tém como
presidente um homem, o que indica que 68.58% das presidéncias da Assembleia Geral sdo assumidas por homens.

No Conselho Fiscal, predomina igualmente o sexo masculino, com uma composi¢cdo acima dos 63%. Das 36 entidades, em 26
delas presidem homens ao Conselho Fiscal (72.22%).

Ha a salientar que em 36 associacfes/coletividades, ha oito entidades em que na sua composicao total predominam as mulheres.
Destas oito, em cinco presidam mulheres a Direcdo; em quatro sdo mulheres quem presidem a mesa da Assembleia e em seis
presidem ao Conselho Fiscal pessoas do sexo feminino.

Em 18 das 36 associa¢Oes/coletividades, precisamente 50%, presidem homens, aos diferentes 6rgaos sociais. Apenas em duas
entidades, presidem mulheres aos trés 6rgaos socias.

Em seis coletividades/associa¢des, ndo ha nem um elemento feminino na sua composicdo. Ao invés, ndo se apurou nenhuma
associacao/coletividade composta integralmente por mulheres.

Apenas em um grupo se verifica uma verdadeira igualdade na composicado dos 6rgaos sociais, tendo igual numero de mulheres e
homens na sua composicéo. Todavia, trata-se de uma associacao, cujos 0rgaos sociais sdo todos presididos por homens.

Fazendo uma andlise mais particular, tendo como orientacdo a area de cada associacdo/coletividade, poder-se-a referir que nas
sete associacdes culturais, recreativas e desportivas, assim como nas Associa¢des sociais e culturais, mantém-se a maioria dos
elementos masculinos, ou seja, com uma composi¢ao de 89 homens e 40 mulheres na totalidade dos 6rgaos sociais. Nestas sete
entidades em uma preside uma mulher a Direcdo; duas mulheres presidem a Assembleia Geral e uma mulher preside ao Conselho
Fiscal.
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Nas duas Bandas de Mdusica do Concelho, integram 29 homens e seis mulheres, presidindo apenas uma mulher a Assembleia
Geral de uma das Bandas.

Na &rea das artes e cultura, nas duas Associac¢des integram 15 homens e 21 mulheres. Curiosamente, uma destas entidades é a
Unica no Concelho em que a representatividade é de 50%/50%, porém, nem uma mulher assume a presidéncia de algum 6rgao. Ja
na outra entidade presidem mulheres concomitantemente aos trés 6rgaos sociais.

Nos cinco grupos juvenis integram 37 homens e 38 mulheres. A semelhanca das associacbes da area das artes, 0S grupos juvenis
apresentam uma maior representatividade feminina (ainda que com menor expressado do que nas artes). Nos cinco grupos juvenis,
presidem a Direcdo, a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, respetivamente, trés mulheres, sendo que em uma Associacdo, 0s
trés 6rgdos sociais sdo cumulativamente presididos por mulheres.

Ao invés desta imagem mais igualitaria, regista-se a composi¢cdo da Associacdo da area agricola em que as mulheres estéo
ausentes.

Nos cinco ranchos do Concelho integram 41 homens e 36 mulheres nos 6rgaos sociais. Sendo uma mulher a presidir a Direcéo de
um Rancho, duas mulheres presidem a Assembleia geral e duas presidem ao Conselho Fiscal.

Na Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios do Concelho, integram 19 homens e sete mulheres os diferentes 6rgéaos
sociais, presidindo mulheres a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal.

A Unica Associacao de Geminacdo do Concelho é composta por oito homens e 10 mulheres nos seus diferentes 6rgaos sociais. A
esta associacdo presidem uma mulher a Direcdo e uma mulher ao Conselho Fiscal.

Por fim, nas treze Associacdes de carater desportivo integram 203 homens e 33 mulheres nos diferentes 6rgdos sociais. Apenas
em uma associacao preside uma mulher a Assembleia Geral e noutra associacdo, uma mulher preside ao Conselho Fiscal.
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Sendo estas 36 AssociagOes Culturais e/ou Recreativas e/ou Desportivas compostas por Direcdo, Assembleia Geral e Conselho
Fiscal, o que da acesso a 108 cargos de Presidente, ha 28 mulheres (25.9%) a assumir esse cargo (sete de Dire¢do (19.44%); 11
de Assembleia Geral (30.55%) e 10 no Conselho Fiscal (27.77%)).

Das 36 Associacdes/coletividades aqui analisadas Y2 (18) tém homens a presidir aos trés oOrgdos socias. Das 36
Associacdes/coletividades aqui analisadas 5.55% (2) tém mulheres a presidir aos trés 6rgaos socias.

Associacdes de Pais

Nome da Entidade H M H M H M H M H M H M

Associacao de Pais Escola Basica Antonio Lopes 2 6 0 1 0 3 0 1 0 3 0 1

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao do
Centro Escolar do Cavado

Total 2 11 0 2 1 5 0 2 0 6 0 2

As Associacdo e Pais (mées e encarregados/as de educacao) legalmente instituidas e em exercicio no Concelho da Povoa de

Lanhoso sdo duas e sdo compostas maioritariamente por mulheres.
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Ainda que designadas (apenas) por Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, a sua manutencao e atividade é devida ao

envolvimento das maes e/ou encarregadas de educacdo. Sdo 28 as mulheres e trés os homens que integram os diferentes érgaos

sociais, destacando-se assim as mulheres em todos os 6rgéos, sendo também elas quem presidem aos mesmos.

Nas Direcdes, a representatividade masculina é de 15.38% e na Assembleia Geral as mulheres representam 83.33% dos

elementos. Os Conselhos Fiscais sdo constituidos integralmente por mulheres. As Direges e as Assembleias Gerais presidem

exclusivamente mulheres.

Confrarias

Nome da Entidade

Confraria de Nossa Senhora do Porto D"Ave

13

Confraria de Nossa Senhora do Pilar

Total

22
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Nas duas Confrarias em apreco, integram 94 pessoas, sendo 78 do sexo masculino e 16 do sexo feminino.
Nem uma mulher preside a Direcdo, & Assembleia Geral, nem ao Conselho Fiscal de cada uma das Confrarias.
As Direg¢des sdo compostas por 75.86% de homens e na Assembleia integram 83.33% de pessoas do sexo masculino.

Os Conselhos Fiscais sédo integralmente compostos por homens.

Educacéo
Nome da Entidade H M H M H M H M H M H M
Escola Profissional do Alto Ave - EPAVE 1 2 |0 1 1 0 1 0 2 0 1 0

Os orgéaos sociais da EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, sdo compostos por nove pessoas, sendo seis homens e trés
mulheres. Preside a Direcdo uma mulher. Nos comandos da Assembleia Geral estd um homem, assim como na presidéncia do
Conselho Fiscal.

Regista-se nesta entidade, a representatividade de 1/3 de mulheres na sua composi¢éo, tal como nos 6rgaos de administracdo da
mesma.
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Instituicdes Particulares de Solidariedade Social - IPSS’S

Nome da Entidade H M H M H M H M H M H M

Associagao de Apoio aos Deficientes Visuais Do Distrito de

Braga
Casa do Trabalho de Fontarcada 6 3 1 0 2 3 1 0 4 3 0 1
Centro Social da Paréquia de Taide S 0 1 0 * * * * 3 0 1 0

Centro Social das Pardquias de Sédo Pedro de Serzedelo e

5 0 1 0 * * * * 3 0 1 0
S&o0 Gens de Calvos
Centro Social e Paroquial de Garfe 3 2 1 0 * * * * 3 0 1 0
Centro Social e Paroquial de Monsul 4 1 1 0 * * * * 2 1 0 1
Centro Social Teresiano de Verim 0 3 0 1 * * * * 0 3 0 1
Comissdo de Melhoramento de Santo Emilido 3 2 1 0 2 1 1 0 2 1 1 0
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Em Dialogo - Associagdo Para o Desenvolvimento Social da
Pévoa de Lanhoso

Santa Casa da Misericérdia de Pévoa de Lanhoso 8 3 1 0 2 2 1 0 6 0 1 0
SERENIS — Cooperativa de Agéo Social i I B 1 ol I 0 ol I B0 1
Total 41 20 9 2 10 8 5 1 30 10 6 5

Foram onze as Instituicdo Particular de Solidariedade Social que responderam ao apelo da Autarquia para a realizacdo deste
trabalho.

Nas onze entidades acima mencionadas, compdem os diferentes 6rgaos sociais 147 pessoas, sendo 101 homens e 46 mulheres.
Em trés das IPSS’s, presidem aos trés diferentes 6rgaos sociais, exclusivamente homens.

Das 11 entidades, em apenas duas sao mulheres quem assume a presidéncia da Direcdo e em cinco séo presidentes do Concelho
Fiscal.

Registam-se seis IPSS’s que ndo tém o 6rgdo Assembleia Geral. Em cinco IPSS que tem este 6rgao social, em uma, uma mulher
preside-o.

Em apenas uma IPSS que cedeu todos os dados, se regista a composicao exclusiva de elementos femininos, por se tratar de uma
instituicdo religiosa de Irmas. Em trés IPSS’s, exclusivamente homens presidem aos trés 6rgaos sociais.

Os homens encontram-se em maioria em todos os diferentes 6rgaos sociais, sendo a Unica excecao a citada no ponto anterior.

% Informag3o n3o facultada.
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Constituicdo atipica de Associagdes e Coletividades Concelhias

Associacao Guias de Portugal — Fontarcada M| F
Chefe de companhia 0|1
Adjunta da Chefe de Companhia e Secretéaria 0|1
Tesouraria e Rela¢des Publicas 0|1
Depdsito de Fardamento 0|1
Manutencéo das Sedes 0|1
Angariacédo de Fundos 0|1
Efetiva Colaboradora 0|1
Total 0|7

Tratando-se das Guias de Portugal, a sua composicdo é exclusivamente

feminina.

Comisséo de Protecéo de Criancas e Jovens M| F
Membros da Comisséo Restrita 1|4
Presidéncia da Comisséo Restrita 110
Membros da Comisséo Alargada 3 |15
Presidéncia da Comisséo Alargada 1|0
Total 6 |19

Na Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens integram 25 elementos, sendo
19 do sexo feminino e 6 do sexo masculino. Presidem homens, a Comisséo

restrita e alargada, no entanto, encontra-se na CPCJ da Pévoa de Lanhoso
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uma maior representatividade feminina. Importara referir que os membros que

integram a Comisséo restrita, encontram-se também na Comisséo Alargada.

Corpo Nacional de Escutas — Nucleo da Povoa de Lanhoso M| F

Mesa do Conselho de Nucleo (Org&o decisor)

Presidente 1|0
Vice- presidente 1|0
Secretario/a 0|1

Junta de Nucleo (Orgao Executivo)

Chefe de Nucleo 10
Chefe de Nucleo Adjunto 11]0
Secretario/a Pedagogico/a 0|1
Secretario/a para os/as Adultos/as 0|1
Secretario/a para a Gestao 0|1
Secretario/a para a comunicacao 11]0

Comisséo Eleitoral de Nucleo (6rgéo Eleitoral)

Presidente 1|0

Total 6 | 4

Na composicao dos érgdos de gestdo do Corpo Nacional de Escutas da Povoa
de Lanhoso sobressai a maior representatividade masculina.

Presidem ao o6rgdo decisor; ao O6rgdo executivo e ao Orgao eleitoral,
exclusivamente elementos do sexo masculino.

A representatividade masculina situa-se nos 60%.
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Interact Club da P6évoa de Lanhoso M | F

Membros do Conselho Diretor 1 2
Presidéncia do Conselho Diretor 0 1
Total 1 3

O Conselho Diretor do Interact Club da Povoa de Lanhoso é composto por
guatro elementos, trés do sexo feminino e um do sexo masculino.
Registando-se uma representatividade maioritariamente feminina, é um

elemento igualmente feminino quem preside a esta associacao.

Rotary Club da Pévoa de Lanhoso M| F
Membros do Conselho Diretor 0 |3
Presidéncia do Conselho Diretor 1 |0
Total 1 |3

O Conselho Diretor do Rotary Club da Povoa de Lanhoso é composto por
guatro elementos, trés do sexo feminino e um do sexo masculino.
Registando-se uma representatividade maioritariamente feminina, é um

elemento masculino quem preside a esta associacao.
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Associacdes e Coletividades concelhias, que se encontravam inativas
aquando darecolha de informacéao

Entidades sem atividade, aguando da informacéao recolhida

Associacao Cultural de Garfe

Associacao Cultural da Juventude Povoense

Grupo Desportivo e Recreativo Santa Maria de Rendufinho

Associagdo Cultural, Recreativa e Desportiva S&o Gens de Calvos

Associacao Cultural, Recreativa e Desportiva da Juventude de Siméaes

Associacao Desportiva, Recreativa e Cultural de Travassos

Associacao dos Ourives da Povoa de Lanhoso

Associacao Divino Salvador de Louredo

Associacao de Andebol da Povoa de Lanhoso

Associacdo Desportiva de Aguas Santas

Associacao de Solidariedade Social e Cultural Santo Estevao de Geraz do
Minho

Grupo Desportivo de Monsul

Entidades contactadas que nao facultaram a informacéao solicitada

Associacao Solidariedade Social, Integracédo e Saude Norte — ASSIS

Associacao Recreativa dos Moinhos-Novos

Associacédo de Cicloturismo BTT Maria da Fonte

Clube de Adocéao e Protecdo de Animais — CAPA
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Associacdo Gongalo Sampaio

Confraria de Sdo Bento

Delegacéo da Cruz Vermelha da P6voa de Lanhoso

Escola de Ténis da Povoa de Lanhoso
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