
&

POVOA
DELANHOSO
Muricipio

DESPACHO

Delegacdo de competéncias do Presidente da Camara Municipal no Pessoal Dirigente

Diregdo Intermédia de 3.2 Grau — Servico de Acdo Social

Nos termos do artigo 38° da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, delego as minhas competéncias

proprias na Dirigente intermédia de 3.2 Grau — Servigo de Acdo Social Eliana Marisa Carvalho

Oliveira, que a seguir se enumeram:

Superintender na gestao e direcao do pessoal no servigo de Acdo Social;

Executar as deliberagées da Camara Municipal e coordenar a respetiva atividade de

execucdo dessas deliberagées, em harmonia com as diretrizes emanadas pelo respetivo

superior hierarquico direto;

Dar cumprimento as deliberagédes da Assembleia Municipal, sempre que para a sua

execucdo seja necessdria a intervengdo da Camara Municipal, em harmonia com as

diretrizes emanadas pelo respetivo superior hierarquico direto;

Assinar ou visar a correspondéncia do Municipio que tenha por origem o servico de

Administracgéo Geral e que tenha por destino qualquer pessoa ou entidade, bem assim,

despachar toda a correspondéncia dirigida ao servico, na esfera da sua competéncia;

Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a processos ou o

fornecimento de cdpias dos mesmos, nos termos da lei, designadamente da Lei de Acesso

aos Documentos Administrativos e em articulagdo com o superior hierarquico direto;

Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessdrios ao exercicio da

competéncia deciséria do delegante ou subdelegante;

Justificar faltas do pessoal afeto ao Servico de Acao Social;

Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativos a férias, do Servico de Acao

Social, sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse

publico;

Decidir em matéria de organizacgdo e hordrio de trabalho, do Servico de Acdo Social, tendo

em conta as orientacgdes superiormente fixadas;

. Definir a missdo do servico de Acdo social, em articulagdo com os objetivos estratégicos do

Municipio da Pévoa de Lanhoso;

11. Definir ou reformular os objetivos do pessoal (SIADAP 3) afeto ao Servigo de Acdo Social;

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica
4830 - 513 Povea de Lanhoso

T. +351 253 639 700 E. geral@mun-planhoso.pt
F. +351 253 639 709 W. www.povoadelanhoso.pt

 



12. Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, do pessoal afeto ao servigo de Acdo Social;

13. Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por meu despacho, por lei,

regulamento ou por deliberagdo da Camara Municipal.

Dos quesitos da delegacgao:

1. Nos termos do artigo 38° do Codigo do Procedimento Administrativo, o delegado ou

subdelegado deve mencionar essa qualidade no uso da delegacdo ou subdelegagao das

competéncias;

Os dirigentes municipais devem responder no prazo de 10 dias aos pedidos de informagao

que por mim lhe forem dirigidos;

Compete aos titulares de cargo de diregdo designar quem os substitui nos casos de

auséncia, falta ou impedimento, podendo subdelegar as competéncias ora delegadas;

As competéncias que, no dmbito da presente delegacdo, atribufdas a Dirigente Intermédia

de 3.2 Grau, $30 exercidas de acordo com a orientacdo do Presidente da Camara ou do

Vereador com competéncia delegada ou do Chefe de Divisdo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Pévoa de Lanhoso, 6 de janeiro de 2025
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