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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

“Nossos objetivos sé podem ser alcancados por meio de um plano, no qual devemos

acreditarfervorosamente e sobre o qual devemos agir vigorosamente. Nao hd outro

caminho para o sucesso”

Pablo Picasso, pintor

O presente documento - as Grandes Opgées do Plano e Orgamento 2025 - traduz as

pretensdes deste Executive Municipal para o ano de conclusao do atual mandato.

Com a certeza de que a generalidade dos compromissos assumidos com os Povoenses

esta praticamente cumprida, sabemos também que a atividade autérquica é um processo

continuo, um trabalho sempre inacabado, resultado da propria natureza e expectativas do

ser humano e das comunidades.

A elaboragdo das Grandes Opcoes do Plano e Orgamento 2025 acontece tendo por base

um quadro internacional e nacional que importa evidenciar. Mudanga de Governo, em

Portugal; instabilidade de trajetérias da inflagdo e taxas de juro; crise da habitagao;
incertezas quanto As principais economias europeias; continuacdo das guerras na Europa
e no Médio Oriente; mudanga de politicas nos Estados Unidos da América; crescentes

tensdes comerciais globais; alteragdes climaticas; movimentos de migrantes e pessoas
deslocadas. Estes sao alguns aspetos a considerar, pelo impacto direto ou indireto na vida

de cada um de nods. E pelos desafios que colocam a todos os Estados, Autarquias,
empresas e familias.

Tendo por base este cenario, e cientes de que o Quadro Comunitario Portugal 2030 e que

o Plano de Recuperac&o e Resiliéncia continuarfo a ser instrumentos de apoio e de

financiamento essenciais para as melhorias que este Executivo Municipal pretende
implementar, em 2025, este documento reflete a estratégia para encarar o futuro, nas suas

diversas vertentes, com a confian¢a de que a nossa Povoa de Lanhoso ficara mais perto
do concelho que todos desejamos.

Do ponto de vista das infraestruturas, e apesar dos contratempos, continuaremos a dar os

passos necessarios para que a Via Circular Urbana seja uma realidade e eleve a Povoa de

Lanhoso ao nivel de desenvolvimento que merece. Outros processos também terao

continuidade, como a requalificagéo da Escola Secundaria e do Pavilhaéo Desportivo da

Escola Basica Gongalo Sampaio. A conclusao da rede de abastecimento de 4gua, com

cobertura de 100 por cento do concelho, e o alargamento progressivo da rede de

saneamento também continuarfo a ser prioridade, em 2025, em simulténeo com

importantes investimentos noutras areas como o Desporto, a Cultura, o Turismo, o Parque
Publico Habitacional, a Acdo Social e a Satide, dando um relevante contributo para elevar

o nivel de qualidade de vida e de coes4o social.

Ao nivel da politica fiscal, continuaremos a cumprir 0 compromisso assumido para 0

mandato, de manutengdo do IMI Familiar e de redugdo da taxa variavel de IRS.

Continuaremos a abdicar da taxa de derrama.

Continuaremos a assegurar a coesdo territorial através da concretizagao e conclusdo dos

planos de investimento definidos para cada freguesia, no 4mbito de uma articulagao muito

proxima com os/as Presidentes de Junta de Freguesia e de Unido de Freguesias.
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GRANDES OPCOES DO PLANO £ ORCAMENTO 2025

Os fundos comunitarios, como o Quadro Comunitario Portugal 2030 e o PRR — Plano de

Recuperac4o e Resiliéncia, continuarao a ser fontes de financiamento essenciais, pelo que
continuaremos atentos e prontos para responder aos Avisos de abertura de candidaturas.

Temos candidaturas em diferentes 4reas que contamos venham a ter desenvolvimentos

positivos no decorrer de 2025.

As comemoragées dos 120 anos do Theatro Club deixarao marca em 2025. Daremos

cumprimento a um programa de qualidade, que visa envolver a comunidade em torno de

um equipamento que é a ancora de praticamente toda a dinamica cultural do nossa

concelho. Ocupando um lugar especial junto das companhias de teatro de todo o pais, por
via da CONTE Ruy de Carvalho, esta sala de espetaculos entra ern 2025 apta a receber

também a sétima arte, reforgando e diversificando a suaja vasta oferta. Apoiaremos as

celebragées dos centenarios de outras entidades locais, que também estar4o em festa.

Com um orcamento 32.000.000,00€, continuaremos a manter as boas praticas de gestao
financeira.

Temos uma visdo para a Povoa de Lanhoso e temos um plano de agao. Temos as mesmas

motivacGes e ambicGes: servir com qualidade as pessoas. os municipes, as freguesias, as

empresas e€ as instituigdes. Queremos proporcionar momentos de felicidade 4 nossa

comunidade e, para tal, estamos a construir uma Povoa de Lanhoso mais positiva, coesa,

sta, solidaria e inclusiva, mais sustentavel e moderna. Acima de tudo, queremos uma

Pévoa de Lanhoso onde todas as pessoas gostem de estar e onde todas as pessoas sintam

que tém lugar.

O Executive Municipal
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 20

EIXO 1 — Coesaéo e Desenvolvimento Social

Metas principais:

a) Promover a literacia em saide, com enfoque na saude mental, e elaborar a

Estratégia Municipal de Saide;

b) Dar continuidade as acgdes no Ambite do programa 1° Direito;

c) Avancar nos processos relacionados com as intervencées na Escola

Secundaria e no Pavilhéo Desportivo da Escola Basica Gongalo Sampaio;

Implementar as acées do PovoARTE educa;

Valorizar a area da solidariedade e coesao social através das acgées do CLDS

e do plano de acao da Equipa Radar Social;

Criar o Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes, em colaboragao

coma AIMA;

Alargar a rede de Centros de Convivio e implementar o projeto-piloto de

um Centro Intergeracional de ocupacao de tempos livres;

Promover a diversidade de modalidades despo!

Implementar um Centro Operacional Municipal da Proteg¢ao C

“Os principios que sustentam a Agenda 2030, nomeadamente néo deixar ninguém
para tras e garantir os Direitos Humanos para todos, constituem uma base poderosa
para a inclusdo”

Saude

A descentralizagéo de competéncias na area da satide é uma medida estratégica que visa

aproximar os servigos publicos das necessidades concretas das populacées. Deste

processo que tem mais de um ano, podemos fazer um balango positivo. O Centro de Saude

apresenta agora mais e diversificadas respostas 4 populacdo e os meios disponibilizados
aos seus profissionais foram significativamente melhorados. A politica de satde da

Autarquia passa, por isso, pela rentabilizagao deste processo, integrando-o na dindmica

construida de promogado de habitos de vida saudavel e de prevengao da doenga.

Assim, continuaremos a assumir uma responsabilidade partilhada a diferentes niveis de

intervencao, que preconize a¢gdes concretas e transformadoras, baseadas num

compromisso realista e no desenvolvimento de sinergias territoriais, orientadas para
maximizar os ganhos em satide da popula¢gao, melhorar o seu bem-estar, a qualidade de

vida e contribuir para a promogdo de melhores condigées de gest&o da doenga. Nesta

estratégia, merece especial destaque a elaboragdo da Estratégia Municipal de Sadde

para a Povoa de Lanhoso, que deriva do processo de transferéncia de competéncias no
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

dominio da Satide e do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual,

configurando-se como um importante instrumento de planeamento estratégico, que

incorporara as linhas gerais de agio e as respetivas metas, indicadores, atividades,
recursos e calendario para além da descrigdo dos estabelecimentos de satide existentes

bem como uma andlise prospetiva que, em matéria de instalagdes e equipamentos
identificados para responder as necessidades em saude, determine os dominios ¢ os locais

de intervencdo prioritaria a nivel municipal. Iremos ainda manter a membresia na Rede

Portuguesa de Municipios Saudaveis, zelando pelo cumprimento dos compromissos
assumidos na Declaragéo de Lagoa-Algarve.

Em alinhamento com o Plano Nacional de Literacia em Satde e Ciéncias do

Comportamento 2023-2030 (PNLSCC), e reconhecendo que a intervengdo nos

determinantes da saude de forma planeada e ao longo de todo o ciclo de vida potencia
ganhos em sade, uma vez que contribui para a redugdo da carga de doenca tanto no que
diz respeito a doencas transmissiveis como nao transmissiveis, iremos desenvolver agdes
de capacita¢ao da comunidade. de ativagao de habilidades individuais e coletivas pré-
saude e de colaboragao interinstitucional orientadas para a construgdo e promocaéo de

ambientes salutogénicos, que permitam a adogdo de estilos de vida saudaveis, entre as

quais se ressalva a implementacao do Protocolo de Coopera¢ao em Saude Mental com

a Unidade Local de Saude de Braga (ULS de Braga) que, neste dominio tao premente,
visard: a) a maximizagao das respostas de proximidade na comunidade e das atividades

inerentes ao funcionamento das Equipas Comunitarias de Sade Mental; b) a promocio
da Satide, da Prevengaio da Doenga e da Educacao na area da Satide Mental; c) a

intervengdo terapéutica, de reabilitagdo e de (re)integragao psicossocial em colaboracdo
com estruturas municipais: e d) a formagao de colaboradores/as em matérias relacionadas

com a satide mental. Neste dominio de Educagao para a Saude e de promogao da Literacia

em Saude, salientam-se ainda a candidatura ao Programa Diabetes em Movimento e a

realizagéo da Bienal de Sade da Pévoa de Lanhoso.

Acées:

Elabora¢do e aprovacao da Estratégia Municipal para a Satide

Membresia da Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis

Implementagao das agées previstas no Protocolo com a ULS de Braga na area da

Satide Mental

Realiza¢ao da Bienal de Saude da Povoa de Lanhoso

Implementac&o do Programa Diabetes em Movimento

Habitacdo

A implementagao da Estratégia Local de Habitagao (ELH) € um processo complexo e

de grande impacto, que envolve diferentes intervenientes. No ano que agora termina

assistimos a alteragdes no Governo e nas liderancas de organismos fundamentais, como

o Instituto da Habitagéo e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), que provocaram
descontinuidades nos processos. A reformulac&o da estratégia, o replaneamento de

prioridades e a redefinigdo de politicas, geraram atrasos inevitaveis. Apesar dos atrasos,

é importante reforgar que a implementagao do 1° Direito continua a ser uma prioridade.
O envolvimento de todos/as e a transparéncia no esclarecimento dos motivos para os
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

atrasos tém sido fundamentais para manter a confianga no processo e garantir a adesdo de

todos/as os/as intervenientes.

No ano de 2025, daremos inicio 4 construgao de novos fogos no ambito da Estratégia
Local de Habitagao. Assim, além da reabilitagao dos Bairros Sociais de Garfe e de

Oliveira, daremos inicio 4 construgdo de 38 novos fogos em Fontarcada e avangaremas

com o processo de 26 fogos em Monsul, que integrarao o Parque Publica de Habitagao
Municipal. Os/As beneficiarios/as diretos/as iniciaréo também os seus processos de

candidatura. Para estes/as, a Autarquia disponibiliza o apoio da equipa multidisciplinar
entretanto constituida.

Aprovaremos o Regulamento de atribuigéo e gestao de habitagdo ptblica do

Municipio da Pévoa de Lanhoso.

Daremos continuidade ao programa 360° do INR — Instituto Nacional para a Reabilitagao
para as intervencdes nos edificios de pessoas com mobilidade condicionada.

Manteremos o apoio a renda e o apoio ao empréstimo bem como o programa
Habitalanhoso. para além dos incentivos a jovens na reducao de taxas de licenciamento,
de acordo com o definido nos regulamentos respetivos.

Na area da habitagao, avancaremos para elaborac4o e aprovacao da Carta Municipal de

Habitacao, que € 0 instrumento municipal de planeamento e ordenamento territorial em

matéria de habitagdo, que estabelece as prioridades e as metas para a politica municipal
de habitacgdo.

Considerada comoo principal instrumento de planeamento e ordenamento territorial, de

acordo o descrito na Lei de Bases da HabitacAo, este documento estara articulado com o

Plano Diretor Municipal (PDM), bem como com outros instrumentos de gest&o do

territério.

Daremos cumprimento as a¢gdes do protocolo com a DECO no sentido implementarmos
o Baledo de Habitacéo e Energia, que permitira apoiar o/a consumidor/a a encontrar a

oferta habitacional que mais se adequa ao seu perfil e prestar-lhe informac4o para comprar

ou arrendar casa em seguranca. sem esquecer 0 apoio na candidatura a programas de

alojamento a nivel local efou nacional.

O Balcdo de Habitacéo e Energia pretende também apoiar os/as municipes a melhorar a

eficiéncia energética das suas habitagdes. a gerir os seus consumos, a compreender o

funcionamento do mercado de energia, bem como a recorrer a mecanismos de apoio em

situagao de vulnerabilidade energética.

Acées:

Construgdo de novos fogos no ambito do 1° Direito

Reabilitagao dos Bairros de Garfe e Oliveira

Apoio aos/as beneficiarios/as diretos/as no ambito do 1° Direito

Aprovacéo do Regulamento de atribuigdo e gestéo de habitagéo publica do

Municipio da Pévoa de Lanhoso

Elabora¢do e aprovagdo da Carta Municipal da Habita

Implementagao do Balc&o de Habitagao e Energia

ed

 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Familias e cuidadores/as

No 4mbito da Familia, através do Gabinete de Apoio a Parentalidade, pretende-se
promover, numa ldgica de continuidade, a dinamizagéo de Grupos de Formacaéo
Parental com pais/m&es oriundos/as de diferentes zonas do concelho, que
voluntariamente ou encaminhados/as pelas intuigdes escolares do concelho, pela CPCJ

e/ou pelo Instituto de Reinsergdo Social, dinamizando os Programas Mais Familia, Mais

Crianga e Mais Familia, Mais Jovem, abarcando assim pais/maes de criancas de diferentes

faixas etarias, com vista ao incremento das competéncias parentais e melhoria da

qualidade da relagdo entre pais/maese filhos/as.

Paralelamente, dar-se-4 continuidade também ao acompanhamento mais

individualizado dos pais e das mies, voluntariamente ou encaminhados/as pelos
diferentes parceiros do Gabinete de Apoio a Parentalidade, no sentido de promover o

desenvolvimento de competéncia parentais que se traduzam na adocdo de estratégias
parentais mais positivas e eficazes e na melhoria da comunicagao e relacionamento entre

pais/maes e filhos/as. Nesse sentido, esta ainda prevista a continuidade e alargamento da

agao do Gabinete de Apoio a Parentalidade junto das instituigdes escolares, publicas e

privadas, do concelho, com vista a sensibilizagdo dos/as pais/maes, professores/as e

agentes da comunidade educativa em relagdo a diferentes problematicas ou tematicas de

interesse no que respeita as criancas e jovens, através da dinamiza¢gdo das “Conversas

com Pais +” subordinadas a tematicas diversas e que resultam do pedido/convite das

proprias instituigdes. Do mesmo modo, a resposta é extensivel aos/as jovens, através das

“Conversas Y”, em que se procura abordar temas que se dirigem mais a um ptblico
jovem, decorrendo das solicitagdes das escolas.

Decorrente do acordo de parcerias estabelecido com a UCC Coragao do Minho no que

respeita as questdes da parentalidade, contempla-se o inicio da colaborac&o do Gabinete

de Apoio a Parentalidade com esta unidade, no ambito das perturbagées da parentalidade,
direcionado 4 problematica do luto gestacional, em que se realizardo iniciativas de

sensibilizagao dos profissionais de satide, com vista ao encaminhamento e convite a pais
e amaes que sofreram uma perda gestacional, para integrarem um programa estruturado,

com caracter inovador.

No 4mbito da comemorag¢ao do Dia Internacional da Familia, prevé-se a continuidade da

iniciativa “Brincar em Familia”, em colaboracao com os diferentes parceiros do

Municipio e da comunidade, tendo como propdsito a dinamizagdo de atividades em

conjunto entre pais/maes e filhos/as, visando o desenvolvimento de uma relacdo positiva
entre, baseada em interagées positivas ludicas e que enfatizam a importancia do “Brincar”

enquanto atividade promotora do desenvolvimento saudavel das criangas e ferramenta

essencial para o incremento de uma parentalidade positiva.

No ambito da Protegao das Criancas e Jovens, a CPC) da Povoa de Lanhoso mantera a

dinamizagao das atividades comemorativas da Convengao dos Direitos das Criangas, que

se celebra em novembro, assim como as atividades que se inserem no més da Preveng&o
dos Maus-tratos Infantis, no més de abril. A par e passo, manter-se-Zo em curso as

atividades previstas no Ambito do Plano Local de Promogao dos Direitos das Criangas e

Jovens da Pévoa de Lanhoso “CRIA”, com vigéncia até 2025 e que compreendem a

dinamizacao de varias agdes em colaborag4o com os diferentes parceiros da comunidade,

entre os quais, o Gabinete de Apoio a Parentalidade.

10
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

As familias continuaréo a beneficiar do apoio a natalidade. Através do Programa
~NaturaLanhoso”, daremos apoio as familias com jovens a estudar no ensino secundario

ou superior através da atribuigdo de Bolsas de Estudo, de acordo com o definido em

regulamento.

Daremos continuidade ao programa “Férias Ativas” com a inclusao de criangas e jovens
com necessidades especiais.

A Eco Loja Social assume-se como uma resposta eficaz de apoio familias,
continuando a disponibilizar apoio alimentar e outros bens, como roupa, mobiliario ou

equipamentos num novo modelo de troca por troca, com o lema “Traz 0 que no usas e

leva o que te faz falta”.

As hortas comunitarias continuarao a assumir-se como um projeto de envolvimento das

familias na produgao de alguns dos seus alimentos, com ganhos evidentes na economia

familiar e na qualidade dos produtos frescos que consomem. Este projeto, que tem tido a

adesfio de familias sobretudo do centro urbano da vila, tem-se revelado muito positivo e

com capacidade de crescimento.

As hortas sociais continuarao a criar os cabazes de produtos frescos, produzidos em

modo bioldgico, fornecidos quinzenalmente por familias referenciadas pela Agdo Social.

O Nacleo de Garantia para a Infancia desenvolvera o plano de a¢ao que resulta do

diagndstico elaborado pela Equipa Radar Social com o objetivo de prevenir e combater a

exclusdo social, garantindo o acesso das criangas e jovens em risco de pobreza ou

exclusdo social a um conjunto de servigos essenciais, com vista ao combate da pobreza
infantil e a promogio da igualdade de oportunidades.

Desenvolveremos 0 projeto de teleassisténcia dirigido a publicos vulneraveis “Bem me

quer”. Este projeto tem como principais objetivos combater as situagdes de isolamento.

de negligéncia e prevenir o risco em familias vulneraveis.

Internamente, reforgaremos as politicas de apoio a maternidade e parentalidade e de

conciliagao da vida profissional e pessoal, previstas no Plano Municipal de Igualdade de

Género e Oportunidades, que contribuirao para o reforco da coesao familiar.

Agées:

Formac4o parental através do Gabinete de Apoio a Parentalidade

Sessdes para pais/maes/jovens, comemorativas e/ou no ambito da Parentalidade

Apoio as agdes da CPCJ

Programas Naturalanhoso, Férias Ativas. Bolsas de Estudo

Implementagao do Plano de agao do Nucleo de Garantia para a Infancia

Desenvolvimento do Projeto “Bem me quer”
Promogao de medidas de conciliagao da vida profissional e pessoal

SAKA
SKRK

O Municipio esté a desenvolver a Academia de Voluntariado, que promove a¢ées e

atividades com 0 objetivo de servir as pessoas, as familias e a comunidade, contribuindo

para a melhoria da qualidade de vida e do bem-estar das populacdes. Esta resposta
pretende consciencializar e sensibilizar para a importéncia que o voluntariado pode
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

assumir no desejado desenvolvimento social e humano bem como potenciar o exercicio

de uma nova cidadania. Possibilita ainda 0 encontro de consciéncias, vontades e

necessidades contribuindo para o Bem Comum.

O GACI - Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal realiza o diagndéstico de

necessidades nos dominios fisico, social, habitacional e de carga emocional do idoso ou

da pessoa dependente e do seu cuidador informal. Outra vertente assenta no apoio ¢

acompanhamento das pessoas dependentes e dos/as cuidadores/as, dando resposta as

necessidades identificadas, procedendo ao encaminhamento dos utentes para outros

recursos na comunidade. Para além deste diagnéstico e encaminhamento, 0 GAC]

continuaré a dinamizar e apoiar os grupos de Ajuda Mutua e a realizar sessdes de

formacéo e informagao a comunidade de cuidadores/as informais, promovendo a

qualidade dos cuidados disponibilizados 4 pessoa dependente e a reducgdo dos riscos.

Promovera, também, agdes que permitam diminuir a ansiedade, apoio na gestio de

emogées, prevencdo de estados depressivos ou mesmo apoio no processo de luto. Esta

fungdo é relevante para o ajustamento 4 situagao de cuidados, prevencdo de sentimentos

de culpa e de desvalorizagao pessoal (autoestima, autoconceito).

Assim, continuaremos a investir na area dos/as cuidadores/as informais, proporcionando
uma resposta mais qualificada e diferenciadora, que contribua para a sua dignidade e bem-

estar. No proximo ano, avan¢aremos coma aplicacdo de inquéritos para identificar os/as

cuidadores/as informais (sem ECT) do concelho.

Agées:

¥ Dinamizagao da Academia de Voluntariado

¥ Desenvolvimento de agdes no 4mbito do GACI — Gabinete do Cuidador Informal
¥  Alargamento dos grupos de Ajuda Mitua

Seniores

Ao nivel do combate ao isolamento e do desenvolvimento de politicas de envelhecimento

ativo, prosseguiremos com a agdes da Rede dos Centros de Convivio, diversificando e

intensificando as atividades e alargando a rede a outras freguesias. Pretendemos, em 2025,

alargar a rede em mais dois Centros de Convivio nas freguesias de Taide e Covelas.

O Centro de Convivio é um servigo realizado em parceria com as Juntas de Freguesia,
que constitui um espaco de lazer e de ocupacao de tempos livres, com o abjetivo de

combater o isolamento e promover a integracéo do individuo na comunidade. Neste

espaco. sao partilhadas vivéncias e experiéncias acumuladas. funcionando como um polo
dinamizador de multiplas atividades Itidicas, formativas e culturais.

Das atividades a promover ao longo do ano destacamos: Carnaval, Dia da Mulher e

Pascoa (exposi¢ao de arcos). Missa Sénior, Arraial Minhoto. Dia dos Avés. Campeonato
de Boccia Senior.

Ao longo do préximo ano, daremos especial importéncia ao desenvolvimento de

programas educativos intergeracionais, desenvolvendo um novo conceito de centros

intergeracionais e de atividades com valor formativo e identitario sustentadas em
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encontros de reflexes intergeracionais ja testados no 4mbito da SMIND — Semana

Municipal para a [gualdade e Nao Discriminac4o.

Pretendemos levar, cada vez mais, as pessoas utentes dos Centros de Convivio ao Centro

de Interpretagao do Carvalho de Calvos. que também se apresenta como um espago de

lazer e de ocupagao de tempos livres e promover mais agGes intergeracionais em parceria
com as escolas ¢ com as IPSS.

A partir dos Centros de Convivio. daremos continuidade ao projeto do Grupo de

Cantares do Cancioneiro Minhoto. Além de dinamizarmos mais um espaco/momento
de convivio e de socializagao, prestamos homenagem ao Professor Gongalo Sampaio e

ao seu trabalho como musicélogoe folclorista.

No Centro de Interpretagaéo do Carvalho de Calvos e na Casa do Livro. de forma

particular, dar-se-a continuidade ao acompanhamento e apoio no ambito da dinamizagao
de atividades dirigidas aos seniores que nos chegam através de diferentes instituigdes do

concelho,

Realizaremos o Passeio Sénior 4 Malafaia ¢ o Passeio Concelhio a Fatima. Estes

continuar4o a resultar de uma a¢&o conjunta da Camara Municipal e das Juntas de

Freguesia. O passeio convivio 4 Malafaia, pensado para todos os/as reformados/as do

concelho, é uma ocasifo especial para celebrar a amizade, valorizar as tradigdes e

preservar a nossa cultura. Num ambiente de uniao e devogao, o passeio-convivio a

Fatima, destinado a todos/as os/as Povoenses, oferece uma ocasiao tinica para fortalecer

os lagos entre todos as pessoas participantes. Fatima, conhecida pela sua profunda
importancia religiosa e pelo ambiente sereno, acolhe-nos num momento de reflexdo.

renovacao da fé e convivéncia.

Festejaremos a época natalicia com os/as seniores, realizando o tradicional almogo
convivio e uma tarde de apresentacdes culturais, a que nao faltara o convivio e a alegria.

Daremos continuidade ao apoio 4 Universidade Sénior do Rotary Club da Povoa de

Lanhoso.

As agées do Provedor do Idoso continuardo a ter 0 apoio da Autarquia, nomeadamente

através de uma participacfo ativa na Assembleia Sénior, onde se da voz aos e as

representantes seniores de todas as freguesias.

O Executivo Municipal continuara a prestar apoio as IPSS*s, visando a concretiza¢do dos

seus planos de agdes no que diz respeito. sobretudo. ao desenvolvimento de projetos, que

possam integrar candidaturas financiadas a novos equipamentos e valéncias na area do

envelhecimento ativo, do apoio domiciliario e das residéncias para a populagao idosa. 
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Agées:

Alargamento da Rede de Centros de Convivio

Plano de aco da rede dos centros de convivio com agées varias

Passeio sénior a Malafaia e passeio concelhio a Fatima

Apoio nas acdes do Provedor do Idoso e Assembleia Sénior

Apoio as IPSS com dinamicas dirigidas aos/as seniores

Apoio financeiro para novos equipamentos sociais com respostas para a terceira

idade

Almogo de Natal Sénior

Implementac4o de programa educativos intergeracionais

Educacao e Qualificacio

Acreditamos que a educacao é nao so um bem social prioritario que goza de centralidade

no ambito do planeamento estratégico da nossa agaéo municipal, mas também a

entendemos como um direito fundamental de todos os cidadaos.

Consciente do relevante papel do Municipio na area da Educagdo e das crescentes

responsabilidade que lhe séo acometidas, a Autarquia assume-se comprometida, em

parceria com os Agrupamentos de Escolas e com a Escola Profissional do Alto Ave, em

gerar mais ¢ melhores oportunidades de aprendizagem para todos/as, em elevar as taxas

de sucesso escolar e em criar melhores condi¢des para ensinar e aprender.

As Autarquias sic, cada vez mais, intervenientes de pleno direito na concretizagao de

politicas educativas e na prestacgdo quotidiana de servigos no campo da educacao, desde

as areas do pessoal nao docente, dos equipamentos, da agao social escolar, dos transportes
ou do planeamento da rede escolar.

No ano de 2025, o Municipio continuara a investir fortemente na area da Educacao,
quer através da manutengao e requalificagado de estruturas existentes, quer através da acdo
social escolar, com especial destaque para as refeigdes escolares, o transporte escolar, as

Atividades de Enriquecimento Curricular, as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia,
os circuitos especiais para criangas com necessidades especiais ou os Auxilios

Econémicos. Da mesma forma, terao continuidade os Projetos da Fruta Escolar e o Leite

Escolar. Continuaremos a apoiar os Agrupamentos de Escolas no ambito dos seus planos
anuais de Atividades e dos seus Projetos Educativos. Implementaremos um projeto na

area da alimentagio saudavel e combate ao desperdicio alimentar orientado pela
nutricionista da Autarquia que envolvera as escolas e as empresas responsdaveis pela
confegao das refeigdes e promoveremos o desenvolvimento das agées de valorizagdo de

sentimento de pertenga e de identificagdo dos nossos simbolos através da oferta de um

kit identitario aos alunos e alunas do 1° ciclo, promovendo programas educativos que
reforcem a preservacio da cultura e da identidade local.

Colaboraremos com a Assembleia Municipal na organizagao da If Assembleia Municipal
Jovem. Ainda ao nivel da participaco ativa, desenvolveremos o orgamento participativo
das escolas “Tu Decides”.
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O desenvolvimento de competéncias socioemocionais serio também o foco da nossa agao
e, nesse sentida, desenvolveremos 0 programa “Devagar se vai ao longe” e capacitaremos
os técnicos de educacdo no ambito do programa “A hora do ser”.

A intervengdo na Escola Secundaria sera uma prioridade. Dando cumprimento ao plano
estabelecido com a CCDR-N - Comiss&o de Coordenagao e Desenvolvimento Regional
do Norte e com a DGEstE - Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares. Ainda a este

nivel, avancaremos com a candidatura de reabilitagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da

Escola Basica Gongalo Sampaio.

Daremos também continuidade a projetos que visam promover 0 sucesso escolar,

direcionados para o pré-escolar, 1°, 2° e 3° ciclos e Secundario, dos quais se destacam o

Plano Nacional das Artes, 0 projeto “Clubes Comunitarios”, a “Generalizagéo da

Aprendizagem da Natagao”™ para os/as alunos/as do 5° ano.

O ano letivo 2024/2025 ficara marcado pela implementagdo do Plano [ntermunicipal de

Promocao do Sucesso Escolar, PIPSE, que, na sua operagdo municipal, 0 PovoARTE

educa, integra diferentes dimens6es em termos de aplicagio e de intervengao a nivel

educativo, num horizonte temporal de 36 meses.

No que respeita a aplicagdo, engloba atividades de aplicacéo universal como seja a

Terapia da Fala (cujo rastreio alcangara as criangas a frequentar a educagao pré-escolar e

os/as alunos/as do 1° ciclo), o Musica a Solta (que envolvera todos os grupos-turma com

criangas de 5 anos da educac4o pré-escolar) assim como atividades dirigidas a grupo

especificos como a Mentoria Interpares (direcionada a turmas do 2° ano e turmas do 4°

ano do 1° ciclo em cada ano letivo de execucdo da operagaéo bem como capacitagao de

professores); e atividades por sinalizaco/convite nomeadamente a Intervencda
Preventiva. o Aconselhamento Parental Lacos que Educam, os Laboratérios de Expressao
Artistica, as Residéncias artisticas, e as oficinas artisticas de cinema e de artes visuais

Arte Screen Teens. A dimensao preventiva incorpora atividades que respondem a

necessidades especificas como a Terapia da Fala, a Intervengao Preventiva e o

Aconselhamento Parental Lagos que Educam, assim como atividades de desenvolvimento

de competéncias transversais através das artes e da mentoria.

O PovoARTE educa assume-se como um projeto inovador ao servigo da promogao do

sucesso escolar, respondendo as dificuldades identificadas e necessidades sentidas pelas
escolas, apoiando-as nas suas fragilidades. mobilizando recursos. estratégias e

metodologias inovadoras a incorporar no processo de aprendizagem e de

desenvolvimento de competéncias que extravasam as paredes das Escolas e das salas de

aulas.

Tambéma vertente intermunicipal do PIPSE “EducaAVE™ da responsabilidade da CIM

do Ave. possibilitara a implementagdo, nas Escolas, de projetos que objetivam a

promogao do sucesso escolar nas areas da Matematica (Projeto Hypatiamat), do

desenvolvimento de Competéncias Socio Emocionais e Relacionais (Projeto UBUNTU).
de metodologias inovadoras no ensino do Portugués e da Cidadania (Plataforma +

Cidadania) e da Leitura (Projeto Convence-me-Festa da Leitura do Ave).

No ano de 2025, o Municipio continuara a apostar fortemente na area da Educacaéo
Ambiental, nomeadamente através do apoio ao Programa Eco Escolas e da promogao de

sensibilizagdes ambientais diversificadas, incutindo boas praticas nas criangas: sobre

alteragées climaticas; sobre cuidados a ter com a Agua e com a floresta; e sobre a
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importincia da realizagdo de plantagdes com recurso a espécies nativas e autoctones, nas

florestas, parques e jardins.

A inclusdo e o multiculturalismo sao areas de intervencdo que continuaréo no nosso

foco de ago. Nesse aspeto, além do apoio as escolas nas dinamicas dos seus PAA no que

a esta matéria diz respeito, avanc¢aremos com iniciativas que integram o nosso Contrato

de Desenvolvimento Social nomeadamente a promogao de encontros interculturais,

workshops sobre deficiéncia ou o programa desportivo Dangas do Mundo e Futsal

inclusivo. Neste 4mbito, damos nota do desenvolvimento do projeto desenvolvido pela
Associacéo Em Didlogo, que tem a Autarquia como parceira, “Sala Multissensorial” e

“Sala Snoezelen”, direcionado para trabalhar com as criangas e jovens com necessidades

educativas especiais. que agora apresenta uma nova vertente de intervencdo a partir do

contexto da natureza e do ar livre — projeto aprovado no 4mbito da Inovagao Social.

O brincar no contexto educativo é de suma importancia., pois vai além da simples
diversao, sendo uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral das criangas.
No ambiente escolar, o brincar tem um papel pedagdgico, social, emocional e cognitivo
que contribui para a formagao de habilidades e competéncias fundamentais, assim, no

seguimento das orientacdes que resultaram das Jornadas de Educagao de 2024, daremos

especial atengao a dinamicas que potenciem a “brincadeira” desafiando as escolas e as

familias a participarem em iniciativas de rua que potenciem a brincadeira livre, quer seja
no espago publico e ou em contacto com a natureza.

O Municipio integra a Rede Internacional de Cidades Educadoras.

Neste sentido, o Municipio da Pévoa de Lanhoso assume o seu compromisso de

concretizar a sua fun¢&o educadora, desenvolvendo a sua ago no sentido da promogao
da aprendizagem continua, da inovacdo, da partitha com o objetivo de enriquecer a vida

de todas os cidadaos e todas as cidadas.

O nosso Municipio renovou a sua adesdo ao Programa “Cidades Amigas das Criangas”’.
Em 2025, desenvolveremos o Plano de Agao que incorpora o diagnéstico realizado no

A4mbito do Municipio Amigo das Criangas pela UNICEF. Pretende-se estimular a

participagdo das criangas e jovens e o trabalho em rede entre setores municipais e

institucionais do nosso concelho.

Acées:

Pévoa de Lanhoso, Cidade Educadora

Programa Cidades Amigas das Criangas
Ciclo de Conferéncias no 4mbito da Educagao
Comemoragao do Dia Mundial da Crianca
Projeto “A Brincar Eu Sou Feliz”. Educagao na rua-ateliers de verao

Projeto Participagao e Cidadania, “Tu decides” e Assembleia Municipal Jovem

Comemoracdo do Dia Internacional da Educagao
Projetos de valorizagao cultural - Kit identitario

Programa de Educacdo Alimentar e combate ao desperdicio
Reforgo dos programas de desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Desenvolvimento de ages ¢ iniciativas facilitadoras da inclusdo e da integragdo
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O Ensino Profissional no concelho, assumido pela Escola Secundaria da Pdvoa de

Lanhoso e pela EPAVE. pode vislumbrar a melhoria de recursos com a implementagado
dos Centros Tecnoldgicos Especializados — um CTE da area industrial e outro da d4rea

da informatica. Da parte da Autarquia, prestaremos o apoio necessdrio 4 concretizagdo
dos projetos.

Relativamente 4 estratégia para a EPAVE, continuaremos a apostar na valorizagao da

qualidade da formagdo prestada e na implementagdo de projetos e atividades que

potenciem o sucesso dos alunos e alunas e o bem-estar da organizagao. Refor¢aremos a

relagdo com as empresas e outros parceiros, constituindo ¢ colocando em funcionamento

o Conselho Consultivo.

Parcerias Ativas

As parcerias desempenham um papel fundamental no trabalho das Autarquias, pois
permitem otimizar recursos, ampliar o impacto das agdes e atender melhor as

necessidades da comunidade.

A colaboragao entre Autarquias, empresas e organizagées da sociedade civil potencia
solugdes integradas que levam em conta aspetos econdmicos, sociais e ambientais,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

As parcerias sio uma ferramenta estratégica para que as Autarquias possam realizar mais

com menos, alavancar o impacto de suas agdes e promover um desenvolvimento mais

integrado e sustentavel. Além disso, reforgaremos a confianga da populagdo, ao

demonstrar a nossa abertura ao didloga e a cooperagao.

Em 2025 manteremos os acordos de parceira. através de protocolos de colaboragao,
contratos-programa ou contratos interadministrativos. Estes aconteceréo com diferentes

intervenientes e em diferentes areas de intervengao. Destas, destacaremos as parcerias
com as Juntas de Freguesia e Lnides de Freguesia na qualidade de principais
interlocutoras de proximidade e de intervencao em diferentes areas da acdo politica.

A Rede Social, através do CLAS - Conselho Local de Agao Social, continuara a assumir-

se como um férum de articulagdo e congregagao de esforgos baseado na adesao livre por

parte das Autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos com vista a

erradicagao ou atenuacgdo da pobreza e da exclusao e 4 promogao do desenvolvimento

social. Sera assumida como principal palco de planeamento, discussdo e estruturagdo dos

principais programas e projetos sociais e, nesse sentido, serio encetados esforgos para

prosseguir com a sua revitalizagdo e dinamizagao. Desta forma, assumira a importante
tarefa de aprovar o novo Plano de Desenvolvimento Social, que resultou do trabalho

desenvolvido pela Equipa Radar Social. O Municipio continuara a investir na

dinamizacio da Rede Social e da revitalizagéo das Comissées Sociais Interfreguesias
e/ou Grupos de Trabalho com o objetivo de aprofundar e qualificar o trabalho em rede,
fundamental para a consensualizagdo dos objetivos. para a definigao de prioridades da

intervengao social e para a concertagao das agdes desenvolvidas pelos diferentes agentes
locais.
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Os Conselhos Municipais assumirao um funcionamento regular no cumprimento do que
esta legislado e regulamentado: Conselho Municipal de Educagéo, Conselho Municipal
da Juventude. Conselho Municipal da Satde. Ao nivel do trabalho de redes formais,
daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no 4mbito da Rede Portuguesa das

Cidades Educadoras, da Rede dos Municipios Saudaveis, da Rede de Autarquias
que Cuidam dos Cuidadores Informais, da Rede de Municipio s Amigos do

Desporto, da Rede de Autarquias para a [gualdade, da Rede Portuguesa de

Responsabilidade Social das Organizagées e da Rede Europeia de Municipio s

Amigos das Familias.

Daremos continuidade ao trabalho iniciado, em 2023, no 4ambito da Rede Nacional do

Patrimonio Cultural Imaterial. Esta adesio, que aconteceu por via da integragdo da

Arte da Filigrana no Inventario Nacional do Patriménio Imaterial, funciona como uma

plataforma informal! de partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, visando a

salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (PCI).

Ao nivel local, daremos continuidade ao trabalho desenvolvido na Associagéo
Empresarial da Pévoa de Lanhoso no sentido de sermos agentes mobilizadores dos

empresarios e comerciantes dos diferentes ramos, potenciando novos desafios que se

colocarao no concetho por via das novas dinamicas da LEJRA - StartUp Pévoae outros.

Integrada nas politicas de Igualdade de Género e Oportunidades, daremos continuidade

ao trabalho desenvolvido pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, coordenando

a rede de parceiros do SIGO ~ Servicgo de Igualdade de Género e Oportunidades.

Ao nivel intermunicipal, continuaremos apostados na nossa participacéo ativa nos

diferentes Conselhos Intermunicipais em funcionamento.

Inclusfo, Migracgées e Igualdade

No préximo ano, relativamente as politicas de Igualdade de Género e Oportunidades,
daremos cumprimento das acdes e medidas, que integram o PMIGO 2023-2026,
conforme a calendarizacdo constante no documento, nomeadamente: promover mais duas

agdes de capacitagéo para colaboradores/as da Autarquia; garantir a protecfo na

parentalidade e promover a conciliagdéo entre a vida profissional, familiar e

pessoal; apurar qual a situac4o real em matéria de medidas promotoras de igualdade e

ndo discriminagdo no concelho; informar e sensibilizar sobre a tematica do Trafico de

Seres Humanos (TSH); informar e sensibilizar sobre a Inter e Multiculturalidade, de entre

outras. Sdo objetivos orientadores destas acdes: diminuir o impacta de género na

realizag4o de tarefas em contexto laboral: promover a igualdade com especial enfoque na

pratica desportiva: combater a tolerancia a todas as formas de violéncia, essencialmente

a violéncia contra as mulheres por serem as mais afetadas.

O SIGO — Servigo de [gualdade de Género e Oportunidades mantera a sua acéo de

prevengdo e de intervencgdo, enquanto resposta de apoio a Violéncia Doméstica.

sustentado numa rede de parceiros que reunem periodicamente para avaliar e definir as

agdes. No prdximo ano. desenvolver-se-4 um teambuilding no 4mbito desta rede de

parceiros no sentido de reforgar a sua coesao. Da ago do SIGO, destacamos também a

realizagao da Semana Municipal da Igualdade e Nao Discriminagéo, que ocorrera em

novembro.
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Ao nivel da inclusdo. continuaremos a assumir o Baledo de Incluséo como principal
porta de contacto com as pessoas portadoras de deficiéncia. O Balcdo da Inclusdo sera

reforgado através de uma candidatura, que vai permitir que esta resposta possa ser

itinerante. aproximando os servigos das pessoas numa ldgica de acessibilidade para
todos/as e de coesao territorial.

Depois da assinatura do protocolo com a AIMA,e instalado 0 Centro Local de Apoio 4

Integragao de Migrantes, avancaremos com esta nova resposta para a qual das técnicas

da Autarquia ja receberam formagao e estfo capacitadas.

A area das migracées tera um trabalho muito especffico e orientado para o objetivo de

integragdo e inclusdo, que sera potenciado por muitas das medidas e agdes propostas do

CLDS-5G Lanhoso, além das acdes constantes do plano de ac&o da equipa Radar Social,
em que esta é também uma area de intervengao prioritaria.

A Povoa de Lanhoso integra o Movimento dos Municipios pela Paz e, neste senti

continuaremosa assinalar datas e efemérides.

Acio Social - Combate 4 Pobreza e ao Isolamento Social

A Camara Municipal da Povoa de Lanhoso deu inicio, no dia 6 de agosto, ao “Radar

Social", um Projeto financiado pelo PRR, que assenta no desenvolvimento de um

trabalho de referenciagao e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusado

social do nosso concelho.

Para a execugao do Projeto que decorre até marco de 2026, foi criada uma equipa
multidisciplinar constituida por duas técnicas superiores, que tém o objetivo de

implementar um sistema integrado de georreferenciagao social e de capacitag4o do nosso

territorio, na ativagao das respostas e olimizagio dos recursos, visando trazer maior

eficacia 4 agio das entidades locais, apoiada na nogado de desenvolvimento social

integrado.

O Radar Social esta ao servigo da maximizagao das potencialidades e a minimizagao dos

problemas, numa légica de planeamento participado no sé por parte das entidades,
organizagdes e associag6es mais proximas da nossa populacéo, mas pela prdpria
populagdo vulneravel incorporando, por isso, na produg&o do conhecimento as agdes
humanas e o reconhecimento das suas dinamicas e fragilidades, mas também das suas

potencialidades.

Finda a Fase I do projeto que se consubstancia na atualizagdo dos instrumentos

estratégicos Diagnéstico Social. Plano de desenvolvimento Social e Plano de Acao. a Fase

II destina-se 4 implementacdo de um sistema integrado de georrefenciagao social de

pessoas em situagao de vulnerabilidade, mas também de recursos, respostas e solucGes a

nivel local/regional, promovendo a participagio e a sustentabilidade da nossa

comunidade.

Além das agdes previstas no plano de agado da equipa Radar Social. o desenvolvimento

das agdes previstas no CLDS - 5G Lanhoso. trarao novas dindmicas ao trabalho social.

O Contrato Local de Desenvolvimento Social do Municipio incorpora um conjunto de

agSes que vado ao encontro das necessidades identificadas no te io, ao nivel do

emprego, formag¢do, qualificagao, bem como combate a pobreza e exclusio social dos
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publicos mais vulnerdveis. E um projeto que pretende trabalhar os problemas sociais

identificados de forma integrada e privilegia na atuagao local ao nivel dos fendmenos da

pobreza e exclusdo social.

Dos Programa destacamos as seguintes agées: Criagao do Programa “Working for a job",
constituigéo da rede de empregabitidade e de empreendedorismo. encontros

gastrondémicos multiculturais (Cores e sabores do Mundo), JUMPBOX, Human Right
Summer Week, Palco Comunitario - Oficinas de Arte e Expressfo, construgéo de um

modelo de interven¢ao social participativo, realizagéo do Seminario "Colaborar faz toda

a diferenga”.

O Nucleo Local de Inclusao desenvolvera 0 seu plano de acdo onde se destaca o Roteiro

Social pelas freguesias do concelho com o objetivo de dar a conhecer as medidas sociais

da Autarquia e de conhecer de forma mais proximaa realidade social das freguesias nas

suas diversas dimensdes. Destacamos neste aspeto o trabalho desenvolvido pela equipa
SAAS ao nivel da intervengao da ag&o social e do rendimento social de insergao.
decorrente da delegagao de competéncias nesta area.

A mudang¢a de instalagdes para as instalagdes da Seguranga Social potenciara uma

nova dindmica a toda a equipa e uma melhor articulagdo com as respostas sociais que
estao na alcada na Seguranga Social. Continuaremos apostados em intervir de forma

complementar numa metodologia de ago social integrada em que as familias e as pessoas
sdo analisadas e apoiadas de forma transversal e intersectorial.

As medidas sociais que constam do Regulamento Pévoa Solidarias continuarao a

assumir-se como principal resposta de intervengao social, assim como outras das quais
destacamos e Eco Loja Social, os Apoios Eventuais e o Fundo de Emergéncia.

No ano de 2025 realizaremos as II Jornadas Sociais, onde traremos a debate ¢ 4 reflexio

temas atuais e desafios sociais com a apoio de académicos e de agentes com praticas
validadas e reconhecidas.

Acées:
Plano de A¢&o da Equipa Radar Social

CLDS- 5G Lanhoso

Regulamento Pévoa Solidaria e Apoios eventuais

Concretizagao do plano de NLI

II Jornadas Sociais

Eco Loja Social
SANA
ARAN

Juventude

Observando as orientagées e estratégias nacionais e europeias, devidamente ajustadas a

realidade Povoense, sera importante dar continuidade ao trabalho desenvolvido, de forma

a potenciar o envolvimentoe participagdo das diferentes sinergias concelhias na area da

juventude. Consequentemente. habilitar e estruturar o servi¢o municipal de juventude.
capaz de se apresentar como um elemento mobilizador e facilitador das dindmicas e

praticas locais de juventude. 
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Por um lado, permitir a continuidade e melhoria dos servigos prestados no dmbito da

intervencao do Espaco Jovem, na sua dimens4o mais lidicopedagogica. pelo que sera

importante acautelar a aquisigdo de alguns equipamentos e recursos, permitindo assim

numa ldgica de atualizagao e inovago das respostas disponibilizadas nesse contexto, que
se pretendem diversificadas, atuais e interessantes para os jovens.

Por outro lado, reforgar/contribuir para que a intervengdo do servico de juventude, através

do Espago Jovem. possa progressivamente criar dinamicas de intervengdo regulares e

estruturadas no tempo.

E objetivo a criagdo de um plano estruturado de eapacitagao juvenil, no qual se privilegie
a intervengao junto de jovens em contexto escolar e que assente a sua intervengdo em trés

eixos de atuacéo, nomeadamente: capacitacdo juvenil; sensibilizagao e informagao dos

Jovens; incentivo a participagao.

Potenciar o desenvolvimento de Programas que complementemo trabalho realizado pelos
SPO escolar, recorrendo a metodologias de desenvolvimento pessoal e orientagdo
profissional; potenciar o empoderamento e as competéncias das associacdes de estudantes

e contribuir para um maior dinamismo das associagées; potenciar o desenvolvimento

pessoal dos jovens, sensibilizando-os para a importancia de questGes essenciais e

transversais ao seu crescimento civico, nomeadamente nas areas de literacia financeira,

participagio civica e democratica, emprego e empregabilidade, ambiente e

sustentabilidade e educagdo global: promover programas orientados para a saude dos

jovens, com o intuito de melhorar o bem-estar e satide emocional dos jovens; promover
0 acesso a contextos que privilegiem o desenvolvimento e 0 enriquecimento pessoal dos

jovens, através de experiéncias diferenciadoras de contacto com outras culturas; potenciar
através das artes (musica. danga...) momentos de capacitagdo e partilha com jovens,
proporcionando a descoberta de talentos e paixdes — séo também os nossos propdsitos
nesta area.

Em 2025, daremos continuidade aos programas em vigor, nomeadamente Juventude em

Movimentoe a atribuigao de vouchers OTL. Paralelamente, pretendemos incrementar a

operacionalizacio do Orgamento Participative Jovem, bem comoa revitalizacao do

Cartaéo Jovem Municipal, agora com uma vertente nacional e europeia.

Continuaremos a ouvir os/as jovens em sede de Conselho Municipal de Juventude.

Agées:

Plano de Capacitagao Juvenil e Apoias ao Associativismo Juvenil/Equiparados
Programa Juventude e Movimento

Ocupacgao de Tempos Livres

Orgamento Participativo Jovem

Cartaéo Jovem Municipal Europeu

Desporto

Em 2025, continuaremos a prosseguir uma estratégia que visa consolidar um sistema

desportivo concelhio dinamico, que proporcione o bem-estar fisico, mental e social das

pessoas, niveis de desempenho adequados as expectativas e motivagées de evolugdo da
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pratica da atividade fisica e desporto e que contribua para o envolvimen

desenvolvimento e sustentabilidade da comunidade.

Assim, continuaremos a cooperagdo e as parcerias em areas como a saude. o ambiente, a

a¢do social e o turismo, de modo a realizar dinamicas conjuntas, abrangentes e inclusivas,

que contribuam para a qualidade de vida dos/as nossos/as municipes.

Neste sentido, também daremos especial atencdo a promog4o de uma maior diversidade

de modalidades na pratica desportiva. Daremos continuidade ao desenvolvimento do

projeto de iniciagdo ao walking football, aberto a toda a populacdo (que se enquadre nas

regras desta modalidade). Este projeto pretende promover a melhoria da qualidade de vida

dos municipes seniores através da pratica da atividade fisica, criando habitos de vida

saudaveis e facilitando a existéncia de contextos sociais positivos. Ao mesmo tempo,
pretendemos implementar uma ferramenta de medigdo e avaliacao da condigao fisica dos

participantes desse projeto.

Iremos continuar a apoiar a realizacéo de varios eventos desportivos outdoor; ¢ a

potenciar os espacos naturais para a pratica da atividade fisica e desportiva, em

alinhamento com as politicas ambientais, e melhorandoa atratividade do territorio. sendo

este um objetivo importante: conseguir a promogao do nosso territério, através da pratica
de modalidades desportivas.

Ao nivel do Associativismo Desportivo, cientes do papel fundamental que o Municipio
assume, em 2025, iremos manter este apoio, através da celebragao de contratos de

desenvolvimento desportivo com as associagdes e coletividades desportivas com

intervencdo no concelho, para que a formacao desportiva de criangas e jovens continue a

contribuir para que tenhamos cidadaos/ds mais felizes, saudaveis e completos/as.

Estaremos atentos as necessidades de melhoramentos e de reabilitagdo de instalacdes
desportivas. Iremos realizar melhoramentos e adquirir equipamentos e materiais, para os

varios espacos desportivos, de modo a contribuir para o desenvolvimento desportivo, das

associagdes desportivas, clubes e particulares que frequentam diariamente os mesmos.

Iremos ainda proceder a certificagdo dos equipamentos existentes nos pavilhdes e campo

municipal, de modo a garantir a seguran¢a dos/as utilizadores/as.

E nossa intengao reunir as condigdes de financiamento necessarias para a Requalificacao
do campo de jogos de Monsul.

Manteremos algumas das iniciativas desportivas, de dimensao regional, nacional e até

internacional, dinamizaremos e apoiaremosa realizagdo de eventos que ja identificam

0 nosso territério, pois entendemos o desporto como fator importante de desenvolvimento

do nosso concelho.

E nossa inten¢ao continuar a renovar a distingdo de Municipio Amigo do Desporto.

POVOA
Di LANHOSO
Mucacapie

 



/

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Agées:

Aquisi¢ado de equipamentos para espacos desportivos municipais
Substituigao de luminarias para LED no Campo Municipal
Implementagao de praticas de sustentabilidade associados aos eventos

Certificagio de varios equipamentos desportivos
Encontro de Walking Football

Gold Cup - Torneio Infantil de Futebol

Urban Fit Race

Toreios de Ténis de Praia e de Volei de Praia

Open de Ténis

Promogao de novas modalidades: Jiu Jitsu, Blackminton/Neon

Dinamizacao de iniciagaéo ao SUP na Barragem das Andorinhas

Apoio ao evento de BIT XCO

Apoio ao Corta Mato Escolar

Apoio a evento de Culturismo

Semana Europeia do Desporto
Duatlo Jovem

Meeting das Aguas Abertas, Triatlo, Trail das Andorinhas

Encontro Regional de Natacao, Festival de Natagdo e Meeting Inteno

Megas-aulas de hidroginastica
Milha da Liberdade (atletismo)
Torneios de Basquetebol
Torneio de Petanca

Concursos de Tiro ao Alvo

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Protec4o Civil e Gabinete Técnico Florestal

O Servico Municipal de Protegéo Civil tem vindo a reforgar a sua capacidade técnica

com a aquisicao de meios e recursos para fazer face as ocorréncias, bem como a prevengao
dos riscos diversos que assolam o concelho.

Reforcar ainda mais a capacidade de resposta operacional deste servigo ao longo do

proximo ano com equipamentos. meios e recursos, continua a fazer parte desta estratégia.
Este reforg¢o passa por capacitar este servi¢o com equipamentos operacionais para fazer

face a situagdes de gelo e neve, alocando para o efeito um veiculo 4x4 hibrido que, se por
um lado, pode ser acoplado um Kit de incéndios, no Verao, material para situagdes de

cheia e inundacdes no inverno, também venha a estar capacitado para adaptar um Kit

espalhador de sal nas épocas frias do ano. Existe a pretensdo de adquirir um Trator ou

uma Maquina tipo Retroescavadora ou Giratéria para trabalhos diversos de Protegdo Civil

e Florestas.

Ao nivel dos recursos humanos, iremos trabalhar a prevencao de Riscos, a Seguranga
Contra Incéndios em Edificios. através de agdes de sensibilizacéo e do reforgo de

simulacros em toda a comunidade. escolar e nao escolar pertencente ao Municipio. Para

tal, avangaremos com a criagéo do Gabinete de Prevengado de Riscos/Seguranca
Contra Incéndios em Edificios sob a algada do Servigo Municipal de Protegao Civil.

POVOA

Di LANHOSO
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Sensibilizar a comunidade local ¢ criar resiliéncia desde os mais pequenos aos seniores

continuara a ser uma estratégia na programacio da 3° Semana Municipal da Protegao
civil, que se pretende realizar em 2025, dando destaque a uma a criagdo de uma Cultura

de Seguranga.

A implementagado de um Centro Operacional Municipal da Protecao Civil sera sempre
um objetivo deste servico, o qual podera passar pela criagao deste local num espago que
retina as devidas condigées de funcionamento.

E ainda nossa ambicdo, a médio prazo, reforgar a Protegao Civil Municipal com uma

equipa minima operacional capaz de intervir e fazer face as ocorréncias que venham a

surgir no concelho, sendo estes operacionais recrutados das varias equipas municipais,
como é 0 caso da DOMA (Jardins e Espagos Verdes), de entre outros.

Por formaa facilitar a resposta primaria as varias situagdes, uma resposta de proximidade
local, iremos dar os primeiros passos na criagiéo das Unidades Locais de Protecao Civil,
unidades estas ao nivel das freguesias.

Manter-se-a 0 apoio aos Bombeiros e a articulagdo com os agentes de Protecao Civil e

Entidades parceiras.

Agées:

Reforgo de equipamentos e materiais de apoio para atividades operacionais
Agé6es de sensibilizagao, exercicios e simulacros, teste ao Plano de Protegao Civil

Unidades Locais de Protegao Civil

Gestao de ocorréncias operacionais e combate 4 Vespa Asiatica

No que se refere ao Gabinete Téenico Florestal. sera elaborado o Plano de Execucao de

Gestao Integrada de Fogos Rurais. instrumento este que vira substituir o Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra [ncéndios. Do Plano Sub-regional de Acg&o, emanarao

diretrizes para este Plano Municipal de Execucao.

Tendo por base a estimativa de orgamento para o ano de 2025. por eixo estratégico, no

Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, prevé-se um investimento

considerdvel na politica florestal e gestéo do territério florestal. desde a gestéo de

combustiveis (faixas de gestéo), manutengao da rede ia florestal, manutengao de

pontos de agua e agées de sensibilizagdo 4 populagao., de entre outras agdes.

Iniciados os trabalhos em 2024 para a construgdo e operacionalizagaéo do Ecoparque
Florestal, este sera um local pioneiro como instrumento de gestao florestal para reduzir

as queimas e queimadas realizadas pela populagao e para gerir 0 depdsito e abandono de

sobrantes florestais e outros detritos. Prevemos inaugurar este Ecoparque, em 2025.

Prevemos ainda reforgar e capacitar o Gabinete Técnico Florestal com meios materiais,

que tornem mais capaz a execug4o dos trabalhos na floresta, com meios tecnologicos mais

capazes e uma viatura 4x4 adequada para o desempenho das fungées.

Iremos submeter uma candidatura relativa a reparacéo de pontos de Agua existentes ¢

construc&o de novos pontos de agua para o combate aos incéndios, para meios aéreos ou

meios terrestres.

—ELANHOSO
Murvcipen.
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Espera-se que seja possivel, mediante abertura de candidaturas para o efeito, criar uma

Equipa de Sapadores Florestais protocolada com o ICNF para gestao da floresta no

concelho, por forma a poder executar as faixas de gestao de combustivel, manutencgao dos

pontos de agua e demais operacionalizacao e execucdo das exigéncias do até entao Plano

Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios/Plano de Execucgaéo de Gestao

Integrada de Fogos Rurais.

Prevemos a continuidade da execucdo dos trabalhos por parte da Brigada de Sapadores
Florestais da Comunidade Intermunicipal da CIM do Ave.

Acées:

Elaboragao do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios 2025

Abertura do Ecoparque Florestal (em Sao Jodo de Rei)
Reforco de meios materiais e equipamentos
Execugao de Candidatura aos pontos de agua para meios aéreos

Criagao e operacionalizagéo de Equipa de Sapadores Florestais

POVOA

_LANHOSO
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EIXO 2 — Planeamento, Ambiente e Desenvolvimento

Territoria

Metas principais:

a) Alargar os servicos ao nivel da plataforma informatica

ATENDIMENTOG@NET;

Concretizar o plano previsto para a Via Circular Urbana;

Iniciar a concretizagao dos projetos previsto do ITI — Investimento

Territorial Integrado no Ambito do Portugal 2030;

Concretizar e concluir o plano de investimento em todas as freguesias;

Implementar o Plano de Gest4o do Arvoredo Urbano Municipal;

Comemorar os 20 anos de atividade do Centro de Interpretagao do

Carvalho de Calvos;

Abrir 0 novo Canil e Gatil Municipal;

Elaborar o Plano de Pormenor de Ordenamento e Valorizagfo da

Barragem das Andorinhas.

Ordenamento e Participagao Publica

O Ordenamento do Territério, o Planeamento Urbano, o Urbanismo de Qualidade e o

Desenvolvimento Sustentavel tém sido, ao longo dos Uiltimos anos, orientag4o estratégica
e prioridade do Municipio da Povoa de Lanhoso. Foi, alias, todo um conjunto de opgdes
planeadas de expansdo e qualificagao urbana, de implantagao de acessibilidades e de

localizagao de equipamentos que permitiram que, hoje, o concelho tenha uma ocupagao
territorial ordenada que proporciona aos Povoenses qualidade de vida, preservando os

espacos rurais ainda com algum dinamismoe as areas urbanas habitadas.

Assegurar um bom Ordenamento do Territorio € uma op¢ao programatica decisiva para

promover o desenvolvimento sustentavel e integrado de base local. para garantir a

preservacdo e desenvolvimento do interesse publico e promover a melhoria da qualidade
de vida no nosso concelho. O Planeamento visa uma pratica capaz de organizar e ordenar

a prazo a intervencao municipal na area do territdrio e do urbanismo, promovendo essa

intervengdo a interligacao com as expectativas legitimas da populagao e do investimento

privado, mas assegurando um desenvolvimento sustentado e acautelando a pressdo
especulativa do interesse publico e coletivo. através da execugdo de instrumentos de

planeamento e ordenamento do nosso territério.

A intervencao ao nivel do Ordenamento do Territorio incidira fundamentalmente na

almejada conclus4o da 2.* revisao do PDM da Pévoa de Lanhoso que pretende. entre

outros, conciliar progresso e ambiente saudavel e  alcancar um

reajustamento/atualizac4o/eliminacgéo dos constrangimentos ainda existentes (por
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exemplo, ampliando as areas disponiveis para a instalacéo de atividades econdmicas ¢

ainda com maior incidéncia na criagao de condigdes mais favoraveis 4 promogao de

instalacgdes industriais no nosso concelho. amplia¢gdo dos indices de construgdo0/ocupagao
dos solos que a data se encontram por vezes desajustados face as necessidades do nosso

concelho, nomeadamente nas areas afetas as atividades eco icas, e uma melhor

adequacéo dos perimetros urbanos atualmente delimitados), que afetam justas
expectativas dos cidaddos e das cidad&s e o desenvolvimento do concelho. Dar-se-a

continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de projetos dando cumprimento aos

instrumentos de planeamento e ordenamento do territério vigentes.

Ao nivel da Gestéo Urbanistica apostaremos em melhorar os mecanismos de controlo e

gestao para implementar e gerir de forma mais eficaz os instrumentos de planeamento e

ordenamento com recurso a utilizagao e desenvolvimento da plataforma informatica

ATENDIMENTO@NET (submissao online de pedidos/comunicagées), na atualizacao
de sistemas de informagdo geografica, dando cumprimento as sucessivas alteracdes
legislativas e acrescidas competéncias dos Municipios nestas areas.

Intensificaremos o esforgo significativo no sentido da melhoria do atendimento aos/as

nossos‘as municipes/interessados, na desmaterializagdo de procedimentos e redu¢do dos

prazos de resposta. Daremos ainda particular atengdo as diversas ocupagdes do espago

publico (por exemplo, com a publicidade e a instalagao de esplanadas, incluindo uma

maior fiscalizagao da aplicagio dos regulamentos nesta matéria) e ao reforco da

fiscalizagéo em geral, ou seja, incidindo em todas as vertentes sobre as quais recai

responsabilidade municipal.

No ambito da Estratégia Local de Habitagao (plano especifico desenvolvido por cada

Municipio para atender as necessidades habitacionais da sua populagdo), iremos

continuar a apoiar e acompanhar os projetos em curso e as futuras obras dos edificios de

habitagao promovidas pelo nosso Municipio de forma a concretizarmos os objetivos pré-
determinados e cumprindo coma legislagao aplicavel.

Agées:

v Apresentacdo da 2* revisio do PDM

Y Agilizagdo/simplificagéo nos processos de gestio urbanistica através da

plataforma ATENDIMENTO@NET

Tecnologias, Sistemas de Informag4o e Comunicacées
Dando continuidade a otimizagao e desmaterializagéo de processos e 4 sua submissdo

online através da plataforma ATENDIMENTO@NET, iremos operar na consolidagao
dos processos das diferentes 4reas do Municipio. Perseguindo a necessidade de aumentar

a seguranga de dados e robustez da informacaéo municipal, pretendemos consolidar a

protecdo do perimetro da rede.

Neste 4mbito, convém referir que é nossa pretensdo caminhar para taxas cada vez

elevadas de desmaterializagao na submissdo de processos. sendo ambi¢ao chegar aos 100

por cento (taxa ideal). 



GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

No ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio da tecnologia dos

Agrupamentos Escolares, pretende-se a evolugdo tecnologica das infraestruturas de

servidores instalada pela obsolescéncia dos equipamentos e software de base instalado.

implementando a seguranga destas instalagdes por forma a garantir em contingéncia a

continuidade de servicos.

inda no ambito da obsolescéncia, temas pretenséo de reformular o parque de PC's

instalados em ambos os Agrupamentos (varias centenas), onde se incluem os écrans

interativos das escolas Basicas do 1° ciclo bem comoo necessario software para garantir
a operacionalidadee legalidade das solugées instaladas.

Continuaremos a divulgar 0 Balcio Unico do Prédio (BUPi), com o objetivo de aumentar

a percentagem de parcelas registada e de aproximar este importante servico aos/as

municipes. O prazo da gratuitidade para execugdo do Registo Georreferenciado da Parcela

decorre até 31 de dezembro de 2025. O BUPi permite aos/as proprietarios/as de prédios
ruisticos e mistos georreferenciar e registar as suas propriedades. Prevé-se, para 2025, a

possibilidade de realizar o atendimento por parte do Baleao Unico do Prédio nas préprias
freguesias, em periodos definidos.

Acées:

Desmaterializagao dos processos
Melhoria do parque de PCs dos agrupamentos escolares

Instalagdes de écrans interativos nas escolas Basicas

Divulgagdo do BUPI e descentralizag4o dos seus servigos pelas freguesias

Equipamentos e Infraestruturas

Daremos continuidade ao cumprimento do plano de ag&o para concretizagdo da Via

Circular Urbana, que visa pér fim a uma necessidade antiga do concelho.

Os atrasos no cronograma ficaram a dever-se as alteragdes solicitadas pela APA e pela
necessidade de realizar estudos complementares. Em fungao disto, prevemos ter o tragado
final fechado para ser submetido a AIA ¢€ aprovagao do IP no inicio de 2025.

A Via Circular permitira nao apenas escoar o transito do centro da Vila da Pévoa de

Lanhoso, mas também o crescimento da malha urbana da Vila ao longo da extensao desta

via de circulaco. em especial, nas freguesias de Lanhoso e de Galegos. Continuamos a

prever a instalacdo de um Parque Empresarial Municipal com boas acessibilidades aos

centros urbanos e a autoestrada. na zona junto ao Eco Parque Braval.

Em 2025, iremos abrir o CRO - Centro de Recolha Oficial, que permitira melhores

condigGes para os animais errantes recolhidos, para as pessoas voluntarias e visitantes.

Este equipamento permitira ainda intensificar as campanhas de sensibilizacéo ja
implementadas. nomeadamente. as campanhas de esterilizagéo como ferramenta

fundamental para a promocao do bem-estar animal e combate ao abandono.

No Ambito da concretizago dos projetos previsto do IT] — Investimento Territorial

Integrado no d4mbito do Portugal 2030 e de outros instrumentos de financiamento,
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desejavelmente, 2025 sera um ano em que teremos no terreno um conjunto importante e

diversificado de projetos, fruto de distintas candidaturas:

Eficiéncia energética na piscina coberta municipal - promogao da eficiéncia

energética e hidrica na piscina coberta municipal
Promocdo da acessibilidade eletronica aos servig¢os do Municipio da Povoa

de Lanhoso - Remodelacao do modelo de Balcdo Unico

Requalificagéo do campo de jogos de Monsul - Intervengao de requalificagao
do piso do campo de futebol e dos balnearios do campo de jogos de Monsul.

com vista a melhorar as condicdes de utilizag¢4o para promover a pratica
desportiva
Recoltha de biorresiduos no concelho da Pévoa de Lanhoso - Aumento da

recolha separativa de residuos,
Centro de competéncias da filigrana - Reabilitagdo de um edificio municipal
para a criac¢4o de um centro de competéncias da filigrana.
Requalificagao do pavilhao desportivo da EB Gonc¢alo Sampaio
Ampliacaéo do Parque do Pontido, com vista a melhorar as condigédes de

frui¢do por parte da populacdo, reforgando a rede ecoldgica
Requalificagéo do Cine-Férum dos Bombeiros Voluntarios

Recuperagao da antiga EB1 de Campo para instalacgao da Universidade

Sénior

Central Idades - Reabilitagao de Escolas para Inclusao Social - Reabilita

de edificado municipal (antigas escolas primarias) para a criagdo de respostas -

multidisciplinares, multifacetadas e multidirecionadas - a populagdes
vulneraveis

Criacio e operacionalizacao de rede de Pontos de Agua para o Combate a

Incéndiaos

Aproximar - Unidades méveis do Municipio da Pévoa de Lanhoso, para

responder as necessidades da populagado vulneravel.

Viveiros de empresas - Cowork Filigrana - Criacao de um espaco de

incubagao/cowork no centro de competéncias para a Filigrana
Centro Interpretative da Povoa de Lanhoso - Criagdo do Posto Interpretativo
do Territério, com vista a constituir-se uma plataforma de promogao territorial.

Coesao Interna e Territorial

Ao nivel da Coesao Interna, continuaremosa realizar. com regularidade a reuniao com

as chefias e responsaveis de diferentes servigos. Continuaremos a promover o “Dia do

Colaborador’. durante o qual. além da cerimonia de homenagem aos/as colaboradores/as

que cumprem [0. 20, 30 ou 40 anos de servico e aas/as recentemente aposentados/as,
continuaremos a implementar um programa que permite 0 convivio e relacionamento de

colaboradores/as de diferentes servigos.

O servico de Recursos Humanos continuara a assumir uma ac&o proxima das chefias e

responsaveis pelos diferentes servigos no sentido de ac nhar o processo avaliativo e
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outras necessidades inerentes aos recursos humanos como a satide e seguranga no

trabalho, as medidas de conciliagao e as necessidades formativas.

Nesse sentido, daremos continuidade e tentaremos reforg¢ar com novas a¢cdes 0 projeto
“Equilibrio Profissional”, que tem como objetivo principal promover medidas

preventivas da satide mental, garantindo o bem-estar no local de trabalho; daremos

continuidade ao projeto “Voluntariado Interno”, equipa constituida apenas por
colaboradores/as do Municipio, que visa fortalecer 0 sentimento de familia profissional
e, ao mesmo tempo, realizar ai ades de voluntariado em diferentes areas. No que refere

a formag4o e capacitagao dos/as colaboradores/as, pretendemos proporcionar acdes de

formagao através de entidades certificadas, que melhorem as competéncias dos/as

colaboradores/as na sua atividade diaria em prol da melhoria da qualidade do servigo
publico. Continuaremos a prosseguir politicas de conciliagao da vida profissional com a

vida pessoal, reforgando as medidas.

Ao nivel das condigées fisicas de trabalho, no seguimento do investimento que temos

vindoa realizar neste A4mbito, continuaremos a melhorar as condigées de seguranca e de

satide para os/as colaboradores/as.

Prosseguiremos a boa relagao de colaboragdo e de articulag4o com a Associacdo de

Funcionarios.

que se refere ao Sistema de Gestéo da Qualidade, daremos continuidade a

certificagao dos servigos de acordo com a norma ISO 9001:2015, sendo objetivo o

alargamentoa outros servicos. Estes processos contribuem para a melhoria continua do

servico publico, quer ao nivel da organizacao interna dos procedimentos, quer ao nivel

do atendimento aos/as municipes, assim como aferic¢éo do grau de satisfacao de quem

procura os servig¢os municipais.

A Coesaéo Territorial corresponde a um objetivo fundamental do desenvolvimento.

Pretende garantir que as populagGes tém ao seu dispor os recursos de que necessitam para

se fixarem nos territorios com maior qualidade de vida. Para a concretizacgao desse

objetivo, continuaremos a delegar competéncias nas Juntas de Freguesia e nas Lnides de

Freguesia, no sentido de se obter melhorias ao nivel da rede vidria e da limpeza de bermas

e aquedutos.

Ao nivel das obras a executar em 2025, estas sao as que resultaram da auscultagdo dos

diferentes executivos, sendo que o objetivo é a concretizac4o e conclusdia da plano de

investimentos nas freguesias:

e Aguas Santas e Moure:

Requalificagao da Rua do Banco (Aguas Santas); Requalificagao da Rua Sete

Fontes (Moure); Apoio ao Restauro de Altares da Igreja de Mour

Requalificagaio do espaco envolvente da igreja de Aguas Santas e construgao de

instalagGes sanitarias

Calvos e Frades: Reconstrugao/remodelagao/ampliagao da sede da Junta de

Freguesia/Banda Musical
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Campo e Louredo: Centro Civico de Campo — 1* fase e 2? fase; Requalificagao
da Rua do Souto; Requalificagdo da Rua das Quinteiras; Requalificacaéo da Rua

Alfredo M. Fonseca; Alargamento da rede de Saneamento, em Campo (Rua da

Igreja, Rua do Souto, Rua do Outeirinho. Rua das Quinteiras, Rua de Borrées e

Rua Alfredo M. Fonseca): Requalificag4o da Travessa do Sobrado de Cima

(Louredo)
Covelas: Requalificagao da Rua do Carvalho; Construgao de muro em pedra na

Rua da Vila; Requalificagao da Rua de Sao Julio; Requalificagao da ligagao da

Rua de Sinde. em Covelas, a freguesia de Moure: Limpeza de caminhos

florestais; Requalificagdo da Travessa do Ribeiro; Construgao de muro de pedra
junto ao Salao Paroquial
Esperanca e Brunhais: Requalificagao dos Ecopontos (Esperanga); Construgao
de muro de suporte no campo de futebol (Brunhais): Requalificagao da Rua de

Tras da Vinha: Requalificagao do Caminho da Avenida da Igreja
Ferreiros: Requalificagéo da Rua do Esperao; Requalificagao da Travessa de

Ribas e Caminho de Sao Vicente

Fontarcada e Oliveira: Requalificagao da Rua do Outeiro; Requalificagao da

Rua Vale da Moura; Requalificagao da Rua de Santa Luzia; Requalificagéao do

Loteamento Trivima; Substituigéo da Caixilharia da Escola; Apoio com material

para a Rua dos Coutos e Rua do Passal (Oliveira)

Galegos: Requalificagado da Rua da Veiga; Requalificacéo da Rua da Cruz/Rua

da Escola; Requalificag&o da Rua da Fontela/Rua Cortinhas; Requalificagao da

Rua das Costinhas; Requalificagdo da Rua Costa D’Além; Requalificagao da

Rua de Mirao; Requalificagfo da Rua e Travessa Professora Augusta Macedo;

Ligagdo a Vila - 2? fase

Garfe: Requalificacao da Rua de Baguim; Alargamento da rede de saneamento

no Caminho de Rande, na Comenda e em Sao Roque; Requalificagao da Rua da

Comenda; Construgao de Parque Infantil

Geraz do Minho: Requalificagao Rua Padre Francisco Alves Pinheiro;

Requalificagao da Sede da Junta

Lanhoso: Requalificagéo da Rua da Igreja
Monsul: Requalificacéo da Rua da Fonte: Requalificacéo da Rua do Ribeiral:

Requalificagao da Rua de Negrelos; Requalificagao da Travessa da Venda:

Requalificagao do espaco exterior ao pavilhao desportivo: Requalificagao da

Rua de Novais

Poévoa de Lanhoso: Requalificagao do Caminho do Barreio; Pavimentagao da

Rua Ramalho Eanes; Alargamento do saneamento no Caminho da Moleira;
Apoio com material para a Rua de Vilarinho e Rua Joao Carvalho

Rendufinho: Requalificagao da Rua do Forno; Requalificagao da Travessa da

Sanseriga: Requalificagéo da Rua de Samarus: Requalificagao da Rua do Faria:

Requalificagao do Beco Piairo; Requalificagao da Rua Valcévo

Sao Joao de Rei: Requalificagado da ligagdo de Monsul a Sdo Jodo de Rei;

Requalificagado da Rua das Dornas; Requalificacao da Rua da Reboreda de

Cima; Requalificagao da Rua das Lages; Requalificagao da Rua da Escola;

Requalificagdo da Rua Fonte Nogueira: Reabilitago Escola de Sao Jodo de Rei 
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Santo Emiliéo: Requalificagao da Travessa das Areias; Requalificagao da Rua

de Redufe; Requalificagéo da Rua Dr. Francisco A. Guimaraes; Requalificagao
da Rua David Antunes Oliveira Guimaraes; Requalificagéo da Rua José Joaquim
Martins; Ampliag&o do Cemitério

Serzedelo: Requalificagao dos Passeios da Rua da Corredoura; Apoio c

material para o Largo da Capela; Requalificagao da Rua Portela; Requalificagao
da Rua de Parada; Requalificagao da Rua das Travessas; Requalificagao da

Escola Primaria

Sobradelo da Goma: Requalificagao da Estrada de Carreira e Caminho da

Berraria; Requalificacéo da Estrada de S40 Tiago a Cabanelas; Requalificagao
da Avenida de Varzeas

Taide: Requalificagao da Rua do Ribeiro; Requalificagao da Rua Comandante

Joao Paiva; Requalificagéo da Rua Manuel Pereira; Requalificagao da Rua da

Corredoura; Requalificagao da Rua do Ribeiro e Rua Eduardo Vieira

Travassos: Requalificagao do Ringue - Campo de Padel; Requalificagdo da Rua

de Pinheiro Manso

Verim, Friande e Ajude: Requalificacao da Rua da Quintela e Pereiro (Verim);
Requalificagao da Rua Dr. Custédio ao Loteamento (Friande); Requalificagao da

Rua Antonio Dias (Friande); Requalificacéo da Rua Marcos Mesquita (Verim)
Vilela: Alargamento da rede de saneamento no Caminho de Telhado;

Requalificagao da ligagéo de Lage da Vila 4 Rua de Santa Catarina;

Requalificagao da Rua de Fonte Cova

Ao nivel do espago publico, continuaremos a cuidar e a diligenciar pela boa gestio,
conservacdo e manuten¢do com brio e prontidao.

Pretendemos ainda iniciar a elaboragio do Plano de Pormenor de Ordenamento e

Valorizagao da Barragem das Andorinhas. O objetivo € potenciar a pratica desportiva
e o turismo de natureza, num local que oferece condigées tnicas.

Em 2025, daremos continuidade as Reunides de Camara descentralizadas, que so um

instrumento de participagao a disposi¢aéo dos/as municipes para dialogar diretamente com

o Presidente e Vereadores/as. Além de favorecerem a proximidade junto da populagao,
estas reunides permitem ouvir, esclarecer e prestar contas da gestéo municipal,
contribuindo assim para uma democracia local mais participativa e transparente.

Desde que, em 2023, reativamos as agées da geminacéo com Neuves Maisons, em

Franca, assumimos a importancia de dar continuidade a este trabalho, considerando as

geminacdes como importantes veiculos de aproximagao e fortalecimento das relagées,
especialmente com a comunidade emigrante. Para 2025, pretendemos manter e reforgar
esta ligac¢do, prevendo-se a rececao e acolhimento no nosso concelho de uma delegacdo
daquela localidade francesa. 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 21

Acées:

Comemoragao do Dia do Colaborador

Implementacao do programa “Equilibrio Profissional”

Alargamento da certificagéo dos servigos, nomeadamente os servigos juridicos

Realiza¢4o de obras em todas as freguesias
Concretizagao do Plano de Pormenor de Ordenamento e Valo ao da Barragem
das Andorinhas

Recegdo e comitiva no Ambito da geminagdo com Neuves Maisons

Mobil

Ao nivel da mobilidade e seguranga rodoviaria. continuaremos a reforcgar a seguranga das

pessoas que circulam a pé, melhorando a sinalizacao horizontal e vertical das passadeiras
através da requalificagao das mesmas.

Continuaremos a atualizar e melhorar toda a sinalizagdo, incluindo substituigaéo de

sinais com desgaste e aplicacéo de novos. em conformidade com as necessidades ¢€

constantes dindmicas.

Continuaremos a melhorar 0 estacionamento temporario na Rua Comandante Luis Pinto da

Silva, na Vila, avangando no processo de requalificagao do Parque de Estacionamento ali

existente.

No ambito dos transportes, continuaremos a articular e a colaborar com a Autoridade de

Transportes da Comunidade Intermunicipal do Ave, com competéncia na gestéo do

transporte publico de passageiros no concelho, no sentido de manutengao do Transporte
Publico Regular e Flexivel, incluindo continuidade de apoio a redugfo tarifaria nos

transportes pliblicos a populacdo residente,

De forma a assinalar a Semana Europeia da Mobilidade, iremos, como habitualmente,
assinalar o Dia Europeu sem Carros e continuar a sensibilizacdo nesta area.

Continuaremos a requalificar as paragens de autocarros, nas freguesias, proporcionando
melhores condig¢des de conforto a quem prefere utilizar transportes publicos.

Acées:

¥ Requalificagao do Parque de estacionamento da Rua Comandante Luis Pinto da

Silva

Y Participagdo na Semana Europeia da Mobilidade
Y Requalificagaéo de paragens de autocarro e melhoria da sinalizagdo vertical e

horizontal

Transi¢ao Digital

Nesta area, destaca-se a necessidade do cumprimento dos requisitos legais relacionados

com a Ciberseguranga e a diretiva NIS2 (onde se inclui a Protec&o de Dados).

Pretende-se a evolucgao do ecossistema aplicacional, com a aquisigao de novas solugdes
especificas para responder a necessidades da modernizagao administrativa, além da
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melhoria da plataforma de gestéo documental e processual e a respetiva ligacfo aos

portais de servicos onlir

A desmaterializagao do processo de gest&o de utilizadores/as da Piscina Municipal
coberta é também objet

No que concerne 4 Gestéo Administrativa, serao adquiridos equipamentos para os

postos de atendimento do Balc4o Unico e servico de expediente, bem como para 0 arquivo
municipal.

Serao ainda implementadas plataformas que melhorem a gest&o do cemitério municipal,
da informac4o adstrita a protocolos celebrados com o Municipio, da integrac&o de senhas

com o SEAP (plataforma de atendimento) e para a gestiio das sessées de Assembleia

Municipal, que permita a desmaterializacio e a centralizacéo de informagao, a

semelhanga do queja acontece com as reunides de Camara.

Prevemos a remodelagio do Edinforma, com o objetivo de fomentar a avaliagao d:

satisfacgao dos/as municipes no Balcao Unico.

No ambito do projeto do Bairro Comercial Digital da Povoa de Lanhoso, numa ldégica de

desenvolvimento de um Territério Inteligente, esta em vista, para o primeiro trimestre

de 2025, a contratacgio de uma Plataforma de Gestéo Urbana que tera impactos
significativos na mobilidade, protecdo civil; ambiente; coesdo social; acessibilidade,
sustentabilidade e muitas outras varidveis. Alimentada por sensorizagao e medigao de

miultiplos indicadores, permitira nao sé a recolha de dados, como o seu tratamento e

apresentagdo, permitindo processos de deciséo mais informados e, consequentemente,
mais eficientes ¢ positivamente impactantes.

Toda esta cadeia de acontecimentos tera como centro nevralgico a futura sala de

controlo, um Smart Office, que funcionara nao apenas como uma central de informac4o,
mas também como um instrumento fundamental para o processo de transi¢ao digital,
melhoria dos processos, eficiéncia e apoio a empreendedores, comerciantes, residentes e

turistas.

Desta forma, esta aberto o caminho para que a Povoa de Lanhoso se torne muito em breve

uma Smart Village de referéncia, posicionando-se como um exemplo das melhores

praticas a nivel internacional.

Acées:

Cumprimento dos requisitos que resultam da diretiva NIS2

Implementagao de plataformas para agilizar e melhorar a gestao administrativa

[Implementagao de Plataforma de Gest&éo Urbana no Ambito dos territérios

inteligentes
Instalagao da sala de controlo — smart office
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Transig4éo Verde

O desenvolvimento sustentavel é um pilar fundamental para a atuag4o do Municipio, por

isso, continuaremos a implementar o Plano de Poupanga Energética e Hidrica, que tem

por base o “Plano de Poupanga de Energia 2023-2024". Em 2025, atendendo a Lei de

Bases do Clima, continuaremos a trabalhar no Plano Municipal de Agaéo Climatica

(PMAC), documento que reflete o esforgo municipal no cumprimento das metas e

objetivos climaticos, de modo a atingir a neutralidade carbénica em 2030.

A reciclagem é a nossa mel resposta para a sustentabilidade. Precisamos de ter

consciéncia sobre 0 consumo, 0 uso, 0 reaproveitamento adequado de cada produto,
protegendo os recursos limitados que existem no planeta.

A recotha seletiva de biorresiduos (restos de comida) sera intensificada, em 2025

separar os restos de comida, estaremos a melhorar o ambiente, reduzindo os residuos

enviados para aterro, aumentandoa sua reciclagem. Estaremos ainda a contribuir para

gerar energia verde e composto organico.

Em 2025, sera implementado o Plano de Gestéo do Arvoredo Urbano municipal e¢ 0

Regulamento Municipal de Gestaéo do Arvoredo em Meio Urbano, instrumento de

gestio e planeamento previsto na Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, diploma que
estabeleceu o Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano e que define a estratégia
municipal para o arvoredo urbano, identificando os ciclos de manutengao e as normas

técnicas para a implantacgdo e manutengdo do arvoredo. Inclui, ainda, as regras técnicas e

operacionais especificas para a preservagao, conservagao e fomento do arvoredo urbano

e vird a conter, nos termos da referida legislag4o, um inventario municipal, com listagem
e planta de localizacéo das arvores classificadas de interesse piblico e de interesse

municipal existentes no territério.

A arvore em meio urbano €, cada vez mais, assumida como um fator preponderante para

a sade do ecossistema urbano e para o consequente aumento da qualidade de vida dos

cidadaios e das cidad&s, em muito ultrapassado pelo conceito de um beneficio apenas
estético. As arvores constituem um patrimonio natural de relevancia pelos bens e servigos
que oferecem, de onde se destacam a amenizagao do microclima, a mitigagdo e adaptagado
as alteracdes climaticas, a promo¢g&o do bem-estar psicolégico e da saude mental, a

captura de carbono e 0 reftigio da vida silvestre.

A Organizacao Mundial de Saude (OMS) reconhece o impacto das areas verdes na satide

da populagdo urbana, existindo uma relagdo direta entre a extensao das areas de espacos

verdes e a qualidade do ar das cidades, devido ao papel de captura de carbonoe filtragem
das particulas que a vegetagao desempenha em contexto urbano, reduzindo o impacto da

poluigaéo atmosférica. A OMS refere que, para uma cidade ter uma boa qualidade do ar,

devera ter no minimo uma arvore por cada trés habitantes.

Ainda no que concerne a Transi¢ao Verde, em 2025, daremos um importante passo no

processo de descarbo 4o da frota automével da Autarquia com aquisigao de

automéveis elétricos.

Inaugurado a 2 de junho de 2005, o Centro de Interpretacdo do Carvalho de Calvos

(CICC) completa, em 2025, duas décadas de e
i 
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A comemoracgao dos seus 20 anos decorreraé ao longo de todo o ano, com uma

programacdo diversificada, que visa envolver e beneficiar toda a comunidade e alavancar

este espago.

Celebrar o legado do CICC sera também oportunidade para reforgar a sua relevancia

como polo de educagao ambiental e de lazer. Serao promovidos eventos e atividades com

o objetivo de sensibilizar o publico para as questées ambientais, estimulando a

consciencializag4o e o envolvimento civico. Havera também momentos musicais e de

lazer no parque do Carvalho de Calvos.

E intengo oferecer iniciativas acessiveis ¢ interativas para todas as pessoas,

independentemente da sua condigao, visando um envolvimento continuo da comunidade.

Além de celebrar as conquistas do passado, esta comemoracao pretende projetar o CICC

para o futuro, consolidando o seu papel como referéncia regional na promocdo da

sustentabilidade.

A realizagao da Semana Municipal do Ambiente, no ambito da comemoragao dos 20

anos do CICC, englobara a realizagao de workshops, seminarios. palestras e atividades

educativas. que traréo a reflexdo temas pertinentes nesta matéria junto da comunidade

escolar, seniores e populagao em geral.

A valorizagdo e enriquecimento continuos da oferta do parque do Carvalho de Calvos e

do CICC continuarao a ser prioridade. Para que possa continuar a oferecer um servigo
educativa de exceléncia, o CICC necessita de estar equipado com materiais e

equipamentos experimentais, que valorizem e elevem as atividades desenvolvidas,

melhorando a experiéncia de cada visita ao Centro de Interpretacao.

Ja o parque do Carvalho de Calvos, um espaco de lazer que pretende receber toda a

comunidade, continuara a ser valorizado, com melhorias ao nivel do parque infantil, da

manuten¢a4o da limpeza, da iluminagdo e do canteiro das plantas aromaticas, de entre

outros elementos, contribuindo para uma experiéncia mais agradavel para o/a visitante.

Promover e proteger 0 ex-libris, o Carvalho de Calvos, continua a ser um dos principais
desideratos da agéo da Autarquia. O centenario Carvalho de Calvos é uma arvore

protegida que se encontra na fase final do seu longo ciclo de vida. Nesse sentido, iremos

promovera realizacdo de uma avaliagdo técnica. por entidade externa, que ira avaliar 0

estado fitossanitario e riscos, de modo a perceber a necessidade de eventuais intervencdes.

O Centro de Interpretacéo do Carvalho de Calvos continuard a assumir-se como

principal centro de sensibilizagio e¢ educagao ambiental. Assim. serao dinamizadas

atividades. workshops, formagées e serio celebradas efemérides, que incentivem a

comunidade a refletir sobre diversas tematicas. promovendo mudancas de

comportamento que contribuam para o progresso em varios Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel. E propdsito estimular a participagao ativa da comunidade

local, atraindo um maior numero de visitantes ao parque, ao CICCe as hortas (produgdo
bioldgica).

Daremos continuidade a parceria com a empresa Deifil, uma empresa de biotecnologia
vegetal Pavaense, no 4mbito do projeto HARVEST-Valorizar a Horta Familiar de

forma a educar para uma dieta mediterranica.
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Este projeta pretende conduzir a uma alimentag4o saudavel e sustentavel, demostrando o

papel crucial da horta familiar neste tipo de dieta. Foca-se, no caso da Pévoa de Lanhoso,

nas familias que cultivam as Hortas Comunitarias existentes na envolvente do Centro de

Interpretacéo do Carvalho de Calvos.

O projeto Harvest quer potenciar e diferenciar os produtos da horta familiar, utilizando

praticas sustentaveis em toda a cadeia de produgdo até ao consumidor final.

A horta familiar detém uma série de praticas agroecoldgicas. que englobama selegao das

plantas (nomeadamente, as chamadas variedades regionais), de modo a salvaguardar a

agrodiversidade (heranga dos nossos avds e das nossas avos): a preparagdo da “terra” (sem
maquinaria pesada, com recurso a praticas de conservacao de solo que exigem esforcgo,
trabalho em equipa e paciéncia - e o melhor exemplo é a vida familiar); 0 uso eficiente da

agua (a horta de verio foi introduzida no Al-Andalus. no século XII); a reutilizagao e

reintroducdo dos restos organicos no solo (a chamada matéria orgdnica do solo): e a

agrodiversidade. Estas praticas encontram-se associadas a uma dimensao social, de

convivio entre as pessoas, que sao quem converte 0 espago num agroecossistema.

Ao nivel da rede de agua e de saneamento, daremos continuidade as agdes que nos

levarao a, no mandato, concluir a rede de agua e alargar de forma significativa a rede de

saneamento.

Nos espagos verdes, continuaremos o processo de requalificacdo, ajardinamento e de

manutencao de varios espacos ptblicos (Estabelecimentos Escolares, Centro de Satde,

Recintos Desportivos, Trilhos e¢ Percursos Pedestres, Envolvente do Castelo de Lanhoso,
Caminho de Santiago de Leon de Rosmithal, Mamoa do Madorro, Praias Fluviais...), por
todo o concelho.

A limpeza de terrenos municipais e de pontos estratégicos florestais; a gestao de

mbustiveis com meios proprios e a limpeza de pontos de agua para meios aéreos

também terdo continuidade.

No que se refere 4 colaboragéo com as Juatas de Freguesia e Unides de Freguesia, o

trabalho manter-se-4 e sera reforgado por via da realizagdo prevista de alguns
melhoramentos paisagistas.

Agées:

v Alargamento da rede de agua e de saneamento

¥ Implementacao das acgdes do Plano de Acdo Climdatica de acordo com o

cronograma ai previsto
¥ Alargamento da recolha seletiva de biorresiduos

Implementagéo do Regulamento Municipal de Gestao do Arvoredo em meio

Urbano

Comemoragées dos 20 anos do Centro [nterpretativo do Carvalho de Calvos.

ra) >
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EIXO 3 — DesenvolvimentoEconémico e Atratividade do

Concelho. A Marca “Pévoa de Lanhoso”

Metas principais:

a) Dinamizar Foruns Economicos;

b) Comemorar os 120 anos do Theatro Club;

ce) Concluir a elaboragao do Plano Estratégico Local para o Turismo;

d) Melhorar as c des dos parques empresariais existentes.

Apoio as Empresas e ao Empreendedorismo

O apoio as empresas e ao empreendedorismo sera canalizado através de duas respostas

preferenciais: a LEIRA - StartUp Pévoa e o Espaco de Cowork.

No centro destas duas ferramentas fundamentais, estarao disponiveis respostas essenciais

disponibilizadas pela Autarquia - 0 Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

e o Gabinete de Empregabilidade - que continuarao a acompanhar os diferentes agentes

que intervém no plano da economia e emprego locais.

Em 2025, através da plataforma Pévoa Ativa, continuaremos a fazer 0 matching entre

pessoas desempregados/as e empresarios/as e também a acrescentar a informacao relativa

ao ecossistema empreendedor do concelho.

Promover a empregabilidade e o empreendedorismo no concelho, fazendo a ligagao com

o tecido empresarial e garantindo o acesso a informagao pertinente e atual, continuam a

ser os objetivos da promoc4o do Mercado de Oportunidades, sendo este uma plataforma
indutora do contacto entre a oferta e a procura de emprego, contribuindo dessa forma para
fortalecer 0 tecido empresarial do nosso concelho. Na sua terceira edig&o, pretendemos
chegar a mais publicos, a mais empresas e, principalmente, que va de encontro as

necessidades existentes no concetho.

Do mesmo modo, analisada a recetividade positiva que obtivemos, em 2024, a primeira
edicao do Mercado de Empreendedorismo, iremos reforgar a iniciativa, de modo a que

possa acolher mais projetos de jovens Povoenses. Com esta iniciativa, pretendemos dar

palco aos/as jovens e as suas ideias, promover o networking e divulgar os servicos do

Municipio e outros com vista 4 construgdéo de novos projetos profissionais e, por

conseguinte, 4 criagdo do proprio emprego.

No Ambito dos servigos que proporcionamos as empresas encubadas na LEIRA — StartUp
Povoa, daremos continuidade as agées de capacitacfo, privilegiando, sempre que

possivel, o estabelecimento de parcerias estratégicas, com entidades como a Universidade

do Minho e a TecMinho, de entre outras.

O ano de 2025 ficara também marcado pela realizacao do Férum Econémico, estando

previstas quatro sessées. Esta proposta, que resultaja do trabalho do Conselho Consultivo

da LEIRA, pretende vir a afirmar-se como um espago privilegiado para a abordagem e

analise de temas pertinentes e atuais e como um local de encontro especialmente para os

agentes econdmicos locais.

;
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Através desta nova aco, pretende-se trazer com regularidade temas e agentes do

desenvolvimento econdémico com vista a valorizar o trabalho desenvolvido pelos servigos
do Municipio, pelos restantes parceiros, bem como a aproximar o tecido empresarial e

os/as jovens. Trata-se efetivamente de alimentar, de forma gradual, o ecossistema

empreendedor concelhio com vista ao crescimento da economia local.

Em paralelo, continuaremos a trabalhar para melhorar as condicées dos Parques
Empresariais existentes no concelho, quer através dos recursos préprios do Municipio,
quer através da sensibilizagao para determinadas necessidades junto das entidades com

competéncia para a sua resolugdo.

Para 2025, prevemos a conclus&o das obras de finalizacao de infraestruturas, no Parque
Industrial, em Vilela: abastecimento de agua saneamento, eletricidade, aguas pluviais.
Estas intervenc6es irao permitir que se instalam novas empresas, uma vez que irao alargar
a oferta de espaco para o seu acolhimento. Em Mir4o, continuaremosa apoiar a iniciativa

ptivada com vista ao desenvolvimento de novas solugdes de acolhimento,.

Permaneceremos do lado das empresas e dos/as empresdrios/as e a sermos atores ativos

no processo de facilitagao da respetiva atividade.

Acées:

¥ Dinamizag&o da plataforma “Pévoa Ativa”

¥ Realizagdo do Mercado de Oportunidades e de Empreendedorismo
v Realizagao do Forum de Economia
v Melhoria dos Parques Empresariais

Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores

Além do projeto do Bairro Comercial Digital, que integra varias agdes de apoio ao

comércio local e aos/as produtores/as locais, daremos continuidade aos programas de

animacao de rua e a eventos que dinamizem o consumo de bens em estabelecimentos

locais; ao Mercado PVL — Produtos Verdadeiramente Locais, focado na dinamizag&o de

cadeias curtas de comercializagado; a campanhas e ages que visam reforgar a atratividade

do comércio local e incentivar o/a comprador/a a realizar as suas compras localmente.

No ambito do ambicioso projeto do Bairro Comercial Digital da Povoa de Lanhoso,
estéo previstas varias iniciativas para 2025. Entre elas, um destaque para o

desenvolvimento de um Marketplace inovador, que funcionara nao apenas como um

ponto de venda, mas também como uma plataforma global de promogao de produtos e

servigos. Esta abordagem "phygital", onde o digital e o espago fisico coexistem, oferece

claras vantagens para a revitalizacao urbana numa légica de placemaking.

O projeto traz ainda a criagéo de um novo website, alinhado com uma estratégica de

marketing territorial e rebranding, que promete transformar a forma como a Povoa de

Lanhoso se posiciona em termos comunicacionais.

Estaja em curso um significativo reforgo da conetividade 5G, coma instalac&o de mais

30 pontos que refor¢arao a cobertura WiFi na vila, beneficiando comerciantes, residentes

e visitantes.
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Finalmente, um outro projeto em curso esta relacionado com elementos fisicos digitais e

cujo impacto sera notavel na convivéncia dos cidadios e das cidadais com o espago

publico, melhorando a acessibilidade e promovendo a sustentabilidade. Entre estes

elementos, destacam-se as passadeiras, bancos e uma paragem de autocarros inteligentes.

No ambito da Defesa do Consumidor, destaca-se a implementagao no nosso concelha do

“Camara Resolve”, através do CIAB (Centro Arbitral de Consumo), que se pretende que

seja um servigo que transmita proximidade, eficiéncia e compromisso com a comunidade

local e apresente meios alternativos para a resolucdo de conflitos, sem a necessidade de

recurso a processos judiciais. O objetivo desta medida é promover solugdes rapidas e

eficazes, através da mediagdo, conciliagado e arbitragem.

O Municipio promoverd a qualidade transversal da dimens&o juridica nas diversas areas

de atuagdo. A certificacgao dos Servicos Juridicos sera crucial elevar a qualidade dos

servicos juridicos e para serem estabelecidos padrées de qualidade, seguranga

transparéncia e eficiéncia na resposta a prestar. Gerir de forna transparente e participativa
assumindo simplicidade e acessibilidade na comunicac&o. aumentando a confianga e o

envolvimento dos municipes, é também objetivo.

Concluido o Plano Estratégico de Desenvolvimento Agrario do Concelho, para avaliagdo
do potencial agricola. da escala e da organizagao da oferta para o mercado, todo o

processo tera desenvolvimentos em 2025, nomeadamente através da constituigao de um

Gabinete de Apoio ao Agricultor.

No 4mbito das comemoragées dos 20 anos do Centro de Interpretagao do Carvalho de

Calvos, pretende-se promover atividades ligadas as artes e oficios tradicionais com

ligagGes a natureza.

Acées:

Realizagao do Mercado PVL, de cadeias curtas

Desenvolvimento do Marketplace no 4mbito dos Bairros Comerciais Digitais
Reforco da conetividade 5G e cobertura de wifi na vila

Implementagdo do programa “Camara Resolve” a partir do CIA

Criagado do Gabinete de Apoio ao Agricultor

Cultura. Patriménio Cultural

O ano ficara marcado, também, pelo desenvolvimento de varias iniciativas do programa
das comemoragées dos 120 anos do Theatro Club ja apresentado publicamente.

Os espetaculos culturais no exterior desempenham um papel vital na promogao da arte e

da cultura, contribuindo para o enriquecimento da vida comunitaria e para a valorizagao
do patrimonio cultural. A realizagdo de eventos culturais ao ar livre, como concertos,

pecas de teatro, exposi¢ées, desfiles... oferece uma oportunidade unica para a interagao
social e a expressdo artistica, permitindo que diferentes publicos se reanam em ambientes

informais e acolhedores.

Estes espetaculos tém o poder de democratizar a cultura, tornando-a acessivel a um

publico mais vasto, uma vez que nao exige a formalidade de um espago fechado, atraindo

tanto os entusiastas das artes quanto aqueles que nao podem ter acesso frequente a eventos
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culturais. Ao levar a cultura para a rua, promove-se uma maior inclusdo e diversidade.

celebrando as tradigées locais e as artes artisticas contemporaneas.

Os espetaculos culturais no exterior s4o, assim, uma ferramenta poderosa para fomentar

a identidade cultural, promover a criatividade e fortalecer os lagos comunitarios. Através

de sua realizagao, cria-se um ambiente vibrante e sonoro, onde a arte e a cultura se

entrelagam coma vida cotidiana, enriquecendo a experiéncia de todas os envolvidos.

As comemoracoes do Dia do Concelho — 25 de Setembro também farao parte do Plano

que definimos para 2025.

Através do projeto denominado “Take 2!” - Plano de intervengdo integrado junto da

populagao vulneravel através da arte, daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no

Ambito do projeto Cultura-In do qual resultou a curta metragem “Inquietagdo” sobre um

episddio da histéria da Maria da Fonte. Teremos oportunidade de criar um novo produto
de continuidade, numa légica de inclusio e de criacg&o. O cinema ocupara um espaco

especial na nova programacd4o coma realizagdo ciclo de curtas no Theatro Club.

Acdes:

Encontro de Bandas Filarmonicas

A Banda Convida

Verao na Praga e Natal na Praca
Cortejo de S. José

Ciclo de curtas

Os protocolos nas entidades culturais desempenham um papel vital no fortalecimento do

tecido cultural de uma comunidade. Estes protocalos sao acordos que estabelecem normas

e objetivos claros para 0 apoio, a colabora¢ao e a valorizacdo de cada grupo, garantindo
a sua continuidade e a qualidade das atividades que promovem.

Agées:

Protocolos com Bandas Filarménicas

Protocolos com Ranchos Folcléricas

Protocolos com Juntas e instituigdes (Cortejo e Povoa Danga)
Federagdo Nacional de Teatro (CONTE e Forum permanente de Teatro)
Grupo Cénico Povoense

Outros Protocolas (Participagdo encontros e certames)

> Theatro Club

As comemoracgées dos 120 anos do Theatro Club representam uma oportunidade
singular para celebrar uma rica histéria e uma contribuigdo significativa deste

emblematico espaco cultural para a comunidade. Desde a sua fundagado, a Theatro Club

tem sido um palco dinamico para diversas formas de expressdo artistica, abrangendo
teatro, musica, dan¢a e outras manifestacdes culturais.

Este marco de 120 anos nao se limita a comemorar o passado, mas convida também a

reflexao sobre o impacto do Theatro Club na vida cultural do concelho e na promogdo da
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criatividade local. Ao longo das décadas, o Theatro Club tem servido como um ponto de

encontro para artistas, entusiastas das artes e a comunidade em geral, oferecendo um

espaco onde o talento e a imaginag4o podem prosperar.

A programacéo para esta ocasiéo especial contempla uma agenda diversificada, que

abrange apresentagées teatrais, concertos, exposigdes, residéncias artisticas, arte digital e

cinema envolvendo tanto profissionais reconhecidos quanto talentos emergentes. Essas

iniciativas visam n&o apenas homenagear a trajetoria do Theatro Club. mas também

teafirmar seu compromisso com a promogao da cultura e da arte, inspirando as novas

geracées a perpetuarema tradigdo de criatividade ¢ expressdo.

Acées:
Espetaculos regulares (Teatro, Musica, danga, artes circenses...)
XX edicdo do CONTE Ruy de Carvalho com realizagéo do Forum Permanente de

teatro amador
Y Residéncias artisticas

¥ Exposigées
¥ Cinema

As oficinas de teatro representam uma excelente oportunidade de exploragao artistica e

desenvolvimento pessoal para todos. Destinados a criangas, jovens e adultos, estas

oficinas promovem um ambiente inclusivo onde cada participante pode descobrir e

tencializar seu talento.

As atividades das oficinas vao além da simples aprendizagem das técnicas teatrais, elas

incentivam a expresso criativa, a colaboragéo em grupo e a autoconfianga. Através de

exercicios praticos, jogos de improvisac&o e ensaios de pecas, os tormandos sao

convidados a explorar diferentes facetas do teatro, desde a interpretag4o até 4 escrita

dramatica.

Uma das novidades introduzidas este ano, é 0 grupo de criagdo. que permite aos

participantes trabalhar em conjunto na producao de pegas originais. Este grupo nao apenas
estimula a criatividade, como também oferece a oportunidade de os formandos subirem

ao palco e apresentarem o resultado do seu trabalho 4 comunidade. consolidando assim

os conhecimentos adquiridos

As oficinas de teatro tém como objetivo incutir o gosto pela arte, promover 0 convivio

social e contribuir para o desenvolvimento de competéncias que vao muito além do palco.
Este espaco criativo é um convite 4 descoberta. 4 partilha e ao crescimento, permitindo
que todos, independentemente da idade ou experiéncia, se sintam parte de uma

comunidade vibrante e artistica.

Acées:
¥ Espetaculos finais de anos

¥ Varias performances
Y Oficinas de teatro 
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» Centro Interpretativo Maria da Fonte

O Centro Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) é um espaco dedicado 4 valorizagao e

divulgagao do patriménio cultural e historico, com especial enfoque na célebre Revolta

da Maria da Fonte, ocorrida em 1846. O principal objetivo do CIMF é€ proporcionar aos

visitantes uma compreensdo aprofundada dos eventos que moldaram a identidade da

comunidade, oferecendo uma rica experiéncia educativa e cultural.

Para dar a conhecera figura de Maria da Fonte, o Centro Interpretativo visa explorar os

contextos sociais, politicos e econdémicos da época, bem como as suas repercussGes na

sociedade atual. Através de pain¢is informativos, objetos historicos, recursos audiovisuais

e recriagdes de ambientes da época, o CIMF promove uma narrativa envolvente que

ressalva a importancia da Revolta da Maria da Fonte como um marco na luta pela justiga
e pelos direitos civis.

Agées:
¥ Remodelagao do Centro Interpretativo Maria da Fonte

¥ Criacgdo Artistica audiovisual

¥ Merchandising

7 Nucleo Documental do Centro Interpretativo Maria da Fonte

O tratamento e organizacféo da documentagao arquivada e depositada no Nucleo

Documental (ND) do CIMF é, e deverd ser em permanéncia o principal objetivo do

trabalho do ND.

Insiste-se que deve ser levado em linha de considerag4o a organizacao e funcionamento

do Arquivo Municipal, onde é determinante o desenvolvimento das inter-relagdes
(didlogo e definig&o de estratégias e objetivos transversais) entre os diversos servicos
municipais produtores da documentagdo, existente ou que transita para arquivo, na

adaptagao e respeito do estabelecido e preceituado no respetivo Regulamento.

Além do trabalho interno (inventariagao, acomodacao e descrigéo/catalogagao), uma das

fungdes primordiais do ND é exatamente a comunicagiio e divulgagao do seu patriménio
documental, o que normalmente ¢ fomentado através de diversas ferramentas,
nomeadamente da promo¢do e realizago de estudos, direcionados as comunidades

através de exposicées, catalogos ou publicacgdes em diversos tipos de suportes.

A importante tarefa de divulgacao do Patrimonio Cultural ("melhor conhecer para melhor

proteger") passa em grande medida pela sustentagao histérica e documental que é

efetuada, e que pode ser desenvolvida em diversos patamares. Educativos ou de

investigagdo... inclusivamente de divulgagao e¢ promocdo, na _ criacfio ou

desenvolvimento!

Agées:
Realizagao / criagdo de | e: ¢ao / estudo

Realizagdo de uma exposi¢ao dos simbolos heraldicos concelhios

Edigdo de 2 catalogos / publicagdes
Bolsas de Estudo / Investigacao

<s
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> Casa do Li

A Casa do Livro — Biblioteca Municipal é um espaco dedicado 4 promogao da leitura, do

conhecimento e do convivio cultural. Mais do que um simples acervo de livros, este local

desempenha um papel central na comunidade, funcionando como ponto de encontro e de

intercdmbio de ideias, acessivel a pessoas de todas as idades e interesses. A biblioteca

serve de apoio tanto ao estudo e a pesquisa como ao incentivo a leitura recreativa e a

descoberta. Além disso, 0 espago disponibiliza acesso a recursos tecnoldgicos, como

ormatica e internet, garantindo que todos possam aceder a informacéo e desenvolver

competéncias digitais essenciais.

Para garantir sua relevancia e eficacia, é fundamental dotar este espago de meios que

acompanhem as constantes atualizagées, tanto literdrias quanto tecnoldgicas, de modo a

responder as necessidades da comunidade. A implementacdo de recursos modernos e

inovadores permitira que a Casa do Livro se mantenha como um centro dindmico de

aprendizageme cultura, adaptando-se as exigéncias de um mundo constante evolugdo.

No ano de 2025 assinalaremos a o bicentendrio do nascimento de Camilo Castelo

Branco com a reedic&o do livro Maria da Fonte em parceria com o Centro de Estudos

Camilianos.

Desenvolveremos acgdes no sentido de elaborar e aprovar o Plano Local de Leitura. Os

Planos Locais de Leitura dao forma as politicas ptiiblicas de leitura nos territérios. Sao

operacionalizados pelos Municipio s com apoio estratégico do Plano Nacional de Leitura

ao nivel do diagnéstico, implementag4o, monitorizagao e avaliacao.

Agées:
Aquisigao de livros infantojuvenis ¢ adultos, de jogos didaticos e interativos e de

jornais e periddicos
Desenvolvimento de atividades liidico-pedagdgicas
Reedic¢Ao de livros

Construc&o do Plano Local de Leitura do PNL

A Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) ¢ um programa nacional de grande impacto no

panorama educativo portugués, langado pelo Ministério da Educagao em 1996. Este

programa visa criar e apoiar as bibliotecas escolares, promovendo o acesso ao

conhecimento e incentivando habitos de leitura desde os primeiros anos de escolaridade.

As bibliotecas escolares, inseridas nesta rede, também sfo fundamentais no

desenvolvimento de competéncias de alfabetizacao digital e informacional, adequando-
se as necessidades da sociedade contempordnea e preparando os alunos para os desafios

do século XXI. Com iniciativas diversas, que incluem projetos de leitura, acesso a

recursos digitais e formagao de utilizadores, a RBE tem um papel central no apoio ao

ensino e a aprendizagem nas escolas portuguesas, sendo um elo vital entre a educagio e

o desenvolvimento cultural e pessoal dos jovens. -
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Acé
Aquisigao de kit's de livros para as bibliotecas escolares

Desenvolvimento e apresentag&o das Leituras Encenadas

Espetaculos de teatro para a comunidade escolar integrados no PNL

Encontro com escritores

Marcha da Leitura

Semana da leitura

Concurso de escrita / Convence-me

KZNKRNKARAN
Castelo e Patriménio Cultural

O Castelo de Lanhoso continuara a assumir-se como principal porta de entrada cultural e

turistica da Povoa de Lanhoso.

Além do projetos a decorrer, com grande impacto na visibilidade e usufruto deste

monumento nacional, como o Castelo Inclusivo ou o plano de atividades desenvolvidas

a partir do Castelo de Lanhoso, como o Escape Roome diversas atividades culturais,

daremos especial ateng4o ao desenvolvimento do projeto Rota do Norte, candidatado a

financiamento que visa criar uma nova acessibilidade a este monumento através de um

passadi¢o, bem como a melhoria de infraestruturas de acesso como as casas de banho e a

criagdo de um roteiro interpretativo da paisagem.

Daremos continuidade 4 divulgacao e dinamizagao do roteiro dos monumentos

inclusivos, alargando-o a novos monumentos ou sitios de interesse cultural ou

patrimonial.

O patriménio Cultural continuara a ser valorizado através do desenvolvimento do

programa anual de Caminhadas que se tem revelado do interesse do publico com uma

adesio crescente de participantes. No ano de 2025 daremos continuidade ao

desenvolvimento da criagdo do novo Caminho Jacobeu que resulta do consércio de 12

Municipios do norte do pais: o Caminho Portugués de Santiago de Leon de Rosmithal.

Perspetivamos avangar como processo de contratagao e de colocagao da sinalética, passo
determinante para se prosseguir no sentido da certificagdéo e homologagao deste novo

caminho de Santiago.

Pretendemos também avangar para a revitalizacado paisagistica do espaco envolvente

da Mamoa do Madorro, em Calvos, e do Santuario Rupestre de Garfe

Acées:
Programa de dinamizacao do Castelo de Lanhoso

Projeto Rotas do Norte

Implementag4o da sinalética no Caminho Portugués de Santiago Leon de

Rosmithal

Valorizacao de sitios: Mamoa do Madorro em Calvos e Santudrio Rupestre de

Garfe

Ampliagao do Roteiro dos monumentos inclusivos 
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» Pévoa Danca

O Pévoa Danga é um projeto dedicado a todos/as aqueles/as que desejam explorar a arte

da danga, oferecendo aulas de dangas de salio e sessGes inclusivas para que todos/as

possam participar. O objetivo primordial passa por proporcionar 4 populagdo do concelho

um desenvolvimento das capacidades de expresso, através de Aulas de Danga.

Tendo em conta a importancia social, cultural e etnografica da danga na promocio de

dinamicas multiculturais e multigeracionais, pretende-se estimular a comunidade, com

foco no desenvolvimento pessoal, na integracdo de todos/as e no convivio.

Agées:
Verbena de S. José

Projeto Povoa Danga Inclusiva

Comemoragao do Dia Mundial da Danca
III Marchas Populares da Terra do Ouro

Varias atividades de Danga

Turismo e Eventos

Projetado para ser apresentado em 2025, o Plano Estratégico local para o Turismo -

horizonte 2030 é um documento estrutural para o desenvolvimento turistico do territério

eno seu roadmap estao ja contempladas acdes de ambito local e regional para trabalhos

preconizados. Neles, contemplam-se dois féruns regionais e outros mecanismos de

concertagdo e promocao. Trata-se de um documento emanado das politicas publicas, que

convoca os agentes econdmicos locais e outros parceiros regionais para a sua construgao
e consolidagao.

A manutengao e qualificagao de infraestruturas com vocacao turistica reveste-se da maior

importancia, na medida em que concorre para a formag4o da percega4o de valor, por parte
do/a visitante. E fundamental manter a capacidade de intervir proativamente na

manutengao das infraestruturas existentes e fazer evoluir a oferta, de modo a acrescentar

valor na capacidade da oferta. Os trilhos pedestres da Povoa de Lanhoso, para além do

valor intrinseco que encerram, fazem parte de uma rede maior de trilhos regionais que
mantém a aposta na sua qualificagdo, com o propésito de fortalecer um produto de real

valor endogeno, implicito no valor da paisagem e do Patriménio Natural. Nesse sentido,

para além da requalificacéo dos Trilhos Pedestres existentes, é objetivo a criagao de

um novo Trilho, na Freguesia de Sobradelo da Goma, assim como realizar a revisio da

sinalizacdo turistica.

A promocfo turistica permite-nos manter no mercado turistico. O Turismo é um sector

eminentemente concorrencial e obriga os territérios a posicionar-se por via de uma

estratégia de marketing territorial, que permita manté-los no mindset ou leque das opgdes
da procura turistica. Importa, por isso, continuar a apostar nos segmentos que tém vindo

a ser trabalhados, em consonancia com o valor dos recursos turisticos endégenos e dos

fatores distintivos do territorio. Assim, em 2025, daremos continuidade a nossa presenga

nos principais certames de referéncia para 0 secto
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Cumulativamente, reveste-se pertinente manter investimento nas agdes e atividades de

valorizagao das artes e oficios locais, nomeadamente convocando os atores locais as

dindmicas, numa otica de valorizagdo e preservacdo dessas mesmas atividades.

De modo a consubstanciar 0 esforgo que o Municipio tem encetado no posicionamento
da filigrana, reveste-se da maior importancia concretizar 0 esforco subsequencial de

iniciar as diligéncias para inscrever a Filigrana de Portugal na lista do Patrimonio

Cultural Imaterial da Humanidade - UNESCO.

No que respeita a eventos, destacamos a continuidade das Festas Concelhias em Honra

de S. José, que sAo o principal cartaz turistico da Povoa de Lanhoso, e das programagées
“Pévoa em Festa” (no Verao) e “Natal na Praga”. Continuaremos a privilegiar as parcerias
e 0 apoio a iniciativas como Garfe, Aldeia dos Presépios. Feira de Natal do Baixo

Concelho e Diver Noite Geragdes.

Continuaremos a dinamizar os fins de semana gastronédmicos “Sente-se 4 mesa com a

gente!”, aliando gastronomia e alojamento. Também daremos continuidade 4 Feira de

Antiguidades e Velharias e, através do Posto de Turismo, a dinamizagao de workshops,
de exposigdes e de comemoraces de datas especificas.

No inicio de 2025, iremos concretizar, na Vila, a abertura de um polo de formagio do

CINDOR- Centro de Formagcio Profissional de Ourivesaria e Relojoaria, dedicado a

formacdo na area da Filigrana. Esta sera uma resposta, que ira ajudar a suprir as

necessidades que os/as nossos/as produtores/as tém na preparacdo de novos artesdos e de

novas artesds.

Acées:

Plano Estratégico Local Para o Turismo - Horizonte 2030

Requalificagao Trilhos Pedestres Instalados/ Instalagao de novo trilho

Revisao de Sinalizag&o Turistica / Suportes de [nterpretagao Turistica

Participagao em Certames Nacionais e [nternacionais

Ciclo de Exposigdes Locais

Promogdio dos Fins de Semana Gastrondmicos

Festas de S. José

Pévoa em Festa. com Noite Dourada

Apoio a iniciativa Diver Noite Gerag
Natal na Praga
Apoio a Garfe Aldeia dos Presépios
Apoio 4 Feira de Natal da Baixo Concelho

e Neon Night
Ges

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

Em paralelo com a atuacdo dos diversos servi¢os municipais, o trabalho levado a cabo

através do Gabinete de Comunicagao continuara a assentar em trés eixos fundamentais:

informar, aproximar e afirmar.

Em 2025, sera dada continuidade ao Boletim Municipal, uma nova forma de

comunicagao entre o Municipio e os municipes.

Estas so, em linhas gerais, as Grandes Opgées do Plano para 2025. Um documento de

fim de mandato, elaborado tendo por base os diversos cenarios nacionais e internacionais,
com impacto local.
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Continuaremos atentos de modo a atuar para poder mitigar eventuais repercussGes que
venhama afetar familias. empresas e entidades locais, Trabalharemos para continuar a

desenvolver o nosso concelho, realizando os investimentos considerados essenciais.

Assim trabalhemos, em conjunto e a uma s6 voz, para esses objetivos.

Apresentaremos de seguida o Orgamento, que acompanha este documento.
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S - Grandes Opcdes do Plano (GOP'S)

6 — Relacgdo das responsabilidades contingentes
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8 — Principios e regras orcamentais

9 — Mapas das entidades participadas pelo Municipio

10 ~ Quadro Plurianual de Programagao Orcamental (QPPO)

11 — Documentos previsionais das empresas participadas 
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DESCRICAO DOS ASPETOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO ORCAMENTO
AUTARQUICO

A proposta do Orcamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor e€ a

transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem os principios fundamentais da

politica orgamental do Municipio da Povoa de Lanhoso.

No cémputo geral, este documento reflete as op¢des, prioridades e compromissos legitimamente
assumidos.

Os documentos previsionais cumprem 0 atual normativo contabilistico para a administracgdo publica —

Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as AdministragGes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto — Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 85/2016 e 33/2018, de

21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, mantendo-se em vigor as regras previsionais no ponto
3.3 do POCAL.

Dispde o n.2 46.2 do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orgamental) do SNC-AP, que as

componentes das demonstragées previsionais orgamentais sd0 compostas por:

e Orcgamento, enquadrado num plano or¢amental plurianual;

e Plano plurianuat de investimentos (PPI).

Dispdem ainda a al. e) do artigo 46.2 da Lei 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), na sua redac¢ao atual,

que também deverdao ser elaboradas, neste contexto, as atividades mais relevantes da gestdo.

Dispde o artigo 78.2 da LOE/2024 (Lei n.2 82/2023 de 29 de dezembro), que todas as entidades do

subsector da administracgdo local que aplicam o SNC-AP, nao estado obrigadas a elaboragdo das

demonstra¢ées financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP.

A atualizagdo dos valores das demonstragdes orgamentais previsionais para os anos seguintes, assenta

nos seguintes pressupostos:

e As demonstragdes orcamentais previsionais estéo preparadas e apresentadas a precos

correntes. Para o efeito, para a grande parte das rubricas orcamentais néo se efetuaram

atualizagées. No ambito plurianual em grande parte das rubricas, para o ano de 2026 e

seguintes atualizou-se a taxa de inflagao de 2%, tomando em consideragao as projecdes deste

indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos anteriores tem como base

o valor liquido recebido no ano econdémico de 2023;

O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de periodos anteriores, teve

como pressuposto o valor transitado do ano 2023 para 2024, referente a faturas que embora

tenham data do ano anterior, foram rececionadas em 2024 (faturas de energia, comunicacdes,
etc..), ao qual acrescem as obriga¢Ges ja assumidas para o ano 2025.
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peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 69%, a despesa de capital ascende a 28% da despesa total

e a despesa nao efetiva a aproximadamente 3%.

No que concerne a evolucao do orgamento previsional comparativamente ao ano transato, verifica-se

um acréscimo do saldo global efetivo de 4,25 milhdes de euros (+ 15%).

¥
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1 - Previsao da receita

Em 2025, prevé-se uma receita municipal de 32 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 24,2 milhGes de euros tenham origem em receitas

correntes (75%), 3,8 milhdes de euros em receitas de capital (12%) e 4 milhdes de euros (13%) em

receita nado efetiva (ativos e passivos financeiras).

Orgamento
_

Plano orgamental plurianual
Designagao 2025. | 2026 2027-2028 ~=—s«2029

cette cece ee

Valor
— Ce .

Receita Corrente. 24,171,394 75,5% | 24.564.939 24.854.062 25.230.418 25.735.024
5.086.307

Transferé idios correntes _ 14.278.268
Vendabenseserigos 2.691.304

8.645.932 4.669.575 2.707.454
23.059 23.520. 23.9

8.517.668 4537.749 2.578.050

0.002

"100.002
2

100

Ss pagamentos
0 0,0%_

. 5.203
_

8.304 5.412

fA]
7

27.972.593 % :39.463.861 33.499.994 29.899.993 28.442.478

ita na

iva

[2]
oo.

4.027.407 4.036.139 1.200.006 350.007 1.807.522

Receita com ativos financeiros
_

3
:

3 3 3
.

3

Receitacom passivos ros 4.027.404
1:

4.036.136 1.200.003 350.004 1.807.519
Receita total [3]=[1]+[2] 32.000.000 100,0% 43.500.000 34.700.000 30.250.000 30.250.000

Quadro 2 - Receitas por classificagGo

A previsdo da receita corrente designadamente as rubricas de impostos diretos, taxas, multas e outras

penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens e servicgos foram calculadas de acorda com

as regras previsionais.

No que respeita as receitas provenientes de taxas e venda de bense servicos, incluindo servicos do

tarifario dos servigos de dguas, aguas residuais e residuos, foram contabilizadas de acordo com as

regras previsionais mencionadas no paragrafo anterior e atualizados a taxa de 2,1% (valor da taxa de

inflagdo projetada pelo Banco de Portugal para 2025).

No que respeita a previsdo plurianual, excecionando a receita proveniente de financiamentos

comunitdrios e de passivos financeiros, ou seja, a receita consignada, foi atualizada considerando-se a

taxa de inflagdo de 2% para o ano de 2026 e seguintes, tomando em consideracdo as projegdes para

este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia.

POVOA
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Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante 0 peso da receita fiscal que, no seu somatdrio, ascende

a cerca de 4,7 milhGes de euros e constitui uma das maiores fontes de receita do Orcamento,

representando cerca de 15% da receita total e 20% da receita corrente.

ent

Orcamento
|“

Variagao
Designagao

: 2024 —

2025

vee ee eee

Nalor  % Valor %
... Walor | %

R1_ Receita fiscal
a

4.559.887 100,0% 4.698.962 100,0% 139.075 3,0%
R11_ Impostos diretos

; oe. _ oe .

.

ipalimoveis_ 2.363.948 51,6% 3 50,4%
13.265

0,6%
Imposto Unicode circulagao. «636.719. 14.0% 734.681, 15.6% 97.962 15.4%
Imposto municipal sobre as

transmiss6es onerosas de 1.569.215 344% 1.597.063 27.848 §1,8%

imoveis
Derama

_

Impostos abolidos_
___lmpostos

diretos

Quadro 3 - Receita fiscal

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um acréscimo de 139 mil euros (+3%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do

POCAL, média das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracgdo do

orcamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento e a semelhanca dos anos anteriores, verifica-se na

rubrica de Imposto Municipal de Transmissdo Onerosas de Imdveis (IMT), registando um aumento na

ordem dos 15%, do Imposto Unico de Circulacdo (IUC) de aproximadamente 2 % e com menos énfase

as receitas de Imposto Municipal de Imoveis (IM!) um ligeiro acréscimo na ordem cos 13 mil euros.

Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso na ordem dos 7% na receita

corrente, apresentam um acréscimo de 5% comparativamente ao periodo anterior.

yh POVOA
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Orgamento
_

Variagao
Designagao

. ee 5

Loses annie .

Malor
|

%
|

Nalor  %_,

Taxas, multase outras penalidades 1.600.157 100,0% 1.680.144 100,0%

Taxas we
an

_
.

3s 1.6 0S )

Multas e outras penalidades

Quadro 4 — Taxas, multas e autras penalidades

Estas estimativas foram essencialmente calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média
aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaborac¢do do orgamento). As rubricas das taxas

foram ainda atualizadas a taxa de inflacdo de 2,1% prevista para 2025.

Contrariamente ao acréscimo previsto nas taxas (+6%}, nas rubricas de multas e outras penalidades
assiste e um decréscimo na ordem dos 11 mil euros, justificado pela quebra de receita obtida nos 24

meses que antecedem a elaboracdo do orgamento.

Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros (depdsitos
bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos ndo produtivos, nameadamente de terrenos.

Dos 703 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse valor respeita ao

contrato de concessdo de distribuigdo de energia elétrica com a E-REDES. A verba remanescente resulta

de um valor residual relativo a aplicacdes financeiras de curto prazo, outras rendas e dividendos.
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes designam-se essencialmente pelos recursos financeiros auferidos sem

qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes. Estima-se para o

presente ano uma receita na ordem dos 14,2 milhdes de euros.

_ Orgamento.
Designagao

;

2025
2026 2027 2028 2029

“RS Transferénciase subsidios correntes
|

14473954 14567713 14,731,760 15.026.394
RBI

snci

a |
12.

14.473.947 14,567,706

R513 Outres
R52 Subsidios correntes

Quadro 5 - Transferéncias e subsidios correntes por natureza

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das transfer@€ncias correntes do

Orcamento de Estado (OE), com 13,6 milhdes de euros. Tendo em consideracdo o pressupasto da

estabilidade, 4 presente data ja foi aprovada a Lei do Orgamento de Estado (LOE) para 2025,
encontrando-se em discussdo as especialidades, consequentemente as receitas previstas no que

respeita as transfer€ncias do OE sdo as que se encontram atualmente previstas no OE para 2025. Estas

representam 95% do total das transferéncias e 56% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com uma estimativa de

658 milhares de euros, sdo referentes a:

Contratos-programa e outros (261,9 mil euros):

¢ Camissdo Nacional de Protegdo de Criancas e Jovens — 20,4 mil euros;

e Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P— Regime de fruta alimentar— 12,5
mil euros;

Instituto de Emprego e Formacao Profissional — 100 mil euros;

Fundo ambiental - 114,5 mil euros;

Outras — 14,5 mil euros. 
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Destacam-se, ainda, as transferéncias correntes provenientes de financiamentos externos com o valor

de 396,2 mil de euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos (396,2 mil euros):

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

e Implementacdo do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificado na CIM do Ave — 46,4

mil euros.;

e Pacto de acdo climatica do AVE - 17,3 mil euros;

e Rural Transition Labs - 19 mil euros.

Plano de Recuperacaoe Resiliéncia (PRR):

« Pévoa4you (Bairros Digitais) - 43,9 mil euros;

e Radar Social - 41,1 mil euros;

e Estratégia local de habitagdo - 1.2 dto - 228,5 mil euros.

Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servigos correntes representa cerca de 11% da receita corrente e de 8% na receita

total, com uma previsdo de 2,7 milhGes de euros para 2025.

Destaca-se face ao ano 2024, um ligeiro decréscimo na ordem dos 2%, que se justifica essencialmente

pela quebra de receita da venda de bens.

Contrariando a quebra de receita na venda de bens, assiste-se a um ligeiro acréscimo nos servicos na

ordem de 1%.

Orgamento Orgamento Variagao

Designacgao 2024 2025 2025/2024

ae

Valor % Valor % Valor %

R6 Vendabenseservigos
 —s_-

2.734.485 100,0% 2.691.304 100,0% -43.181 -1,6%
Venda de bens

_... ,

1.244.301 45,5% 1.186.943 441% -57.358 -4,6%

Servigos
; ;

1.357.434 49,6% 1.371.311 51,0% 13.877 1,0%

Rendas 132.750 49% 133.050 4,9% 300 0,2%

Quadro 6 - Venda de bens e servicos correntes

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média aritmética dos

ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do or¢amento), com excecdo das rendas, e atualizadas

na sua generalidade a taxa de inflacado prevista para 2025 (2,1%).
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“Venda de bens

Prestagdo de servicos

Grdfico 2 - Estrutura da venda de bense servigos correntes

ras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizagées, reembolsos de IVA e outras receitas

nao tipificadas. Apresenta-se com um figeiro decréscimo face ao do periodo homdlogo {-4%).

Representa 0,5% das receitas correntes e de 0,4% orcamento total da receita.

Venda de bens de Investimento

A previsdo orcamental da receita resultante de venda de imoveis foi calculada de acordo com a regra

previsional excecional prevista no artigo 702 da LOE/2024, aprovada pela Lei n° 82/2023, de 29 de

dezembro.

No 4mbito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de iméveis é equivalente a média

aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda daqueles bens, dos dltimos 36 meses que

precedem a elaboracdo da orgamento.
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As transferéncias e subsidios de capital com um valor estimado de 3,3 milhdes de euros para 2025,

representam 10% do total da receita.

Orgamento |
__Plano

orgamental plurianual
Designagao 225 2027 =—«.2028~=—Ss2029

Valor
:

R9 _Transferéncias e subsidios de . 3,304,610
R91 Transferéncias de capital

arn cnt Estado PortPortugués
_..

3.304.121 100,0%: 14,770,714 8.517.159 4.537.230 2.577.521
Ad t- Outras entidades

:

R9113 — Seguranga Social
ROW15
R913 Outras

Quadro 7 — Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Quando comparado ao periodo hamdlogo, perspetiva-se um decréscimo de receita na ordem dos 883

milhares de euros. Este decréscimo justifica-se essencialmente nas transferéncias proveniente de

financiamentos externos (- 539 milhares de euros), pelo facto de diversos projetos a serem financiados

se encontrarem em fase de apreciacdo, nado existindo, portanto, a presente data contrato de

financiamento, tendo-se procedido a inscricdo dos projetos em causa, mas com dotagdo nado definida.

Assiste-se ainda um decréscimo de 344 milhares de euros nas receitas provenientes do OE para 2025,

designadamente da rubrica “Artigo 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013", em que se verifica desdobramento

desta receita em corrente e capital.

Para os anos subsequentes, no ambito dos financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados

os financiamentos de grandes projetos de investimento inscritos no PPI, para quais se perspetiva que

venhama ser alvo de futuros financiamentos.

Contratos Programa (146 mil euros):

® Reparacdo dos danos provocados pelas cheias e inundagées ocorridas nos meses de

dezembro/22 e janeiro/23 - 146 mil euros.

Financiamentos externos (923 milhares de euros):

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

e Rural transition Labs — 123,4 mil euros; 
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PRR NextGenerationEU:

¢ Equipamento de projec¢do digital do Theatro Club - 85,5 mil euros;

e 3602 - Programa de intervengao em habitacdes - 21,5 mil euros;

e Pédévoad4you (Bairros Digitais) - 692,4 mil euros.

3 000 000 €

2500 000 € |
2000 000€ -

‘

1500 O00€ - “ —o+— 2024 —m- 2025

1000 000€ -

500 000€ -

-€

Fundos

Comunitarios

Grdfico 3 - Estrutura das transferéncias de capital

Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizac6es, ativos incorpdreose outras,

designadamente o reembolso do IVA de investimentos de capital no 4mbito dos projetos financiados

ao PRR.

Ativos Financeiros

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizacao de titulos de crédito, designadamente

obrigacgGes e acGes ou outras formas de participacgdo, assim como as resultantes do reembolso a favor

da autarquia, do valor da amortizagaéo de empréstimos ou subsidios reembolsaveis concedidos nos

termos da Lei.

>

POVOA

DELANHOSO
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Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para financiamento de

investimentos.

Considerando que os financiamentos contratualizados em 2023 e 2024 (4 milhdes de euros), cujos
investimentos se encontram a ser contratualizados e perspetivando-se que a utilizagdo do referido

financiamento sé ocorrera no exercicio de 2025, o seu valor foi consequentemente contabilizado como

passivo financeiro, designadamente:

Requalificagées de arruamentos no Concelho (2023) - 197.400,00;

Ampliagéo da Rede de Saneamento (12 fase) do Concelho - 235.000,00;

Ampliacdo da Rede de Saneamento (22 fase) do Concetho - 535.000,00;

Requalificagdes de arruamentos no Concelho (2024) - 2.700.000,00;

Requalificacdo e Infraestruturas Desportivas e Recreativas Municipais - 360.000,00. 
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos servig¢os de Recursos

Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do POCAL, com a redacdo do Decreto-Lei n.2 84-

A/2002, de 5 de abril.

Aquisicao de bens e servicos

As despesas de aquisicdo de bens e servicos, com uma estimativa aproximada de 8,6 milhdes de euras,

representam 27% do total da despesa e 39% da despesa corrente.

_—
Orgamento___Oreamento| -—‘Variago__

Designacao 2024
—

.

2025/2024

D2 _Aquisigao debenseservicos _—8.563.809 100,0% 8.553.830 100,0%  -10.069 0.1%
“Aquisigaodebens 2.870200 33,5% 2.841.25033,2% 28.950 -1,0%

Aquisig¢ao de servicos __ 5.693.699 66,5% © 5.712.580 66,8% 18.881 0.3%

Quadro 10 - Aquisigdo de bens e servicos por natureza

Com a delegac¢do de competéncias nas areas da educa¢do, acao social e satide, a abertura de novos

equipamentos e instalagdes aliada ao aumento generalizado dos precos por via da elevada taxa de

inflagdo, faz com que a despesa corrente tenha tendéncia a aumentar. N3o obstante o aumento

generalizados dos precos, em 2025 por via da diminuicao de despesas com financiamento de projetos
financiados, verifica um ligeiro decréscimo (10 mil euros), aquanda comparado com o periodo
homologo.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifdrios por parte da BRAVAL, Aguas do Norte e encargos gerais com

energia, Estas despesas representam cerca de 3,1 milhdes de euros (36%) no total da rubrica de bens

e servicos.

Encargos correntes da divida

Os juros e outros encargos ascendem a 465 mil euros. Ressalva-se que, os encargos da divida tem um

peso de 1,5% no total da despesa e de 2,1% na despesa corrente.

Com o aumento muito significativo do indexante EURIBOR, assiste-se a um acréscimo bastante

significativo dos encargos financeiros.

Nao obstante o aumento das taxas de juro, o seu peso no org¢amento nao é muito expressivo.

POVOA
_LANHOSO
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes com um valor de 3,2 milhdes de euros, apresentam-se com um

peso de 10% da despesa total e de 15% na despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 89% do total da rubrica e

os subsidios a 11% (contratos de gestéo com a EPAVE).

:

-

Plano orgamental plurianual
Designagao

2026 2027 2028

3,495,501: 5 3.687.094

AdministragaoLocal
=

918.050

_

Enlidades do sector néo lucrative 260
,

20

Famtias 22,500
.

637.203 640.689.
Subsidios 364,001 11,3

:

0.001

Quadro 11 - Transferéncia e subsidios correntes por natureza

Outras despesas correntes

inclui a restituic¢do de impostos e contribuigdes e outras despesas meramente residuais, tais como

restituigdes, quotas e indemnizagées. Esta rubrica apresenta para 0 ano 2025 o valor de 73 mil euros.

Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econdmico, com um valor orgado em 7,8 milhdes de euros, representa 24% da

despesa total e 89% da despesa de capital.

Verifica-se um significativo acréscimo face ao previsto no ano de 2024 (+ 4,2 milhdes de euros),
justificado essencialmente pela execucdo de projetos de investimentos, nomeadamente

comparticipados por financiamento bancario, pois no que concerne a investimentos financiados por

fundos comunitdrios. cujo financiamento ainda nao se encontram aprovados, estes foram inscritos em

PPI com dotac¢ao nao definida.

POVOA

DELANHOSO

 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

_

Orgamento Plano orgament
Designacao 2028

an26 2027 2029

. .

Valor
. . vo |

Aquisigao bensde capital «7.815.649 100,0% 16.528.191 8.665.238 4.160.686 3.554.226
_Terrenos

coe
-

23%: 1 1.
Habitacdes

.
Construgdes diversas

Equipamen

5502,

2

190.002
2

6033-602 64.4%, 2.980.893 3.164.196 2.025.100 3.032.669

Quadro 12 — Aquisi¢ao de bens de capital por natureza

A rubrica com maior peso é a de bens de dominio publica com um valor de 5 milhdes de euros (64%),
seguindo-se a rubrica de equipamentos com um valor de 1,5 milhdes de euros (20%). O Municipio ira

priorizar para o ano em apreco a execucdo de investimentos financiados por fundos comunitarios, bem

como requalificagdes em arruamentos pelo concelho e ainda dar um impulso ao projeto da via circular.

Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 978 milhares de euros, representando 3% do total

da despesa e de 11% da despesa de capital.

Plano orgamental plurianual

Designacao 3 2026 2027 2028 2029
Valor

oH
; _.

D7 _‘Transferénciase subsidios de capital 977.655 100,0%: 2.715.020 1.540.020 1.156.020 1.221.020

D71 — Transferéncias de capital 977.655 100,0% 2.715.020 1.540.020 1.156.020 = 1.221.020

D711 Administragoes Publicas
_

525.545 53,8% 1.730.010 535.010 640.010 695.010

D7112 _ Administragdo central- Outras entidades_ 10 0,0%!
;

10 0 10

07115  Administragdo Local
oo.

525.535 DA
_ ,

535.000: 640.000 695.000
D712 —_Entidades do sector nao lucrativo

. .

480.010 490.010 500.010

D713 Familias
—.,

25.000 2,6% 25.000 25.000 =.25.000

p714 _-Sotiedadese quase-seciedades nao 100 00% 500.000 500.000 1.000 1.000
financeiras

. . .

Quadro 13 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Destacam-se as transferéncias para a administracdo local, com 54% da dotacdo e de apoios a

instituigdes com o valor de 427 milhares de euros. 
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Despesa com passivos financeiros

Os passivos financeiros traduzem-se na amortizacdo de empréstimos bancdrios de médio e longo prazo

e reembolso de subvencées, com uma dotacdo na ordem de 1 milhdo de euros, e representa cerca de

3% da despesa total.

AMORTIZAGAO DOS
EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS

Novo Banco, S.A. - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° Ciclo e

Jardim de Infancia da Povoa de Lanhoso

Caixa Geral de Depdsitos, SA. - Obras do Ill QCA (33, 44 e 54 fases do

Investimento de Agua)

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Construgao do Centro Educative Antonio

Lopes

Banco BPI, S.A. - Construgao do Centro Educativo de Monsul 33.333,32

18,372.92

58.759,84

26.733,53

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Amortizagao antecipada do empréstimo
196.165,.07

contraido no Ambito do Programa de Apoio 4 Economia Local (PAEL)
. "

Banco BPI, S.A. - Investimentos no 4mbito do Quadro Comunitario Portugal
2020

177.705,60

Banco BPI, S.A. - Beneficiagao de arruamentos nas freguesias 65.629,40

Agéncia para o desenvolvimento e coesado, IP - BEI PT2020 -

Requalificagao e modernizagdo das instalag6es da Escola Basica Gongalo §.463,28

Sampaio

Agé€éncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI PT2020 - Reabilitagao
do largo da feira e envolvente

14.217,05

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Investimentos nas Frequesias 82.841,79

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Aquisigao de duas casas antigas dos
Fi 12.567,72

magistrados

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. -

Requalificagao de Ruas nas Frequesias do Concelha

Banco BPI, S.A. - Aquisigao de Equipamentos 18.926,80

Crédito Agricala Mutuo do Alto Cavado e Basta, C.R.L. - Obras de

Requalificacao dos Edificios Escolares

Banco BPI, S.A - Requalificagées de arruamentos no Concelho 22.169,81

83 505,32

Banco BPI, S.A - Ampliagao da Rede de Saneamento (1* fase) do

Concelho

Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificcagcao de Diversas

Infraestnituras Municipais

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Requalificagdes de arniamentos no

Concelho

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Ampliagao da Rede de Saneamento (27

fase) do Concelho

Caixa Geral de Depositos. S.A. - Aquisigao de terrenos

8.490.57

59.786.58

Caixa Geral de Depadsitos, S.A. - Requalificagao e Infraestruturas

Desportivas e Recreativas Municipais

SUB-TOTAL 884.668,60
— ———e

Reemboiso da subvengao reembalsavel - Melhoria da eficiéncia energética
da iluminagao publica do Cancelho da Povoa de Lanhoso

165.093,87

SUB-TOTAL 165.093,87

TOTAL 4.049.762,47

Quadro 14 — Mapa da amortiza¢Go dos empréstimos e subvengées

POVOA

DELANHOSO
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3 - Servico da divida

O servico da divida, que inclui as amortizagdes e juros a pagar, totaliza cerca de 1,5 milhGes de euros,

representando aproximadamente 5% do total da despesa. A descriminacado dos empréstimos consta

em anexo do presente relatorio. O mapa apresentado foi elaborado de acordo com o modelo 18 da

Instrucdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas.

Comparativamente ao ano 2024, verifica-se um acréscimo do servico da divida de 15% (+ 195 mil

euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para financiamentos comunitarios

e outros que estavam excecionados para efeitos do calculo do endividamento municipal, ao abrigo da

entdo Lei das Finangas Locais (Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais

(RFALE]) - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os conceitos de endividamento municipal bem como os

empréstimos excecionados sdo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a

divida total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entdo estavam isentos, com excecdo
dos empréstimos contraidos no 4ambito do n.2 5 do artigo 52.2 do RFALE}. 
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4 - Equilibrio Orcamental — Poupanca Corrente

O principio do equilibrio orgamental, definido pelo RFALEI, Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, no artigo
40.2, conjugado com o artigo 83.2 da referida Lei, impde que a receita corrente cobrada bruta deve ser

pelo menos igual 4 despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e

longo prazo.

Aplicando o principio do equilibrio orgamental, verifica-se o seu integral cumprimento.

Designacao Orcamento 2025

(1) Receita corrente 24.171.394

(2) Amortizacdo média dos empréstimos de médio e longo 1.247.252

prazo

(3) Despesa corrente 22.153.092

(1) - (2 + 3)= Equilibrio Orcamental 771.050

Quadro 15 - Demonstra¢ao do equilibrio orcamental

> POVOA
DELAN HOSO
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AMORTIZAGAO
EMPRESTIMOS

MEDIA

Banco Espirito Santo - Construgao do Edificio da Nova Escola
35.214,95

do 1° Ciclo e Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Obras do Il QCA (3%, 47e 59

fases do Investimento de Agua)
56.448,28

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Construgao do Centro

Educativo Antonio Lopes
25.096,14

Banco BPI, S.A. - Construgao do Centro Educativo de Monsul
32.352,93

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Amortizagao do PAEL 196.164,99

Banco BPI, S.A. - Investimentos no Aambito do Quadro

Comunitario Portugal 2020
148.129,17

Banco BPI, S.A. - Beneficiagao de arruamentos nas

freguesias 56.878,80

Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BE} PT2020 -

Requalificagao e modernizagao das instalag6es da Escola §.533,33
Basica Gongalo Sampaio

Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI PT2020 -

Reabilitagao do largo da feira e envolvente
5.933,33

Caixa Geral de Depdésitos, S.A. - Investimentos nas
| 73.179,86

Freguesias

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Aquisigao de duas casas

antigas dos magistrados
12.358, 27

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,
i = rm 75.320,41

C.RL. - Requalificacao de Ruas nas Frequesias do Concelho

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,
C.R.L. - Requatificagao de Ruas nas Freguesias do Concelho

Banco BPI, S.A. - Aquisigao de Equipamentos 15.141,43

Banco BPI, S.A - Requalificagé6es de arruamentos no

Concelho
78.333,33

Banco BPI, S.A - Ampliagao da Rede de Saneamento (17
fase) do Concelho 30.000,00

Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificagao de

Diversas Infraestruturas Municipais
50.500,00

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Requalificag6es de

arruamentos no Concelho
150.000,00

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Ampliagcao da Rede de

Saneamento (2? fase) do Conceiha
35.666,67

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Aquisi¢ao de terrenos 50.000,00

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Requalificagao e

. - oo,
45.000,00

Infraestruturas Desportivas e Recreativas Municipais

TOTAL AMORTIZAGAO MEDIA 1.247.251,89

Quadro 16 — Mapa da amortizacéo média dos empréstimos

ane

POVOA
DELANHOSO
Munictpia

 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

5 - Grandes Opcées do Plano (GOP'S)

Objetisenvos
Valor % Valor % Valor %

1.1.1 Administragao geral | 0 0,0% 348.512 4,0% 348.512 2.0%

1.2.1 Sequran¢a e ordem pubica 226.000 2,7% 7.800 0,1% 233.800 14%
2.1.1 Ensino nao superior 244000 2,9% 106.940 1.2% 350.940 20%
2.1.2. Servigos auxiliares de ensino 2.273.910 26.9% 0 0,0% 2.273.910 133%
2.2.1 Servigos de saide 0 00% 1.000 00% 1.000 0,0%
2.3.2 Acao social 440.550 52% 133.350 15% 573.900 33%
2.4.1 Habitacdo 0 0,0% 32.701 0.4% 32.701 0.2%

2.4.2 Ordenamento territério 0 0,0% 1.390104 160% 1.390104 81%
2.4.3 Saneamento 710.000 8.4% 780.000 91% 1.500.000 88%
2.4.4 Abastecimento de aqua 740.000 87% 45.000 0,5% 785.000 46%
2.4.5 Residuos sdlidos 528.000 62% 71.850 08% 599.850 35%
2.4.6 Protegao meio ambiente @ cons. = gx nny 0.5% ©— 293.002 -3,4% «338.002 2.0%
natureza

2.5.1. Cultura 531.800 63% 139.300 1.6% 671.100 3.9%
2.5.2 Desporto, receio e lazer 379.010 45% 257.600 3,0% 636.610 3,7%

25.3 Outras actividades civicas e
6800 0.1% 0 00% 6800 0.0%

religiosas
3.2 Industria e energia 310.000 3.7% 1.456.750 168% 1.766.750 10,3%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 00% 3.154.600 364% 3.154.600 184%
3.4.1 Mercadose feiras 0 00% 100 0,0% 100 0,0%
3.4.2 Turismo 256.900 3.0% 183.100 2,1% 440.000 26%
3.5 Outras funcées econémicas 0 0,0% 263.950 30% 263.950 1,5%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 1.295.535 15.3% 0 00% 1.295.535 76%
4.2.2 Transferéncias adm. Privada 471.000 56% 0 0,0% 471.000 2,7%

4.3.1 Ativos financeiros Q 00% 3 0,0% 3 0,0%

4.3.2 Outras despesas de capital
_

0 00% 0 0,0% 0 00%
Total 8.458.505 100,0% 8.675.662 100.0% 17.134.167 100,0%

| PAM PPI TOTAL

Quadro 17 - Grandes op¢ées do plano por tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentado para 2025, é de 17,1 milhGes de euros, dos quais 8,7 milh6es

de euros dizem respeita ao Plano Plurianual de Investimento (PPI) e 8,5 milhdes de euros ao Plano de

Atividades Municipal (PAM). Representam 54% do orgamento municipal para o ano 2025.

No cémputo geral, sdo as funcdes sociais que mais verba absorvem, com 9,2 milhdes de euros.

Representam 54% das GOP’S e 29% do valor global do orgamento.

POVOA

DELANHOSO
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM reflete as atividades mais relevantes da autarquia. Representa 26% do total da despesa para

2025, sendo que as componentes com maior peso sdo designadamente a educa¢ao com 2,5 milhdes

de euros (30%), as transferéncias para a administracdo publica com 1,3 milhGes de euros (15%) e

ambiente que ultrapassa 2 milhdes de euros (24%).

Descrigdo 2025 % | 2026 2027 2028 2029

Fungées gerais 226.000 2,7%) 235.000 260.000 275.000 290,000

Funcées sociais 5.899.070 69,7%] 6.685.610 6.745.110 6.850.060 7.048.060

Fungées econdémicas 566.900 6,7%{ 650.000 660.000 670.000 680.000

Outras funcdes 1.766.535 20,9%{ 3.165.000 2.015.000 2.165.000 2.265.000

8.458.505 100,0% | 10.735.610 9.680.110 9.960.060 10.283.060
Quadro 18 — PAM porfuncées

Do PAM, a fungdo que mais verba absorve é a social, com 5,9 milhdes de euros. Representa 18% do

orcgamento total e 70% do PAM.

Plano Plurianual de Investim

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e ag¢des que implicam despesas

orcamentais destinadas ao investimento, as quais sao classificadas essencialmente na rubrica

econdmica 07 — Aquisi¢ao de bens de capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 8,7 milhdes de euros, com destaque para os

investimentos a realizar nos transportes rodovidrios, ordenamento do territério, industria e energia e

saneamento que correspondem no seu global a 78% do investimento total.

Descrigaéo 2025 % 2026 2027 2028 2029

Fungdes gerais 356.312 41% 490.293 217.611 220.081 221.052

Fungdes sociais 3.260.847 37,6% 14.189.357 8.127.033 3.668.007 1.303.007

Fungdes econémicas 5.058.500 58,3% 2.811.841 1.099.894 548.598 2.306.167

Outras fungées
.

3 0,0% 3 3 3 3

Total 8.675.662 100,0% 17.491.494 9.444.541 4.436.689 3.830.229

Quadro 19 — PPI porfuncées

ait
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

6 — Relacado das responsabilidades contingentes

Tendo em consideragaéo o previsto na al. a), do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, é necessario identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente? traduz-se em:

(a) uma obrigagdo possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja existéncia

somente sera confirmada pela ocorréncia ou néo de um ou mais acontecimentos

futuros incertos nado totalmente sob controlo da entidade; ou

(b) uma obrigagao presente que decorra de acontecimentos passados, mas que nao é

reconhecida porque:

Ndo é provavel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos seja

exigido para liquidar a obrigacdo; ou

(A quantia da obrigacgdo nao pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Efetuada uma analise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos os processos alvo de

reconhecimento e devidamente aprovisionados. Apresenta-sea lista de processos que se traduzem em

responsabilidades contingentes:

N.° PROCESSO

1155/18. 3BEBRG

1976/20.7BEBRG

535/21.1BEBRG

1033/21.9BEBRG

1205/24.4BEBRG

AUTOR DESCRIGAO VALOR AGAO

Markyan Cheletsky Reclamagao de indemnizagao 150.293

. F
Reconhecimento de diferimento tacito no

Fernando José da Silva Castro
processo de IP-ED3/2019

Joaquim Aurélio Almeida

Lopes de Oliveira
Pedido de anulagao de acto administrativo

Manuel Pereira Moreira Pedido de anulagdo de acto administrative

Sociedade Agricola da Casa

do Sobrado Lda.
Pedido de anulagao de acto administrativo -

TOTAL 150.293

Quadro 20 - Relagdo das responsabilidades contingentes

1 Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21 —

Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

7 — Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos

plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3, do artigo 42.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, o total das

responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS

PLURINUAIS

2025 4.466.957
2026

;

1.863.553

2027 1.709.419

2028 1.946.512__
2029 1.698.373

OUTROS _ 8.432.586

TOTAL 20.117.401

Quadro 21 - Compromissos plurianuais 



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

8 — Principios e regras orgamentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras

orgamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de

fevereiro, alterado na matéria em apreco pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-

Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacao atual.

9 — Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,

apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio.

10 ~— Quadro Plurianual de Programagado Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.2 1, do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se em

anexo uma proposta ao quadro plurianual de programacao orgamental.

11 — Documentos previsionais das empresas participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro, foram requeridos as entidades participadas em relacdo as quais se verifique controlo ou

presuncdo do controlo pelo Municipio os respetivos documentos previsionais. Em conformidade com

0 disposto no artigo supra referenciado, encontram-se em anexo ao presente documento os

documentos previsionais da CIM do Ave.

No que concerne aos documentos previsionais da Escola Profissional do Alto Ave, EM. para o exercicio

de 2025, os mesmos nao foram apresentados em tempo util para integrar o presente documento. A

falta deste documento deve-se a recente alteragéo no Conselho de Administracéo da EPAVE, que

apenas iniciou fun¢des no passado dia 12 de novembro.

Pévoa de Lanhoso, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara

(Frederico de Oliveira Castro, dr.) 



>

POVOA

DELANHOSO

DEMONSTRAGOES
ORCAMENTAIS
PREVISIONAIS

WWW.POVOADELANHOSO.PT

 



CRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DA POVOA DE LANKOSO o 2 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEITA & DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : RESUMEDA Desagregar : N Euros

Orcanento 2025 Plane arcamental plurianual

Subrica Designacao Periodos Pericdo

anteriores 2026 2027
|

Receita corrente 400.087,00  23.778.347,00  24.172.394,00  24.564.939,00  24.054.062,00 25.230.418,00  25.795.024,00
Receita de capital 3.801.199,00 — 3.801.199,00 14.898.922,00 8.645.932,00  4.669.975,00 2.707. 454,00
Receita efetiva [1] 400.047,00  27.972.546,00  27.972.593,00  39.463.861,00 33.499.994,00  29.899.993,00 28.442. 478,00
Receita nao efetiva (2] ! 4.027.407,00 4.027.407,00  4.036.139,00 — 1.200.006,00 380.007,00 — 1,807.522,00
Receita total (3] = (1] + {2] 400.047,00  31.599.953,00  32.000.000,00  43.500.000,00 34.700.000,00 30.280.000,00 30. 250..000,00

Despesa correnta + $39.490,00  22.013.602,00  22.253.092,00  25.140.765,00 23.348.698,00  23.787.229,00 24. 328..668,00

Daspasa da capital 9.794.304,00  §.794.304,00  19.244.231,00  10.206.298,00  $.317.767,00 4.776. 328,00

Despesa efetiva (4] 439.490,00  30.807.906,00 30.947.396,00  42.384.996,00 33.554.996,00 29.104.996,00 29. 104.996,00

Gespeca nao efetiva [$1 .
52.604, 00 0 1

145.004 00

Despesa total 4] + [5]

794.39700 
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ORCAMENTG E PLANG ORCAMENTAL PLURIANUAL
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MUNICIPIO DA POVOR DE LANHOSO Ano: 2025

Tipo de Orcamento : OA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ HOVIMENTO Desagregar : Euros

Oreanento 2025 Plano orgamental plurianua!
Rubrica Designagdo Periodos Periodo

anteriores 2026 2027 2008 2025

Mhinistracdes Piblicas 525.545 ,00 525.545,00 —1.730.010,00 535.010,00 640.010,00 695.010,00

Adninistracao Central - Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
entidades

Adninistragéo Local 525.535, 00 §25.535,00 — 1.730.900,00 535.000, 00 640.000, 00 695.000,00
Entidades do Setor néo lucrative 427.010,00 427.010,00- — 480.010,00 $80.010,00 —  490.010,00 500.010,00
Fanilias 25.000, 00 25.000, 00 25.000,00 25, 000,00 25,000, 00 25.000,00
Outras 100,00 100,00 00.000, 00 500.000, 00 1.000,00 1.000,00

Outras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,00 1.061, 00 1.062,00

Despesa efetiva [4] 139.490,00  30.807.906,00 30.947.396,00 42.384.996,00 33.554.996,00 29.104.996,00 29.104. 996,00

Despesa nao efetiva [5]
;

1.052.604,00 = 1.052.604,00 1.115.004,00 1.145.004,00 — 1.145.004,00  1.145.004,00 :

Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

Despesa com passivos financeiros | 1,052,601,00 § 1.052.602,00 = 1.115.001,00 —1.145.001,00  1.145.001,00 1.145.001,00

Despesa total [6] = [4] + [5]
|

139.490,00  31.860.510,00 32.000.000,00 43.500.000,00 34.700.000,00 30.250.000,00 30.250. 000,00
Saldo total [3] - (6) 260.557,00 — -260,557,00
Saldo global [1] - [4} 260.557,00  -3.235.360,00 -2.974.003,00

,
+2.921.135,00 -55.002,00 794.997,00  -662.518,00 



t

ORCAMERTAL PLURTANUAL

MUNICIPYO DA POVOA DE LANHOSO Ang

Tipo de Grcamento ; DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar < $

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual

Rubrica Designacdo Periodos Petiodo Soma

anterLores 2026 2027 2028 2029

Receita corrente
:

400.047,00 © 23.771.347,00  24.171.394,00  24.564.939,00 24.854.062,00 25.230.418,00 25. 735,024,00
Receita fiscal 4,698.962,00 4. 792.941,00 4.884.800,00 4.986.576,00 5.086, 307, 00

Inpostos diretos : . . 086. 307,00
ol IMCOSTOS DIRECTCS

. 192.9 ASB. :

6

5,086,307,00
0102 ourROS 4.698. 962,00 4,386,800, 00

5.086. 307,00
010202 THPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2,367.213,00 — 2.367.213,00  2.414.557,00 2.462.848,00 00 2.562.347,00
010203 0 RCULACA 734,681, 00 734.681, 00 745,375, 00 764.363,00 795.243,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.597.063,00  1.597.063,00 1.629.004,00  1.661.584,00  1.694.816,09 1.728.712,00

TRANSHISSCES ONBROSAS DE IMOVEIS

010205 DERRAKA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

10207 TMBOSTOS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
1020701 Contribuicdo autarquica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020702 Inposto municipal de sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 Inposto municipal sobre veiculos 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00
010299 IMPOSTOS DIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00!

Taxas, multas e outras penalidades 188.532,00 — 1.491.612,00 1.680.144,00 1.713.747,00 1.748.021,00 —1.782.982,00 1.818, 643,00
a4 TAXAS, MULTAS £ OUTRAS PENALIDADES 188.532,00 — 1.491.612,00  1.880,144,00 — 1,713.747,001.748.021,00 —1.782.982,00 1.818.643,00
O40 TARAS 188.364,00 — 1.468.096,00 1.656.460,00 30,00 1.723.381,00 344,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 198.364,00 1.468.096,00 0,00 00 = 1,723.381,00 —1.757.848,00 1.793.005, 00

04012301 Mercados ¢ feiras 6.152, 00 83.358, 00 00 91,300, 00 93.126, 00 94.989 ,00 46.889, 0!

04012302 Loteamento ¢ obras 33.012,00 294.218,00 364.231,00 371.516 78.946, 386.525, 00 394, 256,00
04012303 Ccupacdo de via publica 22.485,00 22.485, 00 2.

$4, 00 23.862, 00 4

04012305 Caga, uso e porte de arma 1,00 1,00 1,00 1,00
04012306 Sanearento 79,550, 00 803.622, 00 §83.272,00 $18.9 937.335, 00 956.082,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DE DIREITSS 35 8,480,00 8.480, 00 £650, 00 9.823 9.17,00

PASSAGEM {TMOP)

04012394 Outros 25,550,00 259,931,00 288.481, 00 2%4,251,00 : 306.137, 00 312.254,00
0401239901 a de depdsite da ficha 12,00 12,00 12,00

d

12,00 12,00
habitacao

0401239902 Taza pela enisséo do certificado de 190,00 190,00 194,00 202,00 206,00

teqisto
0401238803 Taxa de Protecéo Civil 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0401239904 a Turistica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01239905 a de Gestéo de Residuos - TGR 26.464, 00 147,461,00 173.925,00 177.404, 00 190.952,00 184.571, 00 199.262,00

PUBLICIDALE 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00
UTTLTZACAO DA REDE VIARTA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Outras 3.086,00 111.248,00 v4

0
116, 621,00 118.953, 00 121.332,00

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES; 168,00 23.516,00 .
W 24.640,00 25.134,00

040201 JUROS DE KORA 168,00 . i] : 12.086, 00 12.328,00 12.575,00 |
40202 TOROS CCHPENSAT! 509,00 2,00 4,150, 00 4,233,00 4.318,00
040203 MULTAS E COIMAS POR INFRACCOES AO 5,324,00 5.324, 00 5,539, 00 5.650, 00 5.763,00

CODIGO DA ESTRAD

040208 E PENALIDADES PO R 938,00 938, 00 976,00 996,00 1.016,00
RDENACORS

040299 MULTAS E PENASIOADES DIVERSAS 4,816,00 1.816,00 1.852,00 1.889,00 1,927,00 1.966,00
Rendimentos de propriedade 703. 371,00 103.371,00 1743700 731,785,00 746. 420,00 761, 348,,00

05 RENDINENTOS DE PROPRIEDADE 703,371, 00 703,371, 00 717,437, 00 731. 785,00 746.420, 00 761.349,00
0502 UUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS & OUTRAS INSTITUICOES 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00 1,00

EINANCETRAS

0503 JUROS- ADMINISTRACUES PUBLICAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
080301 ADMINISTRACAD CENTRAL- ESTADO 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
050302 ADMINISTRACAO CENTRAL- SERVICOS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FUNDOS AUTONOHOS

0507 DIVIDENDOS & PARTICIPACOES NOS LUCROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADE

050701 Enpresas Piblicas 1,00
050702 Empresas Piblicas municipais e 1,00

intermunicipais

 



ORCAMENTO E PLANO NTAL PLURIANUAL Pag. 3 2

MUNICIPIO DA POVOA DE LANKOSC Ano: 2025

Tipo de Orcamento : DA RECEETA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 3 Euros

Orcamento 2025 Plano orcanental plurianual

Designagao Periodos Periodo

anteriores 2026 2027 2028 2024

050799 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0509 PARTICT WUCROS DB 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

ADMINISTRACGES PUBLICA

050901 Associacées de Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

050999 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0510 RENDAS 703.345, 00 703.349, 00 717.415, 00 731.763, 00 746.398, 00 TOL. 326,00
031001 TERRENOS 13.472, 00 43.472, 00 13.741, 00 14.016,00 14.296,00 14.582,00
51002 ACTIVGS NO SUBSOLO 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00
051004 EDIFiCIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
51005 BEN ‘ito PiBLIco i 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051098 GUTROS ' 689.974, 00 689.874,00 703.671,00 117,744, 00 732.099, 00 146.741,00
Oo) ACTIVOS INCORPOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

fransferéncias e subsidios corzentes 14.278.268,00 © 14.278.268,00  14.473.954,00 14.567.713,00 14.731.760,00  15.026.394,00
Transferéncias correntes 14.278.267,00  14.278.267,00  14.473.953,00 14.567.712,00 14.731.759,00  15.026.393,00

Adninistrages Piblicas 14.278.261,00 14.278.261,00 14.473.947,00  14.567.706,00 14.731.753,00 15.026. 387,00

Adninistracéo Central - Estado 14.030,832,00  14.030.832,00 14.221.570,00  14,310.288,00 14. 464.179,00
Portugués

06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 14.030.832,00 14.030.832,00 14.221.570,00 14.310.281,00 469,179 14.758.563,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 14.030.832,00 14.030.832,00  14.221.970,00  14.310.281,00 . 14,758.563,00
060301 ESTADO 13.634.625,00  13.634.625,00 13.907.317,00  14.185.404,00 .

14.758, 557,00
6030101 Fundo de Equilibrio Financeire 7.760.666,00 —7.760,666,00  7.915.879,00 8.074.197,00 4.235.681, 00

06030102 Fundo Social Municipal 732.427, 00 732,427,00 = 747.076,00 762.018,00 777,258,00
06030103 ‘iavel no IRS 615.056,00 615.056,00 — 627.357,00 639.904,00 652.702,00
06030106 5 de competéncias - 3.039.922,00  3.038.822,00 — 3.099.598,00 — 3.161.590,00 3.224.822,00

Lei 50/2018

06030107 PARTICIPACAO NO IVA ~ ART. 100.199, 00 100.199, 00 au 104.247, 00 106.332, 00 106.459,00
26.°A DA LET N° 73/2013

06030208 ARTIGO 35°, N° 5 DA LEI 73/2013 1,372,954,00 1.372.954,00 = 1.400.413,00 — 1.426.421,00  1.456.985,00 1.486.125,00
06030199 Cutros 14501, 00 14.501, 00 14.791, 00 15.087,00
0603019901 DIRECAO GERAL DOS 1,00 1,00 1 1,00 1,00

ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE] |
§

14.500,00 14.500, 00 14,790, 00 15.0 15,368, 00 15,696,00
OMUNITARIA EM 396.207, 00 396.207,00 — 314.253,00 124.8), 6,00 6,00

06030601 82.705, 00 42,705,00 324, 00 1,00 1,00 1,00

06030602 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08030603 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06

PRR NEXTGENERATICNED 313. 498,00 313.498, 00 45.145, 00 1,00 1,00 1,00
EE + 1,00 1,00 184.781, 00 124.812,00 1,00 1,00
OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Admnistracdo Central - Qutras 247,423, 00 247,423, 00 252.371, 00 257,419, 00 262.568, 00 267.818,00

u C 247.423,00 247,423,00 = 252,371,00 257.419,00 — 262.568,00 267.818,00
0603 A u 247,423,00 247,423,00 = -252.371,00

2

262.568,00 267.816, 00
060307 SERVICOS E FU 127.005, 00 y 129.545,00 134.774, 00 137.474,00
06030701 Transferéncia de conpeténcias - 1,00 1,00 1,00 1,00

Lei 50/2018

06030702 INSTITUTO DE FINANCTAMENT) DA 12.450, 00 12.450, 00 12,699, 00 12.953, 00 13.212,00
AGRICULTURA E PESCAS (IEAP)

06030795 QUTRAS 114,554, 00 114.554, 00 46.845,
00

115.182,00 121,566,00
060309 SERVICOS & FUNDOS Al 0 120.418, 00 120. 418,00 22.826,0 125.283, 00 127,785,00

SUBSTSTEMA DE PROTECA

POLETICAS ATIVAS DE EMPREGO E FO

PROFISSTONAL

06030901 ROTECAO 20.417, 00 20,417, 00 21.242, 00 21.667,00
DE CRIAHCAS E is

06030902 INSTITUTO 00 EMPREGO E FORMACKO 100.000, 00 190.000, 00 102.000, 00 104.040,00 106.121, 90 108.243,00
PROFISSIONAL {IEFP) '

06030999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

 



NTO & PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

MUNICT210 DA POVOA DE LANHOSO

Tipo de Grcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : ACEHAS C/ HOVIMEKTC Desagregar :

Orcanenta 2025 Plano occamental plurianua
Rubrica Tesignagdo Periodos Periodo

anteriores 2026 2021 2028 2029

Seguranca Social 2,00
06 TRANSPERENCIAS CORRENTES 2,00
0606 SEGURANCA SOCTAL 2,00
060601 MA DE SOLIDARIEDADE E 1,00

SEGURANCA SOCIAL

060804 OUTRAS TRANS FERENCIAS 1,00
Adninistracdo Local

06 TRANS FERENCL

Interounicipais
08010195 Gutras

47,00 42,00 43,00 44,00 45,00

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

910108 MERCALORIA 109.533,00  1.075.394,00 -1,384,927,00 —1.208.626,00 — 1.232.795,00 — 1.257.455,00
07010802 409.533,00 © 1.075.393,00 — 1.184.926,00 — 1.208.625,00  1.232.789,00 1.257.454,00
07010858 i

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7010 DESPERDICICS, RESIDUOS & REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

07011001 Sucata 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OTOLLESS Outros 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
70199 OUTROS 710,00 770,00 785,00 801,00 817,00
02 SERVICOS 101.943,00 — 1.269.368,00 © 1.371.311,00 1.398.736,00 1.426.709,00  1.455.242,00  1.484.346,00

070201 ALUGUER DE ESPACOS E BOQUIPAMENTOS 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00
070202 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS B 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

CONSULTADORIA '

070203 VISTORIAS B ERSAIOS 10.352, 00 10.352, 00 10.554, 00 40.770,00 40.985, 00 11.205,00
070206 REPARACOES 1,00 0 1,00 1,00 1,00|
070207 ALTMENTACHO B ALOJANEN’ 3,00 3,00 3,00 3,00
070208 RVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 8.954, 00 676.768,00 685.722, 00 99.43 713.426, 00 127,694,00 742.247,00

CULTURAIS & DESPORTIYOS

07020801 Servicos socials 8.954,00 §40.924, 00 449 t 054,00 477,415,00
a7 2 Servicos recreativos 36.025,00 36,025, 00 6.746, 00 37,484,00 34.231,00

 



MONICTPIG BA POVOR DE LANKOSO

Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacéo ; DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacéo : APE

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéo

|

Periodos Periodo

anteriores 2026 2027 2028 2029

0702080299 utros 36.025,00 36.025,00 36.746,00 37.481, 00 38.231, 00 38.996,00
97020803 Servicos culturais 9.824,00 9.924, 00 10.020, 00 10.220,00 . 10.632,00
0702080399 = Outros 9,824,00 9,824,00 10.020, 00 10.220,00 18. 632,00
07020808 Servicos desportivos 189,995,00 189.995,

00°

193,795,00 97.671,00 00 205.656,00
070209 SERVICOS BSPECIPICOS DAS AU AS 92.989, 00 582.241,00 675.230,00 , 688.733,00 702.506, 00 716.556, 00 730.887,00
07020901 Saneanento 10.213,00 10.219,00 10,423, 00 10.631, 00 10.844, 00 11.061,00
07020902 Residuos sélidos 92.334, 00 507.809,00 600,143, 09 612, 146,00 624,389, 00 634.877, 00 649,615,00
97020903 Transportes colectivos de pessoas e 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

nercadorias
\

0702090302 Transportes escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00
0702090384 = Sutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7020504 Trabalhos por conta de pasticulazes 51.158, 00 51.913 32.849, 00 53.906, 00 54,984,00 56.084,00
07020905 Cenitérios 10.841,00 10.941, 00 11.058, 00 11.279, 00 11.505,00 11.735,00
0702006 Mercados e feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020801 Parques de estacionanento 2.170,00 2.110, 00 2.213, 00 2.257, 00 2.302, 00 2.348,00
07020908 Creches e Refeitérios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020508 Canideos e gatideos 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00

07020999 dutros 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00 22,00
070299 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 RENDAS 133.011, 00 133.050, 00 135,711, 00 138.426, 00 141.195,00 144.015,00
070301 HABITAGOES 3.711,00 3.750, 00 5, 00 3.902, 00 5.980,00 4.060,00
070302 BOIFICIOS 120.000, 00 120.000, 00 122.400, 00 124.949, 00 127,345,00 129.892,00
070399 QUTRAS §,300,00 9.300, 00 9.486,00 §,676,00 5.970,00 10.067,00

Qutras receitas correntes 119,345,00 119,345, 00 121.731,00 117.712, 00 126.649, 00 129,182,00
QUTRAS RECEITAS CORRE 185,345, 00 119.345, 00 121.731, 00 117,712, 00 12,1892,00

0801 119, 345,00 119,345, 00 121.731, 00 117,712,00
080199 UPRAS 419, 345,00 119.345,00 | 121.731,00 117,712,00
08019901 Tndennizacdes por deterioracdo, roubo 7.318,00 7,318, 00 7,464, 00 7,613,00 . 7,920,00

e eztravio de bens patrimoniais
08019502 Indennizacées de estragos provocados 699,00 699,00 713,00 727,00 ] 157,00

por outrém em viaturas ou quaisquer

outros equipamentos pertencentes as

autarquias locais

18013903 TVA Reenbolsado 64.961, 00 84.961, 00 i H] 81.940,00
08019904 IVA Inverséo da liquidacdo 1,00 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
8019999 Diversas 26.366, 00 26.366,00 26,893,00 27.431,00 27,480, 00 28,540,00

Receita de capital
:

3.801.199,00  3,801.199,00 14.898.922,00  8.645.932,00 4.669.575,00 2.707. 454,00
Venda de bens de investimento : 22.164 ,00 22.164,,00 22.607,00 23.059,00 23.520,0

ga VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO -164,4 22.164, 09 22.607, 00 23.054,00 23,520,080
0901 TERRERCS 22.152,00 22,152, 00 22.595,00 23.047,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SCCIEDADES 4 22.150, 00 22.150,00 22.593, 00 23.045,00

FINANCEIRAS

90109 INSTITUICUES SEM FINS T¥OS 1,00 1,00 1,00 1,00
090110 FANELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00
0903 EDIFICIOS 3,00 3,00 3,00 3,00
090301 SCCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES Hic 1,00 1,00 1,00 1,00

FINARCEIRAS

990309 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00
990310 FAMILL 1,00 1,00 1,00 1,00
0904 QUIROS BENS DE iUVESTIMENTC 4,00 5,00 5,00 5,00
090401 SCCTEDADES E CUAS DADES Hac 3,00 3,00 3,00 3,00

FINANCEIRA

09040101 namente de transporte 1,00 1,00 1,00 1,0
09040102 Vaquinaria e equipanenta 1,00 1,00 1,00 1,00
09040103 Gutros 1,00 1,00 1,00 1,00
090409

¢

3,00 3,00 3,00 3,00
09040901 1,00 1,00 1,00 1,00

09040902 anenco 1,00 1,00 1,00 1,00

 



ento + DA RECEITA

Bubrica

ogo4as03

oan

9041004

asge1o02

09041003

W)

1003

100301

10030101

10030104

10030105

10030106

10030199

1903019901

1003029999

100307

10030701

10030702

10030703

10030704

19030705

1003

100308

10030801

1003089¢

10

1006

10601

lo

1005

100501

10050101

10056102

10056108

1

10L

100101

10010101

10010102

Designacdo

Outros

PRUTLIAS

Equipanento de transporte

Maquinaria e equipamento
Outros

Transferéneias @ subsidios de capital
Transferéncias de capital

Adninistragées Publicas

Adninistracdo Central - Estado

Portugués
TRANSEERENCIAS DE CAPITAL

ADMINISTRACRO CENTRAL

ESTADO

Fundo de Equilibrio Financeiro

CNECA E FIN

Artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.

1/2013

Transferéncia de competéncias -

Lei 50/2018

OUTROS

DIREGAO GERAL DOS

ESTABELECTMENTS ESCCLARES {(DCESTE:

OUTROS

ESTADC-PARTICIPACA

FROJECTOS CO-FINANCTALG:

FEDER

FSE

he

PRR NEXTGENERATICNEY

FSE+
OBTROS

Administra¢

entidades

TRANSPERENCTAS D2 CAPTTAL

CENTRAL

SERVECOS E PUNDOS AUTO

Transferéncia de competéncias -

Lei 50/2018

Outras

Seguranca Social

TRANSFERENCTAS DE CAPITAL

SEGORANCA SOCIAL

SISTEMA

SEGORANCA SOCTAL

Adninistracéo Local

TRANSEERENCIAS DE CAPTTAL

ADHINISTRACAO LOCAL

CONTINENTE

Municipios

Freguesias
Associacies de municipios

Outras

INTTARTA EM

Central - Cutras

SOLIDARIEDADE E

INTERMINICIPAIS

MONICIPIG DA

Tipo de Cotacdo ACOES INICIAIS

Orcamento 2025

Periodo

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

3,304.610,00

3.304.610,00

3.304.604,00
3,304,121,00

3.304.121,00
3.304.121,00
2.381.226,00

962.296,00
145.973,00

1,372,954,00

1,00

2,00

1,00

1,00

922,895,00

123.413,00
1,00

$80,00

480,00

480,00

480,00
1,00

1,00

478,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

AMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL

‘ADE LANKOSO

Tipo de Visual

1,0

3,00

1,00
1,00!
1,00

3.304.610,00 .

3.304.620,00
'

3.304. 604,00
3,30. 121,00

3.304.121,00

+ APBHAS C/ YOVIMENTO

Piano orcamental plurianval

226

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

14,771.213,00

14,771,213,00
14,771.207,00
14,770,714,00

14.770.714,00
14.70.14,00

"

9.428,850,00

145.973,00

1,372.954,00

1,00

2,00

1,00

1,00

922.895,00

13.413,00
1,00

1,00

796,478,00
1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

4,00

1,00

480,00

480,00

480,00

480,00

1,00

1,00

478,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

542,00

892,00

1.400.413,00

1,00

2,00

1,00

1,00
12. 341,864,00

490,00
490,00
490,00

490,00

1,00

1,00

488,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

2027

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00
8.517, 668,00

9.517,668,00

8.517.662,00

8.517.159,00

4.517.159,00
8.537.159,00

2.477.427,00
97.133,00

1,00

1,00

6.038.732,00

2.316.862,00

1,00

1,00
3. 101.676,00

21,191,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

500,00
500,00
500,00
500,00

1,00

1,00

498,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

Desagregar

2028

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00

4,537,749,00
4,537,749,00
4.537.743,00

4,537,230,00

4.537.230,00

4.537.230,00
2.52

iy

1,00

1,00

2.010.255,00

2.010.250,00
1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

510,00

510,00

510,00

510,00

1,00

1,00

508,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

Pag,3 5
+ 2025

Euros

2029

1,00

3,00

1,00

1,00

1,00,
2,578,050,00
2.578.050,00 .

2.578.044,00
!

2.577.521,00

2.577.521,00

2,577,521,00
2,577, 515,00

433.378,00
154.005,00

2,00

1,00

1,00

6,00

i)

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

520, 00

520,00

520,00

520,00

1,00

1,00

518,00

6,00

6,00

4,00

3,00

1,00

1,00

 



Rubrica

Lag L199

Lodw2

1007

100701

L04

100801

rR)

12060101

120602

120863

1M?

12073

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLORIANUAL Pag. 6

MUNECTPES DA POVCA DE LABHOSO Ano; 2025

Tipo de Dotacdo ; DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOYIMENTO Tesagregar : $ — Buros

Orcamento 2025 Plano ercamental plurianual
Designagao Periodos Periodo

anteriores 2026 2027 2028

OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PRIVADAS 1,00 LO 1,00 1,00 1,00 1,00

INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIYOS 1,00 1,0 1,00 1,0 1,00 1,00
INSTETUICOES SEM FINS LUCRATIVOS L.0¢ 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00

EAMELIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
utras receitas de capital 469.425, 00 469.425,00 100.002,00 100.002,00 100.002, 00 100.002,00

GUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 425,00 190.002,00 160.002,00 190.002, 00 100.002,00
100,002, 190,002,00 10,002,

1,0¢

Ie bob, CL

$..00,09

403615fC
RRC

3,00

1,00
roan

hidy

FINANCEIRA

- Sociedades nao 1,00 1,00
~ Publ icas

C ‘5 FINBKCETRAS 4.027.400,00 4.027.400,
00°

2.872.545,00 100.000, 00 350.000,00 1.807.515,00
ADNISTRACHO POSLICA- ADMHISTRACKO 1,00 1,00: sll 4.100.000,00 1,00 1,00

CENTRAL ESTADO

OUTROS ACTIVOS FINANCETROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

ADMISTI PUBLICA~ ADMNIST: 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO

Receita total [3] = [1] + [2] 400.047,00 31.599.953,00 32.000.000,00 43.500.000,00 34.700.000,00 30.250.000,00 30.250.000,00 



ORGAMENTO £ PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL, Pag. 1

MUNICIPIO DA FOVOA DE LANHOSO 0: 2005

Tipo de Orcamento ; DA DESPESA Tipo de Detacao : IES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APEMAS C/ MOVIMENTO Desagregar : $ Euros

Orcanento 2025 Plano orzamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Sena

anteriores 2024 2021 2028 2024

- |

Despesa corrente 139,490,00 22.013.602,00 22.153.092,00
|

23.140.765,00 23.348.698,00  23.787.229,00 24.328.668,00

Despesas con o pessoal 113.696,00 9.718.657,00  9.832.353,00  10.029.166,00  10.230.107,00 10.435.057,00 10.643.098,00

Renuneragdes Certas e Permanentes 61.348, 00
4 164.044,00 4.327.

494.98 B.663,818,00
CAMARA FUNICIPAL B SERVICOS 61.348,00  7.942.454,00 8.003.802, 00 414,00

MUBICIPAL

al CESPESAS COM Q PESSOAL il.
Q

 7.942.454,00  9.003.802,00 8. Lid.044,00 :

OLdL ReMtit 61.
0

7.942.454,00  9.003.802,00  8.164.044,00 8. a 84,00 )

NdLOL TEPNLAE
0

: 05, 00 11).32E,00 i, 11. 884,00 185.075, 00 188.777,00
MEMBROS DE OR

2, 05 5
i]

210, 500,90
z

é Bi 223.384,00

DI
2

YD il ee 2a

MMe)
2

2 i Le 18

HZ

postos de trak

10107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 2112, 00 1.433.528,00 1,461,530,00

1011402 QUALQUER OUTRA ST 42.800, 00 42,800, 00 43.656, 00 44.525, 00 43.420,00
O1O11S

k

POR DOENCA E 1,769,00 98.231, 00 100,000, 09 102.000, 00 104.040, 00 18.121,00
HAPERNTDADE/ PATERN DADE

Abonos Varidveis ou Eventuals 1,778,00 174.574, 00 176,352, 00 179.839,00 193,475, 00 187.144, 00 190. BBS, 00

ASSEMBLEIA MUNICIPAL 632,00 31.918, 00 32,550,00 33.201,00 34.542,00 35,233,00
o] 5

co

A

632,00 31,918, 00 32.560,00
: — 33.201,00 33.865, 00 34,542,00 35.233,00

0102 ABONOS YARIAVEIS OU & 632,00 32,918,00 32.550, 00 33.201, 00 33.65, 00 34.542,00 35.233,00
010204 AJIDAS DE CUSTO 50,00 50,00 51,00 $2,00 53,00 54,00
010213 QUTROS SUPLENENTOS & PRENIOS 632,00 2,00 32.500, 00 33.150,00 33.813, 00 34,489, 00 35.175,00
01021303 Senhas de presenca 632, 00 31.868,00 32.500, 00 33.150, 00 33,812, 00 34.489,.00 35.179,00

CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.146,00 6,90 143.802, 0 145.678, 00 ib 152.602,00
MINICTPAIS

Ll DESPESAS CCKQ PESSCAL 1.146, 00 f 143.802, 00 146.678, 00 152.602,00
0102 ABCNOS YARTAVEES OU EYENTUAIS 1.146,00 : 143.802, 00 146.004, 00 152.602,00
010202 HCRAS EXTRAORDINARIAS 7.500,00 7,500, 00 7,650,00 7,803,00 7,959,00 8.118,00
10204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 2.500, 00 2.950,00 2.601,00 2.653,00 2.706,00
010205 ABCIIS PARA FALHAS 33,00 8 8.600,00 a.772,00 8.947, 00 5.126, 00 9, 309,00
010209 SUBSEDIO DE PREVEN 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 541,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALNC NCCTURNS 117,00 §.583,00 9.700, 00 8.874, 00 9.051,00 9,232, 00 9.417,00
102) SUBSIDIO DE TURNO 1B, 00 1.487,00 1.500, 00 1.530,00 1.561,00 1,592,00 1,624,00
010212 TNDMNTZACORS POR CESSACKO DE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

010213 ROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 983, 00 113.518, 00 114,501, 00 116.791, 00 119.127, 00 121,509, 00 123.939,00

 



00'0S9°62200P5LHEZ=ORG"6TZ«=—O’O2e"0z2=aONS"2e2OORTOCe=naRe"2SHEES¥LnO121020

OTRO

00210200'265°6T00'190'6100086a100006°E100°81
LT

o0'FIE2WOE00890THINLYania

0006"b00'Sb'?00297"oe'080'F00'000°F00‘000°FCMORUODECJCFSOOTITACNOHSUBTLEsIT020

00"00°T90°700'OhO"'t09'000'T00‘000'To0'000"THaHITYTSOMATTar1079

00'8Lb°9200°696°9200oLb'sz00'096°F20000S"Fe0000S"FeSOTTISHALA9SRERDNUNSE(T1020

00’TrSoo’oeso0‘0es00°0TS00'00s0'006soagngfoatT0z0

O0"000°0S6§=—000000§=—boDO"SeB«=0"000'BSB=O000'O©0000"OFtid19911020

Oo'TrSOse=00'0ES006=n0zs"sz8@=0"OTS"059=bn00S"OL©0000"Om
WOHGAWadSUTHONTY971020

00'FTEFEon!00'68E°T80006"BE0000STHT
.

o0'sTSHLUEAO‘SOT$11020

00‘TLE"bSoo’OTe"es0002"26o0’0G2°1¢o0’0s2"0600'1STSMOHd~THTASLYHOHLCOprT0z0

00'L00°2600'€02"06
;

000012400'000"se000uEid~THCESNRL30.THTVAARLr102

00‘2TL'S0’
.

00’00P'909‘00e"3
.

Wa4SODIMINGsoundoud601020

00"aREIE00°P26°SE00'00T*SE00002"PE
i

alyOTNOLTYISA30THTYALYKi

00'989Fe00’b22"9200'808'f0000p"¢200000"?o0'000"€2SIYOSSHESOOLLAY9OTBYNLSIA£07020

vweuoTooagNo

00°620'0200'269°6100'LPe'6To0"0L8'gT9000S'¢200005°€2NBATTY301020

00'280°FST°T—G0'T90"RET'T00'ORO"RSO'T00’a2O"HOOTdd*eNa°#S8§=——00000"HSB
0

(
soroeo

00'ELb'SS09°9
,

00009"€s00'000°¢s00'E24"2SISTER4fi

0'Set'2Maral00’000°2t00°00"27sung56207020

0080S"
LT2q'7ee'c12

=oo"DoT60z=O0N"s0z=n’
a0o"soe

oaqoseg
zozoT0z0

0080be00'09F'€20'00°¢20’000°E2purposegTozoToed

Oo'Te)'FS2=00'969°HFZ=O"OR' RZ=O00"OH=»0"000"OF
SRUNWOTATUONT3STIATISOGHOD207020

OO'TTROMe=D'9EL"ESE=O’onRateONaNN"ORE=a’abBERE=aN’TST'DSHTBYIOTSANS@SUHgayaHORA

OO'SEEEN'E—O0'ELO"POT'E—O"DzROLO'E~—00'S"TezO'oRe'Te8'?~—00’0T0"OTSHAD30OVOISIANY1020

00'220'290'6—00'219°ST6°8§~—OO"OL'S66°R—ON'aCE"aSS°s—O’oBz'9z5"a00’0S0'H2SOOINIRS4SHAE10OYIISIAOY0

STeaTUHA

00'220°290°6=00°279°G16"8oo’0eeGS"ae&006092SOOTAWAS 4THATOINONYOEHYD
00'LLe0089900'6Soo'0Ge00/09iudn0sreoeo

00'TESoo'0es0002son’0rs0000500006éeTeoe0

00'F29°T00'266't
00

o0‘0es100°005°T00’006°TT2020

009so0'es0o'Ts000s0006T2020

00'280°T00'190'To0'OH'T00‘020'T00’000"T00'000°T"a0z020

00881"oo’eTe’¢00’TH9"E0004S"0000S"00/005"SOOLAEIS30ONDISINDE2020

00’s8L'€oo’eTe’¢0071H9'Co0'0US'¢00°00"00'006°ESOOTAYIS3SNE30OWOISIACY20

00'88L"E00’CTL00'TH9¢oo’os'e=n“0S"E00005°¢WALOINIW¥ISTEHESSY

j
bo'nn6

t's
O'SEL'S80°E

—
CO'ESe"6T6'800°aLz"6E6"@

|
OO’OER'ESS'S—00'08L"625"aOO*OSO'ReSOTAIeS

@sueqepoRSTsTnby
sTeuotsstjordsesueop

00'609°EL00291200thOL000966900000"8900‘000'899oufeqer]apsaquaptoeapsornhasTo60eo10

00509"EL002912OOERe"OL00'0%¢G800'000°8900'900°89souneas60E0TO

1,00°2TF'S00'908°S00'202"¢00’00T"S00000"o0‘o00"ssoxgngCOS0E0TO

90'0S0'DL6§—00620"TS5§=—OTHE"ZEH|O0'S60'DTS§=—00625°E980a"0Terabaurbay
-

[ey90geouemnbag2020508070

Dosesres00PTZ'T9=n'eS0"Ga=oD”OGT"Spaan'ons"2e900“00SzesagsequasodyapTee9exTe)Tozosoe070

sootygnd
O0'HB0HLT

«CO'P92"
THT00'280°509°TOUTS"LST00666905T—00'620°96FT0815"05sorreuotaunysopTeTa0seSueznbas§—Z0G0CTO

00°T0S"649°T—00°0LS°959°T—00'h82°b19°T
“T

00'665°TSS°T00620"105°T§—00'0L5"05THIOOSWINERIES¥VERESHOQTNATEINODSecore

00'TRS00'085on'0%s0001S008060000SHUITINN
S.ad

SW

wOCoTo

00¢99°C€00'£00°EE00’sceze00224TE00'00TTE00'00T'TE£0010

00°T#S00'0ES000250001S0000500005TONSWsaneord

00'TRSan‘0Es000260007S00700600'906TONS¥HODTOEOTO

00°26E'8BL°T—O0°SZE"ESETOO'LbG"BTL"T=00°CH2°S89°T00H6T'259°T06291090*0LS"05
THINSWORRIES0)

OO'26E"e8L"T—OO'SZEEGET—00'LPE'BTL'T—O0'SR'S89"T—00667°259°T—0°629°TOT000L5°0STwOSsad0HODS¥SaaSHd0

SUCTORI

oo"T0°SZE"ESL"T—O0'LRG"BTL"E00’2°589°T00‘S6129°109'T—00'045"0SHGS&WWaLJINIWYa
OO'26EIRLT—ON'SZETESL'T—O0"LDS"STL"T—0"CHE"S8NT00°66

T

00°008°05Texaosesuemnbag

on'¢96°§o0'9ea'son'72L's00°079°S00006"00005"PouaserdapseyuagCOET2OTO

00'S86°L1T=O0'2e9STTOOFOR'ETT.«=ONT"TTT0000"6OT=00"T0°80T0086soxyng2OETOTO

00'T00'700700700100'ToyveduasapepsovmgaToeTz0T0

620282010025202saroTraque

portedsopotzegopdeubtsagPOTIORNY

tenuerantd[eyUsUeIIOoUeTgS202Oquemesi9

song§+IsbazbesaqOUNGRTAOH/)SINE:OBNeZTTERSTAapodySTRTSINESHQS¥LOd
+opdeyOqapodtyYSaESadYO+Oyuamedagapodty

520ouyOSOHIWT20YOAOdYOO1AEOTNM

THONYTSN
Td

‘TWLNSAWOEOONYTd2OLNIHYOHO

 



Tipo de Oreamento ; DA DESPESA

Rubrica

(202

020201

020202

620203

020204

020265

020266

020208

20209

020210

020211

020212

020213

020214

020215

020216

20217

020218

ganas

020220

020222

020224

020225

93

$301

30103

03010301

03010302

030105

03010501

03010502

0302

030201

0303

030305

630306

030307

0305

930502

03050202

03050299

0

0403

040305

Designagao

AQUISICAO DE SERVICOS

ENCARGOS DE INSTALACOES
LIMPEZA & HIGIENE

CONSERVACAO DE BENS

Locacho DE EDIFECIOS

LOCACAG DE MATERIAL DE INFORMATICA

YOCACHO DE MATERIAL BE TRANSPORTE

LOCACAO BE OUTROS BENS

COMUNECACOES
TRANSPORI

REPRESENTAC

SEGUROS

DESLOCACOES B ESTADAS

BSTUDOS, PARECERES, PROJECTOS&
ILTADORIA

BOS SERVTCOS

SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES

PUBLICIDADE

VIGILANCIA E SEGURANCA

ASSISTENCIA TECNICA

QUTROS FRABALHOS ESPECIALIZADOS

SERVICOS DE SACDE

ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS

OUTROS 3!

Juros e outros encargos

CAMARA MUNICIPAL £ SERVICOS
MUNICTPATS

JUROS £ OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DEVIDA PUBLICA

SOCIEDADES PINANCEIRAS- BAKCOS B

GUTRAS. INSTETULCOES
Empréstimos de curto prazo

de nédio e longo prazo

IBLICA CENTRAL- D0

Enpréstinos de curto prazo

Enpréstinos de médic e longo prazo

OUTROS ENCARGOS CORRENTES OA DLVIDA

PUBLICA

DESPESAS DIVERSAS

FACUINAREA E ECUIPAMENTC

OUTROS JUROS

OUTROS

Juros de Hora

Outros

Transferéncias ¢ subsidios correntes

Transferéncias correntes

Adninistragées Piblicas

Adninistracdo Central - Qutras

entidades

CAMARA MONICIPA:. £ SERVICOS

MUNICTPATS

ACKINISTI

SERVICOS E FUNDOS AUTC

Adninistracdo Local

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL

MUNICTPIC DA POVOA DE LANHCSO

+ DOTACGES INICIATS

Orcamento 2025

Periodos Periodo

anteriores

501,00

563,00
114.499,00
23.431,00

10,00

10,00
296. 953,00

150.000,00

232.611,00

12.500,00
80.000,00
24.600,00

B64. 312,00

8.047,00

1.185,00

17.000,00
286.525,00
197. 260,00

91.000,00
145,000,00

1.517.307,00

20.000,00
184.963,00

166.476,00
464 555,00

464.555,00

393,00

37,00

324,00

64,555,00
455.202,00
450.001,00

1,00

450.000,00
5,201,00

1,00

5.200,00
140,00

100,00

7,252,00

7.250,00

1,00

1,00

2,001,00

2,001,00

2,000,00

1,00

3,228,057,00
2.664,056,00

926.050,00

§.000,00

1,744,00

1,744,00

9.000,00

4.000,00

8,000,00
8,000,00
050,00

Tipo de Visualizacae

5,109.00,

600.000,00
131.300,00
115.000,00
24.000,00

10,00

10,00

305.000,00
*

150.000,00

233.800, 00

12.500, 00

30.000, 00

24.600,00

350,00

17.000,00
284.750,00

137.260,00
94.000,00

145.000,00

1,517,700,00

20.000,00

185.000,00

766.800,00
464 555,00

464.555,00

464.555,00
455.202,00

450.001,00

1,00

450.000,00

5.201,00
1,00

5.200,00
100,00

100,00
7.252,00
7.250,00

1,00

1,00

2.001,00
2.001,00
2.000,00

1,00

3.229.801,,00

2.865.800,00
926.050,00

*

9.000,00

9.000,00

3.000,00
(00,00
00,00
050,0

2026

PENAS C/ MOVIMENTO Desagregar

Plano orcamental plurianual

2021 2028 2028

oo

5.925.480,00 — 9.751.533,00 5.798.686,00 5,920,159,00
612.000,00

133.900,00
117, 300,00

24,480,00
10,00

10,00

315.000,00
153.000,00

239.600,00
12,750,00
$1.600,00

19.900,00

533.400,00

17.340,00
317, 150,00

94.740, 00

20.350,00

188.700,00

792.200,00
542 145,00
542.145,00

542.145,00
$30.002,08
510.001,00

1,00

510.000,00
20.001,00

1,00

20.000,00
100,00

100,00

10.002,00

10.000,00

1,00
1 1,00

2.041,00
2.041,00

2.040,00

1,00

| 3.495.501,00

3.120.500,00
1.119.600,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

Lil

624.240,00
136. 552,00
119.646, 00

14.979,00

10,00

10,00

317,020,00
156.060,00

249.906,00

13.005,00
83,232,00
15.106,00

374.544,00

17.687,00
317,150,00

96.270,.00

93.828,00
150.656,00

1.946.046,00
20.707,00

192.474,00
798.414,00
542.186 ,00

542.126,00

542.186,00

530.002,00

510.001,00

1,00

510.000,00

20.001,.00

1,00

20.000,00

100, 00

100,00

10.002,00
10.000,00

2.081,00

1,00

3.581.265,00

3.201.264,,00

1,172.100,00

10.000,00

10,000,00

10.000,00
10.000, 00

10.000,00

1.162.100,00

636. 725,00

139,257,00

122.039,00
25,469,00

13.265,00

84.897,00
15.418,00

392.035,00

18.041,00
317.150,00

97.831,00

1

542, 228, 00

542.228,00

502.2

540.0

510.001,0

20.001,00
1,00

20.000,00
100,00

100,00
10.002,00

10.000,00
1,00

1,00

2,124,00
2,124,400

2.123,00

1,00

3,667.094,00

3,282.093,00
1,224. 600,00

10.000,00

1.000,00

10.000,00
10.000,00
19.000,00

12h. 600,00

49, 460,00
2.016,00
124. 480,00

25.978,00
10,00 |
10,00

321.121,00
162.365,00
210.536,00

18.402,00

317,150,00
99.423,00

96.771,00
156.540,00

1.983, 784,00

21, 442,00

200.249,00
§20.865,00

542.270,00

542.270,00

542.270,00

530.002,00
510.001,00

!

1,00

510.000,00

20.001,00

1,00

20.000,00

100,00

100,00

19.002,00

10.000,00

3.752.990,,00

3.362.98900
4,277.100,00

10,000,00

10.000,00

10.000,08
10.000,00
10.000,00

1.267.100,00

 



ORCAMENTO E PLANC GAL PLORTANDAL

MUNICIPIO DA Bt TANKOSO

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACORS INICIATS Tipo de Visualizacao
EMAS

C/ MOVIMENTO Desagregar ;

Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacao Periodos Periodo

anteriores 2026 021 2028 2029

CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 918.050, 00 918.050,00 — 1.109.600,00  1.162.100,00 1.214.600,00 1.267.100,00
MUNICIPAIS

i) TRANSFERENCIAS CORRENTES 918.050,00  918.050,00  1.109.600,00 1.162.100,00 1.267.100,00
0405 ADMINISTRACAD LOCAL 918.050, 00 918.050,00 — 1,198.600,00 —1,162.100,00 1. 1.267.160,00
40501 CONTINENTE 50,00 = 418.080,00 1. 0,00 1.262.100,00 1.214.600, 1.267.100,00
04050102 Freguesias 788.050, 00 788.050, 00 859.600, 00 $12,100, 00 64.600,00 — 1.017.100,00
04050104 Associacdes de municipios 130.000, 00 130.060, 00 250.000, 00 250.000, 00 250.000, 00 250.000,00

Entidades do Setor Nao Lucrativo 1.095,00  1.316.175,00 — 1.317.250,00 —1.370.200,00 1.420.200,00 — 1.445.200,00
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.075,00 — 1.316.175,00 —1,317.250,00 —1.370,200,00 — 1.395.200,00 — 1.420.200,00 1.445.200,00

MONICIPATS

04 TRANSEERENCIAS CORRENTES 1.075,00 — 1.316.175,00 1.317.250,00 —1.370.200,00 —1.395.200,00 —1.420.200,00  1.445.200,00
0407 TNSTITUECOES SEH FINS LUCRATIVOS 1.075,00 1.316.375,00 1.317.250,00 1.370.200,00 1.395.200,00 1.420.200,00  1.445.200,00
040701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,075,00 —1.316,175,00  1.317.250,00 1,370.200,00 1. 1.420.200,00 1.445.200,00

Familias 669, 00 621,831,00 €22,500,00 630.700,00 633. 637. 640, 689,00
CAMARA MUNICIPAL & SERVICOS 669, 00 €21,831,00 622.500,00 630. 700,00

MUNICEPATS

u TRANSFERENCIAS CORRENTES 669,00  621.831,00 622.500,00  630.700,00 «633.964,00 —-637.293,00
0408 FAMELIAS 669,00 621.831, 00 622.500,00 630.700, 00 633.964,00 637.293,00
040802 AAS 669,00 621.831, 00 622.500, 00 630.700, 00

6

637.293,00
04080201 Progeamas ocupacionais 669,00 249.331, 00 250.000,00

°

— 253.200,00 256.464, 00 259,793, 00 263.189,00
04080202 Outras 372.500,00 372.500,00 377,500.00 377.500,00 = 377,500,00 = -397.500,00

Subsidios Corzentes 364.001,00 364.001,00 375.001,00  380,001,00 395,001,00 — 390,001,00
CAMARA MUNICIPAL £ SERVICCS 364.001, 00 364.001,00 375.001,00 38,001,00 —385.001,00 390.001,00

MONICTPATS

05 SuBSi DIOS 364.001,00 Jed.
00

375.001, 00 385,001, 00 390.001,00
0501 SCCTEDADES E QUASE-SCCIEDADES NAG Jed 0

3 375.001, 00 385.001, 00 390.001,00
FINANCETRAS

050101 POBLICAS 364.001,00 364.001, 00 375.001, 00
b HH,

00 390.002,00
05010101 Enpresas Piblicas Municipais e 364.000, 00 364.000, 00 375.000, 00 380.000,00 385.000, 00 390.000,00

Internunicipais

05010102 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Outras despesas correntes 72,553,00 72,553, 00 74.683,00 75.887, 00 77,115.00 78.366,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2,000,00 2,000,00 2,040,600 2.081, 00 2.123,00

06 GUTRAS DESPESAS CCRRERTES 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.081, 00 2.123,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000, 00 2.040, 00 2.081, 00 2,123,00
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000, 00 2,040,00 2.081, 00 2.123,00
06020305 Outras 2.000,00 2.000,00 2.040, 00

0 2.123,00
CAMARA MUNICIPAL £ SERVICOS 70.553,00 —10.553,00 = 72.643,00 8 74.992,00 —76.201,00

Mu
AIS

06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.553, 00 70.553, 00 72.643, 00
i

74,992, 00 16.201,00
0602 DIVERSAS 70.553, 00 70.553, 00 72.643, 00 14,992, 00 76,201,00
060201 THPOSTOS E TAXAS 12.501,00 12,501,00 12.751,00 13.006,00 13.266,00
06020101 Inpostos ¢ pagos pela Autarquia 12.500,00 12,500,00 12.750,00 13,005,00 13,265,00
602010101 Tata de Gestdo de Residuos - TGR 2,000,00 2.000,00 2.040, 00 2,081, 00 2,123,00
0602010195 dutras 10,500, 00 14,500,00 10.710,00 3 11,142,00
06020102 Restituicies de impostos ou taxas 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00

brados

060203 N 4.052,00 58.052,00 59.892, 00 a 61.726, 00 62.670,00
06020301 Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 TVA Bago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06026304 Servicos Bancarios 2.000,00 2.000, 00 2.040, 00 2.081, 00 2.123, 00 2.165,00
06020305 dutras 56.050,00 56.050,00 57.850,00 38.717, 00 59. 601,00 60.503,00

Despesa de capital §.704.304,00 — §.794.304,00 19.244.231,00 10.206.298,00 5.317.767,00  4.776.326,00

Aquisigao de bens de capital . 7,815.649,00  16.528.191,00 : 3.554.226,00
UNECTPAL & SERVICOS 79) 7415 16.928.191,00 4

: 3.954.226,00
QUICIPAIS

0 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7,815,649 915,649,00 16.528.191,00 4
j

Jé 3.954.226,00
0701 INVESTEVEN £156 2,756.545,00 © 13.447.296,00

5. . 421.555,00
ove10 TERREHCS 10.001, 00

0
1,00

 



ORCAMENTC £ PLANC GPCANEHTAL PLURIANUAL

MUNICEPIO DA POVOA DE LANHOSO

Tipo de Oreame OA GESRESA Tipo de Dotacéo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : ABENAS C/ MOVIMENTO Cesayregar : S Euros

Oreananto 2025 Plano occanental pisrianual

Pubrica Designacde Periodos Periede

wt

2.20C,00

19.251,00

Parques @ jardins
6

fl $26,250, 00 38.500, 00 11.000, 00 11. 000,00
Instalagdes desportivas e recreativas 600, 00 193.500, 00 117,500, 00 2,500,00

E dutros 29.500, 00 500,00 500, 00
5 500, 00 500,00

WL De PAGERTAL 6,380, 00 8,360, 00 440,000, 00 38.000, 35.000, 00 35.000,00
07010601 Fecolha de residuos 8.250,00 8.250, 00 410.000, 00 5.000, 00 5.000, 00 5.000,00
07010602 Outros 110,00 110,00 30.000, 00 30.000, 00 39.000,00 30,000,00
070107 TPAMENTO DE INFORMATICA 404,100, 00 404.100, 00 199.061, 00 21 37,167, 00 37.500,00
470108 SUPTNARE INFORMATICS 553,150, 00 §93.150,00  217.910,00 82.995,00 78.501,00 79,000,00
070105 EQUIEAMENTO ADMINISTRATIYO 5,000, 00 5.000, 00 5.212,00 5,321,00 5,433, 00 5.500,00
70110 EQUIPAKENTG BASTCG 429,400, 00 429.400, 00 316,899, 00 483,297, 00 133.734,00 134.000,00
7011001 Equipamento de recolha de residuos 83,150, 00 20,000, 00 20.000,00 20.000,00
07611002 to

58, » 233,748,00 463,287, 00 113,134, 00 114.000,00
O71 EVICS E UTENSELIOS 2

U 000

21.137, 00 21.465, 00 21.800, 00 22.000,00
70112 ARTIGIS E OBJECTOS DE VALOR

: 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00 2.500,00
O70LE3 INVESTIMENTOS INCCRPCRECS 11. 0 50.000, 00 50.000,00 q 50.000,00
O70LES iH INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000, 00 1,022, 00 1.033,00 1.050,00
ome LCCACAD FINANCEIRA 25.502,00 25.502, 00 100.002,00 100.002,00 100.002, 00 100.002,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCA 25.500, 00 25.500, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00

FIWANCETRA

mene MATERIAL OE INPOPMATTCA- LOCACAd 1.00 1,00 1.00 1,00

97030301
y

2
3.17

74,000.00

3.999,90 29,00 BMG 3

e C0 i : 206

308 Vaacao rural
4. $000, 00

3 id

50.0000,Dit
07030309 Sinalizacdo e transito 1.500,00 10.500, 00 15.000, 00 15.000,00 15,000,00 15,000,00
07030312 Cenitérios 2.500,00 2.500, 00 2,500,00 2.500, 00 10,00 2

070305 BENS DE EATRINGKTG HISTCRICO, 2,500, 00 2.500, 00 5.000, 00 5.000,00 5,000, 00 5,000,009 *

ARTISTICO E CULTURAL

Transferéncias e subsidios de capital 977,655, 00 977,655,00 . 2.715.020,00  1.540.020,00 1.156.020,00 — 1.228,020,00 i
Transferéncias de capital 977. 655,00 977.655,00  2.715.020,00  1.540.020,00 1.156.020,00 1.221.020,00

Adninistragées Publicas 525.545 ,00 §25.545,00 | 1.730.010,00 535.010,00 640.010,00 695.010,00 ;

Adninistracdo Central - Qutras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
entidades

CAMARA MUNICIPAL E SERVICCS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MINICIPAIS

08 TPANSFERI
A

10,00 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00
0803 ACHINIST RAL 10,00 10,00 10,00 10,00 1,00 19,00

I

 



ORCAHENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANOAL Pag. : 6

MUNICTPIO DA POVOA DE LANHOSO Ano: 2025

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACQES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : § Euros

Orcanento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagéo Periodos Periodo

anteriores 2026 2027 2028 2024

090306 SBRVICOS B FUNDOS AUTONOKOS 10,00 10,00 10,00 10, 00 10,00 10,00

Adninistracéo Local 525.535,00 525.535,00 — 1.730.000,00 535,000, 00 640.000, 00 695.000,00
CAYARA MUNICIPAL & SERVICOS 525,535,00 §25.535,00 — 1.730.000,00 535,000, 00 640.000,00 695.000,00

MUNICIPAIS

08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 525.535, 00 525.535,00 1.730.000,00 535.000, 00 640,000, 00 695.000,00
0805 ADMINISTRACAG LOCAL 525.535, 00 525.535,00 1.730.000,00  535.000,00 640.000,00 695.000,00
080501 CONTINENTE 525.535,00 525.535,00 1,730,000,00 — 535.000,00 640.000, 00 695.000,00
08050102 Frequesias 508. 385,00 508,385,00 1.715.000, 00 520.000, 00 625.000, 00 680.000,00
08050104 Associagdes de Hunicipios 17,150, 00 17.150, 00 15.000, 00 15.000, 00 15.000, 00 15,000,00

Entidades do Setor néo Lucrativo 427.010, 00 427.010, 00 460.010, 00 480.010, 00 450.010, 500.010,00
CAMARA MUNICIPAL E SBRVICCS 427,010, 00 427.010, 00 460.910,00 480.010, 00 490.010, 00 500.010,00

YONTCIPATS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 427,010, 00 427,010, 00 460.010, 00 480.010, 00 490.010,00 500.010,00
TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 427,010.00 427,010, 00 460.020,00 480.010,00 490.010,00 500.010,00

INSTITY. SEM FINS LUCRATIVGS 427.010, 00 427,010,060 460.010, 00 480.010, 00 490.010, 00 500.010,00
Fanilias 25.000, 00 25.000, 00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00 25,000,00
CAMARA MUNICIPAL & SERVICOS 25.000,00 25.000, 00 25,000,00 25.000, 00 25,000, 00 25.000,00

MUNICIPAIS

08 TRANSFERENCTAS 02 CAPITAL 25,000, 00 25.000,00 25.000, 00 25,000,00 25.000,00 25.000,00
0908 FANELIAS 25,000, 00 5.000,00 25.000,00 25,000, 00 25.000,00 25.000,00
080802 OUTRAS 25.000,00 25.000, 00 25.000, 00 25.000, 00 25.000,00 25.000,00

Outras 100,00 100,00 500.000,00 500.000, 00 1,000,00 1.000,60
CAMARA MUNICTEAL 2 SERVICOS 100,00 100,00 500.000, 00 500.000, 00 1.000,00 1.000,00

MIC

08 2
$

OE
C

100,00 190,00 500.000, 00 00,00 1,000, 00 1.000,00
0901 CIEDADES

NAO

100,00 100,00 500.000, 00 500.000, 00 1,000,60 1,000,00
FINANCETRAS

080101 PUBLICAS 100,00 100,00 500.000, 00 500.000, 00 1.000,00 1,000,00
08010102 Gutras 190,00 100,00 500.000, 00 500.000,00 1.000,00 1,000,00

Qutras despesas de capital 1.000, 00 1.900,00 1.020,00 1.04000 1.06100 1.082,00 '

cf
E SERVICOS 1.000, 00 0 1,020,00 1.040, 00 1.061, 00 1.082,00

ll CITRAS DESPESAS DE CAPITAL 1,000,600 1.000, 00 1.020,00 1,040,00 1.061, 00 1.982,00
102 DIVERSAS i 1,000,00 1.000,00 1.020,00 4.040,00 1.061, 00 1.082,00
110201 Restituicies 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110299 Outras 999,00 999,00 1.019, 00 1.039,00 1.060,00 1.081,00

Despesa efetiva [4] "139,490,00 30.807.906,00 30.947.396,00 42. 384.996,00 33.554.996,00 29.104.996,00 29. 104.996,00

Despesa nao efetiva [5] 1.052.604,00 1.052,604,00
|

1.115.004,00 1.145.004,00  1.145.004,00  1.145.004,00

Despesa con ativos financeiros 3,00 3,00! 3,00 3,00 3,00 3,00
!

CAMARA MUNICIPAL & SERVICOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
MUNECIEATS

09 ACPIVCS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

0906 EMPRESTIHOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090601

A

]
TEDADES wAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

0907 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

090701 1,00 1,00 1,06 1,00 1,00
PIUAN

UNIDADES DE PARTICI 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTEDADES AC 1,00 1,00 1,00 1,00 0 1,00

FINANCEIRAS- POBLICAS

Despesa con passivos financeiros 1.052.601,00 — 1.052.601,00 1.115.001,00 1.245.001,00 : 1.145.001,00
CAMARA MUNICIPAL & SERVICOS 1,052.601,00  1.082.601,00 = 1.1 0 -1.185.001,00 .

01,4

1.145.001,00
MUNICTPAIS

it) PASSIVOS FINANCEIROS 1.052.601,00 — 1.052.601,00  1.115.001,00 1.145.001,00  1.145.001,00 1.245.001,00
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00:
100503 SOCIEDADES FINANCETRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

OUTRAS INSTIPUTCOES FINANCE: '

1006 MPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 887.500, 00 987,500,060  1.040.000,00 1.070.000,00 1.070,000,00 1,070,000, 00

 



canento : DA DESPESA
4

Tipo de Visua

Rubrica fesignacdo Periodos Periodo

|

anteriores

400603 SCCIEDADES FINANCETRAS- BAHCUS €

GUTRAS INSTI S. FIMANCELRAS

ADMINIS RAC

165.100,00
)

75.00 15.000,00 75,000, 00 75.000,00

32,000.000,00 | 43.500.000,00 34.700.000,00 30.250.000,00 30.250.000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO

Quadro Plurianual de Programacao Orcamental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os Orgamentos e as

Grandes Opcées do Plano enquadram-se num Quadro Plurianual de Programacao

Orcgamental! (QPPO) e devem considerar as projecdes macroeconémicas que servem de

base ao orgamento de estado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 44.2 da citada norma, o Orgao Executivo apresenta ao

Orgado deliberativo uma proposta da QPPO, em simultaneo com a proposta de

Orgamento Municipal, em articulacdo com as Grandes Opc6es do Plano.

O QPPO delimita, numa base movel, para os quatro exercicios seguintes, os limites para

a despesa e as projecdes da receita descriminada entre as provenientes do OE e as

cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites vinculativos para o exercicio

econdmico do orgamentoe indicativos para os restantes, pelo que deve ser atualizado

anualmente.

Considerando-se o que determina o artigo 47.2 da citada Lei que: “os elementos

constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui o Quadro

Plurianual de Programa¢do Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da

Autarquia Local sGo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a publicacgdo
da presente /ei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentagdo nado foi ainda publicada pelo que se

desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

® que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.2 ndo permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali

previstos;

que ndo sdo conhecidas as projecdes macroecondémicas que servem de base ao

OE, condicdo indispensavel a correta elaborac¢do de um QPPO, nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, nao sejam considerados vinculativos,

face a falta de regulamentacdo e ao desconhecimento das projegées macroeconémicas

que servem de base ao OE.

A posicdo vertida na presente proposta é corroborada pela Associacao Nacional de

Municipios Portugueses, mas contraditada pela Direcdo Geral das Autarquias Locais que,

contudo, nado sustenta esta posi¢do nem faculta qualquer alternativa ao que se propée.

Unidade Monetaria €

Rubrica 2026 2027 2028 2029

Total da Receita 43 500 000.00 34 700 000.00 30 250 600.00 30 250 000.00

Total da Despesa 43 500 000.00 34 700 000.00 30 250 000.00 30 250 000.00
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NORMAS DE EXECUCGAO ORCAMENTAL 2025
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CAPITULO I-AMBITO E PRINCIPIOS GENERICO!

Artigo 1.° - Definicao e

Com a aprovac4a do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, que prevé a implementacao

nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalizagao Contabilistica para a Administragao

Publica (SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas. 0 Plano Oficial de Contabilidade

das Autarquias Locais (POCAL), com excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 deste plano relativos,

respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orgamento.

O presente normativo estabelece regras e procedimentos complementares necessdrios ao

cumprimento das disposigdes constantes das redagdes atuais da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro, e do Decreto-Lei n.°192/2015, de | | de setembro, constituindo estes diplomas legais,

o quadro normativo aplicavel 4 execugda do Orgamento do Municipio da Povoa de Lanhoso.

no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e contenc4o orgamental.

Em tudo quanto nfo se regule especificamente no presente normativo s4o supletivamente

aplicaveis as disposigdes constantes da Norma de Controlo Interno (NCI).

Artigo 2.° - Execucao orgamental

Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da

utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria. Segundo estes

principios a assungao de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a sua

necessidade e utilidade.

O Executivo Municipal desenvolvera as suas competéncias e atribuigdes em conformidade com

os normativos legais e assegurando 0 cumprimento dos principios de economia, eficiéncia e

eficacia organizacional, assim como a fiabilidade da informagao contabilistica-financeira.

Adotando as medidas necessarias 4 gestdo rigorosa das despesas ptiblicas locais, tendo em

conta os principios da utilizagao racional das dotagdes aprovadas e permitindo uma melhor

satisfagdo das necessidades locais.

Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que lhes foi

delegada., a analise e autorizagao da realizagado da despesa proposta. Esta autorizacado so podera

ser efetivada apés a verificacao do disposto no numero 2.

Os servigos municipais s4o responsaveis pela gestéo do conjunto dos metos financeiros, afetos

as respetivas areas de atividade, e tomario as medidas necessarias 4 sua otimizagao e rigorosa Normas
de
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utilizagao. face as medidas de contengdo de despesa e de gest4o orgamental definidas pelo

Executivo Municipal. bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a

assumir.

A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nfo pagos (divida

transitada):

Registo. no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada:

Registo das compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2025 e para os anos seguintes.

Artigo 3.° - Alteracées ao orgamento e as Grandes Opgées do Plano

A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as

medidas necessarias a gest&o rigorosa das despesas ptiblicas locais, reorientando através do

mecanismo das modificagdes orgamentais. as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma

melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro. no cumprimento

estrito do disposta no numero 8.3.1 do POCAL. da regulamentac&o da norma de contabilidade

publica (NCP) n.° 26 do SNC-AP e ao abrigo das competéncias dos orgéos municipais,

estabelecidas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os efeitos previstos no numero anterior devem ser observadas as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos

Comunitarios, ououtros, s6 poderiio ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no

valor da contrapartida do proprio Municip

As diminuigées das dotagdes da despesa de capital. para reforco da dotagao da despesa

rente obedecerfo ao estrito cumprimento das regras do equilfbrio orgamental

previstas na legislacdo vigente e aplicavel.
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Artigo 4.° - Registo contabilistico

Os servigos municipais séo responsaveis pela correta identificagio da receita e respetiva

liquidagao a cobrar pelos servigos financeiros. Sdo ainda responsaveis pela realizagado da

despesa, bem como pela entrega atempada.junto dos servicos financeiros, dos correspondentes

documentos justificativos.

As faturas nao eletrénicas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para os servicos financeiros. As faturas indevidamente recebidas nos outros

servig¢os municipais teréo de ser reencaminhadas para os servi¢os financeiros. no prazo maximo

de 2 (dois) dias uteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis. devidamente fundamentadas. do

mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, nao exceda o montante

de 5.000.00€ (cinco mil euros) por més. devem ser enviados aos servigos financeiros, de modo

a permitir efetuar o compromisso no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a realizacao da despesa.

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse

publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados aos servicos financeiros em 5

(cinco) dias uteis, de modo a permitir efetuar 0 compromisso no prazo de 10 (dez) dias apds a

tealizacao da despesa.

Os mentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, séo as constantes da Norma de

Controlo Interno.

Artigo 5.° - Gestéo dos bens moveis e iméveis daAutarqu

A gestéo dos ativos municipais executar-se-4 nos termos estatuidos pelo Decreto-Lei n.°

192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normaliza¢ao Contabilistica para as

Administragdes Publica e restante legislagao em vigor.

Nos termos do n.° 1, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n.° 1. do artigo 33.° da

Lei n.° 75/2013. de 12 de setembro, fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a alienar

os bens imoveis.

As aquisigdes de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual de

nvestimentos e com base nas orientagdes do Orgdo Executivo. através de requisigdes externas

ou documento equivalente. designadamente contratos. emitidos ou celebrados pelos

responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificag¢ao do cumprimento das

normas legais aplicaveis. Normas
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Cada funciondrio é responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam distribuidos e/ou

adstritos.

A passagem de ativos fixos tangiveis em curso, para ativos fixos tangiveis firmes far-se-a, apds

conclusdo da obra, mediante emissao do auto de recec4o provisdria, da responsabilidade dos

servigos responsaveis pela obra, que enviam aos servigos financeiros para registo

contabilistico.

O procedimento descrito no numero anterior é aplicavel, com as necessdrias adaptagdes, as

obras municipais delegadas nas freguesias.

Compete aos servicos financeiros a atualizag4o permanente do ntario dos bens propriedade

da autarquia, de acordo coma legislagdo vigente e aplicavel.

Artigo 6.° - Gestao de stocks

Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as quantidades minimas

necessarias ao funcionamento dos respetivos servicos.

O stock de bens sera um recurso de gestao a usar apenas no estritamente necessario 4 execucao

das atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra sera a de aquisic¢ao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem,. ou com um

periodo de armazenagem minimo.

Todas as bens saidos de armazém. afetos a obras por administracao direta, deverfo ser objeto

de regista no sistema de obras municipais / gestao de atividades. associados aos respetiv

centros de custo,

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no Ambito da

Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 7.° - Contabilidade de Gestao

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagaéo de suporte, no ambito da

Contabilidade de Gestao, constam da Norma de Contabilidade Publica 27 - Contabilidade de

Gestao (NCP 27) que faz parte integrante do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro.

No Ambito da contabilidade de gestdéo devem ser divulgados e obtidos mapas de informagao,

nos termos do niimero 6, da Norma NCP 27, conjugado com a Instrugao n.° 1/2019, de 6 de

margo, do Tribunal de Contas. Normas
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A execucdo orgamental do ano 2025 deverd estar refletida por centros de responsabilidade de

forma a:

a} Permitir o apuram de custos diretos e indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orgamental na dtica econdmica e com isso, determinar os custos

subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;

c) Obter a demonstragao de resultados por fungdes e por atividades.

Para efeitos de operacionalizagao das alineas do namero anterior, as unidades organicas devem

obedecer as diretrizes emanadas pelo Executivo Municipal.

Artigo 8.° - Empresas Participadas

do orgamento da Autarquia para 2025 fica o Presidente da Camara Municipal

autorizado a celebrar os contratos-programa e contratos de aquisi¢ao de servigos com empresas

participadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e Cédigo dos

Contratos Publicos, com vista a execugao dos planos de atividades respetivos.

A dotacg&o orgamental destinada as empresas participadas para assegurar a contrapartida

municipal em projetos ou acgdes comparticipadas por outras entidades, apenas podera ser

disponibilizada apds aprovagao das respetivas comparticipacdes externas pelas entidades

competentes e assinatura do respetivo contrato.

Artigo 9.° - Outras entidades

A submisséo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a

administragdo central cuja execugao fisica ficaraé a cargo de terceiras entidades, devera ser

precedida de elaboragao do respetivo Acordo de Colaborag¢ao.

A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes 4 contrapartida nacional a cargo do

Municipio, nas candidaturas referidas no numero |, obedecera 4s mesmas regras impostas a

utilizagao dos fundos comunitarios.

Artigo 10.° - Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes

O servi¢o de fundos comunitarios ¢ 0 servigo municipal responsavel pela apresenta¢do de todas

as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,

nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
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As unidades organicas responsaveis pela execugao dos projetos com financiamento, sao

responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao publica;

b) Identificar, no pedido de requisigao a submeter na plataforma eletrénica de compras, a

designac&o da candidatura.

O servigo de fundos comunitarios reportara, mensalmente, aos servigos financeiros, informagao

detalhada sobre a situacéo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a fundos

unitarios.

CAPITULO Il—RECEITA ORCAMENTAL
SECCAO I- PRINCIPIOS

Artigo 11.° - Principios gerais para a arrecadagao de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigéo na

rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orcamento nos termos da NCP 2

As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de acordo com o

disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

nformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e ranca de Taxas

Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas municipais serao

atualizadas nos termos constantes do seu artigo 5.°.

Dever&o ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a bens e servigos

prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e proposta de valor

a apresentar pela respetiva unidade organica aos servicos financeiros.
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SECCAO II- ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 12.° - Cobrangas pelos servicos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darao entrada na Tesouraria, no

ia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagées.

Quando se trate dos servicos externos, a entrega far-se-4 semanalmente no primeiro dia util da

semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo

responsavel do servi¢o que cobrar as receitas.

A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera imputada aqueles que as

efetuarem. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual

tero de ser anexados. para conferéncia. os taldes ou recibos que Ihe deram origem bem como

os comprovativos do depdsito.

Artigo 13.° - Valores recebides pelo correi

O servigo que rececione um valor por correio. cheque ou vale postal deve proceder a sua

entrega. no préprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos deverao ser

remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva fatura.

Quando nao for possivel identificar o servigo emissor. a lista e respetivos valores sao remetidos

a Tesouraria para identificagao.

Artigo 14.° - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao encerrados

diariamente, permitindo a transmissao da ir nagdo e crédito na conta da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPA’s, validando

a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 15." - Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a excecao das contas

proprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmica, é

liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagéo do Chefe da D

Gestio Financeira e Patrimonial. rmas
de
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2. A divida de clientes correspondente 4 receita cobrada nos termos do numero anterior é

regularizada, desde que os munjicipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de

deposito bancario.

Artigo 16.° - Restituigéo de importancias recebidas

A restituigio de importancias recebidas compete aos servi¢os financeiros até ao montante de

5.000,00€ (cinco mil euros), mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverao

obrigatoriamente fundamentar as razOes que a justificam.

A partir do valor referido no ponto anterior, a restituigdo de importancias recebidas sio da

competéncia do Presidente da Camara Municipal, mediante proposta dos Servigos Municipais.

Artigo 17.° - Caugées

As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugdo ou garantia de qualquer

responsabilidade ou obrigagdes, darao entrada diariamente na Tesouraria. até a hora e pela

forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a

empreitadas de obras ptiblicas, aquisi¢fo de bens e servicos, processos de licenciamento e

processos de execugao fiscal entre outros. deverao remeter o original, de imediato, aos servigos

financeiros que procederio ao seu registo.

As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagdo de caugao dos

processos online poderao ser submetidos via email para o enderego geral‘’@mun-planhoso.pt.

tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente no

BaleZo Unico. no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do n.° | do artigo 86° do CPA.

Cabe aos servigos financeiros registar contabilisticamente a rececdo, o reforgo e a diminuicao.

assim como a devolucao das caugées.

As garantias em suporte fisico ficarao a guarda dos servicos financeiros.

Para efeitos de libertagao de caugdes os servigos responsdveis devem enviar aos servicos

financeiros informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as

condigées para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e

dos processos que as originaram.

Normas
de

Execucao
do

Orcamento
2025

ao

 



CAPITULO III— DESPESA ORCAMENTAL

SECCAO I- PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 18.° - Principios gerais para a realizagéo da despesa

Na execug4o do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos

na Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda, sempre que

aplicavel, as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagéo da Lei

dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de

junho, nas suas redacdes atualizadas, bem como as instrugdes e resolugdes do Tribunal de

Contas.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condicGes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da

Lei;

Registado previamente a realizagéo da despesa no sistema informatico de apoio a

execuca4o orgamental;

Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que ¢ refletido na nota de

e nenda.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a sténcia de fundos

disponiveis.

As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem

devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos,

se estiverem inscritas no orcamento e no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com dotagao

igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e€ no caso das restantes despesas, se 0

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

A autorizac4o para a realizacéo da despesa sera concedida pela responsavel com competéncia

propria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisigéo numerada ou documento

equivalente, previamente cabimentada.

Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido assur

conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas presentes Normas de

Execugao do Orcamento (N Normas
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Execuc¢do
do

Orcamento
2025

wo

 



As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos

encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em prazo

exequivel, ficam os servigos financeiros autorizados a definir uma data limite para apresentag.

das requisigSes externas para aquisic¢éo de bens e servigos e para a receg4o das faturas nos

servigos financeiros.

Cada servi¢o que tenha a seu cargo a execucdo de obras devera ter uma conta-corrente da obra,

para que, em qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

Artigo 19.° - Tramitagdo dos processos de despesa

Em 2025 os servicos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma eletronica de

compras para desenvolver a tramitagao de todos os procedimentos de contratagao publicos

relativos, nomeadamente, as aquisicdes de bens e de servigos, as locagSes e 4s empreitadas ou

concessées.

Cumpre aos servigos financeiros informar sobre 0 cabimento e compromisso or¢amental, e

fundos disponiveis, em articulagaéo com os servigos, para as aquisig¢des de bens e servigos,

locagdes, empreitadas ou concessdes.

mpre ao servico de contratagio publica e aprovisionamento realizar e coordenar toda a

tramitagio Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagéo com os servigos. Cada

Divisdo, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela definigdo exata das carateristicas técnicas

especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao

do caderno de encargos a elaborar pelo servi¢o de cor o publica e aprovisionamento.

Para efeitos de aplicac4o do n.° 5 do artigo 113° do CCP (Cédigo do Contratos Ptiblico), todos

os servicos municipais devem comunicar ao servigo de contratagio publica e

aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagéo de todas as entidades

(designacao e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens

méveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos

dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Compete ao Orgao Municipal competente, a autorizagao para a realizagdo da despesa proposta,

apos informac¢Ges de cabimento e fundos disponiveis prestada pelos servigos financeiros.

ay a
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Artigo 20.° - Gestao de contratos

Compete a cada um dos servigos requisitantes a gest4o dos contratos em vigor, sendo aqueles

os responsaveis pela mor
ize

ja execug¢do dos mesmos.

As questées relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificagées.

incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades,

entre outras. devem ser remetidas aos servigos administrativos para assegurar a competente

analise e tramitacao adequada.

Naa pode ser outorgado nenhum contrata sem prévia informagdo de cabimento e de

compromisso orgamental, a prestar pelos servigos financeiros.

Artigo 21.° - Conferéncia e registo da despesa

nferéncia e registo, inerentes a realizacao de despesas efetuadas pelos servigos municipais,

deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrugado

de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

A conferéncia e registo referidos no numero anterior seréo efetuados, consoante a

especificidade e a fase de realizagao da despesa, pelos servicos financeiros e de recursos

humanos, nos termos referidos a seguir:

a) As fungGes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas

e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pelos servicos financeiros.

b) O servico de recursos humanos assegura a informagdo necessaria ao processamento das

despesas com pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.° - Processamento de remuneragées

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serao contabilizadas pelos servigas

financeiros mediante processamento servigo de recursos humanos, de acordo com as normas e

instrucdes em vigor.

Deverao acompanhar as folhas de remuneragées, a remeter aos servigos financeiros, as guias

de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagées dos descontos para a

Caixa Geral de Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos. ou outros,

descontados nas mesmas folhas.
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As respetivas folhas de remunera devem dar entrada nos servicos financeiros até 3 (trés)

dias Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Quando se promover a admissao ou mudang¢a de situagao de trabalhadores depois de elaborada

a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente pagas até ao

dia 23 de cada més, ou no dia Util imediatamente anterior quando o dia coincidir com um dia

nao util.

Artigo 23.° - Fundos de maneio

Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Presidente da Camara

Municipal, a constituigao de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagio orgamental,

visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidaveis.

O montante maximo de fundo de maneioa atribuir sera de I .00€ (mil euros) por més. salvo

situagdes devidamente fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Os pagamentos efetuadas pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo seu valor

integral aquando da sua constitui¢do e reconstituigdo, a qual devera ter carater mensal e registo

da despesa em ribrica de classificagao econédmica adequada.

Os fundos de maneio sero reconstituidos mensalmente e repostos até ao Ultimo dia util do ano,

contra os documentos justificativos das despesas, néo podendo conter em caso algum, despesas

nao documentadas. As despesas devidamente documentadas terao de respeitar os requisitos

fiscais, nomeadamente, 0 nome, a morada e o numero de identificacdo fiscal (NIF) do

Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas pelos respetivos responsaveis e pelo

Presidente do orgio executivo ou pelos vereadores com competéncia delegada para 0 efeito.

Para efeitos do ntimero anterior. considera-se despesa nao documentada toda aquela despesa

sobre a qual nao existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser revelada e provada a sua

natureza, origem, finalidade, bem como nao é¢ identificado o respetivo destinatario.

Os montantes maximos por umento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo nado

poderao ultrapassar os 150,00€ (cento e cinquenta euros).

mero anterior sera analisada caso a caso, devendo, para 0

efeito, ser submetida aos servi¢os financeiros.
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8 Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os responsaveis pela despesa identificar, no

documento, os participantes que sendo colaboradores deveréo conter o respetivo n.°

mecanografico, bem como o fim visado e 0 interesse pblico subjacente a sua realizagdo que

justifique a despesaa titulo de representagao dos servicos.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao pentltimo dia util do més de dezembro de 2025, nao

podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentac4o de suporte, constam

do Regulamento de Fundo de Maneio.

SECCAO II - AUTORIZACAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 24.° - Competéncias

Em tudo quanto nao se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o Presidente da

Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias prdprias e das

respetivas delegagSes de competéncias, sem prejuizo da adocado de regras e demais

procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagado em vigor.

Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a Camara

Municipal delega no seu Presidente para a autorizagao de realizagaa de despesas até ao limite

de 748.196.84€ (setecentos e quarenta e ito mil. cento e noventa e seis euros e Gitenta e quatro

céntimos).

O limite de competéncia fixada no numero anterior para autorizacao da realizacdo de despesas

mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes. revisGes de pregos e contratos

adicionais 4s empreitadas e a aquisigao de bens e servicos, desde que 0 respetivo custo total

nao exceda 10% do limite de competéncia inicial.

Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia para a

autorizagéo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagio do

tante total da despesa, incluindo os acréscimos.

Compete ao Orgaio Executivo autorizar 0 pagamento de indemnizacées resultantes de

responsabilidades extracontratuais apds validagao das mesmas pela seguradora adjudicataria

destes seguros, até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no nimero 2 deste

artigo.
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Artigo 25.° - Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lucrativos ou de utilidade publica que se traduzam na

redugio do preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de bens, carecem de proposta

fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara Municipal, acompanhada de

informagao relativa ao correspondente cabimento e compromisso, a submeter a decisio do Orgio

Executivo Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 26.° - Assungao de compromissos plurianuais

Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncéo de compromissos plurianuais que

respeitem as regras e procedimentos previstos na Lei e nas presentes NEO, e que resultem de

projetos ou atividades constantes das Grandes Opgdes do Plano, em conformidade com a

projegao plurianual ai prevista.

Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramacéo dos

compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

Pela Assembleia Municipal, ¢ delegada no Presidente da Camara Municipal, com faculdade de

subdelegagdo, a competéncia para autorizagdo de despesas plurianuais por contrato que nao

constem no numero anterior e que em cada um dos 3 (trés) anos seguintes n4o ultrapasse os

99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta e nove euros e cinquenta e oito

Artigo 27.° - Autorizagées assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na legislag4o vigente e

aplicavel e nas presentes NEO, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e remuneragées e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SSe outro

c) Encargos com cobrangas de contribuigées, impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou

organismos seus dependentes e¢ outras receitas municipais;

Auxilios ec icos as escolas;

Contratos de avengae tarefa; Normas
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Comunicagoes telefonicas e postais;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancarios diversos;

Agua, energia elétrica, gas;

Pagamento de rendas e condominios;

Aquisi¢ées de impressos indispensdveis ao funcionamento dos se:

Registos e conservatérias e obten¢ao de certiddes;

Despesas com publicagées obrigatérias;

Renovagées de assinaturas;

Inspegao periddica de veiculos;

Prémios de seguros;

Encargos com processos judiciais (taxas de justiga e custas judiciais);

Portagens de viaturas afetas a frota municipal;

Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades, desde que

autorizada a respetiva adesdo pelo 6rgéo municipais e obtido visto prévio do Tribunal

de Contas.

t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagées de

Tesouraria.

SECCAO II—-PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA

Artigo 28.° - Reposicées ao Municipio

1. A reposi¢ao de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do Municipio pode efetivar-

se por compensac4o, por dedugdo nao abatida ou por pagamento através de guia, devendo

do

Orcamento
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tealizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que o devedor tenha sido

Gao
notificado para o efeito.

A reposigao em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara Municipal,

em casos especiais, cujo nimero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que 0 prazo
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de reembolso ou reposig¢ao possa exceder 0 ano econdmico seguinte aquele em que o despacho

for proferido.

Em casos especiais podera o Presidente da Camara Municipal autorizar que o numero de

prestag6es exceda o prazo referido no numero anterior, nado podendo, porém, cada prestagao

mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do

vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Em tudo que nao se encontre especialmente previsto no presente artigo, ¢ aplicavel, sobre esta

matéria, com as devidas adaptagdes, o Regime da Administragio Financeira do Estado,

estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 dejull

SECCAO IV- CELEBRACAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 29.° - Responsabilidade pela elaborac4o e celebragao de contratos

Compete regra geral ao servigo de contratac4o publica e aprovisionamento a elaboragao de

todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

O outorgante em representagao do Municipio é o Presidente da Camara, sem prejuizo de

delegacao de competéncia nesta matéria.

Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° a 6.°-A do CCP,

contratos excluidos e contratagdo excluida, sao da responsabilidade dos servicos

administrativos incluindo tudo o que respeita a formagao dos mesmos.

Compete aos servigos financeiros em articulagdo coma os servicos administrativos a remessa

ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagéo prévia, dos contratos celebrados pelo

Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, com as respetivas

alteragdes e demais legislagao aplicavel, bem como a resposta a eventuais esclarecimentos

solicitados por aquele Tribunal.

Artigo 30.° - Pro los e outras propostas

Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, serao

acompanhados de informac4o relativa ao correspondente cabimento e compromisso para

efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

G40
do

Orcamento
2025

|

Normas
de

Execu

an

 



Competira aos servicgos financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados 4 execugdo

dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverao conter uma clausula especifica

com o respetivo numero de compromisso contabilistico.

Artigo 31.° - Contratos de tarefa e avencga

A celebragio de contratos de prestagado de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de

avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, e demais legislagaéo complementar.

Relativamente 4 celebragao dos contratos de tarefa e avenga, a verificagao do disposto no artigo

10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragdes e demais requisitos

previstos na Lei que aprova o Orgamento de Estado, é da responsabilidade dos servigos de

recursos humanose de contratacao publica de aprovisionamento.

Para efeitos do disposto no ntimero anterior, so inscritos na classificagao econd 010107

todos os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual. Os restantes contratos

que, em nome individual, tém carater esporddico, nao tém qualquer expectativa de continuidade

nem de repetigao, sao inscritos no agrupamento 02.

Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de funcdes publicas em que exista

subordinagao juridica sao nulos, fazendo incorrer 0 seu responsavel em responsabilidade civil,

financeira e disciplinar.

Artigo 32° - Vertente seguradora

Cabe ao servigo de contratagéo ptblica e aprovisionamento desenvolver todos os

procedimentos relativos a contratagao de seguros do Municipio.

Os servigos municipais devem encaminhar aquele servico as necessidades de cobertura de risco

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis em relag&o a data de inicio de vigéncia da

apdlice pretendida.

Os elementos relativos 4 participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de 2 (dois)

dias Uteis aos servigos administrativos, para, com a colaboragdéo das unidades organicas

responsaveis, informar 0 processo e agilizar a comunicagao a corretora/mediador.
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CAPITULO IV -DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.° - Delegagées de competéncias nas Freguesias

No ano de 2025 a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia competéncias

em todos os dominios dos interesses proprios das populacgées das freguesias, em especial no 4mbito

dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto 4s comunidades locais, nos termos

e em cumprimento do disposto nos artigos 116.° e seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

e 5.°-B do CCP, por via da celebracdo de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 34° - Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de

Orgamento de Estado a vigorar em 2025, quer as regras constantes na Lei das Finangas Locais.

Artigo 35° - Utilizagado do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Considera-se autorizada, para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de

2025, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2024.

Artigo 36.° - Duvidas sobre a execugao do Orgamento

As dtvidas que se suscitarem na execuc4o do Orgamento e na aplicagao ou interpretacao das

Normas de Execugaio do Orgamento seréo resolvidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DAS ENTIDADES

PARTICIPADAS
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENT

Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n. 9273/2013, de 3 de

setembro, apresenta-se 0 mapa das entidades participadas pelo municipio.

Jridace Monerana €

Participagao

Denominagao LF. Capital Valor nominal
subscrito

BRAVAL - Valorizacda e Tratamente de Residuos Sdl.des, SA §03730947 90020 1.750.000,00 73.500,09 420%

EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20.000,00 20.000,00 100,00%

FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 417.857.175,00 —479.088,000,11%

Contribuigao do
Denominagao

exercicio

ANMP-Assaciacao Nacionalde Muricipios Portugueses §01627413 94110 5.75046

Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave} 508887780 84130 49.021,88

Turismo do Porto e Norte de Portugal §08905435 84123 1,500,00

CIAB - Centro de Informaga, Mediacao e Arbitragem de Consumo 605214504 94995 1.952,80

AEPVL - Associacdo Empresarial da Povoa de Lanhoso §05694417 94995 5,000,006

ANAM - Associacdo Nacional das Assembleias Municipals §13864202 94991 1.425,00

Associagdo Intemacianal de Cidades Educadoras E8G6104560 220,00

Associagdo de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis 504941569 94110 1.450,73

POVOA
DELANHOSO
Mumepic
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PREVISIONAIS

DAS ENTIDADES

PARTICIPADAS
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CABEGEIRAS DL BASTO

FARE

GUIMARAES

MONDIM DE BASTO

POVOA DELANHOSO
VIEIRA DO MINHO

VILA NOVA DI FAMALICAO
VIZELA 
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Enquadramento

ocr Oo ano de 2025
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i

Compromissos Plurianuais

Principics e Regras Orgarmren
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Notas Firai

.
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:

nto

. Orc¢am

Oo
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goes a0 Paro

cioggao cos Muricioios

IMpatcoagag acs Munic'pics
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Enquadramento

umento propoe um conjunto de atividades a serem desen-

volvidas, pela Comunidade Intermunicipal do Ave, no ano de2025, garantindo
o seu cumprimento e/ou a devide adaptagae as eventualidaces que possam

Ntarvrse CUM

poio do P

estimer':tos maternais,

e aue se mem furdamenrta

mo Oo Nnicic da moteme

?laros de é

de Entidacese liderados por centros urbanos regicnais,
e dinamizagdo de Urbanas, or das para o planeam:

dos atcre

(TI RU
I: dade Ferraviaic

Ja mon

jos prograrnas de apoio

nte, a AT CIM do Ave, continuara a implernentar as redid

redugao tarifaria, bem como a gratuitidade para jovens estudant

mod
es sub 18+TP e estucdante sub 23+7P, de acordo com a Portaria n°

7-A/2024

No dominio da protegdocw ne cumbito clo Ins umerto Terntonral Integrado

No quadre das rv zl

mateéria de prot si stas, a continuidade da ativicade da Brigaca
de Sapa

=

i alientando os trabalhos de silvicul

ambite dos incéndios

GOPO 2025

 



Comu
Ir ORM

Ave

Enquadramento

e@ manutengdo da rede primdria de defesa da floresta contra

MO O apoio a Operagdes de rescalde e vigildincia ativa

Ido, agées de consoliclagdo @ pas-fogo e ageées de estabilizacdo de

dada continuidacde a atividade do Gabinete

Técnico Florestal Intermunicipal, evidenciando a relevancia da sua atuagado

num contexto integrado das varias entidades, Gabinetes Técnicos Florestais

rvacag da Natureza e Florestas (ICNF),
Autorid de Nacional de Emergéncia e Protegae Civil (ANEPC), Guarda Nacional

Republicana (G IR), a anciad

pare
a Gestado Intearada de Foqas Rurais (AG

sraos de

alizagda do
§

aren

aesenvclvidos n arb to da
co Ave,

S

© pretende se aqar
a desenvoiver,

nente em matéria da gestda intermunicipal partilhada. Neste

ibito, pretende-se prosseguir com as agdées relative

(BUP 2.0) nc CIM do Ave,

“AUC pal de ?

cla a certinu.aaa .

aa de case

7,
cumd

€ Matida

visande a &
;

BUNS, COCO

“MACAO de

poiitices e pra o 32
r

Pic
> promover a

participagao plenade Indiv
; ¢

1 discriminagae ou exclusao,
através das intervencées previstas nos Planas de AcGdo Intermunicipais para a

Inclusao Ativa de Grupos Vulne

Ainda neste ambito, importa realgar a ac¢ C Jo Ave na resp!
i

yrada através da Rede de Apoio a Vitima de violéncia Doméstica e de

Ave (RIAVVE), assente, tambem nc Respostc de Apoio Psicolégico —

nlangas ¢ jovens vitimas de violencia damestica da reg

através do apoio direto e especializado

Contribuinde para o aumento da quabficas
promovendo o desenvolvimento pessoal e profiss

GOPO 2025

 



dé a aefnig¢ado e o acsenwolvimeric Ge UM OVC wane ac

tence em conta os desafios futur
S

Sudlica Local da reg-45 oa NUT Ill Ave

intervencoes, com © objetivo cle que as

resultem de estratégias fortemente inovadora le constituam

Novas pe stivas tematicas territoriais, e integrem uma dimensao inovadora

face ao passado

Neste sentido, pretence-se reforgar e alavan Estratégia de Eficiéncia

Coletiva (EEC} PROVERE Minho In, dando continuidade a experiéncia
imuiada e@ G contianga cepositada pelos atores publicos, privados e

ides associativas na agae conjunta das CIM clo Alto Minho, do aclo e

dco Ave em prol do desenvolvimento econdmico e do apoio ao investimenta
<

s enddgenos deo territorio

atividade desta Entidade Intermunicipal em

mn plementar projetos de cliferentes fontes de financiamento de Programas de

estao direta, indireta ou partilhada da UE e outros PO's que suportam antivideds da CIM do Ave e dos seus respetivos Municipios. no amibito da sua
estrategia terri =]

3 nin

ntervencao, primordiais
no reforgo da ¢

i

@ para o desenvolvimento da Regido,
ando o trabalho em rede, com a consequente siner envoivendo os

‘ deservolver

GOPO 2025

 



PROJETOS E ATIVIDADES

PARA O ANO DE 2025 



PLANEAMENTO ESTRATEGICO,
ESTUDOS E PROJETOS

&

GOPO 2025

 



ogico, estucdios e projetos

PLANO DE ACAO /ITLAVE 2030

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

PR Norte 20

M Ave, enquanto ertidcae responsdve: pel “TCIM para esta N.

executar clamento nur

quais 90,8% de FEDER e os

e.na sua Mace parte,

especifico aa Politica da Coesdio RSO 5.) — Fomentar o desenvolvimento socicil,
economico e ambiental integradoe inclusivo, a culturc, o patrirnonio cultural,

mo sustentavel e a seguranga em s urbanas, rep ntcindo 57,8%
dos ITL Este financiamento dlavancarad um investimento

de riscos; C no da

urbanos; Competéncias e ¢

struturas de

as de cuidaclos de saude primdrios; equipamentos soc

pequenas intervengoes de requalificagdo e modernizagdo de equipamentas
clo social € a Custos iveis)

moreenceacrsmo, Desenvolyv

ipamMente se qualficagao de

ale
:

ome sda

GOPO 2025

 



OBJETIVO ESPECIFICO MONTANTE

OigitalizagZo da administragao tocat 4152 310

Investimentos de base territorial 6 101525

Viveiros de empresas 62S OS7

Acdes coletivas para as associagdes de base local 558 900

EficiGncia energétca na administragio local 7 189 786

Autoconsumo ¢ comunidades de energia renovavel™ (em praporgao do FEF GMR_VNF] 883 333

Protecda civil @ gestdo integrada de riscos 2 114 062

Ciclo urbano da agua - abastecimenta em baixa 17 556 623

Investimentos em baina na gestdo de residues & 31 844

Mobilidade sustentavel* (em proporgda do FEF GMR = VNF) 3811719

Apoio ao emprego ¢ av empreendedarismo 4 168 453

Competénelas e quaificagSes na administragio locat 1018023

Participacso ativa, igualdade de oportunidades e no discriminagao de grupos vulnerave 3 903 832

Iguatdade de acesso a servicos de educag3o 4.049 070

Unidades méveis ou balcdes de inciusao 725 276

Eixo 1 - Servigos de Interesse Geral 29.051 317

Eixo 2 - Sistema Urbano Policéntrica 36 000 000

Eine 3 - Ativos Tersitoriais 21 683 772

Total 149 934 899

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Implementacao de operagées s

pela CIM do Ave, nas uintes ti

Digitalizagao da Adminisstragao
SOs internos, servigos web/online
guranga)};

struturas e quipamento: (de bas

Ira as Associagoes de base iocal“(AG>

-6es de base local no Ave):
ética na Adm. Pliblica Regional e Local (Efic

Ene gética no Edificio s | clo Ave);
Investinentos de base territoricl (Sisterna cle Inc

para a prot 0 civil
oeempr

s @ qualificagée
Jo reg

no Ave);
icipagao ativa, igualdade de oportunidades e nado discriminagdo

de grupos vulnerdav (incluso Ativa no Ave);
dade de ac aservigos de educagdo (Promogda

Escolar no Ave).
andlise e acompanhamento fisico e financeiro de operc

i

ativa privada e de outras entidaces da Administre

adas e aprovadas no ambito da contra
zZ

GOPO 2025

 



PROGRAMA

PR Norte 2030

amento estrategico, estudos e projetas

PROJETO

ITI RU INTRARREGIONAL “NORTE

(NOVA) INDUSTRIA”

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

{nova} industria’, Lae pela Cormun‘daae\ é t

e Scusaeo\ enck abalecr

novos modelos cie negocio, t

noeves materiais com elevade potencial
recursos endégenos e criagao de novas condigé
territérios de mais baixa densidade)

A cperacdo apresenta as uintes Linhas de Agao Estruturantes

modelos de negocio assentes em solug folfelicelicy
is avancadas parca cadeias de produg

incluincio os decorrentes da valorizagdo cde recursos

endégenos,
linha de Acdo transverse - “reskilling’ + formagdao/sensibilizagdo para

gestores empresariais de PME:

tudo cle Business tn
yence

aplicacio a materiais

@ fabrice ac tivo,

de derronstre cades e fab

de capaciracae das equ:pas técnicas das env caces

GOPO 2025

 



Planeamento estrategico, estudos e projetos

PROJETO

ITI RU MOBILIDADE + SUSTENTAVEL,
+ ATIVAE + INTELIGENTE A NORTE

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

PR Norte 203G

Urbana in
i

} a dinamizacao de processos
rmrovaas em rede, ccm \ a melhornca da

5 descfios da regias, yomecadamente

ponizagae, no honzerte 2030, atra
: 1 neutrclidaae

de

sadamente Os rm.

cpoitanas (AV)
onilidade, tenac ¢

reforco da corectvit
Calmatagae de insuficiéncias e aumento da « ao interna,

Promogao de padréss de mobilidade sustentavel (solugoes
mais ecologicas e ca

eragdo e vabalho em rede

anteingay

Participagae no apoio ag

monitorizagao e

GOPO 2025

 



PROGRAMA

PR Norte 2030

Estudos @ projetos

PROJET

ITI — RU MOBILIDADE FERROVIARIA

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

ta nas +

ecerrad

A Rede Urbana Mobilid

fras-os-Montes com a rede ferroviaric: existente ou em projeto nas diferentes

NUTS Ill da Regido Norte

Pretende-se assim densificar e melhorar a mobilidade ferroviaria na Regiado
e mercadorias), com impactos | significativ

competitividade, no ambiente € na coesao territorial.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

* Elaboragao de um estuclo de articulagdo com rede sub-regional de trans-

portes e impactos;
+ Participa poio a gestdo da rede, divulgagao e comunic Oo de

rede, monitc 0 e€ avaliagde.

GOPO 2025

 



Planeamento estrategico, estudos e projetos

PROJETO

REMMO AVE -REDE DE MUSEUS E

MONUMENTOS DO AVE

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Cultura, nao inserido

am Programa
muses privacos
ataforna

de
coo

CIM do Ave

ooo
a

GOPO 2025

 



AUTORIDADE INTERMUNICIPAL

DE TRANSPORTES

GOrO 2025

 



de interrnunicipal de transport

PROGRAMA

Funce pora 0

Service Public

HORIZONTE

TEMPORAL

25

co

PROJETO

FINANCIAMENTO REGULAR DAS

AUTORIDADES DE TRANSPORTE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Sendoo processe
de descent-al. r scente ce aplk

de < stem PC pPanarcma 4% at varas tindloga
autor noetentes, j

de rive!

riam niveis de

matundade e desenvolvimento muito diferen idos pelo que @ necessario

assegurar a su apaucitagdo técnica e pleno funcionamento de forma a

garantir a eficacia do novo modelo descentralizado de autoridade de

transporte, bem como a eficiémcia nas opgdes de planeamen
contratualizacado desenvolvidas

de contribuir para a de sarbonizag: O do sistema dle
transportes por via fornento de um transporte publico de passagciros de

qualidade, assente numa politica ativa de capacitagde das autoridades de

transporte cujo f :

vO FSPT. © financiarnento d

comunidades interm
‘ é

intermunicipcis. Posto isto, a

de Transportes na ambito da

delegacdo de cor
:

Mondim de Basto, PG

para a CIM do Ave

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

rreento Autordade ae

Ado Ave

uropana

do FSPT para a

» de 2024

GOPO 2025

 



PROGRAMA

Fundo Ambiental

HORIZONTE

TEMPORAL

2025

PROJETO

INCENTIVA +TP

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Incentiva +P, publicace através do Decreto-Lei n° 21/2024 de 19 de marco,
estabelece um novo regime de financiamento para o sistema de transportes
publ :

oryra “ais scbusta, Inancdo as arteriores cordicées quc
a

sempre

ores PAR” e PROTrans?, perm

das /s"

A ClM do Ave orocedera 4 ©

Auteeaoaes de ansporte exist nc nosse teritove, tendo si

“s dera
s yipete

4

ec
. segunde regras a

irrento Incentive +TP esta suleiio G ua Com:
\

(35%)

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

stema de

blico coletivo, nomeackamente em sistemas cde inforr

plblico e de gestao efou monitorizagéio da oferta, na rnelhoria cas

condigées das paragens e interfaces e construgdo de faixas bus,

Apoio 4 contratu
Sac

de que visem a promo

transpor publica ac 2 redlizacao de
C

reajustamenteo das redes e ce inte do tarifaria, elaboragao de pianos de

mobilidade ntdavel, contagens e inquéritos sobre a mob

Oo do transporte publico,
$ servicos essenciais No ambito das cornpeténcias das AT. nos termos

disposto no artigo 4° da Lei n® 52/2015, de 9 de junho, na sua redagao

GOPO 2025

 



PROGRAMA

IMT/OGTF

HORIZONTE

TEMPORAL

2025

PORTARIA 7-A/2024

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

S$ Sub

reiatives a Suc

arc veic desouroc’at'zar a at ibu

ta que a escolaridade 6 cov galé"ia para os jovers
anos, estabelece que,

me de grau
va o seu acess

de-se também a eliminagao do snus de prova de que o javem nao tem

oO abe to fe)

dra alv.ar uma o¢

acras, ras Neca idaass
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te, Clima e protegsao civil

PROJETO

APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS
DE SAPADORES FLORESTAIS

PROGRAMA DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Instituto da

Conse’vacae .

Erg
dores Flo

i

> engao
endios e ag SOC Ss

i

Ol de abl a

elemento
lec

da CIM de Ave

Perrnanente (FFP)
da

intervir prioritariamente
HORIZONTE no ambito da i

> rede primaria e secundaria de

TEMPORAL defesa da flor cia @ apoio do combate dos

2025 incéndios Oo pos fogo, bem como na

estabilizag Oes de emergéncia que minimizer os clanos resultantes

40, COM O objetivo de to os espagos flores

a intervencionacia no territorio da CIM do Ave, atraves de

ultura preventiva, na vertente da gestGo de comisustiveis, com

as manuais, moto-manual ou me {traitor

racheiro) em matos e@ povoamentos e correccio de denside

ivas e desramacdo/poda;
de pavoamentas

stais,

no ambita ca gestae
do controle de agentes bidticos n

qaies ruras 16 territ

am toda a reg da Cl'4 cle Ave dara

f

Dinamiza Ses de sensibilizagdao.

GOPO 2025 ve)

 



PROGRAMA

instit
i

Conservag
da natureza e

*)

HORIZONTE

TEMPORAL

2025

Ambion mde protegao civil

PROJETO

APOIO AO GABINETE TECNICO FLORESTAL

INTERMUNICIPAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Este prcjetc tems come prr
al

als contibuir para urna

articula fFuncionamento integrads
S binetes Tecn.cos Fioresza

3 de interv

icio das

gos turais, da entidade intermunicipal +

/ulgagae das politicas florestais, disponibilizagao, cdifuiscoa de

Apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Sub-Regional de Gestdo

Integrada de Fogos Rurais do Ave, part inde nas respetivas reunides e

apciando oc
e

legais e planos relatives a politi orestais,

Difundir informagao de dambito — florestal

designadamente legislagcdo apticdvel ao setor, ativic

desenvolvicas, eventos relevantes de ambito flo

Prestar apoio técni ao proce de adapta
EGIFR) do prograrna sub-rec :

ver a articulagao e anto integrado dos GTF municipais;
car,

para efeitod ean e intervengoes integradas dea ambita

duzr e ciso agregaca

cntrole e ernrcdicagao

sno 3

a utilizagao

GOPO 2025

 



biente, clirma e protegda civil

PROJETO

SISTEMA DE INFORMAGAO CADASTRAL

SIMPLIFICADO NA CIM DO AVE — BUPi 2.0

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

R — Planc de
; ode i

orstituide c 0

@ 5 cuais

HORIZONTE ere ( cr do da CIM do Ave.

TEMPORAL

24-202

iO ao combate clos

incéndios rurais, em ucoe sonsolidagao

>

pos fogo, bem como na
i

que minimizem os danos resultantes

de processo de. erosao, corn © objetivo de tornar os espacos florestais mais

resilientes aos incéndios rurais

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Alca r todos os proprietari > prédios rusticose mistos Ga NUT Ill Ave, 6

permitir a identificagac opriedades de forma acessivel € gratuita

através de estrategias direc

antir o bom fun amento dos Bal
qd

os municipios presentes na operacde. Assim, preten
se

implementar
diversas ca inhas de sensibilizagaa e comunicagae da operacgda

GOPO 2025

 



PROGRAMA

SGIFR

HORIZONTE

TEMPORAL

4-2030

PROJETO

PROGRAMA SUB-REGIONAL DE AGAO
DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Programa Sut

aa Sistema de ¢

entre © insiruments de nivel superior, G Programa 4s
hh

Prog gional de Agao (PRA) e os instrurnentos subsiclirios, os

Programas Municipais de Execucdo (PME) apli iS AOS Municipios

A programagdo ao nivel sub-regional provém da identificagao das agées
inscritas no PNA e PRA, conv ndo-as em linhias de trabalno aplicaveis a

a transportar até ad execugdo municipal, e, em sentido inverso,

neamente nacional incorpora as informacées transcritas de

,
considera a realidade

os
projetos 4 reciide

* O£3 — Modificar compcrtament:

+ OF4 — Gerir Riscos eficientemen

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

S$ desenve

cprova PRA

ichas dé p

ssim, as prin 8 Ctividades resummerm-se a

Concretizacdo has cle projeto 4 realidacle do territorio com

ddramente da ficha de projeto no territorio/ municipio,
Definigdo de metas e orgamento,

Definigdo de inciic )

GOPO 2025

 



ocr Cly|

PROJETO

AVE INPACTO — PACTO DE AGAO
CLIMATICA DO AVE

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Norte 2030

© Pacto de Agdo Clmatica do Ave tem como objetivo principal orentar e

HORIZONTE coorden Ss locais e regionais de c e as mucdlangas climaticas,
TEMPORAL identificando as vulnerabilidades espec
2026 medidas adaptativas e mitigado! quadas a realicace local e, dotar o

territorio de instrumentoas de politicas publicas adeq Jporte a

decisao e resposta no atual contexto de alteragées climdticas, que
estabelecam, nao sé, politicas climaticas comuns para o territério do Ave, ras

delineiem tambem, em devida artic

a escala local, especificar
ca cara

essidiacies

Os PMA asntos abrangentes
Nes Concretas

pc

a mitig

adaptagao
as

mudengas climd dau municipio. Todo

elaborados
. loc nas orientagoes

esa do Ambiente

GOPO 2025

 



PROGRAMA

HORIZON 2036

HORIZONTE

TEMPORAL

2025 - 20

Ambiente, clima e protegao civil

PROJETO

RENEXUS - REGIONAL NEXUS SOLUTIONS

FOR CLIMATE RESILIENCE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Oo objetive foc

peaares rated em toaco Eure 3@

€ 8 TISCOS ic
; ao ntegroga s, sociais e de

C

oras. O proj
ni

2 eM Cinco regid de

.

(Suécia), Berlirn-Brandenburgo (Alemanha)}, Murcia

(Espanha}, Sicilia (Italia) e Jamsa (Finkanaia) - cada uma delas confrontada

com riscos climaticos criticos, incluindo inundagdées, escassez de aqua,
inseguranga calimentar, perda de biodiversidade e desafios da transigé
industrial. O ReNexus utiliza os Living Labs para co-criar, testar e aperfeig

la climatica com. as
i

diversos ambientes socioecondémicos.

Utilizando dinamic de sistemas parti
partilha 9 projeto cria

interdependéncias entre sectores

biodivers' fe (CoP) facilit

Blelte)

centinuc ntre n do a aprendizagem ea

cooperacao inte

Gorn Iwas

cle negocio e de

cdo do projeto piloto: Correde

Resiliéncia Climatica em Murcia, Espanha,
© do projete pifoto: Biochar para a resiliéncia

nal na S'

GOPO 2025

 



Ambiente, clima e prote¢ec

PROGRAMA

Funde Ambiental

HORIZONTE

TEMPORAL

20

civil

PROJETO

RECOLHABIO - APOIOA IMPLEMENTAGAO
DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE

BIORRESIDUOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

eparac-as alme

os restos de comida,

lixo commun’

seletiva, € sao devidamente encaminhados para
Oo, podem ser geridos para aproveitar todo o potencial

positive, ambiental e econdmico. Assim, investir na prevencao e na recolha

seletiva, contrioui para varios objetivos, e ndo sO no que diz respeito ao

cumprimento de metas europeias de desvio ou de r yem.

Neste contexto, ndo sé para a

ambicao do pais

em ter a 2050,

e do Plano Nacional de Energia e Clima, mas é também central na futura

Estratégia Nacional de Bioeconomia Circular, sem esquecer os impactes
associados & criagdo de emprego. O salto quantitativo e qualitativo exigido

s, valorizagao e uso dos produtos gerados
cam varios

das nas linnas mecanicas,
Db, corretor organice

de matenas pumas cora da ag

o sclo treten

rics crelmrares e fra

AfAMt € atripu’de o

valor disponivel para proye
Avalliar os pedicdes de pagamento ce despesa subm OSE MUMICIPIOS,

Ncia das verbas que forem adstritas a cada um

GOPO 2025

 



PROGRAMA

European Urban
— Innovation

HORIZONTE

TEMPORAL

2025 - 2028

Ambiente, clima e protegao civil

PROJETO

AVENUE - ADAPTED VERSATILE ENERGY

NODES FOR URBAN ENERGY TRANSITION

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto AVENI Nodes f

na -ntenvengao ros espagos urbaros, urna por caaa Marcibde excerment sblzagao pcra a

se Imtanao a adoc gias, mas a

riaade nesses Orocessos

itelenel
S

Tr: Ou fazer, mas

rambém olazaformas vivas que envolvem os cicadass, proporc’onende
Ncias que os educam sobre o uso de energias renovaveis, a eficiéncia

grificctive nar ce come
s, fertalecen ra identiaa

oal e nc 5
idac onic

anzagao e Cco-denagae clo
4

GOPO 2025

 



Ambiente, clima e protegao civil

PROGRAMA

Interreg SUBDOE

HORIZONTE

TEMPORAL

2024-2026

PROJ

RURAL TRANSITIONLABS
-
ABORDAGEM

INOVADORAE SISTEMICA A ADAPTAGAO AS
ALTERAGOES CLIMATICAS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© Rural Transition Labs pretende estabelecer comunidades rurais como

centros de inovagao, testando novas solugdes participativas baseadas em

ecossistemas e, aumentando a sua resiliéncia e a capacidade de ada;

as alteragoes climat

pardaa qdoptecan as mud

espaco SUDOE.

jeto baseia-se numa abordc
em

sistemica em que as

SIG, dest cando
( ?

] imento com o

publico em geral.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

articioagao nas reunioes co projetoe sessdes online;
dio de uma 0 de capacitacdo para decisores politic
dao de uma sessao

d pacitagao in-situ no RTL, p

Participagdao na definigdo de uma lista de indicadores-chave de progresso
(KPI),

© de Didlogo Territorial,

panhamento a Povea cle Lanhoso nat implementagao do PA (obra’
piloto);

entagdo cos ls resultacios aos presidentes em sede CEL.

sessdo de apresentagcio dos 1s resultados a

sCnicos Municipais.

GOPO 2025
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Eduucagdoe politicas saciais

PROGRAMA

Norte 2030

HORIZONTE

TEMPORAL

2025

EDUCAVE — LEAVE NO ONE BEHIND - PIPSE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

* Tratar de forma adequada as yrrinacdos gruoes:
alunos cor nec

:

> ais cu orcblerras de sacde

meal, clucos oru 5 rrigqregaa, © re‘ugiados, ciangas e

jovens pert S étni ‘ idagas, criar

com um dos pais oresa,
vi

/ i eStica, Cricingas

instituigoes ae acoihimento

Articular fortemente as medidas visam resolver as dificuldades de

aprendizagem e@ promover © sucesso escolar com as medidas de

promogdo do benv estar na escola;
Promover 0 desenvolvimento de ambientes de aprendizagem propicios e

sauddaveis, de promogdao da saude mental, de estilos de vida sauddveis e de

bem-estar fisico e emocional e de prevencdo da intimidagdo e da woléncia

na escola, Envoivimento das familias

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Atividade |- Dinamizagao da Rede Territorial Educativa do Ave
i

cigdo e sensibilizagao
tendo em vista a

; efou qualidade de participagao dos diversos

parceiros envoividos;
o de troca de experié marking @ outras

com G@ governagdo ck prépra

as no Mc de

adnamizacac

TINAGGO GO PIPE

mateniais pOremoc

municagac do PIPSE =c

sobre toda «a

Portugues e Cidaciania

de Coogias
atica no Ave" — Hypatiam

e avaliag de

inovadoras no ensino do portuqués e

Cidadania/Aprender e Ensinar Port

GOPO 2025

 



Educagdo e politicas sociais

* Atividade 4 - Desenvolvimento das campeténcias sdécia emociondis @

relacionais- € r para a independencia — Prajeto UBUNTU

+ Atividade 5 - AVE A LER — Promocdo do Livro e da Leitura no Ave

* 1° Edigdo do Convence-me do Ave - Festa da Leitura do Ave

* Arranque do projeto Lendas do Ave:

« Atividade 6 - Voar sem no Ave - Desenvolvimento de Carreira e

oromogdo das competéncias e empregabiliciade
lvimente e Correia e

aso, Overtagac. Afirmec

acia Infastil na reqao do A

ao deservoivmento

lterac a cale de s

» Arrarque de pro}
Farlars S siiclaae do Ave.

GOPO 2025

 



PROGRAMA

Educagao, nao

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezembro 2025

PROJETO

REDE DE CONCERTAGAO DA

OFERTA FORMATIVA DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A0 da oferta formativa da NUT ‘ll Ave

iCipios — CIM do Ave;

025, para oO territorio da NUT Ill Ave, que
a as efetivas n essidiad da Regido, numa perspetiva de

desenvolvimento estratéeg sem, contudo, criar ruturas relativamente a

capacidade instalada e a oferta.

: Coordenar o planeamento e concert

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

. Haborag Go da proposta de relevancias;

Npilagao clas propostas c rtadas © nivel municipal;
+ Participagdo, dinamizacdo e realiz O das reunides periddicas da Rede,

com os Srs. V Oo @ com a DGEST-Norte;
+ Elaboracdo

.

arta formativa, de

acordo com a orientagoes e param tros ¢
e divulgagao da Oferta For

de um Booklet cligital
prome cal,

so social (spot de radio,

GOPO 2025

 



PROGRAMA

Educagdo, nao

inserido em

Programa

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezembro 2025

Educagadoe politicas sociais

PROJETO

REDE DE CENTROS QUALIFICA
DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Potenciar um

instituc mM

elnure -entros Qualifica do Av

Divulgar e promover a Rede de CQUALIFICA cla CIM Ave;

Capacitar e envolver os
agentes da Rede de CQUALIFICA daCIM Ave para a

concertacao de praticas e metodologias de tra balno;

Reforcar os mecan de articulagdo e de concertagao institucional,
Desenvolver estudos ¢ avalia

Dinamizar iniciativas conjuntas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Participagao da CIM do Ave nas reunides periddicas da Rede, quer ao nivel
i

unicipal, quer aon él de cada rede (2 3 reuni

ao e formata

dentro da temadtica da Rede,
interlocugdo junto da ANQEP ou junto de outros o

duvidas, esclarecimentos, necessidades ou quest6
de agées de divulgagdo e inforn junto das

parcerias existentes (Rede de Educagdo Especiatl, GIP, Rede

o- Formagaic);
no planeamento .

C

d Plano de

mas Redes

oarceirasRode Social: IEFP; CPCJ; Sequranca social; NL;

Gabinetes de Atendimento e Acompanhamento Social;
Gabinetes de Insergdo Profis:sional).

GOPO 2025

 



PROGRAMA

Educacgao, ndo

inserido em

Programa

HORIZONTE

TEMPORAL

Julho 2025

PROJETO

REDE INTERMUNICIPAL DE PSICOLOGOS
DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Esta Rede, na sua generalidade, visa promover a psicologia em contexto

escolar e@ a intervengdo de carreira como estratéegica € combate ao

abandono, promogao do sucesso educativo, da quallif do € da inclusao

social;
Tem por ob tivos estrategicos: capacitor e envolver os Agentes da Rede de

*

Para ¢
a concertagco de prdaticas e metodologias de trabalho;

ciativas no ambito da Psicologia Escolar, reforgar
InismMos “de iculaggo e de concertagao — institucional,

Oo dos projetos, servicos, icas, linhas de agdo e

tos de siralzacaoe irt

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

ides peisd cas da Rede. gq

dentre da

Continu : nentar, em tcedos os municipios da CIM do Ave, o

Programa de intervenc o de Carreira, dirigido aos alunos do 9° ano de

escolaridade Jintes finalidacdes: prestar e

wecimento €

netureza
$

acacional a tomar no final do 9° ci

alunos no processo cle (in)decisdo sobre o futuro proximo; jad
tarefa vocacional numa visdo

‘ angente da

o didlogoe a agdo conjunta entre e familiares a

: yados de educagdo,
possiveis cific solugdes

d
lidar

corn a tr

ao vocacional;
Continuar ad nvolver um trabalho empiricamente v' e sustentado

(com apoie cientifico), normeacdamente ao nivel, da avaliagas,
monitorizagao e acompanhamento dos ultacl alcangados,

Programa Intervencae de Carreira, no art do A

MS 2 APSE IMO (ES

GOPO 2025 Cs ics°
A do Ave

 



PROGRAMA

Educacdo, nao

inserido em

Programa

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezembro 2025

aoe politicas

PROJETO

REDE INTERMUNICIPAL DAS BIBLIOTECAS

MUNICIPAIS DO AVE - RIBMAVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

de criagao formal de redes intermunicipais de bibliotecas

municipais, assenta num contacto clireto e de proximidade com as Municipios
e os biblictecdrios, cujo objetivo € o de construir um Programa Nacional em

rede, com te as ganizago comunidades educativas, redes

interorganizacionais e@ parcerias jG existent ou a crear para o

desenvolvimento de iniciativas para a promocgdo e disseminagao da

colaboragao. Estas Redes a tam num trabe >olaborativo, respeitadora
da individudlidade de cada wunicipio/ biblioteca, criada com o intuito de

prestar um melhor servigo publico a todos os municipes, potenciando o

impacto direto na populagdo, produzindo efeitos multiplicadores, fomentando

ina, a cooperagao e a divulgagGo de prati ontribuindo

para a qualific o dos servigos das bibliotecas publicas e fomentando o

trabalho cooperative e em rede, de forma a

Otimizar recursos disponiv rentabilizando os servicas que se oferecem &

populagae
Prestar um melhor servigo publico a todos os cidaddos das respetivas

omunidad

Melhorar e iliprar os servigos ynibilizados em cada Biblioteca,

Melhorar 0 acesso & informagdo local e regional;
Promovere reforcar a identidadelocal e regi

das bibliotecas publicas no comk

fortalecimento das comunidacles,

uzircustos ¢ ganhor escala

ramas especificos de financia

Preparacgao, formata

Realizagdo das reunides ord
i

]Gdo em iniciativas e eventos

de ativicdades de Comun
z

- Redes Cultu

da infraestrutura tecnolc

de equipamentos culturais - Submedida - Aquisig¢ado de equipamentecs
informaticos e sistemas de informa > logos

|

ados, no ambito

Realizagao
Jo

clo Convence-me esta
da

Lei do Ave e

arranque
cao ano letivo 25-26;

Arranque da Realizacdo da atividacde Lendas clo Ave 



Ecluc ) € politicas sociais

PROGRAMA

Norte 2030

HORIZONTE

TEMPORAL

2025

OJETO

FORMAVE - COMPETENCIAS E

QUALIFICACOES NA ADMINISTRAGAO
LOCAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Este projeto visa a qualificagdo dos traidalnadores da administragae local do

Ave, isto 6, a Jo de novas competéncias ou o desenvolvimento e a

methoria de competéncias existentes, através de acdes de formacdeo que

promovam:
+A eficiéncia e a eficdcia na prestagdo dos servigos publicos,

damente no contexto das transi¢
i

nvolvimento de projetos de UZAG e de inovagdo
aclministrativa, cle simplificagao regulamentar, de servicos partilhados;
A capacitagdo para a realizagdo dos proc

S

oncentracdoe e

ntralizagdo de competéncias da Administragdo Central para o nivel

cdo para a gestde, a monitorizagdo e avaliagdo de m:

macas continua) que po:
o desenvolvimento e a me

projetos de modernizacao e de inovagdao administrativa e a projetos que

qualifiquem os trabair res da admiinistragao publica local do Ave, para o

desenvolvirnento dos pr

os de descentralizagado competéncias da

administragao central para a administragdo local, nomeadamente em
C

mo ca educagao, a saude, a cultura, a agae social, os transpo
‘Jo,

entre outras

SOPO 2025

 



wreceont actin

Educagao e politicas sociais

PROJETO

ACREDITAGAO ERASMUS +

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

ERASMUS +

ando a experiéncia da CIM do Ave no trabalho que tem vindo a

HORIZONTE
:

i

a candidatura

TEMPORAL a
ce

c

IC crar dS +, NO

2025 °

Ensn Goatura, 3 Siere uImMeNtc ac

70 de cu'tu

epa
NIC PI

Oo eaUucat

.

Este

:
volviaas. ‘

a NGVOS

nvolvam competerc wiretes
.

colaboragde ca

de projetos irc

Gao Ga qualidade
(de alunos

nos cie outro:

diito. eurceeu_ ctrav

S.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

e mobiicades de profissionais liqudes a educa wranit

para diferentes paises du Europa;
de novas agoées de fc

.

wt AUNICICGl GOPO 2025
Ave

 



EducagGao e politicas socicis

PROGRAMA

Norte 2038

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezenoa'o 2025

PROJETO

PAIIA-AVEPLANOSDEAGAO
©

INTERMUNICIPAIS PARA A INCLUSAO
ATIVA DE GRUPOS VULNERAVEIS

DESCRIGAO DO OB. VO CENTRAL DO PROJ

Lnicipa’s sara

mM contipur pera ar

admensoes, incidirdo, ao rivel

ao ativa cs gr
erdve

sec
tir que todas as

ndenerden
i

as CiIrCuUNstanc vennam acess

rovam oO sé

so de polticas e praticas cue v.

se pacao mena de indiaduos

¥mento Social

pensavilidade a a

Il - Ave

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

a SE

ntes comp

do bern-e

riscos para a
Sc;

Dinamiza fe expressdo artist irecionadas ac publico
:

30 cultivar uMterritGrio inclusive, através da arte,

4

iva para promogae da

inclusdo social, da autoestima, do empcderamento;
Por fim, Nponente mais t sversal de q

izagdo de um “Dashboard” Social da Sub-Regional do Ave,

que inte
3¢

$ do ecossist de agado
social cdo territério do Ave, cons S iterative de

consulta e divulgagdo de inforr ,

sial, de accrdo com

de corm > Is e de todo o

ecossistema de acao social intermunicipal

GOPO 2025

 



PROGRAMA

PO PESSOAS 2

HORIZONTE

TEMPORAL

Julho 2025

PROJETO

RIAVVE REDE INTERMUNICIPAL DE APOIO A
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA DA

NUT III AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Esta operagdo, emerge da necessidade de resposta ao estado da

arte/diagnéstico que suporta a funclamentagdao desta cancidatura e de dotar
i

rabalho, em prol do apoio as vitimas de

violencia cdomeéstic nero, através da criagdo de uma estrutura

intermunicipal itinerante, de atendimento, acompanhamento e apaio
ializado a vitimas ce violencia daméstica e de género, non amente

Ss

e jovens, tendo por objetivos

oO acompanha o das vitmas woléncia stica nas

renamento c cle ce informagac |
rau ae risco e das Necess

Soes q a sociedade shautarc Ui

ico e apoio juridic 8,

a ao nivel da Nut in Ave,
vitimas

Esta estrutura

o de uma

guciagde e

compotamentes violentos. 



>d0 e politicas sociais

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

ecializado a vitimas

isporubilizando apaic
aa NUT iil Ave;

+ Atendimento, acompanhamento e apoio especializada, nas dimenso

psicalogica ¢ psicotcrapcutica a criangas e@ javens vitimas de violencia
‘ 1 (RAP), em toda a NUT Ill Ave;

Gc ce Plaro de Comun’cagde do prejetc.

GOPO 2025

 



PROJETO

VILLAGE VERVE - WOMEN AT THE

FOREFRONT OF CLIMATE & DEVELOPMENT

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

CERV- 2024

Citizens
€

Village Verve - Mulheres na clima e

Towr-N7
to”

decorre da necess cade critca d 3

$ pel
Ses

climaicas nas comun

HORIZONTE r

OE rtral da mulher

TEMPORAL

Julne 2025 $ CCi
,

o-eto sao

sobre os efgitos ore*unaos das c

ZONAS

s cli

genero e@ que

programas

IDADES A REALIZAR EM 2025

4 co Ave nos reurses per € nterracionais

Neializagag sobre oO Impa
comunidades rurais e de

demons

de arvo parct simbolizcr

e resiliéncia arnbiental. Os — participante
e-ao ativamente mo planta arvores, promovendo um

ponsabilidade e liac com a natureza;

Num workshop com foco nas energias renovav

proporcionande aos participantes conhecimnento pratico sobre

solugdes de energia sus

Exposi¢ao de arte qu 1 cde plataforrna para contar historias,
cumenta sobre as

5) mbientais Permite incentivar os locais,
3 as muiheres, cl criar obras de arte q SUCIS

ore alteragées climaticas.

GOPO 2025

 



Icagao e politicas socials

PROGRAMA

SUDOE - INTERREG

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezembro 2025

PROJETO

RURALSILVERHUBS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© projeto tem por objetivo principal promover a economia “silver” como

instrumento de empreendedorismo nas zonas rurais, de forma a responder
aos descafios do nvelhnecimento da gerando novas

oportunidades de negocio para a populaca 2m, ajudande a fixar e a

atrair talentos para as zonas rurais mais despovoadas, bem come a melhor

a qualidade de vida da popu

O projeto tem como objetivos espe
Desenvolver urna estratégia cor

forma a
i

>antes de

ates rurais

di cGo intergeracional, articulem a

“siiver" @ respetivas respostas
EC)

acao de desafios da populagcdo
Oo empreendedorismo de produto:

populagao;
Desenvolver é implementar um plano de agao e um piloto de laboratério de

inovagao social e digital em 5 menos um dos territérios participantes, que

identifique | desafio e uma_ solu ra para © mesmo,

relacionada com a populagdae jentes rurais despovoados;
Aplicar as sclugoes tificadas nc jO-piloto em pelo menos duas das

organizacoes participante

servigos, voltados para essa

nomy" e que posscaim ser aplicados por
entidades que queiram contribuir para o desenvolvimento deste sector, nas

zonas rurais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Participagao da onais do

projeto;
D imento das citi

Lideranga e execugao do Grupo de Trabaln

dos RS-Labs (Silver Rural Digital Social Innovatio

nceecao e desenvolvimento de uma “Estratég
de Inov [el] Digital

despovoados” (RS-Labs)

IM do Ave nas reunioes periddicas e interna

idades transv

ttes  ruraise em
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ENS

PROGRAMA

Portugal In

Social 2030

HORIZONTE

TEMPORAL

Dezembro 2

Educacdoe politic

PROJETO

INVESTIDOR SOCIAL PARCERIAS

PARA A INOVAGAO SOCIAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJET

Os projetos a apolar sade genericamente designados de Iniciativa

Inovagao e Empreendedorismo Social (IES), ou seja, projetos que visam intervir

cle forma inovaiciora e eficiente sobre urn ou varios problemas sociais com o

objetivo de gerar impacto social positivo.

As Parcerias para a Inovagdao Social prosseguem o duplo objetivo de estimular

o desenvolvimento de IIES e dinamizar a prdatica de investimento social. Esses

dois objetivos sao alcangados através de urn modelo de apoio de natureza

nbolsdvel a IIES com potencial elevade de cr de valor para a

e com garantia de cofinanciamento de 20 % clas necessiclacies

liquidas, por parte de investidores sociais.

Valoriza ovagdo dis' iva, que proponha uma at lagem inovadora

para problemas e “desafios sociais ainda sem resposta estruturada, bem

como a inovagdo incremental, concretizada por uma abordagem
metodolégica inovadora no contexto respostas jd existentes,

potencial para contribuir para alterar o modo como a politica publica €

executada. E ainda valorizada a cemonstragdo de complementar
articulaigao com a resposta publica que ja exista na Grea cle interve

causa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Participagdo da CIM do Ave como investidor social nos sequintes projetos:
* TABU, da ANTI.- Associacdao de Narrativa e Teatro de Intervengao;
+ O FUTURO E TEU, da M Empreenciecoras;

olorAdd, da ColorADD Social
O

“CSHEALTH — C ote . ia de Pe s Vulneraveis’, da

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO AVE;
«= Centra de Empreendedorismo para o Impacto Ave Social Hub.

* Acompanhamento dai implementagado dos re s
Planos de

Desenvolvimento, nos sequintes termos:

°

tiva nas reunioes da Comissao de Acompanhamento,
le um a dois interlocutores da equipa técnica da Unidade de

5

$ SOCidis;

Facllitador interinistituCc
ParticipagaGo em = outras — atividad Dontuais

9 Plano

desenvolvimento, se sol cio pela ¢
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INOVAGAO E VALORIZAGAO ECONOMICA
DOS RECURSOS TERRITORIAIS
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PROGRAMA

Interreg SUDOE

2021-2027

HORIZONTE

TEMPORAL

2026

C6op Gone

INovagao © valorizagao econdémica dos recursos territorial

AGROTOUR - AGROTURISMO SUSTENTAVEL
PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO EAPROTEGAO
AMBIENTAL NA AREA SUDOE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

presentar uma parte muito importante do seu tecido, representa uma

atividade chave do ponto de vista do desenvolvimento econémico, da

manutencdo da populagdao, da canservagdo do ambiente, da modelagao da

Sagem e da preservagcae das tradicoes e do patriménio locais. Contudo, o

ata tamk uma série de desafios prement incluindo o

estreitamento das marge 2 lucro, a concorréncia da produgao
estrangeira, a dificulclacle de ti Go geracional e a necessidade de

es

clir

Neste contexto, a diversificagao das fontes de rendimento através do

ortunidade para os produtores agricolas
e@ pecudrios das

s

regides que compdem a drea do Sudoe,
permitindo também a valorizagdo dos seus produtos junto dos consumidores,

a citracde de jovens talentos para assegurar a substituigao geracioncl e a

dinamizagao das economias locais nas zonas rurais

O projeto AgroTour Sudoe reunira as capeacidades e scimeritos da area

SUDOE para o desenvolvimento de

contribuam para uma maior apreximac entre a sociedade urbanae rural,
ao mesmo tempo que favorecem uma mudancga de paradigmna do

consumidor em relacdo tanto proprios produtos turisticos, como aos

produtos agroalimentares (valor acrescentado dos produtes locais, cadeiasde abastecimento curtas, produtos sazonais, etc.)
ce

s, acompanhade avaliadas por pe
modo aq seus resultac ssam ser objetive
politicas ptiblicas correspondentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Mapeamento dos atores:

Diagndstice, recolha e tratamento de dados para a estruturc

pcicote de experié is dle enoturismo/agroturismo,O

sdio de rl
:

de

um quadro de indicacores,
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PROGRAMA

INTERREG Eur

HORIZONTE

TEMPORAL

Marco de 2028

PROJETO

BIOPRO REGIONS - BIO & PROXIMITY

PRODUCTS REGIONS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Para superar as alteragées climaticas e a degradagae ambiental, o Pactc

Ecolégico Europeu fornece um roteiro para tornar a nomia da UE

St ntavel, agées para aumentar a utilizagdo eficiente dos recursos,

passando para uma economia limpa e circular, restaurando a biodiversidade

e reduzindo a poluigdo. Descreve os investimentos necessdrios e os

instrumentos de financiamento disponiveis e explica como a ar uma

transi¢do Justa e inclusiva

Nesse qugdro e@ em consonan com o Pacta Ecologico Europeu, a

nbios intar-reg or pc en

ac oa transi

a prevencao da

s, as medidas de

clo Pra

Europeu, Com oO ¢ vo de tornar os

justos, saudaveis e respeitaciores do ambiente. Os sis

podem ser r Ss a crises COMO a panclemia de

COVID-18 se ndo forern
sustentavei smos de redesenh as nossos sistemas aliment (ea
cadeia de vator global), que atualmente sdo re : por quase um terco
dos emissdes globais de gases c

quantidades de recursos naturais, resulta rda de biodiversidade e em

impactos negativos na satide (devico a subnutrigdo e a scbrenutrigaa) e nado

permitem retornos economicos e meios de subsistencia justos para todos as

interveniontes.

a 3c alir-ertos

: Ss @ OS cidaa

tem por permitir e

mtar Isto lave! e respetacior de amb

strument
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Inovacao e valorizagao econamica dos recursos territoriais

Neste sentido, a CIM do Ave apresentou, enquanta beneficidrio principal, uma

candidatura ao Programa Interreg Europa, cujo objetiva centra trocar

experiéncias e trabalhar em conjunto para melharar os recursos e as

competéncias com vista d promogaa de politicas e estrategias de produgao
e consumo mais sustentaveis nas cliferentes reqides da UE.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

> partenariade cdo -rojeto.

Id Dara Os Mun tecnicos €

com os

Ses presercias
dk

: eretariado Tecnico,
senvolvimento, ¢

> ssées online

GOPO 2025

 



Inovagao e valorizagéo econémica dos recursos territoriais

PROGRAMA

INTERREG Europe

HORIZONTE

TEMPORAL

Marco de 2028

PROJETO

ENOGASTRODEST - ENO-GASTRONOMY IN

DEVELOPING EXPERIENTIAL SUSTAINABLE

TOURISM WITH ENO-CULINARY HERITAGE

PRESERVATION

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Patrimdénio Eno-Gastronomico deve ser preservadoe e promovido, uma vez

que constitui uma base sdlicda para o desenvolvimento do Turismo Cultural

riencial @ S Ss
i

ondmico

1), nas regio que
© turista pode visitar um destino e desfrutar de experiéncias enolégicas e

C

que Ihe sao p
i

istronomico caracteriza-se pela experiéncia de visitante |i

produtos relacionados, aos produtos endogenoas. Para alem de

experiéncias culindrias auténticas, tradicionais e/ou inovadoras,

também envolver outras atividades relacionadas, eg. visitar

locais, participar em festivais gastronémicos e assistir a aulas

entre outras. O enoturismo consiste em visitar vinnhas e adegas, provar,

aprender, consumir e/ou Comprar
n

ou numa cadeia curta

O projeto tem como objetivo ’ servar e@ promover o Patrimdnio

Vitivinicola e Culinario/ ) lica-lo no desenvolvimento e

promegao do Turismo En C quanto Turismo Cultural de

Experienci

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

decisores politic
Organizag
Intercambio clas or

7
) nmeonic

ronom
O

oea

promogdo do turismo cultural sustentdavel 



RECURSOS
FINANCEIROS 



Recursos financeiras

alao Ave para
27 47| 957,77€

0 ano de 2624".

Orgamento 2025

27471057,77€

26076 080,98 € 26063 403,76 €

16 DOGG waite

TOOKO00 00 E

5 io 000,00€
1393976,79€ 1407 654,01€

Total Orgamento Receita Corrente Hecerta Capital Despesa Conente Despera de Capital

S previstes pare fazer fa Ss Objetivos propo
& 2025, contempt) as comparticipagées provenientes do

mento ce estado, das transferéncias por conta de cofinanciamentas
A

s transferéncias de Fundos e Servicas Autonam da

tral (Funco Ambiental & Instituto de Gestao da Tesourerria e

da Crédito Publico - IGCP) e das comparticipagoes municipais

qtam cerca

que sé reduz

mo das

decaProt de pro. al coro

© dos pr
i

por citeragée
Com ref

i

r

ortes, como € © c¢

as dotagoes corigida

para o ano de 2024
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do Ave

Recursos financeiros

eiros (incentiva+TP) e a implementagao dagratuitidade
s passes para jovens estudantes.” (in Alteragao Modificativa ao Orgamento,

aprovada alg de maio de 2024 pela Assembleia Intermunicipal)

Em baixo, apresenta-se grdfico, com as dotacées iniciais € carrigidas nos anos

de 2 e@ 2024, com, Jo com o orgamento de 2025.

Dotacées Iniciais Vs DotagSes Corrigidas

26289 245 €
PIAT DBE

20000 000

25000 (Al

SODOIKK 1

A generalidade das atividades, previstas para o ano de 2025, tém

continuidade com os exercicios anteriores, e destinam-se essencialmente,
ao cumprimento do quadro de competéncias que tem vindo a ser assumido

pela CIM do Ave:

ioc),

mbiente e Protegao a Floresta
(

(nc

jade agregadora dos financiamentos Municipais
Fila/ Rene Principal);

No desenvolvimento de Iniciativas/atividades de cariz supramunicipal
e como Investidor Social. Neste ponto destucam-se

As Assessorias tecnicas de cariz supramunicipal,¢
para o estudo de Sohugoes intermunicipais nos residucs urbanos e na

Cl eamento entre a Alta & a Barxa;

oda contrapart anacional a

iidiades sem fins

nvolvem rajstes de cariz supramunicipal;
ejam ao nivel da C

Quisigdes conjuntas com os munici

efeito de escalao justifique;
Aimpl $s de atividades sup
contin
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Recursos financeiras

A generalidade das atividades, previstas para o ano de 2025, tém

continuidade com os exercicios anteriores, e destinam-se essencialmente,
ao cumprimento do quadro de competéncias que tem vindo a ser assumido

pela CIM do Ave:

no ambito da Mobilidade e Transportes (enquanto Autoridacde de

o de Sapadores Fi

d c

entidade agregadora dos financiamentos
;

Municipais
Chefe de Fila

No desenvolvimento de In ativas/atividades de cariz supramunicipal
ecomo Investidor Social. Neste ponto destaca

As Assessoricis tecnicas de cariz supromunicipal, nomeadamente para
o estudio de solugoes intermunicipais nos residuos urbanos e na

com os sistemas de saneamer nire a Alta e a Baa

i

s a cofinanciamento Comunitdric, de entidacdes sem fins

vos locais, que © nvolvem projetos de cariz supramunicipal;
AS aguisigées conjuntas sejam ao nivel da Central de Compras, ou de

i

njuntas CoM Os MunNicipios associadas,sempre que oO

:

a0 justifiqu
A implementc de ativid

continuidace &
é

projetos do

ador de Combate ao Insu (PIICIE), que
foram manticds no hate de tempo que medio ( lros dle apaio
do Portugal 2020 @ Portugal 2030.

Na gestdo de Fundos Estruturais e de Investimento Europeus, enquanto

Organismo Intermédio do Norte 2030. cujo Contrate para o

e folassrado c 24 de

com

uosec

Na gestdo de candidaturas apresentadas acofinanciamento

comunitario. 4 Cll co Ave. tem vindoc encetar:um esforg

amnen%c aas vde ces do novo i

C

se berenc

Iras do Pol

al Europeia

PO 2025

 



 



Despesa

O orgamento da despesa para o ano de 2025, compreende resumid

as seguintes verbas:

Resumo Despesa — Classificacgo Orgamental 2025 %

Despesa corrente 26 063 403,76 € 94,88%

D1 Despesas com o pessoal 1630 889,91 € 5,94%

D2 Aqulsico de bens e servigos

— :

3755 424,03 € 13,67%

D3 Ju

5

outros encargo

~ a _

%

04 Transferénciss e subsidies correntes
: ~

20651 781,82€ —_75,18%
D5 Outras despesas correntes 16 800,00€ 0,06%

Despesa Capital 1407 654,01 € $,12%

D6 Aquisicdo de bens de capitat 3 402 488,01 € 5,11%

D? Transferéncias e subsidios de capital 5 006,00 € 0,02%

DB Outras despesasde capital

_

160,00 € 0,00%

Total Geral
:

oe
7

a

27 471 057,77 €

30.000. 000,00

25.000.000,00

20-000 000,00

15.900.000,00

1p00 000,00

5 071 000,00

00

Autoridade de Brigada de Sapadores Desenvolvimenta de Desenvolvimenta de Desenvolvimento Despesas Gerais de

Transportes Florestais inictatlvas de Carit Projetos projetos Manutensio ede

Supramunicipal — {Comparticlpagdes (Investimento Direta)  Funclonamento

Municipios)

Despesa Corrente e Capital Por Funcdes

Autoridade de Transportes 20445 745,52€ 74,43%

Brigada de Sapadores Florestais

—

342 000,00 € 124%
Desenvolvimento de tnictativas de Cariz Supramunicipal

:

266 .177,91 €

Besenvalvimento de Projetos (Comparticipacdes Municipias) 1979 562,00 €

Desenvolvimento projetos (investimento Direto} 2 884 680,86 €

Despesas Gerais de Manutengdo e de Funcionamento 1 552 891,48 € 5,65%

Total 27 471 057,77 € 100,00%

GOPO 2025 >
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$s orgamentais, pelas
5 pelo IM do Ave noorgamento de

enqu nto Organis

candidatura a cofinanciamento C) promos O de in sratives supramun
a. As despesas da CIM do Ave, enquanto Autoridade Intermunicipal de

Transportes, no montante de 2044574552 €, representam 7 5 do

mento da CIM do Ave para o ano de 2025, destinarse a:

Portaria 7-A/2024 {IGCP): 8 594 006,73 €

iPrograma ‘Incentiva +TP’ (Fundo Ambiental + Comparticipagae
Municipios): 11 851 738,79 €

Operadores Privados: 8 083 018,69 €

Autoridades de Transportes (Guimardes; Vieira do Minho; Famalicaio)
3 768 720,10 €

De sadlientar, no Gmbito da Mobilidade e Transportes, que por via dos

incentivos que tém vindo a ser legislados, para maior utilizagado do

transporte publico, tem sido a componente orgamental com m

mento nos ultimos anos, para além de ser ci atividacde com maior

o cle recursos financeiros.

A manutengdo @ funcionamento da Brigada de Sapadores Florestais,
constituida a 01 de abril de 2019, para a defesa da floresta contra incé

composta por 15 elementos cos quais 14 Sapadores Florestaise | |

brigada a atuar na Regido da CIM clo Ave. Os custosda Brigada de

incluem + alem do corpo técnico, todas as

funcionamento e intervengao. A estimativa

orgamental para a sua mcanurenae
oO e funcionamento é de 342 000,00 €,

Oo que representa 124 % do or¢

pelo Fundo ambiental 2
t

r Vie izada,
Y resultado |

das

al

das taxas de inflagd
No desenvolvimento de prograrr 1s EM que a CIM do Ave assume a fun¢gde

de entidade a

g

7

i

‘i Municipais(e(enticlade Chefe

de Fila/ Beneficia } dos quais destacamos os projetos (i)
ina Bio — Apoio & imple oO de projetos cle Re eistiva),

promovicio pelo Fundo Ambiental: (ii) Sistema detr :

Ave InPacto, candidatado ao Norte 2030.

© projcto Recolha Bio,

Ambiental, >O -se aprovada
a

dotagao globa 1 979

| 348

ojeto, BUPI 20 foi aprovade em 2024, com um montant

icipal de 336 52189 € e de formag
registo do Cadastro da

no ambito do Norte
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numa candidatura liderada pela CIM do Ave, tendo como parceiros os

8 municipios associados, tem uma dotagdo global de 329 128,71 ©,

objetivando a elaboragdo de plano territoriais de adaptagdo as

alteraigées
climé

(NUTS i,PNUTS |ll@ Municipios)e respetiv
JO,

PrOMOGGoe€ aco

nhamento.

O impacto orgamental previsto destes projetos, em 2025,6 de 1 979

2,00 € relative ao projeto Recolha Bio 2! @ 2024 (dependente da

execugdo municipal destes montantes), relativamente clos projetos
BUPI 2.0 e Ave InPacto, estes ndo tém impacto orgamental, sendo

tratados como Operagées de Tesouraria.

idades de cariz supramunicipal e

como Investicor Social, os montantes previstos no orcamento de 2025

orgam © montcnte de 266 177,9) €, 0.97% doa orgamento e compreendem:
A contratag do “Assistencia tecnica do modelo de faturagao de

do Norte (A

proetos.
«

a_ cofinan S

c

Wlatice de entidades sem fins

lucrativos loc que desenvolvem projetos de cariz supramun al,
nomeadamente nos projetos

Carta de Compromisso de Investirnento Social "O Futuro é Teu -

Mentes Empreendedoras’,
Carta de ramisso de Investimento Social ‘Projeto Tabu’

AN.TI.-~ Associagdo de Narrativae Teatro oieint
Carta de Compromisso de investicdor Social"ColorAdd” -

Social A\

miunit ria de.Pe

carta de Compromisso de Investimento social "Ave Social HUB"
Centro de empreendedorismo de Impacto do Ave’

conjuntas ao nivel da Central de Compras, que

data os Acordos Quadro parc: o "Fornecimento de

Rodovid
i

C

Uisigoes Conjuntas
ue compreendem,

neste momento, a "Faturagdo Eletronica” e a “Aquisigao de servigos de

housing e servicos de gestdo e operaga ;
,

A comparticipagao nas d s de funcionamento no Centro de

yem de Conflitos de Consumo clo Ave, Tamega e Sousct (TRIAVE)
pcis cla CIM Ave que sao beneficidarios

stao de Fundos Estruturais e de Investimento Europeus, enquanto

Organismo Intermédio do Norte 2030, cujo Contrato para o

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (CDCT) do Ave

Para cumpri $

.

2s decorrentes do Contrato de

Desenvolvimento e Coesdo Territ (CDCT) foi criada a “Estrutura de

ao do C da CIM clo Ave”. O Contrato para o Desenvol

Coesao Territorial (CDCT) do Ave, veio
i

S

Enticiaide Intermunicipal assume em termos de fung
nos instrumentos e@ mec smos de governa participagao,

stacado de cont no acompanham yniteriz aliagao e

auditoria, nomeadamente no que se refere
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e do mérito das candidaturas a

financiamento pelo Prog
Verific da realizagao efetiva dos produtos ¢ servicas
cofinar

‘

Verificc
Cs

=

S _definidos aquando da

neficiarios:
* Gespeso ‘declarac a pelos

islagdo aplicavel, com o Programa e com as

condigdes de apoio da operagdo, através da realizagcdo de

verificagoes de gestdo, administrativas e no focal baseadas,
nomeadamente, no Frisco

Paraa assungdo desta competéncia, a Comunidade Intermunicipalde
Ave dispde de uma verba global de 1 987 354,33 € (FSE+), para os anos

de 2024 a 2029, Ido que pora o ano 2025 0 montarite

dco Porto” foi

Arenaence a cuc a
32 de

CDCT da CM do Ave"

constituida por ?0 cola oO A tempo ‘ntsiro, é€

eee
3 fo

¢
ices a0 de

@ vent las ra

Europeia
ios dé apoio, o

crcentrado essencialmen

esiorgo
manife

ou am *

Sadlientande-se, ainda sobre este ponto o crescimento em termes

absolutos dos proj
:

t
a cofinanciamenta, face ao ano de

antavam um montante de 60285 €

contrando-se aprovadas as seguintes candidaturais:

Sistema
de

Inforr
>

Cadastral na Comunidade tntermunicipe¢

Ave (BUPI 2.0):
RIAVVE - Recle Intermunicipal de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica

da NUT Ill Ave;
Rede Bibliotecas - Aquisigdo de equipamentos  intormatic

GOPO 2025

 



Despesa

bidliotecas itinerantes on line e sistemas de informacdo e catdlogos
integrados,
Rural Transition taps - Aborda 1 INnovaciora e Sistemica a Adaptagdo
as Alteragoes Climaticas;
AGROTOUR - Agroturismo Sustentavel para o Desenvolvimento

Socio: nomico e a Protegdo Ambiental na Area SUDOE;

Village Verve - Village Vervel Women at the Forefront of Climate and

Development
Naturalmente, que, ndo obstante, algumas das candidatur

apesentodas ou a candidatar estejam previstas no Plano de Acdo

ontratuclizado com o Norte 2030 e nham natu

oncor ial, 6 natural ainda algum grau de incerteza, quanto as

restantes candicdaturas apresentadas a Avisos concorrenciadis.

Por fir, de referir, que se o ano de 2024, fol essencialmente de

preparacde e apresentacdo de candidaturas, é de esperar, que 0 ano

de 2025, seja sobretudo o do arranque efetivo da sua materi lerele)
As despesas Gerais de Manutencdo e de Funcionamento da CIM do Ave

essencialmente constituida, pelos recursos humanos, materiais, logisticos
e de funcionam necessarios ao desenvolvimento da atividace, que

representam um montante de 1552 89148 €, correspondente a 5,56% do

orgamento da despesa para o ano de 2025.
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Receita

As fontes de financiamento para o desenvolvimento das atividades que a CIM

do Ave se propoée a realizar no ano de 2025, compreende resumicdamente as

seguintes verbas:

Resumo Receita- Classificagao Grgamental 2028S

Receita corrente

R3 Taxas, multas ® outras penatidades

A4 Rendimentos de propriedade

~ '

20 000,00 €

RS Transferancias e subsidios correntes

:

26 045 664,53 €

R6 Venda de bens

e

servigos
re

50,00 €

R? Outrasreceitss correntes
a ae

2 510,00 €

Receita Capital

:

1393 976,79 €

R8 Venda de bens de investimento
oo :

10,00 €

R9 Transferéncias e subsidios de capital

~

1393 956,79 €

:

$,07%

R10 Outras receitas de capital

a ~
— :

10,00 € 0,00%
R11 Reposicées ndo abatidas aos pagamentas 1 000,00 € 0,00%

Total Geral 27.471057,77€  100,00%

A receita esta estruturada nas seguintes fontes de financiamento, abaixo

de minadas

247 B01. 600.00

75,0077. 000,00
2@ DAD OU,0G

15, 000.000,00

1210090 100,00

5000 NOK.06

0,00

Autoridade de Grigada de Sapadores Desenvolvimentode Desenvolvimentode Cesenvalvimento  Despesas Gerais de

Transportes Florestais Iniciatlvas de Carie Projetos projetos
Supramunicipal  (Comparticipacdes (Investimento Direto) Funcionamento

Municipios)

Receita Corrente e Capital Por Fungdes

Receitas Estruturais 1495 087,95 €

2501 399,41 €Fundos Comunitarios (Sem Assisténcia Técnica)

20172 406,73 €Autoridade Transportes (FA & IGCP}

Brigada Sapadores Florestais (Fundo Ambiental) 171 000,00 €

Projetos - Comparticipacgdes para os Municipios 1979 562,00 €

Municipios (Transportes; C. Nacional, Proj. $/Cofinanciamento 1151 601,68 €

Total 27.471057,77 € 100,00%

GOPO 2025

 



os financeiros previstos no org¢e

cornpartic 20es provenientes do Orgamento de Estado, d

por conta deCCofinanciamentos Comunitarios, das transferéncias de Funcos e

Servigos Autonomos da Administragae Central (Fundo Ambiental & Instituto de

Gestao da Tesouraria e do Crédito Puiblico - IGCP) e de comparticipagao
Municipais, podendo-se desagregar em fontes de receitas estruturais ou

permanentes e receitas que acompanham o fluxo da despesa, corno é o

caso dos Projetos com Cofinanciamento Comunitario, Autoridade de

Transportes ou atividades = supramunicipais = desenvelvidas = com

comparticipagao dos Municipios

Receitas estruturais, relativas a competéncias assumidas pala Cl do Ave

Orgamento de Estado: Nos termos da alinea fb) do n°1 do art? 68° da

lel ” 73/2013 de 3 de setembro, entidaces intermunicipais recebem

s‘erencias d mente di meontant

reunicipios que irt ( pétva commun ac

paracane de C

2€ 480 727,00 €%,

S
furc'onamento As

udnsferenc.as relat 5
> da atvdade, totakzam oa

mortante de 5 58g.
;

. rticlas pelos mun.cip :

ce
€ r

no
de r Mapa Comparticisagdes

Muncie
*ransfe

Ss Técnico

Interrunicipa Hea Bi merle, Pos Monte

de 98 C4049; 23.800,00€ e 10.006,95

Coft amente ca “Estrutura cle

ra © ano de 202

Técnica NORTEZO36 -

egiac Nerte e

ACM PIStAg
Transes

roveniente do Funclo Ambiental para a implemantagaaado
“Incentiva + TP” ao quali <

S

uma compartic
35% nos termos do re jo programa e do Ir

Tesourana ¢ do Credito Publico —

anh para a implementceao das

da Portaria

2

IA aineiro,

nte 



Receita

No desenvolvimento de programas em que a CIM do Ave assume a

idora’ dos financiamentos Municipais
(enticdiade Chefe de Fila e/ou Lider de Consdrcio), a receita é

proveniente de comparticipagoes comunitaria e nacionais (Recolha
Bio; BUPI 2.0 e Ave InPacto)
No desenvolvimento de Iniciativas/atividades de cariz supramunicipal
e como Investidor Social, em que a receita 6, por norma, suportada por
transferéncias municipais dos municipios beneficidrios das atividades

Na gestao de candidaturas apresentadas a cofinanciamento

comunitario (entidade beneficidria), a receita é proveniente das

com comunitarias, acrescida das _ transferéncias

municipais para suportar a contrapartidc nacional dos projetos.

Ao nivel das rece stacam-se, as trans ncias corrent relativas

Autoridade de Transportes, a manutengdo da Brigada de Sapadores Florestais

e para o desenvolvimento de projetos com Fundos Comunitdarios

ce Comun e

GOPO 2025 oP Infermenicio

 



EVOLUGAO DA RECEITA

EDA DESPESA 



et da] acs

Evolucdo Orgamento

3000 OOO € 274 5,

HIB Pde
27471 O58

25000)

20000 000 € 18604 $80

15600 000 €
13061 976£

1NKA? AIRE

TORK OOF BIBESA7E

SOCdOOUE ||

Evolugao Receita e Despesa Orgamental

25000000,006

20 D0U EK
‘

(SOOOE

-€

“oe
~ - tok

~~

fovea Garente Re cette Capital Desiesa Comente Despesa de Capital

2021 #2022 2023 w2C24 w2025

Evolugdo Despesa Orcamental
28 C0 0183, 00 ©

200 BBG, ONE

Tet HO

ara

forelpare) 2021. 2022 @2023 8

re Org

foram ubhzadas

dotagoes orgament
corrigiclas (finais)

GOPO 2025

 



Evolucdo da receita e da despesa’

25 preve ure vclure de

>mMo de

80]

sec

touva aa esiaoll

correntes,
de card acturs ‘

e os municinios entidca

© das verbus afe

alha Seletiva.
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rsos hurmanos

A CIM do Ave, em cada exercicio orcamental, estrutura as ativic role
natureza permanente ou ternporarig, consideranda a miss

i

ia,

os Objetivos fixados, as competéncias das unidad s organicas eos

iros disponiveis, devendo estes elementas acompanhar a

proposta de orcamento.

OS SErviCOs f ualrnente o respetivo mapa de pessoal, tendo em

conta as atividades de natureza permanente ou ternporaria, a desenvolver

durante asua execucaa, de acordo corn o estipulaca nas artigas 28° e 29° do

Aroxoa Lei n® 35/2014, de 20 de jun

urses hurraro

traoalno

ivas ativG

e tomando come "e

teem curse cinco orocecirrentos der
90 cabal cumprimento das func
resultado

De refergo das compete
CIWs, Gumento do

Guvaacs ae ¢

encias informc's,

do t

contexto, importa

Rede Intermunic e Psicdlogos do Ave, (iv) Rede Intermunicipal das

Bibliotecas Municipcis do Ave — RIBMAVE,

Intermédio do Contrato de Desenvoivimento e Coesdéo Territorial

(cpcT) «do Ave, como ja referido, com a assinatura a 24 de abril de

do Contrato para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial entre

de Gestdo do Norte 2030 e a CIM do Ave c iada a
Jo do CDCT da CIM do Ave” wisando a

Geral Recegdao e Andlise de Candiduturas, Acormpanhamento Fisico e

Financeiro; Apoio Informatice é Apolo Administrativo e Financeiro
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Recursos humanos

de : CDS
o Ave, cracia ocra

Trento aas
rere : do Contra de

olvmento e i

ial

(CDC™) @ corsttuida por 10

OC mero.
§

er

ras.) as

to das oncrtun dades do

Estruturais e de Mento

EEIS’S;;

De salientar, relativamente a efetiwagao de novos colaboradores, que

algumas das contrata nos term revisto no mapa de pessoal, sdo

efetuados na modalidade de contrato de trabalho em fungoes public
termo resolutivo inc

, [do dos projetos, c

€ 0 caso das contratagees para

¢

(e) 510) to RIAVVE - Rede Intermuni ip
Apoio 4 Vitima de Violéncia Doméstica da NUT tll Ave, que prevé ume equipa de

3 psicdlogos (com processo de concurso aberto) e um jurista, ou de Técnico

Superior de Turismo rQ apoio aos projetos de Coop © Territorial e

PROVERE

Nestes ter

curso,
dos

Iu ‘ CI
C

al que poderdc ser abertos em

2025 mediante as necessidcides de servico, e das previsoes que tém sido

veiculacdas aumentos sobre dca base munercataria da

1 (BRAP} e respetivas valorizagdes s Is, esta previsto
Ave um crescimento das Remuneracgoes clo Pessoal

detn2N% (aurfento de 164 444,00 € em termes lutos)
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COMPROMISsos
PLURIANUAIS 



Carmprorr aNuUAIs

Para efeitos do disposto n°3, do Art? 9-b da Lei 73/2013, cle 3 de setembro, na

redagao introduzida pela Lei n° 51/20218, de 16 de agosto, sistema

total responsabilidades fingnceiras r antes de compramisso

plurianuais assumidos 4 data de elaborogda do presente documenta e que
constam do mapa das contas de controle orgamental.

financeiras, resultantes de compramiss
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PRINCIPIOS E REGRAS

ORGAMENTAIS 



Principios e regras orgamentais

sequéncia da entrada em vigor do S e Nermalizagae Contabilistica

para as Administragdes Publicas (SNC-AP), « prope rgamento para o

ano de 2025, foi elaborada respeitando as regras @ principios org¢amentais
previstos na Lei das Finangas Locais, SNC-AP e no ponto 3.11 de POCAL.

Os documentos previsionais de 2025 foram preparados, sem prejuizo do

referido no paragrafo seguinte, em conformidade com os principios e regras

orgamentais previstos na Lei n. 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n°

54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei

4-A/2002, de 5 de abril.

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidade

Intermunicipais, aprovado pela tei n° 73/2013, de 3 de setembro, os

Orgamentos e as Gra Opgées do Plano enquadram-se num Quadro

Plurianual de Programagao Orgamental (QPPO) e d m ter em conta as

projegoes macroeconémicas que servem de base ao or¢amento do Estado.

O QPPO delimita, numa base mével, para os quatro exercicios seguintes, os

limites para a despesa e as projegdes cla receita discriminada entre as

provenientes do OE e as cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limite:

vinculativos para o ano do exercicio econdémico do orgamento e indicativ

para os restantes, pelo que deve ser atualizado anualmente.

Porém, © artigo Ja mesma Lei determina que o QPPO deve ser regulado
por Decreto-Lel @ aprova 2

120 dias apés a sua publicacdo, ou seja, até

janeiro de 2014

que tal requic agae ainda ndo foi aenormativo legal regulam
conhecer exatamen

ali previstos, os montantes apresentados no QPPO,
consideradc

ati
=

a falta de
C

nos termos do 1 Nativo tecnico n°l/2017 do SATAPOCAL, 3 QPPO
tem — aplicaca as entidades associatives = municipais,
vtamrse, contucdo, no presente ic ytal, com as

Ses

¢ limitagde:
i

de receita e despesas das anos sequintes

10° Responsabilidades contingentes

Em conformidacle com o disposte na alinea a) do nl do artigo 46° da Lei n°

73/2013, setembro, a CIM do Ave na e ponsabilidades
contingentes entendidas como possiveis obrigacd de

fatos cuja
mensur oO ndo pode ser efetuada com suficie € 



mentais

1° Notas Finais

Apré o-se a anrecagde e votacao ve ‘ pal, a

tc ce “Grandes Opgoes do Plan
, para

posterior submissdo a Assembleia intermunicipal.

A Primeira Secretaria do Secretariado Executivo Intermunicipal

Marta Coutada

Chefe Equipa Muitidisciptinar Unidade Administrativa e Financeira

>| Matos
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MAPA PESSOAL

ATRIBUICOES E

COMPETENCIAS DAS

UNIDADES ORGANICAS 



Mapaa Pessoal- Atrinuigaes e Compeaténcias das Unidades Organicas

UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1. A Unidade Administrativa e Financeira tem, designadamente, as

seguintes competéncias:
a Apolo" os Oorgéos na cdriri

e ZAC
dos recursos

rears, firanceiros e pars:Propor 2 lanora na execugas ~eaidas tencestes ao

aperfeigoamerto crga:
a

vaicionalzagag de recursos quer

damerce ao nivel ac

companhamento finance:

xecutar as tarefas inerentes a recegao, classifi 0, eapedie e

arquivo de todos os documentos das diversas areas.
Organizar e colaborar na elaboragdo do orgamento, opgdes do plano

tos de pres
. sal de contas;

o registo contabilist o)

Apoicir administrativarnente o funcsionamento das unidades e orgao’
da CIM do Ave

Genr a Centra
- Quadro;

Organizar com eficiencia e e

gurar © servicg de atendim:

sgurar O service de eejurar outra
i

.

competéncias que Ine seam
superiormentecometidas em matéria da sua drea de interven

Na Grea da Contabilidad

slatisticas e mapas relacionados com o

GOPO 2025

 



de cabimento de determinagao de funcos cisponiv
controlo das clotagdes orgamentais;

.
Promover e@ coordenar a

elc

revisdes e alteracdées e apresentar a

Coeordenar a exe 40 financeira das Grandes O}

xecugao do Or 3 acordo com as opgées aprovadas,
Promover a elaboracdo e subrneter 4 aprovagae a norma de controlo

da lel, as contas da CIM do

bam 5
5

8
C

uw da

ClaGaAo,
Autor cr o erogd sas realizodas nas<

eter a s
;oes do Flanc e os

de contcs a submeter G aprovagas da

leverruncical

parar os contratos de

vera elaborag
os bens moveis € a respetiva avalagao;
Promover a arrecadacdo das receitas e efetuar © pagamento de

despesa
Organizar os processos para obtengao de crédito e garantias junto de

instituig¢ financeiras; €

Executar as tare no ambito das suas atribuigdes, Ihes sejam

superiormente solicitadas

Na Grea da Tesouraria:

todas as

ar o diario de tesouraria, o resumo did tesouraria e a conta

corrente de documentos;
Transferir diariamente para © superior hierarquico todos os

ck nentos de receita e ie) nulagoes, gu : Uuias

de reposigao e outras, escrituradas no respetivo diario

cutar as tarefas que, no ambito das suas atrioul

superiormente solicitadas

Na Grea do Patriménio:

M do Az,

subm

mienrtos int

GOPO 2025

 



"em relecdao a cada

OVES. LM processo do:

copias ce escritura

Nas docu

50 dos prédios,
rgariza, controlar, moanter ctuali

‘ ssar OS Seguros
9 lizar-se

r OLTTOS segurcs qu
f 3 ometdos o

s uniccdes cr

ihes sejam

Na Grea da Administragao:
Executar as tarefas inerentes 4G ao, classificagao,
distribuigGo e expedigdo da correspondéncia e outros documentos

dentro dos prazos respetivos,
Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais

diretivas de cardter genérico,
gurar e coordenar © servigo de atendimento ao publico, por via

onica e presencial;
Atender o publico e@ encaminhda-lo para os

S adequados,
ndo for caso disso;
lar os Orgdos da CIM do Ave;

r a divulgagdo, pelos respetivos servigos, de todos os

dir lomas legais publcados no Diario da Republica ou de quaisquer
antos Cam interesse para a CIM do Ave,

1 geral, $s tarefas

admin tivas 6

o de entrada e

fal) marts

os documentes ©€ processos

Jan sido onyeto de cl
j

tarefas imerent
S

3

clistrbucdc dos

, cormesponraencia e@ Ou documentos, dentro di

na_elabor

desncchoas. «

u fctocep as
¢

requeiram, relativas a

proce arquivad
cla tel;

Organizar @ executar OS servigos administrativos de cardater geral, nao

oS Ge outros
vi

gue nado. disponham de

oadministrativo proprio;

GOPO 2025

 



2. AUnidade Administrativa e Financeira é constituida por dois Nucleos de

competéncias com as seguintes atribuigées:

I. NUcleo de Recursos Humanos e Higiene e Seguranga no Trabalho

Na area dos Recursos Humano:

a. Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envid-los a

Contabilidade para que procedam aos re ivos pagamentos,
Promover a verifica¢gdo de faltas ou licencas por doenga;
Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias clo

acordo com os planos de férias forn as pelos varios sei

‘xecutar outres trabalhos,rr ,
atisticas ou informac

prdéprios servigos;

Propor novos metodos de trabalha e de

‘ak sult

dtar as agoes

provirrento, trars‘ere

sociais dos

eos relativos 41 a

icasro da pessoal,

ar pela aplica
g

Elaborar as listas cle antiguicace,
urar o acolhimento e

programas de
¢

VAIS;
nunicar os resultados cla avaliagdo das acgées de formagac cas

respetivos dirigentes, de forma a avalicir ca importancia das agées
mitindo a reo ao do plane quanda nec aro;

Elaborar as ais sdrias a qestao de recursos hum«anas;

sujeitos

e mocifcagdas do

GOPO 2025

 



c

e morter a

gurar

mee
nterna doea

c
tualiza

S OS ot

e de acidentes ae
D

m come C

no desenvolvimento de vorocessos administrctivas decorrentes de

NsibiizZacdo . da medicina ce trabalr

us Greus de nsaic ng no trabalne e acas secial

amenta

dentrooda CimM “doowe,
guur a execugao de exarr periédicos aos trabalhadeores da

CIM do Ave, de acorde com a legislacdoe em vig
Elaborar todos os processos de acidentes em servigo,
Promover agdes de prevencdo e sensibilizagdo,
Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de

designcadamente quanto as comparticipagées na doenga e acidentes

de trabalho;
Etaborar programas cle prevencao de riscos profissionais;
identificar e avoaliar os riscos para a sequ

>

U

trabatho;
Dar informagas técnica, na fase de projeto e

medidas cic prevongao ralativas das instalagces, lo Jipamentos
processos:

ordenar os servicos de limpeza e manutengads das

Nenclos,

1s que, NO ambito das suas citribuigdes, Ines seam

ntes cd aibalho,

racdes de sensibiliz

ras agdes das

icy Cl Xe aos trabalhcciores da

Ave, de acordo coma

a

leas AON,
orar todos os processos de a tesems

Promover agoées de prevencao e sensibilizagdo,;
e tratar dados para fins estatisticos e

C

ianto as comparticipagées na doeng
de trabalho:
Elaborar programas de prevengao de riscos prof

ymunidade
eSImenic:cal

 



»ycias da

Dar informag
ido

ssegurar e coordenar os servigos de limpeza e manutengao das

instalagoes e equipamentos, e

Executar as tarefas que, no Gmbito das suas atribuicdes, Ihes se;

superiormente solicitadas

il. NUcleo do Aprovisionamento e Contratagao Publica

a. Proceder ao cantrolo das aquisig6es, nomeacdamente quanto a

vigilancia dos prazos e condigées contratuais;
as aquisig¢oes neces

, respeitando o disposte naa

em vigor,
janizar o processo de aquisigdo de bens e servigos,
mover cd unif Zagao e normalize

/Or de dc

vista ccs concurs

r aos servigos tod: fe) nstante da base cle ¢

Civ do Ave rot

@StICAO AE Ser.gos,
Oo apoio admin t

no amMbito

do acompanhamento da ex

(

§ por contratos

publicos de aprovi iumentoa, com vista a futura celebragdo de

contratos de Iocagao ou de aquisig¢do de bens méveis, servicos ou

ntrates de empreitada de obras publi
Dinamizar processos de consulta e neg

servicos, atraves cle leildo eletronico;
Proceder G@ recolha de informagdc

integram a

a cobranee $s sl

‘ . i prevista nos

orecs-quadra.
Desenvoiver tc cory

€ C yenic da

Central c
E

ttar as ta

GOPO 2025

 



~ ATIDL

UNIDADE DE PLANEAMENTO

ESTRATEGICO/ESTUDOS E PROJETOS

1. A Unidade de Planeamento Estratégico/Estudos e Projetos, tem as

seguintes competéncias:
Aooiar os Orgados da CIM do Ave na elaboragao, implementagao e

acompanhamento de planos, programas, estudos e avaliagées
nos dominios de intervencdo da CIM do Ave;

Apoiar os érqdos da CiM do Ave no acompanhamento e na aval-

iacdio de planas, programas, projetos6 agdes em curso que visem

ou tenham impacto no desenvolvimento integrade do Ave;

Particioar, sempre que assim for superiormente determinado em

planos, programas, projetose agees promavidas poroutras enti-

dades, parcerias € out formas de calaboracdo aue visern o

da promogao turistica, da cu

cocperagas ternitonal e europ
em pravetos e acces deste .

os dominios:

ramas, estuces, prcetcs e agdes aue
: nal @ irites-

cacsicral:
Presiar apoio técnico aos orqcos da Cl do Avee dos Municipios

aclos nc rticipagoes em empr

pela CIM do Av

ncias para as enticiac

scompannamento, andlise técnica e emissdo de

iosque Ines sometidas pelos érgdios da

adas pelos respe-

pela admir

Elaborar propasias &e-condicatyas de projetos
e programas inte-

Isao lernale

Nacleo de Ordenamento do Territério e SIG
.

erna Plo orci de Orc

Ida NUT Il Ave

ama ct 



a manutercsa, Wizagaa e exparsac da Base cle

ne ra°cae a sua dvuk 3 junto das

e pad. em gercl

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras

atribuig6es ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em

matéria da sua Grea de intervengdao.

UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

1. A Unidade de Mobilidade e Transportes, tem as seguintes competéncias:

aneamento, desenvolvimento e

arcs de servico
» ‘de transporte de

iramentos 46

C SI co de i

ote de

prejuizo do.
e ento edlizar pelos

i¢e publico;
iamento do servigo pubdlico de transporte depasssagelros, ben i

a este de >

fine

amento das obrigage
> servigo

publico e di ompensagées pela disponibilize 9 de tarifarics

sociais bonificados determinados pelo Conselho Inter nunicipal da

CIM do Ave;

Preparar os documentos com a determinagdoe aprov dos

tanfarios a vigorar no amibita clo servigo publica de

te cle passagelros;
pbimento ce contrapartidas pelo direto de

rvigo publico de transvorte de pa

oace mo

geogrdafica,
Promove mentes

de compet encias;

.
Genr programas e projetos relacionados com o financiamento dco

servigo publico de transporte
de passageiros, em especial no que

GOPO 2025

 



Exercer as demais competéncias que, na Grea aos trans
forem celegacias na CIM cc Ave

|- Nicleo Administrativo e Financeiro

a ¢. Trabalrar na verrente 4

rao ambito vig
ico

de transporte
sas torefas do Uridade ro que

vestimento nas redes, equipamentos e infraestruturas

dos Go servi¢o publico de transporte de passageiros,
c. Desempenhar as tarefas inerentes G@ sua especiulidad
relacionadas com o financiamento do serv publico de

transporte de passageiros, em especial no que diz respeito ao

financiamento das obrigag de servigo publico e das

compensagées pela disponibilizagao de tarifanos sociais

bonificados determinados pelo Conselho Intermunicipal da CIM do

Ave e pelo Governo. No ambito deste ponto, apoiar nos seguintes
programas de financiamento em vigor ou outros que venham a ser

O de Trans¢
ylcularas ©

:

tide orag flere)

fPreparar e calcular as dtualizagdes das tabelus tarifarias a vigerar
bite clo servico publica de transporte de vas

ente finarceirc

recuzar

cao relativos

cialne cue ressetao

da ucade

da CIM

tagad ce cant

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras

atribuigdes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em

matéria da sua Grea de intervengdo.

GOPO 2025

 



Mapa Pessoal - Atripuicdes e Competéncia nidacdes Organicas

UNIDADE DE INOVAGAOE VALORIZAGAO
ECONOMICA DOS RECURSOS TERRITORIAIS

1. A Unidade de inovagdo e Valorizagdo Econémica dos Recursos

Territoriais, tem as seguintes competéncias:
A UForA AINAMIZGGAC,

¢

; orizasce de nicicitivas de
:

; ras areas

SenvelVviMeNC ECONAMICS, INO SMice

recursos endc se) mpreenct WG;

acompanhamento e

Cao e de projetos orientados para a

:
nddégenos abrangendo,

adamente, © PROVERE Minho Inovagdo e outras ini

urar a montagerm técnica, financeira e titucional de

intermunicipais de promogdo do desenvolvimento

economico e do ernpreendedorismo;
Analisar,  divuigar segurar fontes instrumentos de

financiamento dl io & atividade da CIM do

Ave nasr
:

Assegurar a implen store de agoes que promovam o

empreendedorisa a incubogdo de empresas e o apoio a

iniciativa ernpr

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras

atribuigées ou competéncias que ihe sejam superiormente cometidas em

matéria da sua area de intervengdo.

UNIDADE DE EDUCAGAO/FORMAGAO
EPOLITICAS SOCIAIS

1, LAUnidade de Educagao/Formagéoe Politicas Sociais, tem as seguin-
tes competéncias:

a. Elabc
3

t cos, olarc

ae

actas vnistitu
:

Exercer fungoes consuitivas de estudo, — ple
16, avaliagao e aplicagdoe de métodes e pro

tecnica, que fundamentem e preparem a t

decisOes nus areas de intervengdo de

coesdo social,
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Mapa Pessoal - Atribuig 1s Uniclades Or

Coordenar, apoiar e€ acompanhar a execugao, monitorizacao e

avaliagao das estratégias de desenvolvimento territorial da CIM do

Ave nas areas de intervencdao de educagao/ formagdo e coesao

social;
Coordenar os processos de planeamento, execugdo e avaliagao
dos Diagnésticos e Planes de Educa

/

e de Coesdo

Social Inter

ambito de competen S

transferidas pela administragdae central, nas areas de intervengao
de educacgao/forma AD e coesdo social;
Promover e anhar redes intermunicipais de trabalho,

partilha de rmagdao e oreo) =6das.) |= «capac se

competencias técnicas, nas Greas de intervenc
‘

v do Ave

CIM acdoe € COeSGO SOT

secial oarc a CIM ao Ave

ad gestao e plauneamento integraco
mentos educatives e de apoio social, p

iona! e regioral;
mover d art < ‘IM ac Ave com os servigcs do setor

Iblcc @ pri ne ambito da ¢
1G

Oe

projetos es ares anter de educagao;

{SANQ) e conce'taca

estreita art

dominios da

na Plataforma

o de recursas e

planeamento das r

intermunicipak
Promover e desenvolver, em arti

integram a CIM clo Ave, o Plano Interr

2030;
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Pracorar com

cooveracas técnica ou financeira cor

mtay a CIM de Ave erm

ou orientagoes superores

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras

atribuigdes ou competéncias que the sejam superiormente cometidas em

matéria da sua Grea de intervengdo.

UNIDADE DE AMBIENTE, CLIMAE

PROTEGAO CIVIL

1. A Unidade de Ambiente, Clima e Protegdo Civil, tem as seguintes com-

peténcias:
a. Promover acées de informagdo e divulgagdo, designadamente em

matéria ambiental, energia 6 protecdao civil;
Elaborar instrumentos de planeamento intermunicipal ao nivel da

gestae ambiental, da adaptagco as alteragées Climdticas e da

protegao civil;
Elabo jelos de conservacgao da natureza er marelcels

Apoiar programas de gestao florestal, reflorestag¢do, rec

de espagos naturais degradados e qualificagae das ma

ribeirinnas,

Apoiar os programas de protecdo civil adaptaclos ds exigéncias
das popula e dag instituigdes (fogos, acidentes inclustriais

des sucs avec

sJetcs realizados nas creas

da_ biodiversidade, paisugem.
sos Varcos:

mo tater

2. A Unidade de Ambiente, Clima e Protegdo Civil ¢ constituida por um

nucleo designado por “Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal”, com as

seguintes atribuigées:
a. Acompanhar a unplementagac das acgoes estabelecicias nos

diversos cliplomas legais 6 planos relativos a politicas florestais;

Acompanhar o planecimento em matéria de defesa da flor

contra incendios na area de abrangéncia da
C

Ir a compatibitizagao da_ informagdo ica dos

de ambito S rio de

 



Mapa Pessoal - Atriouigdes e Competencias das Unidades
¢

icas

10 dos n

parar @€ promover nagao no ambito dos sistemas de

Informagao Geografica (SIG) e da utilizagao da_informaccio
geogrdfica junto dos GTF Municipa
Acompanhar e@ promover junto das Camara Municipais a

transpo jo homegénea dos Programas Regionais de

Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipais,
de acordo com as orientagdes emancaidas pelo ICNF, |. P;

Coligir todc a informagdo dos Planes Municipais de D a da

Floresta Contra Incéndios e remeter ao ICNF, |. P;

g. Identificar, para efeito de planeamento e= intervengoes
integradas de ambito florestal@ escala intermunicipal, de unidades

de pianeamento e gestao,
Preparar e executar acoe!

aescalc |

de macutergdo
mbite dag

nccivo

ces no amoito de Ds

Rurais -

pnmeirc ir

3. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras

atribuigd6es ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas em

matéria da sua Grea de intervengdo.
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ORGAMENTO 



Normas execucao orgamento

O presente r amento, elaborade para efeitos do disposto na alinea d) do

art? 46° Lei 73/2013, de 3 de setembro, estabelece as disposigoes
necessdrias c execugdao do Orgamento da Comunidade intermunicipal do

Ave para 2025, em complementaridade das disposigoes legais aplicaveis.

Com estas normas pretende-se reforcar a necessidade de garantir o ri

cumprimento das normas vigentes em matéria de assun

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto, pretende-se
uniformizar e agilizar procedimentos de modo a ndo comprometer a

execugdae do Org¢amento.

CAPITULO I

Ambito e principios gerais
Artigo 1.° -Definigdo e objeto
1 O presente normativo — es e@  procedimentos

complementares necessari das dispcsicoes
cintes clo Decreto-Lei 192/2015 dle 1 de setembro, (SNC-AP Sistema de

Normalizagao Contabilistica para cs Administragoes Publicas), Lei n°

8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em

jo Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, bem

como as regras
do Céd

yntrates Publi

Decreto-lei n° 18/2008, d

iro, com as alteragé
constituindo estes dip como outro

respetivo art nen
ei

seu Conjunto, o ¢

normativo aplicavel
a

e

.

anto da Comunidade

Intermunicipal do Ave no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e

contengdie or

As normas regulamentares de execugdo orgamental sao aplicdveis a

todos os 6érgaos e servigos da estrutura organica da Comunidade, uma

vez que os instrumentos previsionais tem implicagées, quer diretcas, quer
indiretas, na instrugdo de processos das compcténcias das diversas

unidades organicas.

Artigo 2.° - Validade

Avalidade do presente normativo é coincidente com 0 periodo de vigé
Orgamento para o ano econdmico de 2025.

Artigo 3° - Execugdo or¢camental
Lo Nea Oo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em

incipios da utilizagdo racional das dota

gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a a

espesa deve ser justific quanto @ suc

e¢6 oportun
:

stdio do conjunto dos meios

financeiros, afetos as respetivas dre atividade, e tomard as medida

rias G sua otimiz @ rigorosa utlizagdo, em obediéncia

medidas de co S

(

amental definidas

pelo Cons © efetivo
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XECUGAO orgamento

registo dos compromissos a assumir em obecliénc
G

lei ¢c

Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).
A adequagdao dos fluxos de caixa des receitas as despesas realizadas, ce

modo a que seja preservado o equillbria financeiroa, obriga ao

estabelecimento das uintes regras:
Registo, no inicio do ana econdamico, de tados as campramissa

assumicos que tenham fatura ou documento equivalente associada

(civida transitada), de todos as comnramissos

os, ae acordo

‘a uvdadeogdrica gestora

Artigo ¢4.° Modificagées ao Prgamento
o<

eassGOPs

c
tomara reci

despesas pablicas locais,
S

reamer vais,
ot mize e

ener
custo finanoeiro, no curnprimerto estrito do cisposto nos numeros

3le 83.2 do |POCAL

e aquela
ove nctureza de r ou de ce

al de rece ta, de cesr

Os servigos sao respons is pela correla icientificagao da receita, a

liquidar e a cobrar. Sao ainda responsaveis pela realizagae da ¢

come pela entrega atempé junto da Unidace Adrninistrativa e

Financeira, dos correspondentes documentos justificativos
As faturas ou do quivalentes devern ser enviadas pelos

lores di Os rvigcs de etaria, onde se

> registo de entrada

o

epors de registadas @

awtiva e Financeira,

sfeitos de registo contabilistico noSN

Os documentos, registos, circuitos e@ respetivos tratamentos, estac

previstos no Reguiamento Interno da munidac ermunicipal do Ave.
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Normas execugdao orgamento

Artigo 6.° Gestdo dos bens mév e imdveis da Comunidade

Intermunicipal do Ave

1 A Gestdo do Patrimonio da CIM clo Ave SKECULAI™SE~6, com as n

nos termos das

Comunidade

cade trabalhador € responsdvel pelos bens e equipamentas que Ihe

steiam distripuiclos

CAPITULOII - RECE! A ORCAMENTAL

Artigo 1.° -

Principios gerais para a arrecadacao de receitas

ser liquidada e ar aad se nao tiver s‘do

rubrica orcamentai ac

ser coorade alén cos valores -nscrivos ro O

enco c

que a cobranga se efetuar.

Artigo 2.° Estorno, anulagdoe restituigées de receitas

Loo € pebir
»

dever’ ser ofetuadcs Medianta

service
€ z

> Estos,

do me

te “pelo amerc Sec

ome

ecebd s

am ser sfetuadas meciar

jo servigo, @ autorizada

ituigdes25. do proprio> aNd sao efetuadas através de processo da receita

ssdo de RAR (Reposicao Abatida 4 Receita) com reflexes no

mental da Recei

ituigdes de anos anteriores sdo efetuadas através de processo de

despesa com emissdo de OP (Ordem de Pagamente) corn reflexos no

trolo Orgamental da Despesa
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CAPITULO Ill- DESPESA ORGAMENTAL
Artigo 1.° - Principios gerais para a realizagdo da despesa
1 Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os

principios e regras clefinidos no Decreto-Lei n° 192/2015, de ll
de setembro,

que aprova 0
ama

de Noarmalizagde abi para as

na ber 8/2012, de 2i de fevereiro, no DL. 197/99, des

Contratas

S legais S$

aplicaveis.
Imido sern

elficada a

ncs

ac aa

Oo de comoremisso

*
de compra, nota de encomerda ou cocumer

i

ntrato, accords ou protocale,e ain
ho intermunicipal no caso de atribuigcaa de

ern que se assegure a

pages. se estivereT:

Frm 2025 OS SerVicos 4 = utilizar obrigatoriamente a

plateforma eletronica p wa OS

5

proc dimentos de concurso publice de

aqu
O

is,

servigos, empreitadas Ou concessdes quer tenham

contrato de MENLO CONTINUE OU NCO

Em cada C
e aquisigGo cleve estar justificada a necessiciade de

Cada servico € responsavel pela definigdo exata das carateristicas

icas, nomeadamente, dos bens e vigos a adquirir
(Clausulas técnicas) yUais starao do cade de encarges a

elaborar pela Unidade Administrativa e Financeira

Para efeitos de
aplic 6 do artigo 113° do CCP (Codi

\ os devern comunicar @ Unidade

nto da ocorréncia, a identificagdo de

o fiscal) que
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tenham executado obras, fornecido bens moéveis ou prestado servicos a

Comunidade intermunicipai, a titulo gratuito, no ano econémico em curso

ou nos dois anos econdémices ant

Artigo 3.° - Gestdo dos Contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestdo dos contratos

em vigor, sendo aqueles os responsdaveis pela monitorizacaoe fiscalizagao
ugao dos mesmos

As questées relacionadas com a execugdo dos contratos, como as

uais modificagdes,
6

°

incumprimentos contratuai

apurarnento de responsalb ou aplicc e nalidacdes

outras, devem ser remeticlas a Unidade Administrativa e Financeira para

assequrar a competente andlise e tramitagdo adequada.

pode ser
ga

} ntrato ou proposta a ¢ sao de

Udicacao, caso de ndo ser exi | a redugdo do contrato a escrito,

sem prévio informagao de cabimento e de compromisso orcamental, a

prestar pela Unidade Administrativa e Financeira

Artigo 4.°-Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia, verificagdo e registo ir

efetuadas pelos servigos da Comunidade Intermunicipal do Ave, deverd

obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicdavei
nomeacdamente as regras constantes do Cédigo dos Contratos Pub

S de instrucdo de processos sujeitos a fi 240 prévia do Tribunal de

Contas

Artigo 5.° - Despesas de deslocagdo e ajudas de custo

agées em servigo @ ative alojamento de trabalhadores da

Comunidade Intermunicipal do Ave, inciuinco a frequencia de agées de

formac¢ rac >omunidade, carecem de

autorizacae do Primeiro S
C

Para efeit le pagamente ju C e subsidio de transporte,
nos termos previstos no DL 106/98, de 24 di abril com as alteracdes
entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o cabimento da

respetiva despesa
A utilizagGo de viaturo propria ou viatura ¢ mun para efetuar

deslocagées em servigo carecemn sempre de c ZaGcO clo Primeiro

Secretanio Intermunicipal ou em quem o mesmo delegar a competencia
p 0 efeito

Artigo 6.° - Fundos de maneio

Em caso de reconhecida n sidade podern ser constituidos fundosde

maneio, por conta da r iva dotagao orgar tal, viscindo oO

pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis

Os pd gammentoss efetuados pelo funclo de maneio sdo objeto de
:

meron _vellor megrel aqucndo da sua msttulge

ultime dia util

nao podendo conter, ern caso algum, de: s nado documentadas
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~ Assungdo de compromissos plurianuais
ara

efeitos do previsto na alinea c), clo n? i, do art® 62da Lei 8/2012, de 21

de fevereiro, e do art? 12° do DL. 127/2012, de 21 de {unho, fica autorizada pela
Assembleia Intermunicipal a ngao de compromissas plunanuai
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA,e demais nc

de execugdo de despesa, nos casos seguintes

agdes ou atividades canstant

plenos

darr o limite de g

oo da sua

Anarceras

ograma fis PVASIIMEIOS OU QULLOS

jo regine da co

oleic trinterm.

abrigo da autorizagdo previa geneérica cor edicla

Artigo 8.° - Autorizagses assumidas

SOU YONG: mento ©e ac

eomelade colom

GO @ OLAS,

isos e€ quatas ac

$ legaimente

as divers

Artigo 9.° - Protocolos

Os Protocolos/Acordos de oragdae que censignc sabilidades

financeiras para a
)

Comuniclade Intermunit ercio obter Oo prévi
parecer da

Q tive

an
a

para efeitos de

reconhecimento cici res
i
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Normas execugao orgamento

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 1.° - Davidas sobre a execugdo do Org¢amento

As duvicias que se suscitarem na execugdo do O o ena aplicagao
ou interpretacao das Normas de Execugao do Orcamento serdo resolvidas

em primeiro lugar com recurso as disposigées legais constantes do artigo
1° e por fim por despacho do Presidente do Conseiho Intermunicip
Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a & Gao e controlo

orgamental encontra-se também sujeita a outras normas do

Regulamento interno da Comunidade Intermunicipal do Ave 



LidaoO=[*
4Ld_ 



encerramento

As Gra > ‘mpora
no total, de 27.47: xe] alt . erica e ur

; aorsvadas pcr
unean

novembro de 2024, as quais se submetem a apreciag

Intermunicipal, com todas as folhas devidamente num

cumprimento
do estabelecido na alinea c) do n° 1do art? 90. da Lei n

de 12 de setembro

© PRESIDENTE

OS RESTANTES MEMBROS

Opgées do Plano e Orga

O VICE-PRESIDENTE © SECRETARIO
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