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No dia 12 deoutubrode2025, os Povoensesreconfirmaramdeforma inequivocaa sua

confiangano projeto de desenvolvimentoparaa Povoade Lanhoso,que iniciamosem

2021, iniciandoentaoum novo ciclo degovernagaoautarquica.

As GrandesOpgéesdo Plano e Orgamento2026 traduzemas pretensdesdeste

ExecutivoMunicipal para0 primeiro anodo mandato2025-2029.

Prevendoquatro anos de muito trabalho e de grandesconcretizagées,iremos dar

continuidadeaspoliticasde sucessoque marcarama gestaomunicipal no decorrerdo

mandatoquefindou.

Sera0 periodode maior prosperidadeda historiado nossoconcelho.NestasGrandes

Opcéesdo Planoe Orgamento2026estadoprevistosinvestimentosem areascomoo

ambiente,a redeviaria, habitagao, a educagdoe o desporto,a cultura e o turismo, o

atendimentoao cidadao,a saudeanimal, entreoutras.

Iremos alicergar a nossainterveng¢doem diferenteseixos: crescimentoecondmico;
investimentopublico; apoio as familias: protegaodo meio ambiente;valorizagaoda

identidadelocal; e concretizac¢aode umaautarquiamaispréxima,agil e inteligente.

lremos dotar o concelhode infraestruturasque sao necessariasha muitos e muitos

anos, que mereceramda nossa parte, no primeiro mandato, um trabalho de

planeamento,elaboragaode projetos, submissaode candidaturas,que estao ja
aprovadase garantidoo seufinanciamentoatravésde instrumentoscomo o Quadro

ComunitarioPortugal2030, o Planode Recuperacaoe Resiliéncia,ou junto do ICNF —

Instituto da Conservacadoda Naturezae das Florestase da AMA - Agéncia para a

ModernizagaoAdministrativa.

A Autarquia também sera chamadaa comparticipar com fundos préprios estes

investimentos,que seraorealidadeao longo destemandato.Parapoderfazer facea

esseesforcofinanceiro, iremos implementaruma politica fiscal compativelcomo nivel

de concretizagéesque prevemos,mastambémque seja mais justa, que apoiequem
investee cria emprego.A aplicagaoda derramavisa assegurarequidadefiscal entre

empresas,protegendoo tecido empresariallocal e reforgando a sustentabilidade

financeirado concelho.

A estratégiaque temosvindo a implementare que nos permiteencararo futuro com

confianga,nassuasdiversasvertentes,continuaraa colocaraspessoasem primeiro
lugar, garantindoqueninguémfica paratras.

Continuaremosa assegurara coesaoterritorial e a manter a mesmadisponibilidade,
com revigoradaforgadevontade,semprena procuradesolugéesparaasnecessidades

da comunidadeque servimos,assegurandoinerentementeestreitacooperagdocom

todososérgaosmunicipais.

Com um orgamentode 46.030.000,00€,continuaremosa manteras boaspraticasde

gestaofinanceira.

Temosuma visdo paraa Pavoade Lanhosoe temosum plano de acao.Duranteo

primeiro ano destemandato,é nossoobjetivo garantir o aumentodo prestigio e do
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potencialdo nossoconcelhono quadroregionale nacional,com a elevagaoda Povoa

de Lanhosoa categoriade Cidade.

Temosasmesmasmotivagéese ambicéesde ha quatroanos,masiremosreforgaros

pilares do territorio harmoniosoque somos,assumindouma Pévoade Lanhosoque

educa,captae retémtalento, investena mobilidade,valoriza a cultura e o bem estar,

quer liderar em sustentabilidade,que melhoraas respostassociaise educativas,que

promoveuma comunidadeativa e saudavele um concelhoresiliente,com um modelo

de governagaoabertoe participado,queultrapassafronteirase leva a marcaPévoade

Lanhosoao Mundo.

Queremosproporcionar momentosde felicidade a nossa comunidade.O nosso

compromissoé continuar a transformar a Pévoa de Lanhoso num concelho de

oportunidades,maismoderno,justo e sustentavel.

lremoscontinuara trabalharparaos Povoenses.A FazerBeme a FazerAcontecer.

O ExecutivoMunicipal
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O crescimentoecondmicosustentaveldo concelhoassentanumavisao integradaque
valoriza a organizagao,a inovagdoe o fortalecimentodo tecido empresariallocal. A

definigado de uma estratégiaconsistentede apoio as empresas,articulada com a

divulgagdo dos parques industriais e com a ligagéo ao Gabinete de Apoio a

Empregabilidadee ao IEFP, permite criar condigéesfavoraveisao investimento,ao

empreendedorismoe a criagaode empregoqualificado.

Paralelamente,a valorizagaoe afirmagaodo comérciolocal assumeum papelcentral,
enquantomotorde dinamizagaoecondomica,deproximidadee deatratividadeterritorial.

Promovero comérciotradicionalsignifica reforgara identidadedo concelhoe assegurar
a sustentabilidadede um setorquecontribui diretamenteparaa empregabilidadee para
0 equilibrio social.

A aproximagaoas empresase aos/asempresarios/asé igualmenteuma prioridade,
reforgadapelo trabalhodesenvolvidoem parceriacom a AssociagaoEmpresarialda

Pdvoade Lanhoso.Estacooperagaotem sido essencialparaidentificar necessidades

reais, nomeadamenteao nivel da formagaoprofissional,da qualificagaode recursos

humanose da digitalizag¢ao dos servigos — fatores determinantesface as novas

dinamicasdosmercadose asexigénciasda economialocal e global.

Assim, a implementagaode politicas coordenadas,que aproximem institui¢des,
empresase comunidade, constitui um pilar fundamental para promover um

desenvalvimentoecondmicosdlido, modernoe competitivo, capazde responderaos

desafiosdo futuro e de valorizaro potencia!do concelho.

ALEIRA € um motordo desenvolvimentolocal, vocacionadoparadinamizara economia

atravésdo apoioao empreendedorismo,atuandocomoincubadoraparanovosprojetos
e empresas.Oferece incubagado (em gabinetes privados e virtual), apoio ao

desenvolvimentode negécios,empregabilidadee informacao sobre programasde

financiamento,visandoatrair investimento,fixar jovens e criar postosdetrabalho.

Em 2026, assistiremosa um reforgo da divulgagdodesterecurso,recorrendoa uma

estratégiade comunicagaopropria para divulgar o ecossistemaempreendedor,a
dinamica de cada equipamento,os/aspromotores/ase preparara adesdoa Rede

Nacionalde Incubagao.

A atracdode talentose empresascontinuaraa orientar a atuagdoda LEIRA, que

pretendemosposicionarcomo um centrode atragaoparanovosprojetosempresariais
@ para a fixagado de jovens e empresas,destacandoo impacto econémicoe social

positivo parao concelho.

O reconhecimentopublico e o crescimentocontinuoda LEIRA confirmam o seupapel
estratégicoenquantomotor de inovagadoe de apoio ao empreendedorismolocal. O

sucessodas empresasincubadas,o aumentode projetos candidatose a procura

crescentede espacosde trabalhoe mentoriajustificam a evolugaofisica e funcional

desteequipamento.

Em 2026, 0 Municipio ira desenvolverestudose definir a localizagdoparaa expansdo
da LEIRA, criandoum novoespagode acolhimentoempresarialcapazde recebermais

empreendedores,startupse investidores,ampliandoareasde incubagao,cowork e
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servigos de apoio técnico. Este investimentorepresentaraum salto qualitativo na

capacidadede atracaodetalento,reforgandoa competitividadeecondmicado concelho

e preparando-opara responderas exigénciasde novascadeiasde valor e setores

emergentes.

A criagdo de sinergias sera potenciada através da dinamizacgdo do Conselho

Consultivo, favorecendoa colaboragdoentre os/asempresarios/aslocais e os/as

empreendedores/as,capacitando-os/ase promovendoa partilha de conhecimentoe

experiéncias,fortalecendoa inovagao local. A criagao e capacitagdoda rede de

mentorese a dinamizagaode eventosde networkingsdoagéesprevistaspara2026, a

parda promocaodeeventoscomotalks, conferénciase podcast’s.

Reconhecendoo papel decisivo do investimento privado no desenvolvimento

econdmicodo concelho,o Municipio implementaraum CanalDireto paraEmpresarios
e Investidores— Via Verde para0 Investimento,uma linha de comunicagaorapida,
agil e personalizada,que permitira acelerarprocessos,clarificar procedimentose
acompanharem proximidade todas as fasesde novos projetos empresariais.Este

mecanismotera como objetivo eliminar barreiras burocraticas,reduzir tempos de

resposta,apoiar novas ideias de negocioe facilitar a instalagaode empresasno

concelho, reforgandoa atratividadeterritorial e contribuindo para captarinvestimento

nacionale internacional

A criagdo desta via especializada afirma uma politica de porta aberta ao

empreendedorismo,promovendoconfianga, previsibilidadee dinamismoecondémico,
valorizandoquemcria riquezae empregona Pévoade Lanhoso.

Marcadaparaos dias 7 e 8 de janeiro, iremos promovera IV edigaéodo Mercadode

Oportunidades,em colaboragaocom a AssociagaoEmpresarialde Braga, o Instituto

do Empregoe FormagaoProfissional,escolase entidadesformadoras,de entreoutras.

Nas suasdiferentesvertentes, o Mercado de Oportunidadesestabeleceuma ponte
diretaentreempregadores/ascom vagasde recrutamentoe candidatos/asa emprego;

proporcionamomentosde partilhade informagao,conhecimentoe networking,aspetos
essenciaispara quem pretendeconcretizaruma ideia empreendedoraou um novo

investimento; apoia o tecido empresarialao proporcionarmomentosde debatee

discussaode medidasde apoioasempresas,focando-seno desenvolvimentodo tecido

econémicolocal

Esteevento,quetambémfuncionacomo monitra da dinamicaempreendedoralocal, ja
conquistou0 seu lugar no calendarioanual de iniciativas promovidaspela Autarquia
para impulsionar 0 tecido econémico e empresarialda Pévoa de Lanhoso e a

empregabilidade.

FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO NA AREA DA FILIGRANA

O Polo CINDOR da Pévoa de Lanhoso dara continuidadea oferta formativa ja
existenteno concelho,atualmenteasseguradaatravésde modulosespecializadosde

iniciacdo e aperfeigoamentoem técnicasde filigrana com artesdoslocais. Para2026,
prevé-seo reforgo destaformagaoatravésdo programaAtivo+, integrando200 horas
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de formagaoem contextopedagdgicoe 400 horasde formagaoem contexto real de

trabalho,com protocolosa estabelecercom oficinase empresasdo setor.

Seraaindadisponibilizadaformagaocomplementarpds-laboral,com médulosde 25 e

50 horasdestinadosa pessoasativase desempregadas,bem como formagaolaboral

especifica para reforgo da empregabilidade.Paralelamente,avangar-se-Acom a

preparagaode um Cursode EspecializagaoTecnologica(CET), assegurandoespacos

adequadosparaa suaimplementagao.

Em 2026, iniciar-se-40asobrasdo futuro Centrode Competénciasda Filigrana na

CasadosMagistrados,sendoigualmentedesenvolvidoo respetivoplanodegovernagao
e asparceriasestratégicasparao seufuncionamento.No Ambito da promog¢aocultural,
serapropostoo Dia Municipal da Filigrana e seraodinamizadasacgdeseducativas,

Oficinas,visitase exposigées,reforgandoa ligagéoa comunidadee a valorizagaodeste

saber-fazertradicional.

PROTEGAOAO CONSUMIDOR

Em 2026, o Municipio reforgara0 foco na protegaodo/aconsumidor/a,na capacitagao
institucional e na melhoriada sequrang¢ajuridica. As agéesplaneadasvisam garantir
uma maior transparéncia,proximidadee eficacia na respostaas necessidadesdos

municipese do tecidocomerciallocal.

Assim, seraointensificadasas politicas locais de apoio ao consumidoratravésde um

conjunto de agéesestruturadasque visam prevenir praticasabusivase facilitar a

resolugdode conflitos, nomeadamentepela implementagadodo GabineteMunicipal de

Apoio ao Consumidor (GMAC), um mecanismo centralizado que assegurara
tespostasrapidase eficazesaosconflitos, promovendoa mediagaoe o apoiojuridico
aosmunicipes.

Serao promovidas campanhastematicase agdes de esclarecimentono territorio

(incluindoescolas,larese Juntasde Freguesia),apoiadaspor materiaisinformativosem

linguagem simples. Prevé-seainda a intensificagaoda colaboragdocom o tecido

comercial,incentivandoa ado¢gaode boaspraticase atravésda implementagaode um

selomunicipaldestinadoa reconhecere incentivarosestabelecimentoscomerciaisque
demonstremtransparénciae alinhamentocoma legislagaoe asmelhorespraticasde

consumo.
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Em 2026, o Municipio darapor concluidosvariosprojetosestratégicosfinanciadospelo
PRR,fundamentaisparaa modernizagaodo territério e paraa melhoriadaqualidadede

vida das populagédes.O Pévoa4Youafirma-secomo um pilar da transicaodigital,
integrandosolugéesde smartcity, quedinamizamo comérciolocal (atravésde market

place), methoram a mobilidade e promovem uma gest4o urbana mais eficiente,
sustentavele orientadaparaaspessoas.

A nova Loja do Cidadaoda Pévoade Lanhoso,na RuaAnténio Francés,constituira

um marco na aproximagaoda administragaopublica aos/asmunicipes,concentrando

servicos essenciais— Autoridade Tributaria, Registose Notariado e Balc&o Unico

Municipal — num espagomoderno,acessivele digitalmentepreparado.

No dominio da habitagdo,a execucaoda EstratégiaLocal de Habitagdopermitira
concretizar38 novosfogosno Bobeiro, em Fontarcada,e a reabilitagdodos bairrosde

Garfe e Oliveira, garantindorespostasdignas, inclusivase alinhadascomo direito a

uma habitagdoadequada.

No quadrodo Norte 2030, o Municipio continuaraa apostarnumaestratégiaintegrada
quereforgaa qualidadedevida, a coesdoterritorial e o desenvolvimentosustentaveldo

concelho. Na area da educacgaoe do desporto, avan¢aremoscom intervengdes
decisivas:a requalificagdodo pavilhdo desportivoda EscolaBasicaGongaloSampaio,
a renovagéodo campo de jogos de Monsul e a implementacdodo programade

eficiénciaenergéticada Piscina Municipal Coberta— investimentosque modernizam

equipamentos,reduzemconsumose promovemestilosdevida saudaveis.

Durante2026, prosseguiraotambémasdiligénciasparaa concretizagaodo Complexo
DesportivoMunicipal, no campo da Quinta das Agras, definindo o seu modelo de

financiamentoe governagao,assegurandoque esteprojeto estruturantesetorne uma

realidadesustentavele preparadaparaserviraspréximasgeracées.

No dominiodo ambientee do bem-estar,avangaremoscoma terceirafasedeampliagao
do ParqueUrbano do Pontido, transformandoum projeto, ha muito ambicionado,
numa oportunidadereal de aumentara areaverde, reforgara atratividadedo centro

urbanoe oferecernovosespacgosde lazere convivio. Esta intervencdocontribui para
indicadoresambientaismais positivose para um desenvolvimentourbanoequilibrado,
sustentavele centradonaspessoas.

Ainda no Ambito do Norte 2030, 0 Municipio prossegueuma estratégiaclara de

qualificagdodo territério e reforgoda suaatratividadeturistica, cultural e econémica.A

criagdodo CentroInterpretativodo Territério, no Pinheiro,constitui um investimento

estruturantena promocgdo da identidade local, oferecendoum espacomoderno,
interativo e tecnologicamenteavangado,quefuncionaracomoportade entradaparaa

descobertada Pévoade Lanhoso.Este equipamento,cuja concretizagaoiniciara no

préximoano,pretendeafirmara marcado concelho,valorizandopatrimdénio,artesanato,
culturae recursosdiferenciadores.
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Paralelamente,o CentrodeCompeténciasdaFiligrana,a instalarna antigaCasados

Magistrados,assumiraum papeldeterminantena preservacaoe inovagaodestaarte

emblematica.Enquantopdlo de formagao,incubacaoe servicoeducativo,reforgaraa

ligagdoentretradigadoe futuro, apoiandotalentos,empresase projetosquedinamizem

a filigrana de forma sustentavele competitiva,em parceriacom o CINDOR, escolase

agenteslocaisdaareada ourivesaria.

Em 2026, a agendacultural e social serafortementemarcadapelosinvestimentosdo

Norte 2030, orientadospara a reabilitagaode edificios publicos e para a criagdo de

equipamentosde proximidadequereforg¢ama coes&oterritorial e o acessoa cultura.

A intervencgaoCentralidades- Taide dara nova vida a antiga Escola Primaria,
transformando-anum polo deservigosdeproximidadequeacolheravalénciasdo Centro

de Satide,servigosmunicipais e espagosde apoio ascoletividades.Um projeto que
devolve fungdo ao patrimonio publico, aproximaservigosdaspopulagéese valoriza o

papeldasfreguesiasenquantocentrosativosde cidadaniae bem-estar.

A Reabilitagdoda Escolade Campopermitira instalara UniversidadeSéniore criar

espacgosqualificados para a comunidadee o movimento associativo, promovendo
aprendizagemao longo da vida, convivio e dinamizagaosocial — um investimentoque
transformamemoriacoletivaem futuro partilhado.

No dominio cultural, a recuperagaodo ForumdosBombeirosVoluntariosrepresenta
um passo decisivo na criagdo de um novo espacode programagaoartistica e

participagao civica, equipado com melhores condigédes técnicas e de conforto.

Paralelamente,avangaremoscom as diligéncias para a concretizagadode um novo

espagoMultiusos na Quinta das Agras, assegurandomodelo de financiamento,
funcionamentoe governagdoadequados.

INVESTIMENTO NAS FREGUESIAS— UMA ESTRATEGIA DE PROXIMIDADE E DE

DESENVOLVIMENTO EQUITATIVO

Ao nivel do investimentolocal, importa destacaras obrase intervencgédesque serao

concretizadasnasfreguesiasdo concelho,resultadode um trabalhocolaborativoentre

a populagdo e os/as respetivos/asautarcas. Estas agdes refletem prioridades
partilhadase traduzem-seem investimentosde variasdimensédesna melhoriada rede

viaria, na expansdodo saneamentoe na drenagemde aguasresiduais,reforg¢ando
a qualidadede vida e promovendoum territério maiscoesoe sustentavel.

Com estecompromisso,continuamosaassegurarqueo desenvolvimentochegaa todas

as freguesias,de forma equilibrada e alinhada com as necessidadesreais das

comunidades.
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VIA CIRCULAR - VISAO DE FUTURO

A Via Circular Urbanaconstitui um investimentoestruturantepara o desenvolvimento

equilibradoe sustentaveldo conceiho.Enquantoeixo fundamentalde reorganizagaoda

mobilidade, esta infraestrutura permite melhorar a fluidez do transito, reforgar a

segurang¢arodoviariae potenciara ligagaoentrediferenteszonasurbanas,industriaise

habitacionais, contribuindo assim para uma maior qualidade de vida e para a

competitividadeterritorial.

No presentemandato,estaobraestruturanteparao nossoconcelhoseraumarealidade.

Terminamos0 anode 2025, com a AIA - Avaliagaode ImpacteAmbiental submetidaa

APA.

A Agéncia Portuguesado Ambiente ja definiu os intervenientesna Comissaode

Acompanhamento,com a qual reunimosno dia 26 desetembrode 2025.

Para2026, perspetivamoster a AIA aprovadapela APA para podermossubmetero

projeto ao IP — Infraestruturasde Portugal,paraaprovagdofinal do tragadoe paraque

possamosavancarpara a fase seguintee minimizar a maturidadedeste processo

complexo.

A Via Circular Urbana permitira aproximar o nosso concelho a sede de distrito,
melhorara mobilidadede veiculose de pessoase a qualidadeambiental.Seraainda

fulcral parao desenvolvimentodo concelho,ao permitir a expansdaoda malhaurbanae

a criagdode novasareasparaocupagaoempresarial.
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Em 2026, 0 eixo “Apoio as Familias” continuaraa afirmar-secomo um pilar essencial

daspoliticas municipaisde coesaosocial, reforgando0 compromissocom a habitag¢ao
digna, a reducgdo das desigualdadese o fortalecimentodas respostassociais de

proximidade. A agao municipal desenvolver-se-a num quadro_ integrado,
multidimensionale baseadona participa¢gaoativa dasfamilias, dasentidadessociaise

dascomunidadeslocais.

HABITAGAO

A politica municipal de habitagaocontinuara, em 2026, a afirmar-se como uma

prioridadeestratégicaparaa promocdoda qualidadede vida, da inclusaosocial e da

coesaoterritorial. O Municipio reforcara uma atuagaoassentena prevengaodas

situacdesde precariedadehabitacional,no apoiodireto asfamiliase na concretizagao
de investimentosestruturantes,em articulagaocom os instrumentosde planeamentoe
com osprogramasnacionaisdefinanciamento.

Nesteambito, seragarantidoapoio técnico continuadoascandidaturasenquadradas
nos programasestatais,com especialenfoque na continuidadee consolidagaodo

Programa 1.° Direito, assegurandoque as familias identificadas no diagndstico
municipal dispdem de acompanhamentoespecializadodurante todo o processo.

Simultaneamente,sera intensificado o acompanhamentode proximidade aos

agregadosdo parquepublico habitacional,tanto nosfogosja existentescomo nos

novosempreendimentos,promovendouma gestaomais eficiente, humanae proxima
dasnecessidadesreaisdasfamilias.

No quadro da EstratégiaLocal de Habitagao(ELH), prevé-sea concretizagaode

variasoperagéesestruturantes.Seraconcluidaa construgaodos38 fogesno Bobeiro,
com formalizagdo dos contratos de arrendamentoe entreqga das chaves aos/as

respetivos/asbeneficiarios/as;terainicio a construgaodos26 fogosem Monsul; e sera

concluida a reabilitagdo dos bairros sociais de Garfe e Oliveira, melhorando

substancialmenteascondi¢éesde habitabilidadee o bem-estardos seusresidentese

dassuasresidentes.Paralelamente,continuaraa serprestadoapoiotécnicoasJuntas

de Freguesiae as pessoasbeneficiariasdiretas na execucgdodos seusprojetos
habitacionais,garantindocoerénciaestratégicae rigor naaplicagdodosfinanciamentos.

Seraigualmenteaprovadoo RegulamentoMunicipal de ArrendamentoApoiado e

Acessivel,promovendomaior equidadeno acessoa habitagdoe garantindocritérios

transparentes,atualizadose alinhadoscoma realidadesocioeconémicalocal. A esta

medida juntasse a elaboragadoe aprovagdoda Carta Municipal de Habitagdo,
instrumentoessencialparaplanear,gerir e projetara politica habitacionaldo concelho

a médioe longo prazo.

O Municipio reforgaraaindaum conjuntode respostascomplementaresquecontribuem

paraa melhoriadascondicg6esde vida dasfamilias. Entre elasdestacam-se:

« O Balcaoda Habitagadoe Energiada DECO, enquantoespacgode informagaoe

aconselhamentoespecializado;
* O programaELar que promovea substituigaode equipamentosusadospor novos

elétricos;

POVOA
‘>: LANHOSO

 



GRANDESOPCGESDO PLANO E ORCAMENTO2026

O apoioa implementagaodasCandidaturas360.°,quepermitema adaptagaodas

habitagdespara garantir acessibilidadee autonomiaas pessoascom mobilidade

condicionada;
As medidasde apoio a rendae apoio ao empréstimobancario,fundamentais

paraprevenirsituagéesde sobrecargafinanceiradasfamilias;
O programaHabitaLanhoso,que concedeapoio financeiro para pequenasobras

de melhoriahabitacionalem agregadoscarenciados;
A respostaEmpresaSolidaria,quedinamizaa doagaode materiaisde construgao
por empresaslocais, articulando-oscom agédes de voluntariado destinadasa

pequenasreparacéesno domicilio.

Para assegurara execucgao eficaz destas politicas, sera criada uma Equipa
Multidisciplinar de Habitagao,integradapor técnicos/asespecializados/asdasareas

social, juridica, urbanistica e de engenharia,responsavelpor acompanharde forma

integradatodososprocessoshabitacionais.Estaequipaasseguraraa articulacaoentre

os diferentesprogramase financiamentos,reforgarao acompanhamentoas familias,
agilizara a gestaodo parquehabitacionale garantirauma abordagemtransversale

centradanaspessoas.

Com estasmedidas,o Municipio reafirma o seu compromissocom uma politica de

habitagéomais justa, inclusiva e sustentavel,capaz de responderde forma

estruturadaas necessidadeshabitacionaisatuais e futuras, contribuindo para a

construgaode um territério maisequilibradoe socialmentecoeso.

COMBATE A POBREZA,COESAOSOCIAL E AGAO SOCIAL INTEGRADA

No ambitodo Combate4 Pobrezae Inclus4oSocial,o Municipio continuaraa investir

numa abordagemintegrada, colaborativa e de proximidade, reforgando politicas
publicas solidarias e respostasadaptadasas necessidadesdas pessoase das

comunidades.Em 2026, seraodesenvolvidas43 atividadesdo CLDS-5G Lanhoso,
assegurandoo cumprimentodasmetasdefinidase a intervengaoeficaz nos dominios

do emprego,formagao,qualificagaoe apoioa publicosvulneraveis.

O Nucleo Local de Insergéo mantera um papel central no diagndstico e

acompanhamentomultidimensionaldos agregadosem situagdode vulnerabilidade,no

ambito das competénciasprevistas no Decreto-Lei n.° 55/2020. A sua atuacao
continuaraa contribuir de forma decisivaparaa reducaodasdesigualdadese parao

fortalecimentodasrespostasde inclusaosocial.

Entreasnovasrespostas,destaca-sea Eco Loja Comunitaria,estruturadano conceito

de “troca por troca’”, dirigida a familias, associagées,escolase empresas,quereforcgara
o apoio social de forma sustentavel e participativa. O projeto Centralidades,
recentementeaprovado, sera igualmente integrado na estratégiamunicipal, com

impacto direto na freguesiade Taidee territérios limitrofes, promovendoinciusdo

territorial e acessoequitativo a recursoscomunitarios. Sera ainda promovido o

VoluntariadoInclusivo, dinamizadopelaAcademiado Voluntariadoe pelasagdesdo

CLDS-5G,valorizandoa cidadaniaativa e o envolvimentocomunitario.
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A intervengdomunicipal seracomplementadapelo reforgo dasparceriascom IPSS’s,
instituigdeslocaise entidadesdo setorsocial, valorizandoo papeldasComissées

SociaisInterfreguesiase aprofundandoa articulagdocom a equipaRadarSocial, cuja
intervengaotem sido determinantena referenciagaode situagdessinalizadase na

revitalizagaoda Rede Social. O Projeto RadarSocial seraconcluido em margo de

2026,apdsum ciclo detrabalhoqueconsolidoupraticasdemapeamentosocial,detegao
precoce e acompanhamentointegrado, contribuindo significativamente para o

fortalecimentodasrespostaslocais.

Seraigualmentereforgadaa execucaodasmedidasprevistasno RegulamentoPovoa

Solidaria,instrumentoessencialparaa respostacéleree equilibradaasnecessidades

dasfamilias. A par deste,continuaraoa seroperacionalizadosos Apoios Eventuais,
no ambito das competénciasdelegadaspela SegurancaSocial, garantindo uma

respostaimediataa situagéesde emergénciae vulnerabilidadesocioecondémica.

No dominio da Agao Social Integrada,seradesenvolvidoum modelode intervengao
participativo assentena figura do Tutor Familiar, equiparadaao Gestor Familiar

definido na Portarian.° 65/2021.Estametodologia,enquadradana Agao 27 do CLDS-

5G, beneficiarade acompanhamentotécnico especializadopara a sua concecaoe

implementagao.Paralelamente,sera ampliado 0 GACI — Gabinetede Apoio ao

CuidadorInformal, atravésda criagaéode uma respostaconcelhiaorientadapara o

descansodo/a cuidador/a,fortalecendoo apoio as familias que asseguramcuidados

continuados.

O ano de 2026 ficara ainda marcadopor uma mudangaestruturante:a transferéncia

dosservigosmunicipaisde Agdo Social para0 edificio da SegurangaSocial, na

Rua Antonio Francés.Esta relocalizagaopermitira melhorar significativamenteas

condigéesde trabalho da equipa técnica e garantira instalagdesmais adequadas,
acolhedorasefuncionais,traduzindo-senumamelhoriadiretadaqualidadedosservicos
prestadosaos/asutentes.

Com esteconjuntoarticuladodemedidas,o Municipio reafirmao seucompromissocom

uma politica social centradanas pessoas,promotorade justi¢a social, igualdadede

oportunidadese sustentabilidadecomunitaria, reforgandoo bem-estardasfamilias e

consolidandoumacoes4osocialefetivaem todo0 territério concelhio.

SAUDE

Em alinhamentocom o ODS 3 - Satidede Qualidade,o Municipio continuaraa assumir

a Saudecomo um direito fundamental,promovendouma politica local centradana

proximidade,equidadee na melhoriacontinuados cuidados.Em conformidadecom o

Decreto-Lei n° 23/2019, avangaremoscom a criagdo e ativag¢do do Conselho

Municipal deSaudee daremosinicio a elaboragdodaEstratégiaMunicipal deSaude,
instrumentosessenciaisparao planeamentoprospetivoe integradodasrespostasde

satideno concelho.A articulagdocom a UnidadeLocal de Saudede Bragamanter-

se-a como eixo prioritario, assegurandoa modernizagaoe conservacdo das

infraestruturasdesaudee reforgandooscuidadosde proximidade.
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O Municipio continuaraa integrar a Rede Portuguesade Municipios Saudaveis,
promovendopoliticas alinhadascom os compromissosda Declaragaode Lagoa -

Algarve (2024). No dominio da literacia em saude, prosseguiremoscom a

implementacgaodo Programa“Fala-me disso”, refor¢andocompeténciasem saude

fisica e mentalao longo do ciclo de vida e fomentandocomportamentospreventivose

saudaveis.

No plano da protegdo social na satide, manter-se-4omedidasessenciaiscomo o

ProgramaABEM - Rede Solidaria do Medicamento,o projeto Olhar Social, que
facilita o acessoa consultasde optometriae aquisigaode oculosatravésde parceiros
locais, e o Bancode AjudasTécnicas,quecontinuaraa disponibilizarequipamentos
essenciaisa autonomia e bem-estar. O programa comunitario Diabetes em

Movimento®continuaraigualmentea serimplementadoemparceriacoma ULS Braga,
promovendoa atividadefisica monitorizadaparapessoascom diabetestipo 2.

A Satide Mental continuaraa ser uma prioridade transversal.O Municipio dara

continuidadeao Projeto Pontode Fuga, em parceriacom o Centro Social Vale do

Homem, reforgando respostascomunitarias de prevengdo, intervengao e apoio
psicoldgico.Seratambémmantidoo apoioa equipamultidisciplinardesademental

do CRI, sediadano Centro de Satide, contribuindo para uma respostamais agil,
integradae de proximidade. Em 2026, sera ainda lancado um novo programade

promogéo da satide mental direcionado a populagao jovem, reforgando
competénciassocioemocionais,a prevengdodecomportamentosde riscoe o combate

ao estigma.

O ano de 2026 seraigualmentemarcadopelo inicio do trabalhode planeamentoda

Bienal da Saude,cuja proxima edigdotera lugar em 2027, consolidandoesteevento

comoespagode participacao,reflexdoe partilnha de conhecimento.
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EDUCAGAO PUBLICA DE QUALIDADE

"O quecomegaaquipodemudaro mundo. O quecomegacom Educagdopode
tornaro mundomelhor,A Escolae a Educagaotém um podertransformadorde

mulherese homens- criangas,jovensou pessoasadultas.E estas,porsieem

grupo,adquirema capacidadedemudaro mundo,deo tornarmelhor”.

A Educagaoconstitui um pilar centraldaestratégiamunicipal,assumindo-secomoarea

determinantepara a coesaosocial, para o desenvolvimentosustentavele para a

promogaode igualdadede oportunidades.A escolapublica é entendidacomo espaco
de inclusdo, participagaoe desenvolvimentointegral, devendogarantir a todas as

criangase jovens possibilidadesreais de aprendizagemsignificativa, bem-estare

crescimentopessoal.

Nesteenquadramento,o Municipio reafirma o seu compromissocom uma educacgao
humanista,de qualidade e orientada para o futuro. A continuidadedo Programa
Intermunicipal de Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE) e do programa

PovoARTEeduca constituemum eixo prioritario, visandorefor¢arpraticaspedagdgicas
inovadoras e contextualizadas,que contribuam para a melhoria dos resultados

escolarese parao fortalecimentodascompeténciassociais,emocionaise cognitivas
dosalunose dasalunas.

O apoio a natalidade continuara a ser asseguradoatravés do programa

NaturaLanhoso,reforgandoo compromissomunicipalcom asfamilias. Paralelamente,
o Municipio trabalharaem proximidadecom asIPSS’sparafacilitar a expansdoda rede

de creches,uma respostaessencialpara dar respostaas necessidadesatuaisdas

familias e garantir melhorescondicgdesde conciliagaoentre vida pessoal,familiar e

profissional

Daremoscontinuidadea iniciativa EducagaoRima com Verao,dirigida ascriangasdo

pré-escolardurante o més de julho, proporcionandoum conjunto diversificado de

atividadesludicase artisticas.As Atividadesde EnriquecimentoCurricular(AEC) no 1.°

ciclo e asatividadesdo prolongamentode horario no pré-escolarmanter-se-Aocomo

oportunidadesde complementopedagégico,com enfoqueno caraterludico, artisticoe

no desenvolvimentodecompeténciasemocionaise sociais.

A valorizagaodo brincar, enquantodireito fundamentale elementoestruturantedo

desenvolvimento infantil, permanece igualmente central, sendo asseguradaa

continuidadedo projeto“1, 2, 3 VamosBrincarOutraVez!”, queintegrao brincarcomo

componentepedagdgicaessenciale promotorade competénciassociais,emocionaise

motoras.A identidadee o sentimentodepertengaaoterritérioserdopromovidosatravés

da implementagdodo Kit Identitario no 1.° ciclo, que incluira elementossimbdlicos

comoa bandeirado concelhoe o trabalhosobreo Hino da Maria da Fonte.As criangas
seraoaindadesafiadasa participarnum concursode desenhosdedicadoa estafigura
histérica,reforg¢andoo conhecimentodastradigdeslocaise o vinculo ao territdrio.

A par destasiniciativas, o Municipio mantémuma forte apostana requalificagaodos

equipamentosescolares,consideradaindispensavelparagarantircondigdesadequadas
a aprendizagem.Destacam-se,neste ambito, a esperadareabilitagadoda Escola

Secundaria,dependentede aprovagaodefinanciamento,e a intervenc¢aoprioritaria no
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PavilhdoGimnodesportivoda EscolaBasicaGongaloSampaio,assimcomooutras

agéesde modernizagaoe manutengaodosedificios educativos.

Em consonanciacom os principios de equidadee inclusdo que orientama politica
educativamunicipal, serarefor¢adoo investimentoem recursoshumanose técnicos

especializados,assegurandorespostasadequadasas necessidadesespecificasde

cada aluno/a. Este compromissocom a educagaoinclusiva visa promover a

participagaoplena e o sucessoeducativode todos/as,independentementedas suas

caracteristicasindividuais. Tambémno dominio da alimentagaoescolar,o Municipio
prosseguiracom o programa“Saborese Cores”, que integraa expansdodo projeto
“Horta dasCores” no pré-escolare a promogdode habitosalimentaressaudaveis.A

manutengaoda ementaunica e a monitorizagaodos refeitérios, realizadaatravésdo

conselho consultivo que reune servigos municipais, empresasfornecedorase a

nutricionistado Municipio, garantema qualidadee o rigor na alimentagaodascriangas.

O acessoa cultura é igualmenteentendidocomo dimensdoessencialda formagao
integral doscidadaose dascidadas.Assim, o Municipio continuaraa integraro Plano

NacionaldasArtes e proporaa adesaoao PlanoNacionalde Cinema,assegurando
as escolasatividades artisticas e culturais que ampliem horizontes, promovam

competénciascriativas e fomentem uma cidadania mais critica, participativa e

informada.

O Municipio promoveraum ciclo deconferénciasnaareada Educacao,dirigido a p.
maese encarregados/asde educag¢ao,dinamizadoem articulagaocom asassociagées
de pais. Estassess6esabordardotematicasatuaise pertinentes,integrandotambém

assuntossugeridospelaspropriasfamilias, reforgandoassima participagaoparentale
0 apoioa comunidadeeducativa.

© Municipio continuaraa desenvolvera suaestratégiano Ambito da RedePortuguesa
dasCidadesEducadoras,participandoativamentenosgrupostematicose reforgando
0 compromissocom osprincipiosqueorientamestarede.Em 2026, participaremosno

CongressoInternacionaldasCidadesEducadoras,em Espanha,ondeapresentaremos
as boas praticasmunicipais, com destaquepara a intervencdoatravésda arte na

promogdodo sucessoeducativo.

No ambitodo programaCidadeAmiga dasCriangas,seradoimplementadasasagées
definidasno plano recentementevalidadopela UNICEF, com especialfoco na criagao
de oportunidadesreais para que as criangaspossamexpressara sua opiniao e

participar nas decisGes politicas que Ihes dizem respeito. Neste contexto, sera

desenvolvidauma novaversdodo programaTu Decides,um orcamentoparticipativo
adaptadoaosdiferentesciclos de ensino,desdeo pré-escolarao ensinosecundario,

reforgandouma comunidademais inclusiva, participativa e centradanos direitos da

crianga.

ENSINO PROFISSIONAL

O ensinoprofissionalno concelhoda Pévoade Lanhosoencontra-senumafasedecisiva

deafirmagaoe crescimento,impulsionadapelaentradaemfuncionamentodosCentros

Tecnolégicos Especializados(CTE). Estes novos equipamentos,dotados de
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tecnologiasinovadorase de elevadacapacidadeformativa, permitirao dar um salto

qualitative significativo nesta modalidade de ensino, posicionando-acomo uma

referénciana regidoe reforgandoa suarelevanciano desenvolvimentoeconémicolocal.

A EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave assumiraum papel ceniral nesta

estratégia,consolidando-secomo instituigao de excelénciana area industrial, com

especialenfoquena mecatrénicaautomovel,setorcritico para a competitividadee

modernizacaodasempresasregionais.Paragarantiresteobjetivo, o Municipio define

como prioridadea melhoriacontinuadasinstalagdese dascondigdesde ensino,

assegurandoespagosmodernos,segurose adequadosasexigénciastecnoldgicase

pedagdégicascontemporaneas.Paralelamente,serapromovido o reforgo e valorizagao
do quadrode formadores/as,reconhecendoque a qualidadeda formagdodepende,
de forma decisiva, da competénciatécnicae pedagdégicados/asprofissionaisque a

asseguram.

A ligagaoentrea escolae o tecidoempresarialmanter-se-acomoeixo estruturanteda

estratégia. O ConselhoConsultivo,envolvendoempresas,entidadesempregadorase
entidadesparceirasregionais,continuaraa desempenharum papel determinantena

definigaodasprioridadesformativas.Estaarticulagadopermanentepermitira reforgara
empregabilidadedosalunose dasalunase garantira relevanciasocial e econémicadas

ofertasformativas.

O compromissocom a qualidadepermaneceigualmenteno centro da atua¢caoda

EPAVE, quecontinuaraa asseguraro cumprimentorigorosodospadréesdefinidospelo
selode QualidadeEQAVET (Quadrode ReferénciaEuropeudeGarantiadaQualidade

para a Educacgdoe FormacaoProfissional), garantindoprocessosde monitorizagao,
avaliagaoe melhoriacontinuaquesustentama confiangadasfamilias,dosalunose das

alunase dasempresas.

DESPORTO:SAUDE, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Em 2026, o Municipio continuaraa assumir0 desportocomo um eixo estruturantedas

politicas locais, promovendoa satide,a inclusdo,a formacdodos/asjovense a coesao

comunitaria. Reforgaremosuma estratégia desportiva integrada, que valoriza a

participagaode todasas faixas etariase niveis de pratica, desdea iniciagdo até ao

rendimentocompetitivo, incentivandoestilos de vida ativos e o desenvolvimentodo

talento.

Daremoscontinuidadeao processode modernizagdodas infraestruturasdesportivas
municipais, assegurandoequipamentosmais seguros,acessiveise alinhadoscom

padréesdequalidade,certificagaoe gestaoeficiente.

Nesteambito, avangaremoscom a requalificagaodo ParqueDesportivode Monsul

e com a criagado de melhorescondigdesem diversosequipamentosja existentes,

reforgandoa respostaas necessidadesda populagdo.No casoda PiscinaCoberta

Municipal, estaprevistaumaintervengdo,a desenvolverno ambitodeumacandidatura

ao PT 2030, com o objetivo de melhorara suaeficiéncia energética, 0 que permitira
alinhar a nossaestratégiacom praticasmais sustentaveis,reforgandoo compromisso
municipalcoma transigdoenergéticae coma sustentabilidadeambiental.
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Em 2026, seraodadosos primeirospassosparaa concretizagaodo novo Complexo
DesportivoMunicipal na Quinta dasAgras, um investimentoestratégicoque criara

um polo centralde praticadesportiva,saude,bem-estare convivénciaintergeracional.
Este futuro centro constituira um marco fundamentalpara a modernizacgaoda oferta

desportivae parao reforcoda atratividadedo concelho.

Apoiaremosde forma continuadao tecido associativo,reconhecendoo seucontributo

determinanteparaa formacdodos/asjovens,o dinamismoterritorial e o fortalecimento

da identidadecomunitaria.Seraopromovidasmodalidadesemergentese consolidadaa

organizacaode eventosde ambito regional, nacional e internacional,potenciandoo

turismo,a economialocal e a afirmagaodo concelhocomoterritério ativo e competitivo.

NesteAmbito, seraodesenvolvidaseapoiadasvariasiniciativasno Ambito do calendario

desportivolocal, nomeadamente:

Continuidadedo projetode iniciagaoao Walking Football,promovendoo desporto
inclusivo e intergeracional.
Incentivo a realizacaode eventosdesportivosoutdoor, valorizando0 patrimonio
naturale cultural e fomentandoestilosde vida saudaveisentrea popula¢gao.
Realizagaoda quartaedigaodo Torneio de Futebolde formagao“Gold Cup”,
promovendoo desportojuvenil e o espiritode fair play.
Promoga4odaquartaedigaodaUrbanFit Race— Assaltoao Castelo,eventoque
combinaatividadefisica, superacdo,entreajuda,convivio e promogaoda satide.

DinamizagaodeTorneiosdeVoleibol de Praia,valorizandoo desportoao ar livre

eousufrutodosespacgospublicos.
Continuidadedo apoio a atividade das associagdesdesportivase clubes

locais,aoabrigodoscontratosdedesenvolvimentodesportivo,fortalecendoo

movimentoassociativo.

Colaboragaona realizagaodasatividadesde DesportoEscolar,incentivandoa

participagaodesportivada comunidadeestudantil.

Promogaode Mega-Aulasde Hidroginasticatematicas,reforgandoa adesdoas

atividadesaquaticase a praticaregularde exerciciofisico em meio aquatico.
Dinamizagaode atividades variadas no ambito da SemanaEuropeia do

Desporto,promovendohabitosdevida saudaveisea participagaoda populacaoem

iniciativasaberiase inclusivas.

Em 2626, é intengdo da Autarquia continuar a renovar o reconhecimentocomo

“Municipio Amigo do Desporto”.

FAMILIAS NO CENTRO DAS POLITICAS

Em 2026, 0 Municipio continuaraa colocarasfamilias no centrodaspoliticaspublicas,
reforgandorespostasde proximidadeque promovam o bem-estar,a parentalidade
positiva e a conciliagadoentre a vida profissional, familiar e pessoal. O Gabinetede

Apoio a Parentalidade mantera e ampliara iniciativas orientadas para o

desenvolvimentode competénciasparentais, numa légica preventiva e inclusiva,
valorizandovinculos familiares segurose promotoresde ambientessaudaveispara

criangasejovens.
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O Municipio continuaraigualmentea assegurarum apoiofirme e permanenteA CPCJ-

ComissAode ProtegaodeCriangase Jovens,reconhecendoo papelessencialdesta

entidadena promoc¢aodosdireitosdascriangase jovense na prevencaode situacgées
de risco. Serao garantidas condig6es de estreita articulagao institucional, de

acompanhamentotécnicoe de suporteassuasatividades,reforgandoa capacidadede

respostae a intervencaoprotetivajunto dasfamilias.

No ambito da promocdo do bem-estare da coesdo familiar, sera reforgcada a

dinamizagaodo programa Brincar em Familia, a par da implementacadode um

programageneralizadoque incentivecriangas,jovense familias a brincare a usufruir

do espagoplblico. Estasiniciativas pretendemestimularo convivio, fortalecerlagos
familiares e promover o uso ativo, seguro e criativo dos espagosexteriorescomo

elementosestruturantesde umacomunidadesaudavel.

Seraoreforgadasas medidasde retaguardafamiliar, garantindoa continuidadeda

escolaa tempo inteiro, programasde ocupagdode férias e solugdesde apoio as

dinamicasfamiliaresquotidianas.O apoio4 natalidadepermaneceracomo prioridade
estratégica,articulandoincentivosmunicipaise respostassociaisquetornemo concelho

maisamigodasfamilias.

Em paralelo,serapromovidaa requalificagaoe criagaode espagospublicosde lazer,
acessiveise intergeracionais,incentivandoa convivénciacomunitariae o usufrutopleno
do territdrio.

INCLUSAO, IGUALDADE E TOLERANCIA ZERO A DISCRIMINAGAO

Em 2026, o Municipio reforgaraa suaacdona promogdoda igualdadede género,da

inclusaosocial e do combatea todasas formasde discriminagdo,atravésdo SIGO —

Servigo para a Promogadoda Igualdade de Género e Oportunidades.Sera dada

continuidadeasrespostasde apoioa vitima, com atendimentoininterrupto, reforgo de

recursosessenciaisem situagdesde emergénciae capacitagaodasequipastécnicase

parceiras.

No plano preventivo, manter-se-Auma intervengaoestruturadajunto de criangas,
jovens, seniorese profissionais,atravésde programascomo /quaidade,Cidadaniae

Direitos Humanos, AmpliArte, Encontros Intergeracionais,agdesde prevencaoda

violéncia nas relagdesde intimidade, do trafico de sereshumanos,do racismo,
xenofobia¢ iniciativasdepromogaoda interculturalidadee dosdireitos humanos

Em 2026, serao ainda desenvolvidosnovos projetos como DespertandoSarrisos,

reforgadosos EncontrosInterculturais,promovida a Human Rights SummerWeek e

ajustadoo programa#ExperimentaOTeuFuturoparacombateresteredtiposde género
nas escolhasvocacionais. O CLAIM - Centro Local de Apoio 4 Integragaode

Migrantes sera fortalecido com formagao especializadae novas parcerias de

proximidade.

O Municipio avangaraigualmentecom a execugaodo PMIGO - Plano Municipal de

IgualdadedeGéneroe Oportunidadesea reorganizagaoda EIVL — Equipada Igualdade
na Vida Local, promovendolinguagem inclusiva, recolha e tratamentode dados
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desagregadospor género,melhoriadaacessibilidadeurbanae comunicacional,criagao
de selosde acessibilidade,agdesde sensibilizagaosetoriais e promogaode respostas
efetivaspara pessoascom deficiéncia, migrantese gruposvulneraveis.Seraoainda

dinamizadasiniciativas comunitariasque promovam a convivéncia intercultural, o

reconhecimentodo mérito e a participagaoplenade todasaspessoas.

JUVENTUDE COM VOZ, ESPACGOE FUTURO

Em 2026, as politicas municipaisde juventudeassumiraouma abordagemrenovada,
centradana escutaativa, na participagaodemocraticae na criagdode oportunidades
que valorizem o talento, a criatividade e a autonomiados/asjovens da Pévoade

Lanhoso,O Municipio reforgara 0 seucompromissocom umajuventudeprotagonista,
capazde influenciar e construir o futuro do territorio, assegurandoque cadajovem
encontravoz, espacoe condigdesparacrescer,aprender,empreendere participar.

A dinamizagaodo EspagoJovemcontinuaraa serum pilar essencial,transformando-

o num ponto de encontrovivo e inclusivo, ondeos/asjovens possamdebaterideias,
desenvolver projetos, participar em programas internacionais e fortalecer o

associativismojuvenil. Esteespacoseratambémum faboratoriodecidadaniaativa, com

programacaoregularco construidacom gruposformaise informaisdejovens.

Seracriada uma nova ferramentaestratégica:o Portal da Juventude,que agregara
todasas iniciativas municipaisdedicadasaos/asjovens— oportunidadesde formacao,
programasdecompeténcias,apoioaoempreendedorismo,medidassociais,informagao
sobrehabitagao,dinamizagaocultural e processosparticipativos. A comunicagaocom

a populagaojovem sera reforgadacom linguagem adaptadaao seu estilo de vida,
privilegiandoconteudosdinamicos,interativos e adequadosaosdesafiose tendéncias

dasredessociaisquefrequentam.

Entreasiniciativasemblematicasprevistas,destacam-sea Noite Jovem, a JUMP BOX

de Empreendedorismo,os ProgramasdeCompeténciasTransversaise a Semana

das Literacias (politica, financeira e digital), desenvolvidaem parceria com a

AssembleiaMunicipal, asescolase os/asproprios/asjovens. O programa“Eu Tenho

Voz” aprofundaraos mecanismosde auscultacdojuvenil, garantindoque as politicas
projetadasincorporamassuasideias, preocupagdese ambigées.

O Municipio atualizarae reforgarao programaJuventudeem Movimento,adaptando-
0 as necessidadesdasinstituig6ese valorizandoas experiénciasprofissionaisdos/as

jovens, com condicéesmais atrativase oportunidadesmais enriquecedoras.Serao

igualmenteampliadosos Programasde Fériase de Ocupagdode TemposLivres,
assegurandouma intervengao mais acompanhada,regulada e orientada para a

desenvolvimentopessoal,sociale comunitario.

Anivel dasmedidassociais,haveraum ajustamentodasrespostasdirigidasaspessoas

jovens. Serdovalorizadasas bolsasde estudo,a redugdodas taxasmunicipais
associadas4 construgdoe a divulgagaode apoioslocaise nacionaisna areada

habitagdo,incentivandoa autonomiae a fixagao dos/asjovens no concelho.Serao

tambémimplementadosprogramasde aproximagaoentrejuventudee empresas,
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facilitando a transigaopara o mercadode trabalho e promovendooportunidadesde

estagio,mentoriae contactodireto com o tecidoempresarial.

Em maio, a Pévoade Lanhosoacolherao FestivalAve Social,quereuniraprojetosde

empreendedorismoda regiao, com debates,paiestras,musica, demonstragéese
atividadesdedicadasa inovagao social e econémica,constituindo um marco no

calendarioda juventude.

O Municipio reforcaraainda0 apoioasassociag6esjuvenise aosgruposinformais,
estimulandoa criagao e dinamizagdode projetos comunitarios. Neste quadro, o

Conselho Municipal de Juventudeganhara nova centralidadeenquanto d6rgao
consultivo fundamental,adotandometodologiasmais dinamicase participativas no

acompanhamentoe definicaodaspoliticaspublicasdejuventude.

Com este conjunto articulado de medidas, reafirmamoso compromissocom uma

juventude ativa, criadora e influente, reconhecendo-acomo parte indispensaveldo

presentee motorestratégicodo futuro do concelho.

VIDA SENIORCOM DIGNIDADE, PARTICIPAGAO E QUALIDADE

A areados/asSeniorescontinuaraa seruma prioridadeestratégicado Municipio, que
se comprometea promover politicas inclusivas, participativase orientadaspara a

melhoriacontinuadaqualidadedevida daspessoasmaisvelhas.Atravésda expansdo
da rede de Centrosde Convivio, do reforgo das respostassociais e culturais, da

dinamizagdode projetosinovadorese davalorizagaoda participagaoativa, o Municipio
renovao seu compromissode construir uma comunidademais solidaria, inclusiva e

preparadaparaos desafiose oportunidadesdo envelhecimento.

Aredede CentrosdeConvivio constituium pilar fundamentaldaspoliticasmunicipais
de envelhecimento.Nestesespacos,os/assenioresencontramoportunidadesde bem-

estar, socializagaoe desenvolvimentopessoalatravésde atividadescomo dang¢a,
canticos,ginasticageriatrica,trabalhosmanuais,jogos,agdesdesensibilizagaoevisitas

culturais.

Com o compromissode alargaro acessoe a proximidade,o Municipio avangarano

préximo ano com a aberturade novos Centrosde Convivio, em Covelase Monsul,
permitindo que mais freguesiasbeneficiemdestarespostaessenciala promogdoda

participagaosociale dacoesdocomunitaria.

A figura do Provedordo Idosoassumeum papelcadavez maisrelevantena mediacao
entre a populagdosénior e os recursosexistentesno territério. A sua intervengao
préxima, atenta e continuadapermite identificar necessidades,agilizar solugédese

fortalecera articulagaocom servicospublicos, instituig6ese entidadeslocais. No seu

plano de agao,destaca-sea importanciade fortalecermecanismosde participagadoe

auscultagdo- sendoexemplodissoa dinamizagaoda AssembleiaMunicipal Sénior.A

AssembleiaMunicipal Sénior,promovidapelo Provedordo Idoso,constituium espago

privilegiadoderepresentatividadedasfreguesiase dosCentrosdeConvivio, garantindo
voz ativa as pessoasidosas na definic&éo das prioridades locais. E um férum de
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auscultagdo,onde sdo debatidasnecessidades,apresentadasideias e construidas

propostasconcretasparamelhorara qualidadede vida da populagdosénior.

O Projeto Bem-Me-Quer representauma resposta integrada de proximidade,
sustentadapor uma equipa multidisciplinar — Educador/a Social, Psicdlogo/a,
Nutricionista e TerapeutaOcupacional— que atua em contextodomiciliario junto de

pessoasidosas em maior vulnerabilidade.A intervengaoé reforgadapelo uso de

dispositivosde teleassisténcia,promovendoseguranga,autonomiae bem-estar.Em

2026, sera concretizadaa agao Telepresenga,contemplando60 idosos/ascom

equipamentosde teleassisténcia,reforgando0 combateao isolamentoe promovendo
um envelhecimentomaisativo, seguroe conectado

© Municipio valoriza igualmentea dimensaoculturale artisticado envelhecimentoativo.

A dinamicado Grupode Cantaresdo CancioneiroMinhoto, compostopor pessoas
mais velhase por participantesde outrasgeragées,constitui um exemplode como a

cultura une, inspira € preservaa identidadedo territério. O grupo tem como missdo

perpetuar o Cancioneiro Minhoto recolhido pelo povoenseGongalo Sampaio,
promovendoa transmissdodestepatrimonioasnovasgeracéese reforgandoo orgulho
comunitario. O Municipio continuara a apoiar a UniversidadeSénior de Rotary,
disponibilizandorecursosfisicos e humanosessenciaisao seu funcionamento.Este

apoio viabiliza atividadesformativas, culturais e de socializagao,que enriquecemo

percurso de aprendizagemao longo da vida e reforgam a participacgadoativa da

populagaosénior.

A manuten¢aodo Cartaoda PessoaIdosa,com os beneficiosa ele associados,e 0

tarifario especificona redede transportesparaestafaixa etariapermanecemcomo

medidasrelevantesparafacilitar a mobilidade,melhoraro acessoa servicose reforcar
a autonomiadas pessoasmais velhas. Outubro, reconhecidocomo Més Sénior,
continuaraa sercelebradocom diversasiniciativasde participagao,culturae animagao.
Em destaqueestaraa segundaedigdodo Festival de Musica Sénior, eventoque
valoriza o talento, a criatividade e o dinamismoartistico da populagaomais velha,

reforgandoa coesaosocial e o orgulhocomunitario.

PASSEIOSE MOMENTOS DE CONVIVIO

A promocaodo envelhecimentoativo passatambémpor experiénciasde lazer,convivio

e partilha. O Municipio continuaraa dinamizar:

PasseioConcelhioa Fatima— momentosde encontro,espiritualidadee unido

comunitaria:

PasseioSéniora Malafaia,em parceriacom asJuntasde Freguesia— iniciativa

inesquecivel,repletade alegria,convivénciae reforcodos lagossociais:

Estesmomentossaofundamentaisparacombatero isolamentoe promovero bem-estar

emacional.
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PROTEGAOCIVIL E GABINETE TECNICO FLORESTAL

A ProtecaoCivil e o GabineteTécnicoFlorestalassumem-secomo pilaresessenciais

paraa resiliénciaterritorial, reforgandoa segurancadaspopulagdese a capacidadede

respostamunicipal peranteriscosnaturais,tecnologicose ambientais.

Em 2026, o Municipio ira consolidaruma estratégiaintegradaassentena prevengao,
preparagao,coordenagaoe respostaeficaz, promovendouma atuagaopréxima,
capacitadae tecnicamenterobusta.Seradadaprioridadeaoreforgodosmeioshumanos

e materiais,a atualizagaocontinuados instrumentosde planeamentoe a cooperagao
com os agentesde protegaocivil, em especialascorporagédesdebombeiros.

No ambito do GabineteTécnicoFlorestal,seraaprofundadoo trabalhode gestaode

combustivel,defesadaflorestacontraincéndiose planeamentode risco,comfoco

na reducdoda vulnerabilidadedascomunidadesruraise na mitigacaodos efeitosdas

alteragdesclimaticas.

ProtegaoCivil

O ServigoMunicipal de ProtegaoCivil continuaraa reforgara suacapacidadetécnicae

operacional,investindoem meios,equipamentose recursosque permitammelhorara

prevencdoe a respostaa ocorrénciasno concelho.Em 2026,destaca-sea aquisigaode

um kit espalhadorde sal parasituagéesde gelo e nevee de um tratorparaapoioas

operagéesde protegaocivil e gestaoflorestal.

Sera dada prioridade ao fortalecimento dos recursoshumanos,com enfoque na

prevengaoderiscos,na segurangacontraincéndiosemedificios, na realizagdode

agéesde sensibilizagéoe na intensificagdo de simulacros. Para esse efeito,
pretende-secriar um Gabinete de Prevengdode Riscos / SegurangaContra

Incéndiosem Edificios.

A comunidadecontinuaraa serenvolvidana promogaoda resiliéncia,nomeadamente

atravésda 4.2 SemanaMunicipal da Proteg4oCivil, a realizarem 2026, cujo ponto
alto seraum Seminariodedicadoa Culturade Seguranga.

A implementagaode um Centro OperacionalMunicipal mantém-secomo objetivo
estratégico,prevendo-sea adaptacaoou criagdo de um espacoadequadoao seu

funcionamento. Sera igualmentereforgado o fardamentooperacionale estudadaa

constituigdo de uma equipa minima municipal de intervengado, integrada por

operacionaisdasdiferentesequipasinternas,como a DOMA.

Para garantir uma respostamais proxima das populagées,manter-se-40 apoio a

UnidadeLocal deProtegaoCivil (ULPC) existentee promover-se-aa criagdadenovas

ULPC. Esta tambémprevistaa aquisigadode um drone, atravésde candidaturaao

HorizonteEuropa.

Sera instaladoum sistemade videovigilanciaem trés locais estratégicos(Castelo,
EcoparquedeS. Joaode Reie terrenodaantigalixeira), reforgandoa vigilancia humana

e apoiandotecnicamentea tomadade decisdo.
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Por fim, seraimplementadoo programa“Freguesia+Segura”,apoiandoasJuntasde

Freguesiana elaboragdode planosde protegaocontra riscos naturais,com foco nos

incéndios rurais. O Municipio mantera o apoio aos Bombeiros Voluntarios e a

articulagadocom todososagentesde protegaocivil.

GTF/Gest4oIntegradade FogosRurais

O Municipio encontra-sea elaborar o Plano de Execugdode GestdoIntegradade

FogosRurais,que substituirao atual Plano Municipal de Defesada FlorestaContra

Incéndios.Este trabalhodecorreem articulagéocom a ComunidadeIntermunicipal
(CIM) do Ave, visando a aprovac¢dodo Plano Sub-regionalde Agdo (PSA), que
definira asdiretrizesestratégicasa aplicarao planomunicipal.

Para2026eanosseguintes,prevé-seum investimentosignificativona politica florestal

e gestdodo territdrio, incluindo gestaode combustiveis,manutengaoda RedeViaria

Florestal, manutengdoe criagao de pontos de agua, e agdesde sensibilizacaoa

populagao.

Prosseguem0strabalhosiniciadosem 2024paraa construgaoe operacionalizacaodo

EcoparqueFlorestal, espaco destinado a reduzir queimas e queimadas,gerir
sobrantesflorestaise minimizaro abandonode residuosverdes.

Encontra-seem execugaéoa candidaturapara criagaoe reabilitagdode pontosde

agua,prevendo-sea suaconclusdoem 2026, com intervencdoem pontosexistentese

construgdode novos pontos de abastecimentopara meios terrestrese aéreosde

combatea incéndios.

O Municipio pretende, mediante abertura de candidaturas,criar uma Equipa de

SapadoresFlorestaisprotocoladacom0 ICNF — Institutoda Conservagaona Natureza

e das Florestas, reforgandoa capacidadede execugdodas faixas de gestaode

combustivel,manutengdode pontosde aguae outrastarefasoperacionaisprevistasno

futuro PlanodeExecugao.

Sera ainda ponderadaa implementagaode um programa de biotrituragao ao

domicilio, utilizando trator e biotriturador, condicionado a elaboragdo prévia do

respetivoregulamento.

Manter-se-ao financiamentoe colaboragaocom a Brigadade SapadoresFlorestais

da CIM do Ave, bem como a operacionalizagaodo GabineteTécnico Florestal.,
beneficiandodo apoiodo FundoAmbiental.

MOBILIDADE SUSTENTAVEL E ACESSIVEL

A mobilidade, um poderoso motor de desenvolvimentoe sustentabilidadedos

aglomeradosurbanos.A organizagaodo transito,dasacessibilidadese dostransportes
a pardosdesafiosdo desenhourbanoe facea dinamicae necessidadespopulacionais,
saopreocupacdesem termosde desenvolvimentoe qualidadede vida doscidadaose

dascidadas.
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Continuaremosa acompanharem permanénciae a articular com a Autoridade de

Transportesda ComunidadeIntermunicipaldo Ave, no ambitoda manutengaoe gestdo
do servicodetransportepublico rodoviario, incluindo a continuidadede apoioa redugao
tarifaria nospasses,atravésdo ProgramaIncentiva+ TP. Pretendemosrealizaraindaa

melhoriadascondicéesfisicasdasparagens.

Com o apoio do FundoAmbiental,seraconcretizadoum planosignificativo de melhoria

das paragensde autocarros em todo o concelho, garantindo maior conforto,
acessibilidadee segurangaparaos utilizadoresdo transportepublico. Esta intervencao
representaum passoimportanteparaa promo¢aode umamobilidademaissustentavel,

inclusivae orientadaparaasnecessidadesreaisda populacao.

A par desteinvestimento, a manuten¢docontinua da rede viaria, dos passeios,das

bermase da sinalizagaorodoviariaassumiraum papelcentralna estratégiafutura para
uma mobilidade mais segura e eficiente. A preservagdodestasinfraestruturasé

essencialpara assegurardeslocagéesmais seguras,melhorar as condigdes de

circulagdoe refor¢ara atratividadedo concelhoenquantoterritério moderno,funcional

e preparadopararesponderaosdesafiosda mobilidadeurbana.Ao nivel do Transito,
continuaremoscom a apostanaadaptacgdoda inovagaoasdinamicaspopulacionaispor
forma a darrespostaasnecessidadesdo concelho.
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A protecaodo meio ambienteassumeum papeldeterminantena qualidadede vida das

comunidadese no desenvolvimentoequilibradoe sustentaveldos territérios. A gestao
municipal contemporaneaexige uma integracaocoerentede politicas ambientaisque

promovama resiliénciaclimatica, a valorizagadodos recursosnaturaise a criagdode

espacosurbanosmais saudaveis,inclusivos e eficientes.Nestecontexto, 0 municipio
reafirma, para 2026, 0 seu compromisso com a implementacdode praticas e

instrumentosquereforcema sustentabilidadeambientalcomoeixo estruturantedaagao
publica.

O ano de 2026 seramarcadopela concretizagaodasagéesprevistasno Planode

Agao Climatica,dandocontinuidadea estratégiamunicipal de mitigagaoe adaptagao
asalteragéesclimaticas. Esteplano estabelecemetasclaras e medidasoperacionais
destinadasa reduzir emissées,melhorar a eficiéncia energéticae fortalecer a

capacidadedo territério para responder aos impactos climaticos, contribuindo

simultaneamenteparaa competitividadelocal e parao bem-estardaspopulacgées.

A nivel operacional,o municipio continuaraa adotarpraticasamigasdo ambiente,
alinhadascom os principios da neutralidadecarbénicae da gest4osustentaveldos

recursos.Entreestaspraticasdestacam-se:

Transigaodigital dosservi¢osmunicipais,com redugaodo consumodepapel,
maioreficiénciaadministrativae diminuigaoda pegadaecolégicaassociadaaos

processosinternos.

Descarbonizagaoprogressivada frota automdévelmunicipal, atravésda

substituigaogradual! de veiculos convencionaispor solugdéeselétricasou de

baixasemissées,reforgandoa mobilidadesustentavel.

Otimizagaodos circuitos operacionaise logisticos, reduzindoconsumos,

temposde deslocagadoe emisséesassociadas.

Melhoria continua da eficiéncia energéticados edificios municipais,
medianteagdesde reabilitagao,modernizagdode sistemase integracdode

tecnologiaslimpas.

Ao nivel das boas praticas no espacopublico, a implementagdodo Regulamento
Municipal doArvoredoassumeparticularrelevancia,reforgandoa protec¢doambiental,
a biodiversidadeurbanae a qualidadedosespacoscoletivos,contribuindoparacidades

maisverdes,resilientese atrativas.

GESTAO DE RESIDUOS: RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E EFICIENCIA AO

SERVIGODA COMUNIDADE

O Municipio tem como objetivo reduziro envio de residuosparaaterro. Nesteambito,

paraalémdasagdesdeeducagaoe sensibilizagaoja previstas,destaca-seo contributo

do projeto de alargamentoda recolha de biorresiduosa um maior numero de

freguesiasdo Concelho.Estesera,previsivelmente,o penultimoalargamento,comvista

a coberturaintegralde todoo territério concelhio.

Uma outraacgaoque contribuirapara o mesmoobjetivo seraa instalagdode uma ilha

decompostagemno espacoexteriordo Centrode interpretagadodo CarvalhodeCalvos
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(CICC), tendo em vista a implementagaoda primeira fase de um programa de

compostagemcomunitaria.Toda a tematicaserasuportadapor agdesde educagaoe

sensibilizagaoambiental,quevisamenvolvera comunidadeincentivandoa suaadesao.

Relativamentea recolha de residuosurbanos indiferenciados,e com vista a

otimizacaoe melhoriadaqualidadedo servico,irao seravaliadasaspossiveissolugdes,
sejaatravésdo investimentono reforcoda frota municipal, sejaatravésda contratagdo
externado servico.

De forma a garantirmaior eficacia na gestaodos residuose melhorara qualidadedo

espacopublico, o Municipio ira avaliar novos modelos de recolha de residuos

urbanos(RU), analisandosolugéestecnicamentesustentaveisque permitamotimizar

rotas, reduzir custos operacionaise melhorar a capacidadede resposta.Serao

igualmenteestudadassolugdescomplementarespara a recolha de monstrose

residuosvolumosos,promovendomaior comodidadeparao cidadaoe reduzindoo

abandonoilegal no espagopublico.

Estas medidas reforgam o compromissoambiental do Municipio, atravésde uma

atuagaomais preventiva,eficientee amigado ambiente,alinhadacom os principiosda

economiacircular e com osobjetivosde redugdode residuosenviadosparaaterro.

AGUA E SANEAMENTO: QUALIDADE, UNIVERSALIDADE E SUSTENTABILIDADE

Nestaarea,prevé-seo alargamentoda redede saneamentoatravésda execucdode

diversasempreitadas.Esta igualmenteprevistaa implementagadode campanhasde

detegdode fugas na rede de abastecimento,integradasno plano de reducgdode

perdasde agua.

Seraaindaconcluidaa ligagaoda redede aguanao potavelentreo reservatdério

do Horto e o Pontido,garantindoigualmenteo abastecimentoaosBombeiros.Esta

intervengaopermitira reduzir a agua nado faturada provenienteda rede publica e

maximizara utilizagdoda aguanaopotaveldisponivel.

Prevemosaindaa execugaodasseguintesempreitadas,quegarantiraoo alargamento
da rededesaneamentono concetho:

RededeSaneamentona RuaCaminhoda Quintae RuadasCortes— Freguesia
da Pévoade Lanhoso;
Redede Saneamentona Ruado Montinho - Unido deFreguesiasdeFontarcada

e Oliveira;

Execu¢adode emissarioem Oliveira - Unido de Freguesiasde Fontarcadae

Oliveira;
Redede Saneamentona Rua dos Lameirinhose Rua da Tojeira - Unido de

Freguesiasde Fontarcadae Oliveira;
Redede Saneamentona Avenida da Igreja, Rua da Castanheirae Rua das

Varzeas- Unido de FreguesiasCalvose Frades;

Ativagaoda RededeSaneamentona RuadeValbom coma sualigagaoa Prozis

- Unido de FreguesiasCalvose Frades;
Redede Saneamentona Ruada Cruz - Freguesiade Taide;
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Redede Saneamentonas ruas Dr. EduardoVieira, Corredoura,Comandante

Jodode Paivae loteamentoda Ribeirinhas- Freguesiade Taide;
Saneamentona RuaFontedo Milho, rua da Comenda,rua de S. Pedroe rua da

Pena— Freguesiade Garfe;

Execugaode emissarioe coletoresde saneamento,em Garfe.

ESPAGOSVERDES SUSTENTAVEIS: QUALIDADE AMBIENTAL AO SERVICO DA

COMUNIDADE

Na criagadode novosespacosverdese na renovagdodos existentes,o desenhodos

espacosira considerara escolhade espéciesresistentese adequadasas condigdes
locais, assimcomoa utilizagaode sistemasde regaeficientes.NesteAmbito prevé-se
a requalificagadode dois espagosverdes,assimcomoa plantagdo/substituigaode

arvoresem diversoslocais.

Pretendemosaindarevera metodologiaatualmenteadotadana execucaodastarefas

de limpeza de vias publicas, esvaziamentode papeleiras,limpeza de bermase

desobstrugaodesarjetas,como objetivodeotimizaros recursosdisponiveise melhorar

a qualidadedo servicgoprestado.

EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE: O CICC COMO REFERENCIA
NO COMPROMISSOCOM OS OBJETIVOSDOS ODS’s

Pretendemosfortalecero programade sensibilizagaoambientalpromovidopelo Centro

de Interpretagaéodo Carvalho de Calvos (CICC), abrangendoestabelecimentosde

ensino,diversasinstituigGese a comunidadeem geral. O CICC constitui a estrutura

municipal de referénciana promogdo da educagaoambiental e na valorizagaoda

biodiversidade,prevendo-se,para2026, a realizagaoda segundaedicaoda Semana

do Ambiente,entreoutrasiniciativasde caracterpedagogicoe comunitario.

ENTRADA EM FUNCIONAMENTO DO CROA DA POVOA DE LANHOSO

Atualmente,a gestaodo cani! municipal resultade uma pareceriaentreo Municipio da

Povoa de Lanhoso e o CAPA. As instalagé6esso cedidaspelo Municipio e os

voluntariosdo CAPA asseguram0 maneiodosanimais.

A entradaemfuncionamentodo CROA da Pévoade Lanhoso,permitira ir de encontro

asdeterminagéesdo Decreto-Lei314/2003e da Lei n.° 27/2016.

S6 destaforma serapossivelatuarnosdominiosda defesada sauidepublica, do meio

ambientee do bem-estaranimal, cumprindo assim os normativosemanadospelas
entidadescompetentese executarascampanhasde profilaxia e saneamentooficiais.

Esta € uma demandaexigente,pelo que seradeterminantemanteruma cooperagao
estreitacomasautoridadese forgaspoliciais. O éxito da nossamissdoseraaindamaior

se conseguirmosuma corretacolaboragdocom sociedadecivil, em particularcom as

associacéeszoofilas locais.
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SERVIGOSVETERINARIOS MUNICIPAIS

Os Servigos Veterinarios Municipais tem um papel decisivo no conceito “Uma So

Saude”.

Assim, a atividadedo Médico VeterinarioMunicipal desenvolve-seessencialmentenas

seguintesareasfuncionais:AreadaSadee Bem-EstarAnimal, areada SatidePublica

Veterinariae da Higienee SegurancaAlimentar, medianteac6esdefiscalizagao,agdes
de monitorizagaoe vigilancia e através da implementagaode campanhasoficiais

profilaticase sanitarias.

Medidasconcretasa implementar/desenvolverno préximoano:

* CampanhaMunicipal de vacinagaoantirrabica e identificagao eletrénica de

canideos;

Apoio a sanidadeoficial de ruminantescom a subvengdodasacéessanitarias

pararastreioda brucelose,tuberculosee vacinagaocontraa doen¢ada “lingua
azul’;

Colaboragadocom OGAV no PVRAM - Plano de Vigilancia das Resisténcias

Antimicrobianas;

Colaboragaocom DGS/ANS RicardoJorgena Redede Vigilancia de Vetores;
Campanhaanualdeesterilizagaode animaisdecompanhia;
Colaboragaoem agéesde fiscalizagaocom a GNR/SEPNA.

RENOVAGAO SUSTENTAVEL DA FROTA MUNICIPAL

A modernizagadodos meios operacionaisconstitui um passo determinantepara
aumentara eficiénciadosservigose reduzir a pegadaambientaldo Municipio. A atual

frota municipal, compostaem grande parte por viaturas com varias décadasde

utilizagao, apresentaelevadoscustos de manutengdo, impacta negativamentena

capacidadede respostadas equipase contribui para maioresniveis de emissdes

poluentes.

Assim, em 2026 sera iniciado um processoprogressivode renovagaoda frota,

privilegiandoa substituigaogradualpor veiculoselétricosou de baixasemissGées,
semprequetecnicamenteviavel e financeiramenteadequado.
Este investimentopermitira melhoraras condigéesde trabalho das equipas,reduzir

custosoperacionaisao longo do ciclo de vida dasviaturase alinhar o Municipio com

metas desustentabilidadeambiental, neutralidade carbdénica e transigao
energética,reforgando0 compromissocom um territério mais eficiente, saudavele

preparadoparao futuro.
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Em 2026, reforgaremosa Marca Povoade Lanhosoatravésde acéesque afirmam a

nossaidentidadee projetamo concelhoparao futuro. Continuaremosa valorizaros

nossossimbolos— 0 Castelo,a Maria da Fontee a Filigrana— atravésde programas
de promogaocultural e turistica. A ofertacultural regularnosequipamentosmunicipais
€ 0 apoio as dinamicas das freguesias, sustentandoo trabalho de agentese

associacéeslocais, seraopilaresessenciaisda nossaestratégiacultural.

Promoveremosiniciativasque unemtradigdoe inovacao,consolidandoa presen¢ada

Pévoade Lanhosono panoramanacionale internacional.Reforgaremosigualmentea

ligagdoascomunidadesemigrantes,aprofundandoa geminagaocom NeuvesMaisons

e garantindoa transmissaoem direto dosprincipaiseventosdo concelho.

PATRIMONIO CULTURAL

A areado patriméniocultural focar-se-ana preservaGaoe valorizagdadosmonumentos

e percursoshistéricosdo concelho.Seraomantidasasdinamicasde conservagaoe
promogaono Castelode Lanhoso,do monte do Pilar e de sitios arqueolégicos
locais. Sera reforgadaa sinalizagdéoe a promogaode percursosculturais, camo o

CaminhoPortuguésdeSantiagodeLeondeRosmithale o CaminhodeSaoBento,
complementadaspor agées de divulgacao, incluindo caminhadastematicas e

publicagéesdecaraterhistérico.

Além do programade caminhadas,procurar-se-aincrementaros servigoseducativos

nestaarea, nomeadamenteatravésde visitas orientadasa locais de interessee da

criagaodedinamicasde trabalhode campoque incentivemo gosto,o conhecimentoe

o contactodireto com o patrimoniohistéricomaterial. Em 2026, iniciar-se-aigualmente
a concretizagdodo programa“Memoria Viva”, destinadoa valorizaraspersonalidades
que dao nomeasruasdo concelho.Esteprogramaincluira a instalagaéode QR codes

nas placastoponimicas,permitindo o acessoimediato a informagéesbiograficase

hist6ricas. O ano seradedicadoa preparagao,recolhae organizagadode todosos

conteudosnecessarios,deforma a permitir 0 avangoparaa implementagdoplenado

programano anoseguinte.

CENTRO INTERPRETATIVO MARIA DA FONTE

O Centro Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) dara continuidadeao processode

atualizagaodosseusconteudos,aprofundandoa parceriacoma Universidadedo Minho

e reforgandoos meios interpretativose audiovisuaisdedicadosa figura de Maria da

Fonte. Em 2026, o CIMF apresentarauma estratégiade atividadesespecialmente
orientadaparaa celebragdodos 180 anosda Revoltada Maria da Fonte,assumindo

um papelcentralna dinamizagaocultural do concelho.Desdelogo, destacarao apoioa

conce¢dodo Cortejo Historico de S. José,que nesseano, teracomotema “Maria da

Fontesomostodos”, afirmandoa relevanciahistéricae identitariadestemovimento

paraa comunidadelacal.
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ARQUIVO MUNICIPAL: NUCLEO DOCUMENTAL MARIA DA FONTE

Para aproximar a histéria local da comunidade,o Arquivo ira promover acéesde

divulgagado do patriménio arquivistico: esta planeada uma_  exposigao
comemorativa“Maria da Fonte -— 180 anos”, assinalandoesta importante data

historica,bemcomoa reedigdaodaobra“Maria da Fonte”deCamiloCasteloBranco.

Adicionalmente,seraeditadoum catalagoalusivoascolegdéesou exposigdesemcurso.

O Arquivo tambéminvestiraem equipamentose materiaistecnicosparamelhorara

conservagdodos documentose asseguraraa manutengaodo software arquivistico
(Archeevo),fundamentalparaa gestaomodernado acervo.

BIBLIOTECA MUNICIPAL - CASA DO LIVRO E REDE DE BIBLIOTECAS

ESCOLARES

A Biblioteca Municipal —- Casado Livro continuaraa afirmar-secomo um espac¢opublico
acessivela todose a todas,adaptandoos seusconceitose servicosaos/asnovos/as

leitores/as.Serareforgadoo seu acervocom novasobras,jogos didaticose recursos

multimedia, bem como dinamizadosespacosde leitura, oficinas criativas, atividades

pedagogicase culturais. A Casa do Livro rentabilizara e divulgara ferramentas

inovadoras,como o BiblioLED, promovendouma relagéo mais direta, modernae

inclusivacom os/asutilizadores/as.

Os/Asautores/ase escritores/aslocaise regionaisteraonesteequipamentoum espacgo

priviegiado para apresentare divulgar os seustrabalhos,fortalecendoa ligagdo da

comunidadea produgao literaria) Em 2026, encerraremosas comemoracgéesdo

bicentenariode Camilo Castelo Branco, que tera como dinamica de continuidadea

criagaodo “circulo de leituracamiliano” com o objetivo de explorare dara conhecer

as obrasque tem como espagode vida a Pévoade Lanhoso: “Maria da Fonte’, “O

Demoniodo Ouro” e “A Brasileirade Prazins.

No ambitodo incentivoa leitura, seracriadaa CabineLiteraria, instaladana PracaEng.
Armando Rodrigues.Este ponto de troca de livros estaraacessivelA populagaoe

funcionaracomo uma extensaosimbélica e pratica da Casado Livro, articulando-se

tambemcom a RededeBibliotecasEscolares,reforgandoa proximidadee 0 acessoao

livro.

A estratégiamunicipal parao setorconsolidaraaindamaisa relagdoentrea Biblioteca

Municipal e a Redede BibliotecasEscolares,promovendoagdesconjuntas,eventos

interbibliotecase iniciativasdepromogaoda leitura, com especialenfoquenascamadas

mais jovens. Nessesentido, seraaprovadoo Plano Local de Leitura, que orientara

projetoscom impacto real nos habitosde leitura, contribuindo para fortalecera rede

educativae o acessouniversala cultura.
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THEATRO CLUB E GALERIA DE EXPOSIGOES

O Theatro Club sera palco de uma programacaocultural regular e diversificada,
envolvendo espetaculosde teatro, musica, danga e cinema. A estrutura sera

tecnicamentemodernizadae acolheraresidénciasartisticase projetosdecriagaolocal,
além de manteriniciativas de formagaoteatral, como o grupo amadorTEM — Teatro

ExperimentalMaria.

A XXI Edigaodo CONTE — ConcursoNacionalde TeatroRuy de Carvalhocontara

com um novo enfoque na internacionalizagao,assumindoa nova parceria com a

InternationalAmateurTheatreAssociation(AITA/IATA). Na agendadoTheatroClub,
estaraigualmenteo PrimeiroFestivalde Cinema,inaugurandouma nova vertentede

programacgaodedicadaa sétimaarte.

O Encontrode ComédiasLino Gravia, dinamizadopelo Grupo Cénico Povoense,

regressaraao palco no més de outubro, reforgandoa vitalidade cultural do espaco.
Estesseréomomentosque marcaraoa agendaregular do TheatroClub. A Galeria

receberaexposigéesregulares,ondesedestacaraa MostraArtistica deArtes Plasticas.

ESPETACULOSAO AR LIVRE

Oseventosculturaisao ar livre continuama serum eixo centraldaestratégiacultural do

Municipio, dinamizandoo espagopublico e aproximandoa arte da populagao.Serdo

realizadasiniciativas como o Veraona Praga,Natal na Pragae o tradicionalCortejo
deS. José,celebrandoastradi¢géeslocaisem ambientecomunitario.

O Encontrode BandasFilarmoénicase o programaA BandaConvidapassama ser

organizadoscom carater bienal e intercalado, realizando-seum por ano, em

alternancia.Em 2026, 0 Municipio prevéaindaa reedigaodo InstrumentalPortugal,
agoracom apoio da Diregao — Geral dasArtes, reforgandoa projegaonacionaldo

evento. A Pévoa de Lanhoso integrara tambémo roteiro do prestigiado EITA —

Encontro Internacionalde TunasAcadémicas,recebendo,no dia 29 de maio, o

encerramentodestefestival quereunetunasde variospaises.

Seralancadaaindaa primeira edigaodo Festivalde TalentosJovem,cuja dinamica

decorreraéem dois anos: em 2026, realizar-se-Aoaudigéese fasespreliminares
publicas,com momentosde apresentagdoa comunidade,e, em 2027, tera lugar a

grandefinal. Esteformato bienal garantirauma preparagaosdlida e a valarizagdodos

talentoslocais.
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POVOA DANGA

O ProjetoPovoaDangareforcaraa valorizagaoda dangaenquantolinguagemartistica

de expressaocontemporanea,tradicional e intercultural. A programagao_incluira

espetaculoscom companhiasprofissionais, projetos desenvolvidoscom escolasdo

concelho, oficinas e residénciasartisticas, promovendoa formagao de publicos e

estimulandoa participagaoativa da comunidade.

Ao longo do ano, haveramomentosde partilha publica, apresentagédesem espacos
exteriorescom especialreferénciaparao Dia Internacionalda Danga.O Municipio
continuaraa investir na formagaona areada danga,mantendotambémo projeto
“Pévoa Danga Inclusiva”, implementadoem IPSS's, que trabalham na area da

deficiéncia,garantindoo acessouniversala criagdoe expressaoartistica.

A dimensdointerculturalda dangaseraigualmentevalorizada,potenciandoo encontro

entretradigdese novastinguagens.Nestalinha, destacam-seasMarchasPopulares
da Terra do Ouro, que terao lugar a 20 de junho, em parceriacom as Juntasde

Freguesiae as coletividadeslocais, e o Festival de Folclore ProfessorGongalo
Sampaio,previstoparao mésde agosto.

APOIO AO ASSOCIATIVISMO E VALORIZAGAO DOSAGENTESCULTURAIS

Para garantir a vitalidade do movimento associativoe a preservacaodas tradigées
culturais,manteremososprotocolosdecolaboragaocomdiversasassociacdese grupos
culturaisdo concelho.Estesacordosasseguramapoiofinanceiroe logisticoa entidades

quedinamizama vida cultural local, contribuindoparaa continuidadee qualidadedas

suasatividades.

Entreasentidadesbeneficiariasdos protocolosincluem-seasBandasFilarmonicas,

que recebemapoio paraa formacgaode musicos/ase paraa realizagaode concertos,
bem como os RanchosFolcléricos, que preservamas dancas,cantarese trajes
tradicionais. Serao igualmente formalizados protocolos com os grupos de teatro

amador,comoo GrupoCénicoPovoense,e com a AssociagaoArte e CulturaMaria

da Fonte,valorizandoo teatroe outrasexpresséesartisticasde raiz local.

Esteapoio continuoaoassociativismoreforgaa democratizagdoe o acessoa cultura

emtodo0 territorio, reconhecendoa importanciadascoletividades— formaise informais

— na construgaode umacultura coletiva, rica e auténtica.As BandasFilarménicas,os

RanchosFoicloricos,os gruposde teatro, os agentesculturaisna areada danga,os

gruposcoraise outrasiniciativas de basecomunitariaconstituema essénciaviva da

nossaidentidadecultural.

No préximo ano,a Autarquiaapoiaraaindaum projetode teatromusical,que reunira

canto, dangae teatrosoba liderangade coletividadeslocais, representandoum novo

passona apostana formagaocultural e na criagdoartisticaparticipada.
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COMUNIDADES PORTUGUESAS NO ESTRANGEIRO E RELAGAO COM A

DIASPORAPOVOENSE

A nossaidentidadeultrapassafronteiras e vive também na forga dascomunidades

emigrantesque,espalhadaspelo mundo,mantémacesaa ligacdoassuasorigens.Em

2026, o Municipio reforgara a proximidade com a diasporapovoense,celebrando

simbolicamenteo Dia de Portugaljunto dascomunidadesno estrangeiro,através

de iniciativas descentralizadasque homenageiemo contributo dos emigrantesna

afirmagaoda Pévoade Lanhosoalém-fronteiras.No Ambito da programagaode verado,
seraaindaimplementadoum Dia daComunidadeEmigrante,comatividadesculturais,

encontros,transmissaode eventosmunicipais e momentosdereconhecimentopublico.

Para consolidar este relacionamento,sera criada a figura do “Embaixador do

Municipio”, designado em localidades onde exista comunidade povoense

representativa.Estepapelteracomomissaofortalecera ligagaoinstitucional, promover

a imagem do concelho,facilitar pontesculturais e econdémicas,e ser voz ativa dos

nossosemigrantesnaconstrugaode umaPévoade Lanhosoglobal, orgulhosadassuas

raizese abertaao mundo

ESTRATEGIAPARA CRIAGAO DE PUBLICOS

A estratégiamunicipal de criagao de publicos apostana proximidade com as

freguesias, coletividades e comunidade educativa, promovendo atividades

descentralizadas,oficinase espetaculosem espagosnaoconvencionais.A ligagdocom

escolas(através do PovoARTEeduca),as associacgéeslocais, as dinamicasdos

Centros de Convivio, permite envolver ativamente jovens, familias e seniores,
promovendoo gostopelaculturae a participagaocivica, incentivandoa criagaoartistica

comunitariae fomentandoredescolaborativas,ondecadafreguesiaé parteativade um

ecossistemacultural maisabrangente.

PLANO ESTRATEGICOLOCAL PARA O TURISMO

Osproximosanosserdode implementacaodo PlanoEstratégicolocal parao Turismo

(PET) - horizonte2030,queé um documentodinamico,essencialparaa afirmagaodo

nossoterritorio comoum destinosustentavel,auténticoe competitivo,em linha com as

tendénciasdo setore com a estratégiado Turismodo Portoe Norte de Portugal

A identidadelocal - cam destaquepara o patriméniocomo a Filigrana certificada,a

memdriade Maria da Fontee o Castelode Lanhoso- estarano centrodaestratégiade

diferenciagaoe decaptacdode novosfluxos turisticosparao nossoterritério.

O PET propdeuma abordagemassentena sustentabilidade,inovagao, participagao
comunitariae qualificagaodaoferta.A criagaodeérgaoconsultivoe definig¢aodeequipa
técnica de concretizagao,o langamentode programade capacitagaodos agentes
econdmicose a dinamizagaode novosprodutosturisticos,alinhadoscom asvocagées
patentesno territério, s4o algumasdasagGdesconcretas,definidasnestedocumento,

algumasdasquaisa concretizarem 2026.

Depoisdo balancopositivo que obtivemoscom as participagdesnos anosanteriores,
em 2026,continuaremosa implementarumaestratégiade promogaoturisticado nosso

territorio e seusrecursosquepassapor marcarpresengaem certamesde referéncia

parao sector,nacionaise internacionais.
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Em 2026,daremoscontinuidadea valorizagaoda Filigrana,tendopor objetivo ultimo

0 reconhecimentopor parteda UNESCOdacandidaturaja efetuadaem 2025equevisa

inscrever a Filigrana de Portugal na lista do Patrimonio Cultural Imaterial da

Humanidade.

A valorizagaoda BarragemdasAndorinhascomodestinode turismode desportoe

natureza,que passarapela criagaode uma ecoviae de uma praia fluvial, tera o seu

arranqueem 2026.

A manutengaoe qualificagdode infraestruturascom vocagaoturistica, como os Trilhos

Pedestres,continuara a revestir-se da maior importancia, pois concorre para a

afirmagaoda Pévoade Lanhosocomoconcelhoprivilegiadoparaa praticade atividade

desportivaou de lazerao ar livre. Por isso,continuaremosa assegurara manutengaoe

requalificagaodos nossosTrilhos Pedestresassim comoa atualizar a sinalizagao
turistica.

Com0 intuito deatrairpublicosdedentroe deforadasnossasfronteiras,continuaremos

a apostarnasFestasConcelhiasem HonradeS. José,quecontinuama sero melhor

cartazturistico da Pévoade Lanhoso,e nas programagées“Povoa em Festa” (no
Verao) e “Natal na Praga”. Continuaremosa privilegiar as parceriase€ 0 apoio a

iniciativascomo“Garfe, Aldeia dosPresépios”,“Feira deNataldo Baixo Concelho”

e “Noite Geracées”.

Continuaremosa dinamizar os fins de semanagastrondémicos,que incorporam
gastronomia,alojamento,patrimdonioe impulsionamo tecidoecondmicalocal.
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Nestemandato, a modernizagaoadministrativae a transigdodigital vao ganharum

novo impulso, mas vai beneficiar, e muito, do trabalho de baseque comegoua ser

desenvolvidono mandatopassado.Estanova visdo, representa,hoje, duasdasmais

profundastransformagéesno modo como a AdministragaoPublica se organizae se

relacionacom os cidadaose as cidadas.Estasdinamicastraduzemuma mudanga
estrutural, que tem vindo a afastar 0 modelo burocratico tradicional, centrado na

hierarquia, no procedimentoe¢ na pradugdo interna de normas, aproximando o

funcionamentodas entidadespublicas dos principios associadosa Nova Gestao

Publica, orientadospara a eficiéncia, a inovagado,a racionalizagaode recursose a

qualidadedo servicoprestado.

A digitalizagao dos servigos publicos — com a progressivadesmaterializacaode

processos,a interoperabilidadeentre sistemase a disponibilizagcaode plataformas
eletrénicasparao atendimento— rompecom o paradigmahistorico da Administragao
burocraticabaseadaemformulariosfisicos, temposdeesperaprolongadose separacao
tigida entreservicos.A transigaodigital permitereorganizarprocessosdeforma mais

simples, eliminar redundancias,reduzir encargosadministrativose promover uma

administragaoorientadapara resultados,evidenciandouma cultura de gestaomais

proxima do setorprivado, emborasemprevinculadaaos principios constitucionaisda

legalidade,igualdade,proporcionalidadee protegaodosdadospessoais.

Esta transformagaotem tambémuma dimensdohumanae cidada: a Administragao
deixadeserum centrodedecisdodistantee passaa constituir-secomoumaplataforma
de servicos.O paradigmarelacionalaltera-seprofundamente.A logica passaa sera da

“administragaoa medida do cidaddo”, reforgandoa proximidade, a transparéncia,a
participagaoe a confianga.A digitalizagao— quandoinclusiva — contribui paraesta

aproximagao,permitindo respostasimediatas,maior previsibilidadee simplificagaodo

contacto com o Estado, seja atravésde balcdes Unicos, portais de servicos ou

mecanismosde autenticagdoeletrénica, que permitem relacionar-secom varias

entidadessemdispersdoou duplicagaode informagao.

A modernizacgaoadministrativa,integradanuma visdo de governancapublica digital,
exige tambémum forte compromissocom a interoperabilidade,a ciberseguranga,a
acessibilidadedigital e a éticano usode dados,assegurandoquea tecnologiaserveo

interessepublico e nao o distorce.Nestaperspetiva,a transigaodigital nao é apenas

tecnologica: € organizacional, cultural e juridica. Implica capacitacao dos/as

trabalhadores/aspublicos/as,revisdode processosinternos,regulag¢doadequadae um

esforcoconstantedeavaliagaoe melhoriacontinua.

Assim, a convergénciaentre modernizagdoadministrativae transigaodigital,
enquadradapelosprincipios da nova gestaopublica, traduzuma verdadeiramudanga
de paradigmano funcionamentodos servigos do Municipio, orientando-opara um

modelomais agil, eficiente, transparentee centradonos cidadaose nascidadas.Este

movimento,paraalém de otimizar recursospublicos,reforgao vinculo entreo Municipio
e os Povoenses,contribuindoparauma relagaomaisproxima,confiavel e adaptadaas

exigénciasdo séculoXXI.

O Ordenamentodo Territério, o PlaneamentoUrbano,o Urbanismode Qualidade

e o DesenvolvimentoSustentaveltém sido, ao longo dos ultimos anos, aposta
estratégicae prioridadedo Municipio da Povoade Lanhoso.Foi, alias,todoum conjunto
de opg6es planeadasde expansdo e qualificagado urbana, de implantacdo de

acessibilidadese de localizagaode equipamentosquepermitiramquehoje o concelho

tenhauma ocupagdaoterritorial ordenadaque proporcionaaos Povoensesuma boa
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qualidadede vida, preservandoos espacgosrurais ainda com algum dinamismoe as

areasurbanashabitadas.

Assegurarum bom Ordenamentodo Territério 6 umaop¢doprogramaticadecisivapara

promover0 desenvolvimentosustentavele integradode baselocal, para garantir a

preservacgaoe desenvolvimentodo interessepublico e promover a melhoria da

qualidadedevida no nossoconcelho.

O Planeamentovisa e visara uma pratica capazde organizare ordenara prazo a

interveng¢ao municipal na area do territorio e do urbanismo, promovendo essa

intervencaoa interligagaocomasexpectativaslegitimasda populacaoe do investimento

privado, masassegurandoum desenvolvimentosustentadoe acautelandoa pressdo
especulativado interessepublico e coletivo, atravesda execucaode instrumentosde

planeamentoe ordenamentodo nossoterritorio.

A interven¢aoao nivel do Ordenamentodo Territorio incidira fundamentalmentena

conclusaoda2.7 revisaodo PDM da Povoade Lanhoso,quepretende,entreoutros,

conciliar progresso e ambiente saudavel e alcangar um

reajustamento/atualizagao/eliminagaodos constrangimentosainda existentes (por
exemplo,ampliandoasareasdisponiveisparaa instalagaode atividadeseconémicase

ainda com maior incidénciana criagdode condigdesmais favoraveisa promogaode

instalag6es industriais no nosso  concelho, ampliagdo dos indices de

construc¢do/ocupacaodos solosque a dataseencontrampor vezesdesajustadosface

as necessidadesdo nossoconcelho,nomeadamentenas areasafetasas atividades

econdémicas,e umamelhoradequagaodosperimetrosurbanosatualmentedelimitados)
queafetamjustasexpectativasdoscidaddose 0 desenvolvimentodo concelho.

Ao nivel da Gestdo Urbanistica, apostaremosno continuo desenvolvimentodos

mecanismosde controlo e gestaomais eficazes no tocanteaos instrumentosde

planeamentoe ordenamentodo territério atravésda melhoriaconstantena utilizagaoe

desenvolvimentoda nossaplataformainformaticaatendimento@net(submissaoonline

de pedidos/comunicag6es),na atualizagaodesistemasde informagaogeograficadando

cumprimentoas sucessivasalteragéeslegislativas e acrescidascompeténciasdos

municipiosnestasareas.

Intensificaremosa aposta na melhoria e capacitagadodo atendimentoaos/as

municipes/interessados/ascom recursoa promocaodeformagéesconstantesao longo
do ano de 2026, na desmaterializagaode procedimentose reduga&o dos prazosde

fespostade forma a ajustarmo-nosas imposig6eslegais resultantesdassucessivas

alteragéeslegislativas e, mais concretamente,nas decorrentesdo Decreto-Lei n.°

555/99,de 16 dedezembro,nasuaatual redagao.

Daremosainda particular atengadoas diversasocupagéesdo espa¢gopublico (por
exemplo, com a publicidade e a instalagadode esplanadas),inciuindo uma maior

fiscalizagaoda aplicagaodos regulamentosnestamatériae ao reforgo da fiscalizacao
em geral, ou seja, incidindo sobretodasasvertentesasquaisrecaiaresponsabilidade
municipal.

Internamente,o GabineteJuridico investirana melhoriacontinuadosseusrecursose

processospara assegurarum desempenhorobustoe uniforme, atravésde acéesde

capacitacaoe da apostana formagdo especializadacontinua da equipajuridica. A
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revisdodo quadroregulamentarmunicipal em vigor contaracom o apoiodesteservi¢go,
comvistaagarantirmaior segurangajuridica, transparéncianasnormase o alinhamento

total com asexigénciaslegaisatuais.

RECURSOSHUMANOS: VALORIZAR QUEM FAZ ACONTECER

Em 2026, a gestéode RecursosHumanoscontinuaraa centrar-sena valorizacdodas

pessoascomo principal motor da organizacao,reforcandoumaCultura de cooperacao,
bem-estare felicidade no trabalho. A Autarquia prosseguiraa execugaode uma

estratégiaassentenamelhoriacontinuadascondicéesdetrabalho,no desenvolvimento

de competéncias,no reforgodo quadrodepessoale no fortalecimentodosmecanismos

de auscultagaointerna,alinhadacom os compromissosassumidosno mandato.

No ambitodo bem-estarorganizacional,seraasseguradaa manutenc¢aoda certificagado
pela Norma4590:2023— SistemadeGestaodo Bem-Estare FelicidadeOrganizacional,
garantindoa validacgaoanualdaspraticasimplementadasea promogdodeum ambiente

de trabalho saudavel e motivador. Paralelamente,serao desenvolvidosprojetos
orientadosparaa participagaoativa e a coesaointerna,nomeadamenteo Voluntariado

Interno, destinadoa melhorar as condigéesfisicas dos espagosmunicipais, e o

ConversasFaz Acontecer,que reforgara a comunicacdobidirecional atravésde

reunides, visitas aos servicos, foruns de voz, questionariose canais internos de

sugestées.

A promogaodo equilibrio entre vida pessoale profissional continuaraa ser uma

prioridade,atravésdo ProjetoEquilibrio Profissional,queincluira agédesdeprevencao
da satdemental, ginastica laboral, workshopstematicose consultasde psicologia
acessiveisaos trabalhadores,garantindo confidencialidadee apoio especializado.
Complementarmente,o Projeto Motivat+ dinamizara iniciativas de convivio, dias

tematicose atividadesde bem-estar,reforg¢andoa motivagao,o espiritode equipae o

sentimentode pertenga,com destaqueparaa celebracaodo Dia do Colaboradore

parao Jantarde Natal. A Associagaode Funcionarioscontinuaraa assumir-secomo

um parceiroestratégicosem variasdinamicas.

No dominio da capacitagao,o Projeto SkillUp orientara a elaboracaoanual do

levantamento de necessidadesformativas e a oferta de agées de formacgao
direcionadas,com especial enfoque nas competénciasde lideranga e gestaode

equipas,assegurandoa melhoriacontinuado desempenhoorganizacional.

O reforgo do quadrode pessoalmanter-se-acomo eixo estratégico,prevendo-sea
regularizagaodevinculose a aberturade diversosprocedimentosconcursais,apoiados
por consultoriaespecializadaparagarantirtransparénciae qualidadenos processos.A

integragdodenovos/ascolaboradores/asseraconsolidadaatravésdo ProjetoIntegrat,
que promoverauma rececdoestruturada,acompanhamentopor tutor/a, reunidesde

seguimentoe avaliagaofinal do processode acolhimento.

Estasacées,complementadaspor investimentosprevistosem certificagao,formacaa,
medicinano trabalhoe consultoriatécnica,traduzemo compromissodaAutarquiacom

a valorizagaocontinuadassuasequipas,com a modernizacgaodagest&ode pessoase

com a constru¢aode um ambienteorganizacionalassenteno bem-estar,na motivacgao
enaexcelénciadosservigosprestadosa comunidade.
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DESCRICGAODOS ASPETOSMAIS SIGNIFICATIVOS DO

ORGAMENTO AUTARQUICO

A propostado Orgamentoapresentadonestedocumentotem comopressupostoo rigor
e a transparénciae obedeceaospreceitoslegais,aspetosqueconstituemos principios
fundamentaisda politica orgamentaldo Municipio da Pévoade Lanhoso.

No cémputo geral, este documentoreflete as opg¢des,prioridadese compromissos
legitimamenteassumidos.

Os documentos previsionais cumprem o atual normativo contabilistico para a

administragaopublica— Sistemade NormalizagaoContabilisticoparaasAdministragées
Publicas(SNC-AP), aprovadopelo Decreto — Lei n.° 192/2015de 11 de setembro,
alteradopelosDecretos-Lein.° 85/2016e 33/2018,de 21 de dezembroe 15 de maio,
respetivamente,mantendo-seem vigor asregrasprevisionaisno ponto3.3 do POCAL.

Dispde0 n.° 46.° do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidadee relatoorgamental)do SNC-

AP, queascomponentesdasdemonstragéesprevisionaisorg¢amentaissdocompostas
por:

Orgamento,enquadradonum planoorgamentalplurianual;

Planoplurianualde investimentos(PPI).

Disp6emaindaa al. e) do artigo 46.° da Lei 73/2013,de 03 de setembro(RFALEI), na

suaredagaoatual, quetambémdeverdoserelaboradas,nestecontexto,asatividades

maisrelevantesda gestao.

A atualizagaodos valoresdasdemonstracéesorcamentaisprevisionaisparaos anos

seguintes,assentanosseguintespressupostos:

As demonstragéesorgcamentaisprevisionaisestaopreparadase apresentadasa pregos
correntes.Parao efeito, paraa grandepartedasrubricasorgamentaisnaoseefetuaram

atualizagées,excecionandoastaxase vendade beme servicosqueforam atualizadas

de acordocomataxa de inflagdo previstapara na Lei do Orgamentode Estadopara
2026 no valor de2,1%.

No ambitoplurianualem partedasrubricas,parao anode 2027e seguintesatualizou-

sede acordocom a projecadoparao crescimentodo PIB portugués(2026-2030),teve

por basetrés fontesoficiais nacionaise europeias— Banco de Portugal, Comissao

Europeia(Primavera2025)eComissaode FinangasPublicas(CFP),tendosidoadotada

a médiasdasfontespor forma a extrapolarmosasprojegdesno Org¢amentoMunicipal
para os anos 2027 a 2030, sendo que, a estimativa de 2030 foi efetuada por

extrapolagaolineardo intervalo2026-2029,coerentecomastendénciasde médioprazo
dostrésorganismos,designadamente:

2026 - 2,1%;

2027 - 1,7%;
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¥ 2029- 1,5%;

¥ 2030-1,5%.

e O valor previsto na coluna da receita referentea receitade periodosanteriorestem

comobase0 valor liquido recebidono anoeconémicode 2024;

O valorestimadonacolunadadespesaprevistapagarno ambitodeperiodosanteriores,
teve como pressupostoo valor transitadodo ano 2024 para2025, referentea faturas

que emboratenhamdata do ano anterior, foram rececionadasem 2025 (faturas de

energia,comunicagées,etc..),aoqualacrescemasobrigagéesja assumidaspara0 ano

2026.

Nota: Os valoresunitariosconstantesnosmapase quadrosencontram-seexpressos
em unidadesde euros.

Orgamento Planoorcamentalplurianua!
2026 2027 2028 2029 2030

Receitacorrente 27.533.887|27.616.013 27.199.589 28.154.896 28.565.682
Receitade capital 17.222.648| 9.911.980 10583404 6.718.097 3.183.311

Receitaefetiva[1] 44.756.535 37.527.993 37.782.993 34.872.993 31.748.993

Receitanao efetiva[2] 1.273.465 7 «2.537.007 1.177.007 2.251.007.
Receita total [3]=[1]+[2)

_ _

46,030,000 37.528.000 40.320.000 36.050.000 34.000.000

Despesacorrente 23.957.019 25.045.509 25.568.289 26694034 26.924.744

Despesadecapital 21.082.602 11.271.487 13.240.707 7.994.962 5.464.252

Despesaefetiva [4} 45.039.621 36.316.996 38.808.996 34.688.996 32.388,996

Despesanaoefetiva[5] 990.379 1.211.004 1.511.004 1.361.004 1.611.004

Despesatotal [6]=[4]+{5] 46,030,000 37.528.000 40.320.000 36.050.000 34.000.000

SaldoTotal [3}-[6] 0 0 0 0 0
SaldoGlobal [1}-{4] -283.086 1.210.997 -1.026.003 183.997 640.003

Quadro1 - Resumodareceitaedadespesa

Designacgao

A previsdoda receitae dadespesapara0 proximo anoéde46 milhdesdeeuros.Prevé-

se que a receitacorrenteatingira o valor de 27,5 milhéesde euros,que suportaraa

despesacorrentede aproximadamente24 milhdesde euros.A receitade capital ficara

pelos 17,2 milhdes de eurospara uma despesade capital de 21,1 milhdes de euros,

uma receita nao efetiva de 1,3 milhdes euros e uma despesanao efetiva de

aproximadamente1 milhado de euros.
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Grafico 1 - Estruturadareceitae dadespesa

Em termosabsolutos,verifica-seque a receitacorrenterepresenta60%, a receitade

capital representa37% e a receitanaoefetivadeaproximadamente3% da receitatotal.

Na componenteda despesa,0 pesorelativo da despesacorrentefixa-se nos 52%, a

despesade capital ascendea 46% da despesatotal e a despesanao efetiva a

aproximadamente2%.

No que concernea evolugao do orgamentoprevisional comparativamenteao ano

transato,verifica-seum acréscimodo saldoglobal efetivo de 14 milhdes de euros(+
44%).

POVOA
= LANHOSO

 



POVOA DELANHOSOMunicipio

ANALISE DAS DEMONSTRACOE
S ORCAMENTAIS

POVOADELANHOSO.PT  



GRANDESOPCOESDO PLANO E ORCAMENTO2026

1 —Previsaoda receita

Em 2026, prevé-seumareceitamunicipal de 46 milhdesde euros.

Da receitatotal prevé-seque aproximadamente27,5 milhdesde eurostenhamorigem
em receitascorrentes(60%), 17,2 milhdesde eurosem receitasde capital (37%) e 1,3
milhdesde euros(3%) em receitanaoefetiva(ativose passivosfinanceiros).

Orgamento [_
_

Planoor¢amentalplurianual
Designagao 2026 2027 2028 2029 2030

Valor %

ReceitaCorrente 27.533.887 59,8%|27.616.013 27.199.589 28.154.896 28.565.682

Impostosdiretos 5.955.554 12,9%| 6.056.799 6.153.707 6.246.013 6.339.702

Taxas,muttase outraspenalidades 1.829.740 40% 1.860.846 1.890.618 1918976 1.947.761

Rendimentospropriedade 762.627 1.7% 775.592 788.001 799.821 811.818

Transferénciase subsidioscorrentes 15.886.867 345% 15.770.790 15.164.960 15.939.435 16.167.277

Vendabense servigos 3.023.166 66% 3.074.561 3.123.755 3.170.611 3.218.169

Outrasreceitascorrentes 75,933 0,2%| 77425 78.548 80.040 80.955

ReceitadeCapital 17.222.648 37,4%| 9.911.980 10.583.404 6.718.097 3.183.314

Vendabensinvestimento 82.697 0.2% 83.252 84.584 85.853 87.141

Transferénciase subsidiosdecapital 17.139.448 37,2%| 9.828.225 10.498.317 6.631.741 3.095.667

Outrasreceitasdecapital 3 0,0%| 3 3 3 3

Rep. rvabatidasnospagamentos 500 00% 500 500 500 500

Receitaefetiva[1] 44.756.535 97,2% 37.527.99337.782.993 34.872.993 31.748.993

Receitanaoefetiva [2] 1.273.465 28% 7 2.537.007 1.177.007 2.251.007

Receitacom ativosfinanceiros 3 00% 3 3 3 3

Receitacom passivosfinanceiros 1.273.462 2.8%| 4 2.537.004 1.177.004 2.251.004

Receitatotal (3}=[1]+[2] 46.030.000 100,0%| 37.528.00040.320.00036.050.000 34.000.000

Quadro2 - Receitasporclassificagao

A previsaoda receitacorrentedesignadamenteas rubricasde impostosdiretos,taxas,
multase outraspenalidades,rendimentosde propriedadee vendade bense servicos
foram calculadasde acordocom asregrasprevisionais.

No querespeitaasreceitasprovenientesdetaxasevendade bense servicos,incluindo

servigos do tarifario dos servigos de aguas, aguas residuais e residuos, foram

contabilizadasdeacordocomasregrasprevisionaismencionadasno paragrafoanterior

e atualizou-sede acardocom a projegaoparao crescimentodo PIB portugués(2026—
2030), teve por basetrés fontesoficiais nacionaise europeias— Bancode Portugal,
ComissaoEuropeia(Primavera2025) e Comissaode FinangasPublicas(CFP), tendo

sidoadotadaa médiasdasfontesporformaa extrapolarmosasprojegdesno Or¢amento
Municipal paraos anos2027a 2030.
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R1 - ReceitaFiscal

Na estruturadasreceitasmunicipaisé relevante0 pesoda receitafiscal que, no seu

somatorio,ascendeacercade6 milhéesdeeurose constituiumadasmaisimportantes
fontesde receitado Orgamento,representandocercade 13% da receitatotale22% da

receitacorrente.

Orgamento Orcgamento Variagao
Designagao 2025 2026 2026/2025

_

Valor % Valor he Valor h

R1_ Receitafiscal 4.698.962 100,0% 5.955.554 100,0% 1.256.592 26,7%

R11_Impostosdiretos
;

Impostomunicipal iméveis 2.367.213 504% 2.788.435 46.8% 421.222 17.8%
ImpostoUnico de circulacao 734.681 15.6% 779.386 13.1% 44.705 61%

Impostomunicipalsobreas

transmissdesonerosasde 1.597.063 340% 1.784.399 300% 187.336 11,7%
imoveis

Derrama 1 0,0% 603.330 10,1% 603.329 ind.
Impostosabolidos 3 00% 3 0,0% 0 0,0%

Impostosdiretosdiversos 1 00% 1 00% 0 00%

Quadro3 - Receitafiscal

Comparativamenteao ano anterior, prevé-separa a receitafiscal um acréscimona

ordemdos 1,3 milhdesdeeuros(+27%).

As receitasfiscaisforam calculadasdeacordocom asregrasprevisionaisprevistasno

ponto 3.3 do POCAL, média das cobrangasefetuadasnos Ultimos 24 mesesque
antecedema elaboragdodo orcamento.No que respeitaa receitado IMI, teve como

basea médiada cobrangaefetuadanosUltimos 24 meses,atualizadaao acréscimoda

taxa aprovadapara2026 (+ 0,04%), verifica um acréscimofaceao periodo homdlogo
na ordemdos 18%.

A semelhangados anos anteriores,verifica-se na rubrica de Imposto Municipal de

Transmiss&oOnerosasde Iméveis(IMT), um aumentona ordemdos12% e do Imposto
Unico de Circulagao(UC) de aproximadamente6 %.

Destaca-sea derrama,que com a provacaoda cobrangadesteimpostoasempresas

com um volumede negéciossuperiora 150 mil euros,a aplicagaode umataxade 1,2%
sobre0 lucro tributavel.Paraestaestimativa,tevecomobasea aplicagaodestataxaao

lucro tributavel dasempresas,nos ultimos dois exercicioseconédmicos(com basena

informagaocomunicadapelaAutoridadeTributaria),aplicando-seasregrasprevisionais
(médiado periodoreferenciado).
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R3 - Taxas,multase outraspenalidades

No que concerneastaxas,multase outraspenalidades,com um pesona ordemdos

7% na receitacorrente,apresentamum acrescimode 9% comparativamenteaoperiodo
anterior.

Orgamento Orcamento Variagao
Designagao 2025 2026 2026/2025

Valor % Valor % Valor %

R3 Taxas,multase outraspenalidades 1.680.144 100,0% 1.829.740 100,0% 149.596 89%

Taxas 1.856.460 98,6% 1.787.679 97,7% 131.219 7.9%

Multas e autraspenalidades 23.684 1.4% = 42.061 2.3% 18.377 77.6%

Quadro4 - Taxas,multase outraspenalidades

Estasestimativasforam essencialmentecalculadasde acordocom asregrasdefinidas

no POCAL (médiaaritméticados ultimos 24 mesesque antecedema elaboracaodo

orgamento).As rubricasdastaxasforam aindaatualizadasa taxade inflagado de 2,1%
previstapara2026.

Naoobstanteo acréscimoprevistonastaxas(+8%),destaca-seum acréscimonaordem

dos 18 mil eurosna rubrica de multase outraspenalidades,justificado pelo aumento

destade receitaobtidanos24 mesesqueantecedema elaboragaodo orgamento.

R4 - Rendimentosdepropriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientesdo rendimento de ativos

financeiros(depdsitosbancarios,titulos e empréstimos)e rendasde ativos nao

produtivos,nomeadamentede terrenos.

Dos 763 milhareseurosprevistosem rendimentosde propriedade,95% desse

valor respeitaao contratode concessaode distribui¢aode energiaelétricacom

a E-REDES. A verba remanescenteresulta de um valor residual relativo a

aplicagéesfinanceirasde curto prazo,outrasrendase dividendos.
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R5 - Transferénciase subsidioscorrentes

As transferénciascorrentesdesignam-seessencialmentepelos recursosfinanceiros

auferidos sem qualquer contrapartida,destinadosao financiamento de despesas
correntes.Estima-separa o presenteano uma receitana ordemdos 15,9 milhdesde

euros.

Oreamento Planoor¢amentalplurianual

Designagao anes r m8 9S 2080
Valor %

_R5_Transferénciase subsidioscorentes 15.886.867 100,0%  15.770.790 15.164.960 15.939.435 16,167.27

RO Transferénciasconentes 15.886.866 100.0% 15.770.789 15164959 15939434 16.167.276

RStt _ AdministagdesPubticas 15.686.860 100,0% 15770783 15164953 15939428 6.167.270

Rott — Administragdocentral-EstadoPortugués 13664914 98.6% —15.545.064 14935623 15.706.658 15,931,008
RS{12  Administtacaocentral- Outras entidades 221.940 14% © 225.713 = 229.324» 232.764 = 236.256

Rit13 — SeguancaSocial 2 00% 2 2 2

RO115 — AdministracdoLocal 00%
2

4 4 4 4 f

R513 Outas 6 00% 6 6 6 6
1 1 { 1R52 Subsidioscorrentes 0,0%

Quadro5 — Transferénciase subsidioscorrentespornatureza

Dastransferénciascorrentes,destacam-seasreceitasprovenientesdastransferéncias

correntesdo Orgamentode Estado (OE), com 14,1 milhées de euros. Tendo em

consideragdoo pressupostoda estabilidade,a presentedataja foi aprovadaa Lei do

Orgamentode Estado(LOE) para2026,consequentementeasreceitasprevistasno que

respeitaastransferénciasdo OE saoasqueseencontramatualmenteno OE para2026.

Estasrepresentam89% do total dastransferénciase 51% da receitacorrente.

As receitasprovenientesde contratosprogramae financiamentosexternos,com uma

estimativade 1,8 milhéesde euros,saoreferentesa:

Contratos-programae outros(405,5mil euros):

Comiss&oNacionalde Protegadode Criangase Jovens— 20,4 mil euros;

Instituto de Financiamentoda Agricultura e Pescas| P — Regimede fruta alimentar—

17,6 mil euros;

Instituto de Empregoe FormagaoProfissional— 95,2 mil euros:

IMT Jovem- CompensagaoDL 48-A/2024- 169,6 mil euros;

Fundoambiental- 88,8 mil euros;

OQutras— 14 mil euros.
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Destacam-se,ainda, as transferénciascorrentes provenientesde financiamentos

externoscom o valor de 1,4 milhéesde euros,referentesaosseguintesprojetos:

Financiamentosexternos(1,4 milhéesdeeuros):

FundoEuropeudeDesenvolvimentoRegional(FEDER):

Implementagaodo Sistemade InformagaoCadastralSimplificadona CIM do Ave — 55,5
mil euros;

Reforcoda coberturade redede drenagemde aguasresiduaisno concelhoda Pévoa

de Lanhoso- 74,9 mil euros;

CentroInterpretativoda Povoade Lanhoso- 79,7 mil euros;

Requalificagaodo campodejogosde Monsul - 7,5 mil euros;

Promocaodaacessibilidadeeletrdnicaaosservigosdo Municipio da Pévoade Lanhoso

- 181 mil euros;

Rural TransitionLabs- 27,3 mil euros.

PlanodeRecuperagaoe Resiliéncia(PRR):

Pévoa4you(BairrasDigitais} - 50,4 mil euros:

RadarSocial - 39,9 mil euros;

Estratégialocal de habitagao- 1.° dto - 364,7mil euros;

PlataformadeGestaoUrbana- 2 mil euros;

Sistemade InformacaoCadastralSimplificado na CIM do Ave PRR5254- 79,6 mil euros.

FundoSocialEuropeu(FSE+):

PovoarteEduca(PIPSE)- 105,4mil euros;

Bem-me-Quer- 71,6 mil euros;

Take2! - 50,2 mil euros;

Aproximar — Unidademovel do municipioda Povoade Lanhoso- 6,1 mil euros;

CLDS 5G LANHOSO - 207,9mil euros.

om POVOA
DELANHOSO

 



GRANDESOPCGOESDO PLANO E ORCAMENTO2026

R6 - Vendade bense servicgoscorrentes

A vendade bense servigoscorrentesrepresentacercade 11% da receitacorrentee de

7% na receitatotal, com uma previsaode 3 milhdesde eurospara2026.

Destaca-seface ao ano 2025, um significativo acréscimona ordem dos 12%, que se

justifica essencialmentepelo aumentoda receitaemtodasassuasvertentes.

Orgamento Orgamento Variagao
Designagao 2025 2026 2026/2025

__Valor % Valor % Valor %

R6 Vendabense servicos 2.691.304 100,0% 3.023.166 100,0% 331.862 12,3%
Vendade bens 1.186.943 44.1% 1.316.772 43,6% 129.829 10,9%

Servigos__ 1.371.311 51,0% 1.564.560 51,8% 193.249 14,1%

Rendas 133.050 49% 141834 47% 8784 66%
Quadro6 — Vendadebense servigoscorrentes

Estasestimativasforam calculadasde acordo com as regrasdefinidas no POCAL

(médiaaritméticados Ultimos 24 mesesque antecedema elaboragaodo orgamento),
com excecaodasrendas,e atualizadasna suageneralidadea taxade inflacgadoprevista
para2026(2,1%).

Excecionandoesta regra, apenasa rubrica de ResiduosSdlidos apresentaum

acréscimona ordemdo 5%, deforma a recuperaro aumentodetarifario da BRAVAL e

doscustosinerentesa esteservigo.

y4Tho Vendadebers

mRendas

Presiagaodeservigos

Grdfico 2 - Estruturada vendadebense servigoscorrentes
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R7 - Outrasreceitascorrentes

Compreendeasreceitascobradasresultantesde indemnizag¢ées,reembolsosde IVA e

outrasreceitasnao tipificadas.Apresenta-secom um decréscimoface ao do periodo
homédlogo(-36%).

Representa0,3% dasreceitascorrentese de 0,2% orgamentototal da receita.

R8 - Vendadebensde Investimento

A previsaoorcamentalda receitaresultantedevendade imdveisfoi calculadadeacordo

com a regraprevisionalexcecionalprevistano artigo 138° da LOE/2025,aprovadapela
Lei n° 45-A/2024,de 31 de dezembro.

No ambito da referida Lei, a previsao da receita inerente a venda de imdveis é

equivalentea médiaaritmeticasimplesdasreceitasarrecadadascom a vendadaqueles
bens,dosUltimos 36 mesesqueprecedema elaboragaodo or¢amento.

R9 -Transferénciase subsidiosdecapital

As transferénciase subsidiosde capital com um valor estimadode 17,1 milhéesde

eurospara2026, representam37% do total da receita.

Orcamento Planoor¢amentalplurianual
Designago 2006 m7 = 20282029200

Valor %

R9__Transferénciase subsidiosde capital 17,139,448 100,0% 9.828.225 10.498.317 6.634.741 3.095.667

R91 Transferénciasde capital 97.939.448 100,0% 9.828.225 10,498,317 6.634.741 3.098.667.
R911 AdministragdesPublicas 17.139.442 100,0% 9.828.219 10.498.311 6.631.735 3.095.661

ROT Administracdocentral- EstadoPortugués 17.138.959 100.0% 9.828.213 10.498.305 6.631.729 3.095.655

R9112  Administragdocentral - Outras entidades 2 0.0% 2 2 2 2

RO113__ SegurancaSocial 1 00% { \ 1 {

RO115 — AdministragaoLocal 480 0.0% 3 3 3 3
R913 Outras 6 00% § 6 8 6

Quadro7 - Transferénciase subsidiosdecapitalpornatureza
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Quandocomparadoao periodohomélogo,perspetiva-seum substancialacréscimode

receitanaordemdos13,8 milhédesdeeuros,Esteacréscimojustifica-seessencialmente

nas transferénciasprovenientede financiamentosexternos(+14,5 milh6es de euros),
pelo facto de teremsido aprovadosdiversosprojetosa seremalvo de financiamentos

comunitarios.Ha projetosqueja seencontramem fasede execucadoe outrosprojetos
Cuja execucaoseprevéiniciar no exercicioem aprego.

Destaca-seum ligeiro decréscimode 78,7 milharesde eurosnasreceitasprovenientes
do OE para2026,designadamenteda rubrica “Artigo 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013".

Para os anos subsequentes,no ambito dos financiamentoscomunitarios, foram

contempladososfinanciamentosde grandesprojetosde investimentoinscritosno PPI,

cujo financiamentose encontraaprovadoe cujo o cronogramafinanceiro prolonga-se
para além de 2026, perspetivam-seainda projetos de investimentoplurianuaispara

quaisseprevejaquevenhama seralvo defuturos financiamentos.

ContratosProgramae outros(426,9mil euros):

Recolhaseletivade biorresiduosna Pévoade Lanhoso- 103,8mil euros;

FundoAmbientalda CIM AVE (paragensde autocarro)- 359,1 mil euros.

Financiamentosexternos(14,5milhéesde euros):

FundoEuropeudeDesenvolvimentoRegionai(FEDER):

COLEOPTER- ConcertationLocalepour I'OptimisationdesPolitiquesTerritorialespour

lEnergieRurale -SOE3/P3/F0951- 5,8 mil euros;

Rural transitionLabs— 123,4mil euros;

Recuperagaoda antigaEB1 de Campoparainstalagaoda UniversidadeSénior- 134,4
mil euros;

Eficiénciaenergéticana piscinacobertamunicipal - 221,6mil euros;

Requalificagaodo campodejogosde Monsul - 247,5 mil euros;

Centrodecompeténciasda filigrana - 188,2mil euros;

Requalificagaodo pavilhdodesportivoda EB GongaloSampaio- 661,5mil euros;

Ampliagaodo parquedo Pontido- 239,8mil euros;

Requalificagaodo Cine-Férum- 318,5mil euros;

Central IdadesReabilitagaode EscolasparaInclusaoSocial - 881,7 mil euros:

Reforgoda coberturade redede drenagemde aguasresiduaisno concelhoda Povoa

de Lanhoso- 1.349,2mil euros:

Centro Interpretativoda Povoade Lanhoso- 471,7mil euros;

Criagdoe operacionalizacéoda redede PontosdeAgua parao Combatea Incéndios-

61,7 mil euros.
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PRRNextGenerationEU:

Estratégialocal de habitagdo- 1.° dto - 7.512,3mil euros;

Loja do Cidadaoda Pévoade Lanhoso- 1.063,6mil euros;

Acessibilidades360° N.° 08/C03-i02/2024- 5,2 mil euros;

Plataformade GestdoUrbana-198 mil euros;

Pévoadyou(Bairros Digitais) - 734,8 mil euros.

FundoSocialEuropeu(FSE+):

Aproximar — Unidademéveldo municipio da Povoade Lanhoso- 39,6mil euros.

Outros:

RecolhaBio- 60,7mil euros.

16.000.000€ -

14.000,000€

12.000.000€

10.000.000€

8.000.000€ —e—-2025 9 —m— 2026

6.000.000€

4.000.000€ -

2.000,000€ -

-€- 7

Fundos Outras

Comunitarios

Grafico3 - Estruturadastransferénciasdecapital

R10 OutrasReceitasdeCapital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamenteindemnizac6es,ativos

incorpéreose outrasdecaracterextraordinario.

R11 Ativos Financeiros

Compreendeas receitasprovenientesda vendae amortizagdode titulos de crédito,

designadamenteobrigagéese acdesou outrasformasde participacao,assimcomoas

resultantesdo reembolsoa favorda autarquia,do valor daamortizagdodeempréstimos
ou subsidiosreembolsaveisconcedidosnostermosda Lei.
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GRANDESOPGOESDO PLANO E ORCAMENTO2026

R12 PassivosFinanceiros

Correspondeaos empréstimos de médio e longo prazo contratualizadospara
financiamentode investimentos.

Considerandoque os financiamentos contratualizadosem 2024 e 2025, cujos
investimentosse encontrama ser executados,perspetivando-seque a utilizagao do

referido financiamento sé ocorrera no exercicio de 2026, o seu valor foi

consequentementecontabilizado como passivo financeiro (1,3 milhées de euros),
designadamente:

Ampliagaoda Redede Saneamento(2? fase)do Concelho(2024) - 303.753,00;

Requalificagéesdearruamentosno Concelho(2024) - 749.705,00;

Aquisigaode equipamentosparaos servigosmunicipais(2025) - 220.000,00.
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2 - Previsaodadespesa

Adespesamunicipalpara2026ascendea46 milhdéesdeeuros,constituidapordiversos

agrupamentosecondmicos,em que a despesacorrente tem um peso de 52%, a

despesadecapitalde46% e a despesandoefetivade 2%.

Orcamento Orgamento Variagdo

Designagao 2025 2026 2026/2025

Valor % Valor % Valor a
______DespesaCorrente 22,153,092 69,2%  23.957.019 520% 1.803.927 8.1%

Despesacomo pessoal 9.832.353 30,7% 10478975 228% 646.622 66%

Aquisicaode bens¢ servicos 8.553.830 267% 9.544.395 20.7% 990.565 116%
Jurose outrosencargos 464.555 15% 417855 09% 46.700 -10,1%

Transferénciase subsidioscorrentes 3.229.801 10,1% 3439491 7.5% 209.690 65%

Outrasdespesascorrentes 72553 02% 76.303 02% 3.750 52%

_

DespesadeCapital 8.794.304 27,5% 21.082.602 458%  12.288.298 139,7%

Aquisigaobensde capital 7815649 244% 19.475.236 423% 11.659.587 149.2%

Transferénciase subsidiosde capital 977655 31% 1.607356 35% 629.701 644%
Outrasdespesasdecapital

_

1.000  0,0% 10 00% 990 -99,0%

Despesaefetiva[4] 30.947.396 96,7% 45.039.621 97,8% 14.092.225 455%

Despesanaoefetiva(5) 1.052.604 3.3% 990.379 2.2% 62.225 -5,9%

Ativos financeiros 3 0,0% 3 0,0% 0 00%

Passivosfinanceiros 1.052.601 3.3% 990.376 2.2% 62.225  -5,9%

Despesatotal [6]=[4]+[5] 32.000.000 100,0% 46.030.000 100,0% 14.030.000 43,8%

Quadro8 - Despesasporclassificagado

D1 - Despesascom o pessoal

Em 2026,estima-seum custode 10,5 milhGesdeeuros.Representam44% dadespesa
correntee 23% na despesaglobal do orgamento.
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Orgamento
Designagao

_

2026

Valor %

D1 Despesacomo pessoal 10.478.975 100,0%
D1i1 Remuneragéescertas¢ permanentes 8.374.123 79,9%

D12  Abonosvariaveisou eventuais 245.202 2,3%

D13 SegurangaSocial
_

1.859.650 17,7%.
Quadro9 - Despesascompessoalpornatureza

As importanciasprevistasparaasdespesascom o pessoalforam prestadaspelosservicosde

RecursosHumanose consideradasde acordocom o ponto 3.3 do POCAL, com a redagdodo

Decreto-Lein.° 84-A/2002,de 5 de abril.

D2 - Aquisigaodebense servigos

As despesasde aquisic¢aode bense servigos,com uma estimativade 9,5 milhdesde

euros,representam21% do total dadespesae 40% da despesacorrente.

Orgamento
_

Orcamento Variagao

Designagao
_

2025 2026 2026/2025

_

Valor % Valor % Valor oh
D2 — Aquisigdodebense servicos 8.553.830 100,0% 9.544.395 100,0% 990.565 11,6%

Aquisi¢aode bens 2.841.250 33.2% 3.165.830 332% 324.580 11,4%
Aquisigodeserigos 5.712.580 66,8% 6.378.565 668% 865.985 11,7%

Quadro10 - Aquisi¢dodebenseservigospornatureza

Com a delegagadode competénciasnas areasda educagao,acdo social e sade,a
aberturade novos equipamentose instalagéesaliada ao aumentogeneralizadodos

precos,faz com quea despesacorrentetenhatendénciaa aumentar.

Existemdiversosprojetosfinanciadosqueimplicam acréscimosnesteitem, apresentam
um valor na ordemdos776 milharesdeeuros.

Prevéem-se,ainda, aumentosde tarifarios por parte da BRAVAL, Aguas do Norte e

encargosgeraiscom energia.Estasdespesasrepresentamcercade 3,5 milhéesde

euros(37%) no total da rubricade bense servigos.
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D3 - Encargoscorrentesda divida

Osjuros e outrosencargosascendema 417 mil euros.Ressalva-seque, os encargos
da divida tem um pesode 0,9% no total dadespesae de 1,7% na despesacorrente.

Com a redugao da taxa EURIBOR, assiste-sea um decréscimodos encargos

financeiros,faceao periodohomologo(-10%).

Nao obstanteasdespesascom astaxasdejuro, o seupesono org¢amentonaoé muito

expressivo.

D4 - Transferénciase subsidioscorrentes

As transferénciase subsidios correntescom um valor de 3,4 milhdes de euros,

apresentam-secom um pesode 8% dadespesatotal e de 14% na despesacorrente.

As transferénciascorrentesnassuasdiversascomponentescorrespondema 89% do

total da rubricae ossubsidiosa 10% (contratosdegestaocom a EPAVE).

Orgamento Planoorcamentalplurianual

Designagao 2026
2027-2028 2029 «(2030

Valor % |
D4 __Transferénciase subsidioscorrentes 3.439.491 100,0%| 3.747.951 3.871.301 4.003.851 4.146.454

D41 ~~ Transferénciascorrentes 3.077.100 89,5% 3.361.450 3.477.900 3.602850 3.737.850

D411 =~ AdministragdesPublicas 1.117500 325% 1.212.000 1.268.400 = 1.324.850 = 1.387.850

D4112__ Administracaocentral - Outrasentidades 8.000 0.2% 8.400 9.000 9.500 10.000

D4115  AdministragaoLocal 4.109.500 323% 1.203.600 1.259400 = 1.315.350 1.371.850

D412 —_Entidadesdosectornao lucrativo 1.387.100 403% 1.514.400 1.562.000 1.618.000 1.683.500

D413. Familias 572.500 16.6% 635.050 647.500 660.000 672.500

042 Subsidios 362.391 19.5% 386 501 393.401 401.001 408.601

Quadro11 — Transferénciae subsidioscorrentespornatureza

D5 - Outrasdespesascorrentes

Inclui a restituigdode impostose contribuigéese outrasdespesasmeramenteresiduais,
taiscomorestituigGes.quotase indemnizacées.Estarubricaapresentaparao ano2026

o valor de 76 mil euros.
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D6 - Aquisigaodebensdecapital

Este agrupamentoecondémico,com um valor orgado em 19,5 milh6es de euros,

representa42% dadespesatotal e 92% dadespesade capital.

Verifica-seum significativo acréscimofaceao previstono anode 2025 (+ 11,7 milhédes

de euros), justificado essencialmentepela execugdode projetos de investimentos,
nomeadamentecomparticipadosporfinanciamentodefundoscomunitarios,poisno que

concernea financiamentocom recursoa empréstimosbancariosrepresentaapenaso

valorde aproximadamente7%.

___

Oreamento ; Planoorgamentalplurianual

Designagao 2026
20272028 =S 20292080

Valor %

D6 Aquisiraobensdecapital 19.475.236 100,0% 10.210.667 12.089.287 6.782.942 4.051.632

Terrenos 1 0,0% | i { 1.

Habitagoes 7.842.503 403% 560.002 10.002 10.002 10.002

Edificios 5.327.001 27.4% 5.405.001 8.411.001 2.758.001 577.501

____Construcdesdiversas 935.701 4.8% 1.274.701 69.501 = 134.501 184.004

Equipamentoe outros 1.836.440 94% 426.750 539.300 479850 581.400

Locacdofinanceira 107.762 06% 143.252 = 115.602 = 100.002 100.002

Bensdedominio pulbico 3.425.828 17.6% 2.400.960 2.943.880 3.300.585 2.598.725

Quadro12- Aquisic¢dodebensdecapitalpornatureza

A rubrica com maior pesoé a de habitagé6escom um valor de 7,8 mithédesde euros

(40%), seguindo-sea rubrica de edificios com um valor de 5,3 milhdesde euros(27%).
O Municipio ira priorizarparao anoemaprecgoa execugaéode investimentosfinanciados

por fundoscomunitarios,bemcomorequalificag6esem arruamentospelo concelho.

D7 - Transferénciase subsidiosdecapital

Para as transferénciasde capital prevé-se o valor de 1,6 milhdes de euros,

representando4% do total dadespesae de 8% dadespesade capital.
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Orgamento Planoor¢amentalplurianual
Designagao 2026

20272028 2029 =———-2030
Valor %

07__Transferéncias¢ subsidiosdecapital 1.607.356 100,0%| 4.060.810 1.151.410 = 1.212.010 1.412.610

D71 — Transferénciasde capital 1.607.356 1000%| 1.060.810 1.151.410 1.212010 1.412.610

D711 AdministragéesPublicas 1.402355 87.2% 335.800 386.400 437.000 537.600

B7112 — Administragaocentral- Outrasentidades 10 0,0% 100 100 100 100

D7115 — Administra¢éoLocal 1.402.345 87.2% 335.700 386.300 436,900 537.500

D712___Entidadesdo sectornaolucrativo 180.000 11,2% 200.010 240.010 250.010 350.010

D713 Familias 25.000 = 1,6% 25.000 25.000 25.000 25.000

Sociedades¢ quase-sociedadesno
1 00% 500.000 500.000 © 00.000 00.000D714

:

financeiras

Quadro13 - Transferénciase subsidiosdecapitalpornatureza

Destacam-seastransferénciasparaa administracaolocal, com 87% da dotagaoe de

apoiasa instituigdescom o valor de 180 milharesde euros.

D8 Despesacom passivosfinanceiros

Os passivosfinanceirostraduzem-sena amortizagdode empréstimosbancariosde

médioe longoprazo,reembolsodesubvengéesecontratodeleasing,com umadotagao
global na ordemde 1 milhado de euros,e representacercade 2% dadespesatotal.

No que respeitaao embolso da "subvengaoreembolsavel- Melhoria da eficiéncia

energéticada iluminacgaopublicado ConcelhodaPévoade Lanhoso”,emqueseestima

um pagamentoem 2026 no valor de 196 milhares, estade acordocomo plano de

reembolsoinicial definido pelaAgénciade Desenvolvimentoe Coesao.No entanto,este

planode reembolsonuncafoi exigido pelaAD&C e o valor previsto é um acumuladoda

prestacaode 2023, 2024, 2025 e a qual acrescea de 2026. Nao obstantea diversas

insisténciasefetuadaspelos servigosde FundosComunitarios,nao foi obtida ainda

qualquer resposta.Aguarda-seconsequentementeum novo cronogramafinanceiro

devidamenteajustado.

Tendocomoprincipio rigor contabilistico,optou-sepor mantero planooriginal.
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AMORTIZAGAO DOS
EMPRESTIMOS

EMPRESTIMOS

Caixa Geral de Depositos,S.A. - Obrasdo Ill QCA (3%, 4° e 54 fasesdo

InvestimentodeAgua)

Caixa Geral de Depositos,S.A. - Construgaodo Centro EducativoAnténio

Lopes

BancoBPI, S.A. - Construgaodo CentroEducativede Monsuf 33.333.32

Banco BPI, S.A. - Investimentosno ambitado QuadroComunitarioPortugal
2020

45.272,11

28.456,19

177 705,60

BancoBPI, S.A. - Beneficiagdode arruamentosnasfreguesias 65.629,40

Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI PT2020 -

Requalificagdoe modermizacaodasinstalagcesda EscolaBasicaGongalo 6.066,28

Sampaio

Agénciaparao desenvolvimentoe coesao,IP - BEI PT2020 - Reabilitagao
do largo dafeira e envolvente

5.661,86

CaixaGera!deDepssitos,S.A. - InvestimentosnasFreguesias 82.841,79

Caixa Geral de Depédsitos,S.A. - Aquisi¢4o de duascasasantigasdos
12.567,72

magistrados

Caixa de Creédito Agricola Mituo do Alto Cavado e Basto, C. RL. -

Requalificagaode RuasnasFreguesiasdo Concelho

BancoBPI, S.A. - Aquisigaode Equipamentas 18.926,80

Caixade CréditoAgricola Mutua do Alto Cavadoe Basto,C.R.L. - Obrasde

RequalificagdodosEdificios Escolares

BancoBPI, S.A - Requalificagéesde arruamentosno Concelho 87.819,73

83.505,32

Banco BPI, S.A - Ampliagado da Rede de Saneamento(1° fase) do

Concelho

Banco Comercial Portugués, S.A. - RequalificagA4o de Diversas

InfraestruturasMunicipais

Caixa Geral de Depositos, SA. - Requalificagdesde arruamentosno

Concelho

Caixa Geral de Depédsitos,S.A. - Ampliagdo da Redede Saneamento(27

fase)do Concelho

CaixaGeralde Depositos,S.A. - Aquisicaodeterrenos

33.400,24

30.721,06

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Requalificagao e Infraestruturas

Desportivase RecreativasMunicipais

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Aquisi¢ao de equipamentospara os

servigosmunicipais

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de Alto Cavado e Basto, C.RL. -

Construgaodo CentrodeRecolhaOficial deAnimais

SUB-TOTAL 788.830,50

76.923,08

Reembolsoda subvencaoreembaisavel- Melhoria da eficiénciaenergética 195.874.63
da iluminagaopublicado Concelhoda Povoade Lanhoso

.

SUB-TOTAL 195.874,63

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Leasing para aquisigao de mini-
2 1

autocarra
6.301,84

SUB-TOTAL 26.301,84

TOTAL -011,.006,97

Quadro14- Mapada amortizacaodosempréstimose subvengées
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3 - Servigoda divida

0 servicoda divida, que inclui asamortizacGese juros a pagar,totalizacercade 1,4

milh6es de euros, representandoaproximadamente3% do total da despesa.A

descriminagaodos empréstimosconstaem anexodo presenterelatério. O mapa

apresentadofoi elaboradode acordocom o modelo18 da Instrucdon.2 1/2019do

Tribunal de Contas.

Comparativamenteaoano2025,verifica-seumadiminui¢aodo servicodadivida de

7% (- 109 mil euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinadosempréstimos obtidos para

financiamentoscomunitariose outros que estavamexcecionadospara efeitos do

calculodo endividamentomunicipal,aoabrigodaentaoLei dasFinangasLocais (Lei
2/2007,de 15 dejaneiro)e Lei do Orgamentode Estado.

Com a entradaem vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e

EntidadesIntermunicipais (RFALEI) - Lei n2& 73/2013, de 3 de setembro,os

conceitosdeendividamentomunicipalbemcomoosempréstimosexcecionadossao

alterados.Os municipiospassama estarsujeitosa um limite paraa divida total que

englobaa totalidadedos empréstimosqueatéentaoestavamisentos,com excec¢ao
dosempréstimoscontraidosno 4ambitodo n.2 5 do artigo52.° do RFALELI.
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4 - Equilibrio Orgamental— PoupangaCorrente

O principio do equilibrio org¢amental,definido pelo RFALEJ, Lei n.° 73/2013 de 3 de

setembro,no artigo40.°, conjugadocoma artigo83.°dareferidaLei, impdequea receita

correntecobradabruta deve serpelo menosigual a despesacorrenteacrescidadas

amortizagéesmédiasde empréstimosde médioe longo prazo.

Aplicandoo principio do equilibrio org¢amental,verifica-seo seuintegral cumprimento.

Designagao Orgamento2026

(1) Receitacorrente 27.533.887

(2) Amortizagaomédiadosempréstimosde médioe longo

prazo
1.154.696

(3) Despesacorrente 23.957.019

(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orgamental 2.422.172

Quadro15 - Demonstragaodo equilibrio org¢amental
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EMPRESTIMOS
MEDIA

Caixa Geralde Depositos,S.A. - Obrasdo Ill QCA (33, 42 e 54

fasesdo InvestimentodeAqua)
45.272,11

CaixaGeralde Depdsitos,S.A. - Construgaodo Centro

EducativoAntonio Lopes
25,096.14

BancoBPI, S.A. - Construg¢aodo CentroEducativodeMonsul 32.352,93

Banco BPI SA. - Investimentos no ambito do Quadro

ComunitarioPortugal2020
148.129,17

Banco BPi, SA. - Beneficiagao de arruamentos nas

.

56,878,800
freguesias

Agénciaparao desenvolvimentoe coesdo,IP - BEI PT2020-

Requalificagaoe modernizagadodas instalagéesda Escala 5.533,33

BasicaGoncaloSampaio

Agénciaparao desenvolvimentoe coesado,IP - BEI PT2020-

Reabilitagaado largoda feira e envolvente
5.933,33

Caixa Geral de Depédsitos, SA. - Investimentos nas

Freguesias
73.179,86

Caixa Geral de Depésitos,S.A. - Aquisic¢ao de duascasas

antigasdosmagistrados
12.358,27

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,

C.R.L. - Requalificacéode RuasnasFrequesiasdo Concelho
78.320.41

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavadoe Basta,

C.R.L. - Requalificaga’ode RuasnasFreguesiasdo Concelha
70.009,00

BancoBPI, S.A. - Aquisigaode Equipamentos 15.141,43

Banco BPI, S.A - Requalificagéesde arruamentos no

Concelho
78.333,33

Banco BPI, S.A ~ Ampliagado da Rede de Saneamento(17
fase)do Concelho

30.000,00

Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificagao de

DiversasInfraestruturasMunicipais
50.500,00

Caixa Geral de Depdsitos, SA. - Requalificagéesde

arruamentosno Concelho
150.000,00

Caixa Geral de Depésitos,S.A. - Ampliagao da Rede de

Saneamento(2?fase)do Concelho
35.666,67

CaixaGeraldeDepésitos,S.A. - Aquisig&do deterrenos 50.000,

Caixa Geral de Depdsitos, SA. - Requalificagao e

-
- ar

45.000,00
InfraestruturasDesportivase RecreativasMunicipais

CaixaGeralde Depésitos,S.A. - Aquisigaodeequipamentos

paraosservic¢osmunicipais
125.000,00

Caixa de Credito Agricola Mutuo de Alto Cavadoe Basto,

C.R.L. -Construgaodo Centrode RecolhaOficial deAnimais

TOTAL AMORTIZAGAO MEDIA 1.154.695,78

25.000,00

Quadro16 - Mapadaamortizagdomédiadosempréstimos
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GRANDESOPCOESDO PLANO E ORCAMENTO2026

5 - GrandesOpgoesdo Plano(GOP’S)

PAM PPI

_

Valor % Valor % Valor %

1.1.1 Administracaogeral 0.0% 2.980.164 145% 2.980.164 9.8%

1.2.1 Segurangae ordempubica 211.000 2.2% 73.075 04% 284.075 0,9%

2.1.1 Ensinonaosuperior 232.380 24% 834.065 41% 1.066455 3.5%

2.1.2.Servigosauxiliaresde ensino 2.550.600 26.2% 00% 2550600 84%

2.2.1 Servicosde satide 0,0% 1.000 0,0% 1.000 0,0%

2.3.2Agda social §29.600 54% 1.270215 62% 1.799815 59%
2.4.1 Habitagao 00% 7.936.402 386% 7.936.402 262%
2.4.2 Ordenamentoterritdrio 00% 1.014.311 49% 1.014311 33%

2.4.3Saneamento 870.000 89% 1.750227 85% 2620227 86%
2.4.4Abastecimentode agua 800.000 8.2% 80.000 04% 880.000 29%
2.4.5 Residuossélidos 520.000 5,3% 158.100 0.8% 678.100 2,2%

2.4.6 Protegaomeio ambiente e cons.
45.000 0.5% 19.502 01% 64502 0.2%

natureza

2.5.1.Cultura 483.850 50% 340.000 1.7% 823.850 2.7%

2.5.2 Desporto,receioe lazer 334.260 34% 553.662 2.7% 887.922 29%

2.5.3 Outras actividades cicas e
5.000 0.1% 0.0% 5.000 0.0%

religiosas
3.2 Industriae energia 310.000 3.2% 1.137690 55% 1.447690 4.8%

3.3.1 Transportesrodowiarios 00% 1.640701 80% 1.640.701 54%

3.4.1 Mercadose feiras 0,0% 100 00% 100 0.0%

3.4.2Turismo 249.041 26% 398.632 1,9% 647.573 21%

3.5 Outrasfuncéeseconomicas 0,0% 370.195 18% 370.195 1.2%
4.2.1 Transferénciasadm.Publica 2.356.045 24,2% 00% 2.356.045 78%

4.2.2Transferénciasadm. Privada 250000 26% 0,0% 250.000 0.8%

4.3.1 Ativos financeiros 00% 0,0% 3 0,0%

4.3.2 Outrasdespesasde capital 0,0% 0,0% 0,0%

Total 9.746.786 100,0% 20.557.944 100,0%  30.304.730 100,0%

Objetivos

Quadro17 - Grandesopg6esdo planopor tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentadopara2026, é de 30,3 milhdesde euros,dos

quais20,6 milhdesde eurosdizem respeitoao Plano Plurianualde Investimento

(PPI) ¢ 9,8 milhéesdeeurosao PlanodeAtividadesMunicipal (PAM). Representam
66% do orgamentomunicipalparao ano2026.

No cémputogeral, sdo as fungéessociais que mais verba absorvem,com 20,3

milhéesdeeuros.Representam67% dasGOP’Se 44%dovalorglobaldoorgamento.
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PlanodeAtividadesMunicipal (PAM)

O PAM reflete asatividadesmais relevantesda autarquia.Representa21% do

total da despesapara2026, sendoque as componentescom maior pesosao

designadamentea educagaocom 2,8 milhdéesde euros(29%), astransferéncias

paraa administracaopublica com 2,4 milhdesde euros(24%) e ambienteque

ultrapassa2,2 milhdesde euros(23%).

Descrigao 2026 | 2027 = 2028 = 20292029

Fungdesgeras 211000 22% 235.000 280.000 300.000 360.000

Fungdessocials 6.370700 654% 7.116.295 7.313.385 7567610 7.984.060

Fungdesecondmicas 5041 6.7% 623700 640.000 669.000 697.500

Ourashinges 2606045 267%1675000 1.775.000 1875000 2075000
Total 9.746.786 100,0% 9.649.995 10.008.38510.411.61011.116.560

Quadro18 — PAM porfungées

?

Do PAM, a fungaoquemaisverbaabsorveé a social, com 6,4 milhdesde euros.

Representa14% do orgamentototal e 65% do PAM.

PlanoPlurianualde Investimentos(PPI)

OQ Plano Plurianual de Investimentosreflete todos os projetos e agdesque

implicam despesasorgamentaisdestinadasao investimento, as quais sao

classificadasessencialmentena rubrica econdémica07 — Aquisi¢aode bensde

capitale 09 — Ativos financeirose aindadeterminadasrubricas02 - Aquisi¢aode

beme servi¢osquefazemparteintegrantedosprojetosde investimento.

Estes investimentostotalizam aproximadamente20,6 milhédesde euros, com

destaquepara os investimentosa realizar na habitagao,administragaogeral,
saneamentoe transportesrodoviarios,que correspondemno seuglobal a 70%

do investimentototal.
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GRANDESOPGOESDO PLANO E ORCAMENTO2026

6 — Relagaodasresponsabilidadescontingentes

Tendo em consideragdoo previsto na al. a), do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei n2

73/2013, de 3 de setembro, é necessario identificar e descrever as

responsabilidadescontingentes.

Responsabilidadecontingente!traduz-seem:

(a) umaobrigacaopossivelqueprovenhade acontecimentospassadose cuja existéncia

somenteseraconfirmadapela ocorrénciaou nao de um ou mais acontecimentos

futurosincertosnaototalmentesobcontrolodaentidade;ou

(b) uma obrigagdopresentequedecorrade acontecimentospassados,mas que nao é

reconhecidaporque:

Nao é provavel que um exfluxo de recursosincorporandobeneficioseconémicos

sejaexigido paraliquidar a obrigacao;ou

I. A quantiada obrigacaonaopodesermensuradacom suficientefiabilidade.

Efetuadauma andaliseaos processosjudiciais em curso, foram extraidostodos os

processosalvo de reconhecimentoe devidamenteaprovisionados.Apresenta-sea
lista deprocessosquesetraduzemem responsabilidadescontingentes:

* Em conformidadecom o definido no § 8 da Norma Contabilistade Relato Financeiro(NCRF) 21 —

Provisées,PassivosContingentese Ativos Contingentes

yy POVOA
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GRANDESOPGOESDO PLANO E ORGAMENTO2026

N.° PROCESSO AUTOR DESCRIGAO VALOR AGAO

1155/183BEBRG MarkyanCheletsky Reclamagaode indemnizagao 150.293

5 ,

Reconhecimentode diferimento tacito no
1976/20.7BEBRG FemandoJoséda Silva Castro

processode IP-EDI3/2019

JoaquimAurélio Almeida
535/21 1BEBRG

Lopesde Oliveira
Pedidodeanulagdodeactoadministrativo

1033/21.SBEBRG Manuel PereiraMoreira Pedidode anulagadodeactoadministrativo

SociedadeAgricola daCasa
1205/24.4BEBRG

do SobradoLda.
Pedidodeanulagaodeactoadministrativo

1116/25.1BEBRG JoséCorrelodaSilva e outros Pedidodeanulagaodeactoadministrativo

WIntimagao de prestagaode informacgdese

passagemdecerlidées

TOTAL

1253/25.;BEBRG = DéboraTelesGaivoto

Quadro20 - Relagadodasresponsabilidadescontingentes

7 - Responsabilidadesfinanceirasresultantesde

compromissosplurianuais

Paraefeitosdo dispostono n.° 3, do artigo42.° da Lei n.° 73/2013,de 3 de setembro,0
total das responsabilidadesfinanceiras resultantesde compromissosplurianuais
ascendea:

COMPROMISSOS

PLURINUAIS

2026 8.989.229

2027 2.297.590

2028 2.197.715

2029 1.821.800

2030 1.560.942_
OUTROS 7.252.534

TOTAL 24.119.810
ae. |

Quadro21 - Compromissosplurianuais
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8 — Principiose regrasorgamentais

Os documentosprevisionaisforam preparadosem conformidadecom os principios e

regrasorgamentaisprevistosna Lei n.° 73/2013,de 3 de setembro,do Decreto-Lein.°

54-A/99, de 22 de fevereiro, alteradona matériaem aprecopelo Decreto-Lei n.° 84-

4/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,na sua

redagdoatual.

9 — Mapasdasentidadesparticipadaspelo Municipio

Paraefeitosdo dispostona alineac), do n.° 2, do artigo46.° da Lei n.° 73/2013,de 3 de

setembro,apresenta-seem anexo0 mapadasentidadesparticipadaspelo municipio.

10 — QuadroPlurianualde ProgramagaoOrgamental

(QPPO)

Paraefeitosdo dispostodo n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013,de 3 de setembro,

apresenta-seem anexo uma proposta ao quadro plurianua! de programacgao
orgamental.

11 — Documentosprevisionaisdasempresas

participadas

Paraefeitosdo cumprimentodo dispostona alineab) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.°

73/2013,de 3 de setembro,foram requeridosasentidadesparticipadasem relagdoas

quais se verifique controlo ou presuncaodo controlo pelo Municipio os respetivos
documentos previsionais. Em conformidade com o disposto no artigo supra
teferenciado, encontram-seem anexo ao presente documento os documentos

previsionaisda CIM do Ave.

No queconcerneaosdocumentosprevisionaisda EscolaProfissionaldo Alto Ave, EM.

para o exercicio de 2026, os mesmosnado foram apresentadosem tempo util para

integraro presentedocumento.

1) POVOA
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Dispde o n. °17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “que as entidadespublicasdevem

ainda preparar demonstracéesfinanceiras previsionais, designadamentebalango,
demonstragaodos resultadospor naturezae demonstragaode fluxos de caixa, com o

mesmoformato das historicas. Que devem ser aprovadospelos érgdosde gestao
competentes.”

Contrariandoasdisposigéesprevistasnasultimas Leis do Orgamentode Estado,que

disponhaa naoobrigatoriedadeparaasentidadesda administra¢aolocal a elaboragao
das demonstracéesfinanceirasprevisionaisprevistasno paragrafo17 da Norma de

ContabilidadePublica 1 (NCP 1) do SNC —AP, a Lei do orgamentode Estadode 2025,
foi omissanestamatéria,pelo quecumprindoa disposigolegal, estemunicipiocumpre
0 dispostona NCP1

As demonstrac6éesfinanceirasprevisionais,assentamnosseguintespressupostos:

Os investimentosprevistosno balangotem em consideragaoo cadastrode bensdo

imabilizadohistdricae os investimentosprevistosno PianoPlurianualde investimentos,
bem como as taxas de depreciagaoprevistasno ClassificadorComplementar2 —

Cadastroe vidas Uteis dos Ativos fixos tangiveis. intangiveis e propriedadesde

investimento, apresentadono capitulo 7 do Plano de Contas Multidimensional

apresentadono Anexo III ao SNC-AP,anexoa queserefere0 artigo 2.° do Decreto-Lei

n.° 192/2015,de 11 de Setembro;

A rubrica de valoresa receberde clientes,contribuintese utentes,consideraum prazo
médiode recebimentasidénticoao registadoem termoshistéricos;

Os valoresAtivos e Passivosrelacionadoscom a rubrica de Estadoe Outros Entes

Publicos, foram calculadosde acordocom os impostose as taxasaplicaveisa data

desteorgamento;

As rubricas de Outras Contas a Recebere de Diferimentos, estéo relacionadas

essencialmentecom acrescimosde rendimentose gastos a reconhecerque sao

tegistados,tomandoem consideragaoa aplicagaodo regime do acréscimo,também

designadopor periodizagaoeconomica;

As outrasvariagdesno Patrimonio Liquido estaorelacionadascom os subsidiosao

investimentosemcondicdes,resultantesdassubvengéesnaoreembolsaveisobtidasdo

Fundo de Coesaopara investimentospretéritos. Estes valores sao imputados a

resultados(na rubrica de Outros Rendimentos)em fungdo do periodode vida util dos

Ativos subvencionados;

Na rubricade FinanciamentosObtidos(Balan¢o)e deJurosSuportados(Demonstragao
de Resultados)encontram-serespetivamente,a divida e os gastosestimadosdo

Municipio no fim de cada periodo. Os valores apresentadosno Passivo e em

Resultados,soosqueresultamdoscontratosde financiamentooutorgadose visados

pelo Tribunal de Contas;

As OutrasContasa Pagarintegramtréscomponentes:

i) os valoresrelacionadoscom caugéesrecebidasdefornecedoresde investimentos;
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ii) o valor dasremuneracéesa liquidar correspondentesasresponsabilidadespor férias

e subsidiosde fériasreferentesao ano, maspagasno anoseguinte,e

it) outros acréscimosde gastosrelacionadoscom gastosdo ano, mas cujas faturas

apenassaorecebidasno anoseguinte,dando-secumprimentoaoregimedo acréscimo;

As imparidadesde créditos a recebercorrespondema melhor estimativade perda
relacionada com a incobrabilidade de créditos, tendo em consideragdo o

comportamentohistorico recentedestavariavel;

Os outros gastosforam estimados,tomando em consideragaoo comportamento
histéricodosmesmose a evolucadoastaxasde inflagaoprevistas.

AS demonstra¢géesfinanceiras previsionais sao de uma grande imprevibilidade. A

conjuntura econémicae financeira estando fortemente dependentesde fatores

externos,quera nivel nacional,europeue atéa nivel mundialpodemprovocarimpactos
a queasautarquiaslocaisnaosaoimunes.

Povoade Lanhoso,09 de dezembrode 2025

O Presidenteda Camara

(Fredericode Oliveira Castro,dr.)
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Tipo de Orgamento : DA RECEITA & DA DESPESA

Rubrica Designacdo

Receitacorrente

Receitade capital
Receitaefetiva [1]
Receitanao efetava [2]
Receita total (3) = [1] + [2]

Despasacorrente

Despesade capital

Despesaefetiva [4}

Despesanio efetiva [5]

Despesatotal [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6
Saldo global [1] - [4

ORCAMEWTG E PLANO CAMENTAL PLURIANDAL

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSG

Periodos

anteriores

391.534,00

391.534,00

391.534,00
197,927,00

7,315,00

205,242,00

205,242,00
186.292,00
186,292,00

Tipo de Lotacdo : DOTACOES INICIAIS

Orcanento2026

Periodo

27,142.353,00
17,222,64800
44,365.001,00

1,273,465,00
45,638.466,00
23,759.092,00

21,075,287,00
44.934.379,00

990.379,00
45.824,758,00

-186,292,00

~469,378,00

Tipo de Visualizagdo : RESUMIDA

27,533,88700
17,222..648,00
44.756.535,00

1.273.465,00
46.030.000,00
23,957.019,00
71,082.602,00

45.039.624,00
990.379,00

46.030.000,00

202

77.616.013,00
9.911.980,00

37.527.993,00

7,00
37.528.000,00
25.045.509,00

1.271 487,00
36.316.996,00
1.211.004,00

37,528..000,00

-283.086,00 1.210.997,00

Pag. 3 1

Ano: 2026

Desagregar: He Euros

Plano orcamentalplurianual

2028

27,199,589,00

10.583.404,00
37..782.993,00
2.537,007,00

40.320.000,00
25.568.289,,00
13.240.707,00
38.808,996,00

1.511.004,00
40.320.000,00

~1.026.003,00

2025

28,154,896,00

§.718.097,00
34.872,993,00
1,177,007,00

36.050.000,00
26.694.034,00
7,994.962,00

34.688.996,00

1,361,004,00
36.050.00000

183.997,00

2030

28.565.682,00
3.183.311,00

431.748.993,00
2.251.007,00

34.000.000,00
26.924.144,00
5.464252,00
32.368..996,00
1.641.004,00

34.000..000,00

~640.003,00 



Tipo de Orcamento : OA RECEITA & DA DESPESA

Rubrica Designacde

Receitacorrente

Receitafiscal

Impostos diretos

Taxas, multas e outraspenalidades
Rendimentosde propriedada
Transferénciase subsidioscorrentes

Tearsferérch:

ds

Cartas

sdades

SegurancaSocial

Rec
y

Venda de bens

Transferéncias¢ subsidiasde capital
Transferénciasde capital

AdninistragdesPublicas

Adninistracdo Central - Estado

Portugués
Adninistracdo Central - Outras

entidades

SegurancaSocial

AdninistracaoLocal

Outras

Outras receitasde capital
Reposi¢besnao abatidasaos

pagamentos
Receitaefetiva [1]
Receitanéo efetiva (2]

Recaitacom ativos financeiros

Receitacom passivosfinanceiros

Receitatotal [3] = {1} + (2]

Despesacozrente

Despesascom o pessoal

Qutras despesascorrentes

Despesade capital
Aquisicao de bens de capital
Transferénciase subsidiosde capital

Transferénciasde capital

Periodos

anteriores

ANENT & PLAUG ORCAMBNTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO DA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Oreanento2026

Perioda

391.534,00 27,142,353,00
5.955.554,00

5,°59,954,00
1.702.325,00

762,627,00
13.886.867,00

35.986, 686,

127,415,00

17.139.448,00

17.139.448,00

17,139.442,00

1,138,959,00

2,00

1,00
480,00

6,00

3,00

500,00

391.534,00  44.365.001,00
1.273, 465,00

3,00

1.273.462,00

45.638.466,00

23.759.092,00

10.363.667,00

391.534,00
197.927,00
115.308,00

427. 655,8
3.405.284,8

893,08

2.602,00
7.3158,00
7.318,00

73, 704,00

21.075. 287,00
19.467. 921,00
1.607.356,00

1.607.356,00

OE LANE

Tipo de Visualizagdo

27,533,887,00

$,955.554,00
5,955,554,08
1.829,740,00

762.627,00

17,139.48,00
17,139.448,00
17,139,442,00
1,138,959,06

1,00

48,00
c,04

3,00

500,00

44.756.535,00
1.273.465,00

3,00
1,273 462,00

46.030.000,00
23.957.019,00

76,303,00
21.082..602,00
19.475.236,00
1.607.356,00
1.607.356,00

NAS C/ HOVIMENTO

Plano orcanentalp:srianual

22 2028 2028

27,616.013,00 27,199.589,00 28.154.896,00

Desagregar:

§,056,799,00

6.056.799,00
1.860.846,00

175,592,00

9.828.225,00
9.828.225,00
$.828.219,00
9.828.213,00

2,00

1,00

3,00
6,00
3,00

500,00

37.527..993,00
7,00
3,00
4,00

37.528,000,00
25 045,509,00
10.972.310,00

i}

77.898,00
11.274.487,00
10.210.667,00

1,060.610,00
1,060.810,00

6.153.707,00
£.153,70°,00
1,890.618,00

788.002,00

10.498.317,00

10.498.317,00
10.496.311,00

10.498.305,00

2,00

1,00

3,00
6,00
3,00

500,00

37.782.993,00

2.537.007,00

3,00
2.537.004,00

40.320.000,00
25.568..289,00

11,210.655,00

1.268.400,00
9.000,00

i]

80.453,00
13.240. 707,00

12.089.287,00

1.151.410,00
1,151.40,00

6.246.013,00
6.246.013,00
1.918.976,00

799.821,00

15.939.435,00

6.631.741,00
6.431.741,00
6.631.735,00

34.872.993,00

1.177.907,00

3,00
1.177004,00

36.050,000,00
26.694,.034,00

32.963.120,00

42.979,00
7.994.962,00
6.782.942,00
1.212.410,00
1.212.014,00

Pag.3 1

Ano: 2026

Euros

702,00
702,00

1,947,761,00
811,818,00

16.167.277.00
‘ 1

28.565, 682,00
6

é

3.095.667,00
3.095.667,00
4.095.661,00
3.095,655,00

2,00

1,00

3,00

4,00-
3,00

500,00

31,748,993,00
2.251.007,00

3,00

2.252.004,00
34.000,000,00
26,924,744,00

11,591,690,00

8§.103,00
5.464. 252,00

4.051.632,00
1.412.610,00

1.412.610,00

 



Tipo de Orgamento : DA RECEITA £ OA DESPESA

Subrica Designacdo

AdninistragoesPublicas

Tas espesasce

Despesaefetiva [4]

Oespesanao efetiva [5]

Despesacom ativos financeiros

Despesacom passivesfinanceiros

Despesatotal [6] = [4] + [5
Saldo total {3] - [6]
Saldo global {1] - [4

Tipo de botaca

UTC B PLANO CACAMEHTAL PLUBIANUAL

WONTCTPIO DA POVOA GE LANHOS®

Orcanento2026

Periodos Periodo

anteriores un

1,.402.355,00 1.402.355,001  335.800,00
ti

200

208.242,00 44.834.379,00 45.039.671,00 36.316.996,00

990.379,00  990.379,00, 1.211.004,00
3,00 3,00 3,00

990.376,00  990.376,00 1.211.001,00
205.242,00 45.824.758,00 46.030.000,00 37.528.000,00

186.292,00  ~186.292,00
196.292,00  -469.378,00 -283.086,00) 1.210.997,00

DOTACGES INICIATS Tipo de Visualizagdo ; APERAS C/ MOVINENTO

Pag
Ano: 2026

Desagregar: Euros

Plano orcamentalplurianval

2028

386,400,00

7

48.908.996,00

1,511.004,00
3,00

1.511.001,00
40, 320.000,00

~1.026.003,00

202

437.000,00
100,02

34.688..996,00

1.361.004,00
3,00

1.361.001,00
36.050..000,00

183.997,00

2030

537,600,00

32.388.996,00

1.611.004,00

3,00
1.611.001,00

34.000.000,00

-640,003,00 



Tipo de Greamento : DA RECEITA

Rubrica

q

0102

010202

010203

010204

01020401

01020402

04012306

4012308

3402

040201

040202

040203

040204

o4nee4

5

0502

05201

0503

950301

Designat

Receitacorrente

SRCAHENT) E PLANO
9

MUNCIE) DA

Tipo de Dotacdo : DOTAOES INICIAIS

Oxcamento2026

Periodos Periodo

anteriores

391.534,00  27.142.353,00

CAMENTAL PLURIANUAL

DE LANH

Receitafiscal

Impostos diretos

IMPCSTOS DIRECTOS

OUFROS

TMPOSTO MUNICIPRL SOBRE IHOVEIS
IMPOSTS UNICO DE CIRCULACAD 1

THPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS TRAHSISSOES

ONBROSAS DE INOVEIS

IMPOSTO MONICIPAL SOBRE AS

TRAUSACUES ONEPSSAS DE IMGVEIS - ARTIGO

Me? LET 73/2013
MUNICIPAL SOBRE AS

ORERGSAS DE IMGYEIS -

) DL 48-A/2024

Tanag, 2

TAMAS, MULTAS E

>
de via publica

Cara, uso e porte de arma

Saneanents

2 DE OIPELTCS DE

JUROS DE HORA

JUROS COMPENSATORIOS
HULTAS E COTHAS Pc® IHERACCGES AO

COOTGO DA ESTRAD

COTUAS E PENALIOADES FOR CONTRA

ORDENACEES

HULTAS & PENALLOADES DIVERSAS

5.955.554,00
5.255.554,00

5.985.554,00
5.955.554,00
5,955.554,00

5,955,554,00.
86.435,00
9,384,00

1.784.389,00
1,794.398,00

21,350,06
1,00

348.56700
6,00

21.550,03

1,06

920.619,00
9.955,00)

335,284.03

1,03

15.049,00

10,085,00
8.9°0,00

3€6,00

278,00 5.274,00 *, 650,00
Rendimentosde propriedade

RENCEMENTOS DE PROPRIEDADE

TOROS - SCCTEDADES FL

BANCOS E QUTRAS INSTITUT!

FINANCE R43

JOROS- ADMINISTER PABLICAS

ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO

162.627,00

762.627,00
14.500,00

85 14,500,00
15,00

4,00

162.627,00
“62.627,00
14.500,00
14.500,00

15,00
14,00

20e

6.056.799,00
0.056

6,056.79

6.056

2,335,838

792.636,00

1.814.734,00

1.414.733,00

936.270,00
108,00

oid 6

E.G,

15,442,00

9.021,00

32,00

7.780,00
775.592,00
775,592,00
17,00

1.00

15,00
14,00

Tipo de Visvalizacdo : APBHAS C/ MOVIMENTO

2028

6.153.707,00

6,153.70",00
2,681,211,00

805.318,00
1.843.770, 00

1,09
1,00

951.250,00

BA

MAbs,20
43458, 0b

15.

10.425,00
9.145,00

374,00

~

304,00
788.001,00
788.051,00

14,983,00

Desagregar: §

Plano orcamentalplurianua!

2023

6,246.013,00
6.246.013,00

013,00
013,00

18°.426,00

1,00

32.755,00
aia

1,00
965,515,00

303,90

BLAS

Hb

1§.821,00
10.531,00
5,302,00

384,00

4,023,00

799.821,00
“$9,821,00
15,208,00
15.208,00

15,00

14,00

Pag
Ano: 2026

Euros

2030

27,533.087,00 27.616.013,00 27.199.589,00 28.154.896,00 28.565,682,00

6.339.702,00
€.339.°02,00
6.339.702,00
€.339. 702,00
2.968.295,00

825,055,00
1.899, 488,00

1,829,427,00

1,69,
530.002,09

9.534,00

i.

WG 0F

16.058,09
10.740,00
4.442,00

320,00

$.143,00°
att a8 00
HL, E00
15.436,00
15.434,00

15,00

14,00]

 



ORCAMENTO E PLANO ORCAMEUTAL PLURIANUAL

MUNICIPLS DA POVOA DE LANHOSS

Tipo de Gecamento : DA RECEITA
e

a ‘ACOES INICIAIS Tipo de Visuatizagdo : APBNAS C/ MivIMENTO Desagregar: $ Euros

Oreamento2026 Plano ozgamentalplurianual

Desiqnacae Periodes Periods

anteriores ; 2028 2028

050302 ADMINISTRACRO CENTPAL~ SERVICOS E 1,00
FONDOS AUTONOMOS

URS
§.002,99

10.002,.00 19, 339,98 10,460,OD

1,03

19,445,068

1,0 1,04 1 im)
LOCROS 9: 2,58 23 2,00
LIA

1,46 1.08 1,96

1,0 ta 00 1,9)
RENDAS TBA00 738.107,00

é

762 “H4.105,00 °45.717,00

OS1001 TERRENOS 13.718,00 13.718,00 4. 14.174,00 14.387,00 14.003,00

951002 ACTIVOS NG SURSOLO 1,00 1,00 1,00 1,00 00
051003 HABLTACGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

051004 EDIFICIOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

051005 BENS DE DOMENIO PUBLICO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

951099 GUTROS 724,385,00  724.385,00 = 736.700,00  49.48°,00 © 759.714,00 110,00

O11 ACTIVOS INCORPOREOS 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Transferéneiase subsidioscorrentes 15.886.867,00 15.886.867,00 15.770.790,00 15.164.960,00 15.939.435,00 16.167.277,00
Transferénciascorrentes 15.986.866,00 15.886.866,00 15.770.789,00 15.164.959,00 15.939.434,00 16.167.276,00

AdninistragéesPublicas 15.886.860,00 15.886,860,00 15.770.783,00 15.164.953,00 15.939.428,00 16.167.270,00

AdninistracdoCentral - Estado 15,604.914,00 15.664.914,00 15.545.062,00 14.235.623,00
; 15.631.008,00

Portugués
DAWSPE!

C3

& él Hy Vg ab 623,00 SORE T8097 409 Af

15436000 3,00 212.272,00
‘

2030108 ARTIGO 35°, N° 5 DA LEI 73/2013 1.245.959,00 1.245.959,00  1.267.140,00 L287 ld, 00
Le 5,00 1.326.323,00

06030109 [Mf JOVEN - COMPENSACAO OL 166.549,00 — 169.569,00 = 1°2.452,00 1°.211,00 435,00 180.507,00

5030199 t 14.000,00 14,000,00 14.238,00 14.496,90 14,683,00 14,403,00
0603019989 OUTROS 14.000,00 14,000,00 14.238,00 14.406,00 14.633,00 14,503,00
060306 ESTADG-PARTICIPACAO CCHUWITARIA EM 1,403.°91,00  1.403.791,00  1.941.502,00 — 200.004,00 = “50.005,00 = 750.005,00

PROJECTO: FINARCIADOS

05030601 FEDER 425,564,00 425.966,00 200.000,00 50.000,00 — ~50.000,00 = “50.000,00
06050602 ESE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0

08030603 FC 1,00 1,00! 1,00 1,00 1,00 1,00

06030604 PRR NEXTGENERATIONED 536.599,00 6.599,00 —250.000,00 1,06 1,00 1,00
ESE + 441,223,00 441,223,00 561.500,00 150.000,00 1,00

OUTROS 1,00 3 1,00
39 Contea) - Oubras

194000
221,940, 00 5.713, 00 9.3240 232, 764,00 



Tipo de Greamento ; DA RECEITA

Pubrica

60305

06030501

16030902

060305%9

06

0806

040603

fe0o04

rad.

re)281

6010201

de010102

i

arn

Yolo

raids

qa1dd

ras

Jide

7010"

O11

OO11001

07011089

yo1ss

02

070201

SERVICOS E FUNDOS KUTGNOWSS -

SUBSISTEMA DE Pe A PRMILIA E

POLETICAS ATIVAS DE EMPREGO E FORMACAO

PROFISSIONAL

NACIONAL DE PROTECAO
NS (CPCJ)

TUSTITUTO GO ENPREGO © FORMACAO
PROFISSIONAL (TBFP)

OUTROS

SegurancaSocial

TRANSEERENCIAS. CORRENTES

GUPANCA 8°

STEMS DE SOLIDARIEDADE

SEGURANCA S°°TAL

OUTRAS. TRANSPERENCLAS

cas

EmpresasPublicas

EmpresasPublicas Hunicipais ¢

is

WERCA Gf BENS

LIVROS E DOCUMEWTACAO TECNICA

ES & INPRESSOS

FARDAMENTOS E ARTIGOS & PESSOAIS

BENS INCTILIZADS

PRODUTOS AGRICOLAS & PECUARIOS
PRCDUTOS AL(MENTARES & BEBIOAS

MERCADCRIAS

AGUA

ouTROS

DESPEROL
Sucate

Outros

OUTROS

SERVICOS
ALUGUER DE ESPACOS E EQULCAMERTOS

RESEOUOS E REFIGES

Tipo de Dotagdo

ORCAMENTO E PLANO 0 CANENTAL PLORIANUE:,

MUNICIPIO BA POVOA DE LANHOSO

GTACUES IMICIAIS

reanento2026

Periodes Periodo

anteriores

00

20.41",00

95,150,00

1,00

2,00

2,00
2,00

1,00

1,00

1.04

409

4.09

4,64

264,119,20

1.256.036,08
354,00

Ud.736,00
10. 73E,00

1.204.445,00
1.204.848,00

1,00
2,00
1,00

1,00
7e 00

LALL. 182, 00

1,00
153.38,00

Tipo de Visualizagéo : APENAS C/ MCVIMENTO

115,568,00

20.41",00

$5,150,00

1,00
2,00

2,00

2,00

4,315,585,00
1,315.584, 00

1,00

2,00
1,00
1,00

“8,00
1,564.560, 00

1,00

ur

117.533,00

20.764,00

46.768,00

1,00
2,00
2,00

2,00
1,00

1,00
at

800,00

1,591,158,00
1,00

Pag.: 3

Ano: 202é

Desagregar: $ Euros

Plano orcamentalplorianual

2028 2928 2030

119,413,00 —-121.204,00 = 123,022,00

21.056,00 21.412,00 21.733,00

$8.316,00 $9.°21,00 — 101.285,00

1,00

2,00
2,00

1,00
2,00
2,00

2,00

1,00
2,00
2,00
2,00

1,00

1,00

41,02

4,00

1.300.584,08
346,00
42,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,358,357,00
1,358,356,00

1,00

2,00

1,00
1,00

813,00
1,616.6100

1,00

1.400.443,00
1.400.442,00

1,00
2,00
1,00

1,00

83°00

1.£65.1°8,00
1,00

 



Tipo de Orcamento : DA RECBITA Tipo de Datacdo

Rubrica

00202

00203

070206

020°

070208

07020861

07020802

0702080389

020804

00203

07020901
pease

i

betas

019904

oag1998y

0

0901

$0101

050109

90110

0403

90301

090309

090510

19 E

MHICI

Designacdo Periodas

anteriores

ESTUDOS, PAPCERES, PROJECTOS E

CONSULTADORIA

VISTORIAS B bus

REPARACCES

ALINENTACAG E ALOJAMENT!:

AIS, RECREATIYOS,
COLTURAIS & DESPORTLVOS

Servicos socials

Servicos recreativos

Outros

Servicos culturais

dutros

Servicos desportivos
SERVICOS ESPECIPICOSDAS aUTARQUIAS 58,035,00

Saneanento

3

OUTROS

RENDAS

IVA Invecsdoda liquidacdo
Diversas

Receitade capital
Venda de bens de invastamento

VENOAS OB BENS CE [NV/ESTEMENTS

TERREWOS

SCCIEDADES £ QUAZE-SCCTEDADSS WAC

FINAN

THSTITUECQES SEM FINS LUCRATIVOS

FAHILIAS

eDTefe10s

SOCIEDADES E QASE-SCCTEE NG

FIWANCEL

INSTITYICIES SEM PENS LUCPATIVOS

FAMILIAS

PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

PIO DA
PCVOA

DE LANHOSG

S INICIAIS

Oreamento2026

Periodo

1,00

6.862,00
1,00

2.695,00
“501.182,00

482.059,0)
in nN

17.222,648,00

§2.697,00

82.69",00
$1,848,00
43.802,00

1,00
35.985,00

3,00
1,00

1,00

1,00

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar

1,00

6.425,00

9,865,00
221,048,00

16

25,06
1,00

141.944,00

30.000,98
1,00

13.431,.06

17.222,648,00

F°.985,00

3,00
1,00

4,00

1,00

7.0700

1,00

2.41,00
318.243,00

545.554,00

57,850,00
37,850,00
10.033,00

10.033,00
224.506,00

1,00
1,00

25,00
1,00

144.246,00
1.488,00

50.338,00
1,00

19, $62, 00

Plano orcamenta:plurianual

2028

7,160,00 “26,00
1,00 1,00

2.785,00 2.82

431,336,00 843.806,00

554.283,00 5o°,00

34.456,00 3,00

38.456,00 49.033,00
10.154,00 10,34",00
10.154,00 1 3e 00

228,403,900  231,824,00

7§,332,00

23,00

1,0

€.554,09 143."

Ay

046,99
Sas ae

51.684,00
1,00

20,105,00 20.791,00
9.911.980,00 10.583.404,00  6.718.097,00

44.584, 05.883,00
54,00 85.893,00

241,00

$6.002,00

1,00
838,00

3,00

1,00

1,00

1,00

2026

:$ Euros

1,00]
2.865,00

956.462,00

41.036,00
39.618,00
39,618,00
10.502,00
10,502,00

235,306,00
88.6,00

12.865, 04

5,08

1,06

150.584,00

53.226,60
1,00

20.40"00
3.183.311,00

40.436,00
4,00

 



Tipo de Orcamenta : DA RECEITA

Rubrica

9504

09040)

O304N101

09040102

03049103

No0dns

90409

99049502

9040903

090410

05041001

5041002

04041005

it

1003

10030185

1003015901

190308

LH30Q0L

10030889

0

1006

100601

ll

1005

100591

10050101

10050102

Designacdo

OUTRCS BENS DE INVESTIMENTO

CCIEDADES E
1

5

FINANCE TRA

Bquipamentode transporte

Maquinaria e equipamento
Outros

TUSTITUICGES SEM FHS LOCRATIVOS

Equipanentode transporte
Yaquinaria e equipanento
Sutros

FRUTLTAS

Equipanentode transporte

Maquinaria e equipamento
Outros

Transferéneias@ subsidiosde capital
Transfecdnzias&

ES

fet

OUTROS

AG GERAL DOS

ESTAS

Transferénciade campeténcias-

Lei 50/2014

utras

SegurangaSocial

TRANSEER ‘SDE CAPITAL

SESUPANC:

inisttacaaLocal

TRAUSFERENCTAS DE CAPITAL

CONTINEHTE

Municipios
Freguesias

ORCAMENTO B PLANO ENTAL PLURIANUAL

WUNICTPIG DA PCVOA DE LANK

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Greanento2026

Periodos Periodo

anteriores

$46,00
440,00

938,00
1,00
1,00

3,00
1,00
1,00
1,00
3,00

1,00

1,00
1,00

17.139.448,00
79.48

480,00
480,00
480,00
$40,00

1,00

1,00

Tipo de Visuatizacdo

346,00

340,00

838,00
1,00
1,00
3,00

1,00

1,00

1,00
3,00

1,00

1,00
1,00

17,139,448,00

20

2,8

2,60

2,00

1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00

480,00

430,00

430,00

480,00
1,00
1,00

5,00

3,00

1,00
1,00

1,00
3,00

1,00

1,00

1,00
3,00

1,00
1,00
1,00

9, 828.225,00 10.4

HAS Cf MOVIMENTO

Pag.2 5

Ano: 2026

Desagregar: S$ Euros

ental plurianua!

9,00
3,00

1,00
1,00

1,00
3,00
1,00

1,00
1,00
3,00

1,00

1,00
1,00

98.317,00
98. 387,00

1,2

2,Ne

1,00

1,00

2,00
1,00

1,00
1,0

100

1,00
1,00

3,00
3,00

3,00

3,00

1,00
1,00

2028

5,00
3,00

1,00
1,09

1,00

3,00

1,00
1,00

1,00

3,00
1,00

1,00

1,00

§,631.741,00
$

oi)

105

0,005,03

5,00
3,00

1,00
1,00

1,00

3,00
1,00
1,00

1,00

3,00
1,00

1,00

1,0

3.095.667,00 



: DA RECEITA

Rubrica

1OO1019¢

100102

100"

10070)

1008

100861

3

1301

iby

110é

110601

1108

idle

120601

12060101

120602

420603

wy

ne

Designacda

s de municipios

CATRAS

PRIVADAS

INSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVES

INST SEM FINS LUCRATIVOS

FAMTLIAS
PRNTLIAS

Outras receitasde capital
QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

QUTRAS

iy

PAGAMEWTES

Receitaefetiva (1}
Receitanao efetiva [2]

Receitacom ativos financeiros

ACTIVOS FINANCEIROS

ENPRESTINOS A HEDIO E LONGO PRAZOS

SOCTEDADES & QUASE-SCCTEDADES WAS

FINANCELRS

ACCGES E OUTRAS PARTICIPACOES

a com passives7.

EMPRESTINOS A MEOTO E LONGO PRAZOS

ADES E GUASE-SOCTEDADES NAC

PIWANCE TRA

Sociedadese Quase

Financeiras - Pablicas

SCCIEDADES PINANCEIRAS

ICA- ADUNISTR

dades ndo

ESTADO

OUTROS ACTIVOS FHNANCEIROS

PIBLICR- ARNWISTPRCAR

CRCAUERTG E FLAC ENTAL PLURTARUAL

WUNICIPIC DA POVOA OE LaNEOSC

Tipo de Gotacdo : DOTACOES IWICIAIS

Orcanento 2026

Periodos Periods

anteriores

5,00

391.534,00 44.365.001,00
1.273,465,00

3,00
3,00

1,00
1,00

2,00
1,02

“a

ae

ith
1.2°4.466,00

1,00

1,00

1,273,454,00
1,00

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

44,756,535,00
1,273,465,00

3,00

AZAD

L,

L.24.460,00
1,00

1,00

1.279.458,00
1,00

1,0

202°

37,527.93,00
7,00

3,00
3,00
1,00
1,00

2,00

2,08

am)

4,0

106

“08

‘00
2,00
1,00

Desagregar:

Plano orcanental plurianual

2028

500,00

437.782.993,00
2.597.007,00

3,00
3,00

1,00

1,00

2,00

2.5¥ 002,00

1,00

1,00

2,57 000,00

1,00

1,00
1.00

M320.076,0

vada

2026

500,00

34.872.993,00

1.177.007,00

3,00
3,00
1,00
1,00

2,00
Lae

1,00

1.4".002,00
1,00

1,00

1.17".000,00

1,00

1,00
1,0

tee,28

Ano

§

31.748.993,00
2.251.007,00

3,00

3,00
1,00
1,00

1,20

1,46

2.251.002,00

1,00

1,00

2.251.000,00
1,00

1,00 



OPCAMENTO EB ELAWG ORCANENTAL PLURIANUAL

MUNICIPIO OA POYIA DE LANHOSC

Tipo de Orcamento : DA DESPRSA Tipo de Dotagdo : G&S INICTALS Tipo de Visualiz : APENAS C/ MOY IMENTC Desagregar: $ Euros

Orcamento2026 Plano orcanentalplurianual
Robrica Designacac Perigdos Perfodo

anteriores Ne 2028 2028 2030

Despesacorrente 197.927,00  23.759.092,00  23.957.019,00 25.045.509,00 25.568289,00 26,694.034,00 26.924.744,00

Despesascom o passoal 115.308,00 10.363.667,00 10.478.975,00 10.972.310,00 11.210.655,00 11.963.120,00 1.591.690,00
Perstaracées A ee Pe OD STD END nO 4.4282 Bd GLADRSen ga

Z
: f 1f 399,435,00

1104 Alteragéesobrigatériasde “4.000,00 4 41.400,00 83.000,00

posicionamentocemuneratrio

1910403 Alteracdes facultativasde 1,00 1,00 1,00

Lonamento remuneratério

n010404 Recrutanentode Pesscalpara novos 1,00 750.000,00 500.000,00 1,00 1,00

postosde trabalho

010106 PESSCAL CONTRATADOA TERHO 331,00 §.470,00 39,801,900 40.48 41.131,00 41.744,00 42.F 1,00

01010601 Pessoalen fungdes 331,00 62,00 39.900,90 41.130,00 41.745,00 42,5°0,00

1010604 Rectutanentode Pessoalpara novos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

postos de trabalho

01010" PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 2.935,00 1.55°.405,00 1.55%,500,00 — 836.000,00 — 200.000,00 = 200.000,00 200.000,00
ANENCA

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 19.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00
979.037 0 ME i 222450,00 09 220,299,90

3,0
33.455,08

13,0
2,355,009

t

2

TAby
QUGL Ladd PESSOAL DOS QUADRGS $05.600,00 — 948.400,00 1.

GalL4t2 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SITHACAO 224,00 41.476,00 42.100,00 42.820,00 43,500,00 44,150,00 44.800,00
C1015 PENUERACGES POR DOBNCA & 95,00 194.015,00 — 200.000,00 = 203.500,00 = 206.750,00 = 257.000,00 261.000,00

MATERNIDADE/PATERUIOADE
Abonos Varidveis ou Eventuais 3.828,.00 24,00 245,202.00 — 249.303,00 — 259.003,00 — 256.402,00 = 260.052,00
ASSEMBLEIA MUNIC [PAL 2.780,00 32.550,00 33,100,00 31.550,00 34.050,00 34,550,00

01 DESPESAS COM O PESSCAL 2.780,00 . 32.550,00 33.100,00 33.550,00 34.050,00 34,550,00
102 ABONCS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 2,780,00

°

32.550,00 53.100,00 33,550,00 34.050,00 34,550,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 50,00 50,00 5,00 50,00 50,00

10213 OUTROS SUPLEMENTOS £ PRENIOS a &°20,0 42.500,00 33.050,00 33.500,00 434.000,00 34.500,00
02021303 Senhasde presenga

i

Fi 32.500,00 33.050,00 33.500,00 34,000,00 34.500,00
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 6 212,652,00 216.203,00 218.453,00 222.752,00 226,102,00

HUNICIPAIS

oLd2ae

720209
REVE 504,90 504,00

142 7G

QUTROS SUPLEMENTOS £ PREHIOS ’ 132.901,00 —-138.202,00  19°.302,00 139,401,00

 



Tipo de Crcamenta : A DESPESA

Rubrics

01021301

01021302

01021303

TU

919304

ce

OL03090L

0

0202

020209

020211

020213

02021"

020225

0

0201

020101

020102

92010201

2010202

02010289

Q.

20119

920120

o2d121

Designacaa

Prémios de desenpenho
Outros

Senhasde presenca

Segurancasocial

CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS

OUTRAS PRESTACUES PAMILIARE

Tz 2 sserpayra

Segucosde acidentesde trabalho e

doencasprofissionais
Aquisicaede bens e servigos

ASSEHBLEIA MUNICIPAL

AQUISTCAO DE BENS & SERVICOS

AQUISICAO DE SERVICOS

COMURICAGOES
REPRESESITACAC DOS SERVICOS
DESLOCACOES E ESTADAS

PUBLIC IDADB

OUTROS SERVICOS
CAMARA HUNICTPAL B SERYECOS

WUNICIPAIS

AQUISTCAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE BENS

HATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS

COMBUSTIVETS E LUBRIPICANTES

Gasolina

Gasdleo

Sutras

ARTIGOS HCNOPEEICOS & DE DECORACKO

MATERIAL DE BD CULTURA £

RECREIO

OUTROS BENS

Tipo de Dotacao :

ORCAMENT) E FLAN ORCA ENTAL PLUPE

WINTCCEL: DA PGYOA DE LANHOSO

DOTACOES INICIAIS

Oreanento2026

Periodos Periodo

anteriores

1,00
126, 402,00

5,600,00
81,00

1,80".981,00

993,00

51.£6,00 1,

51.666,00

“9.000,00

69.610,00  9.474.585,00

1.500,00
3.500,00
3.500,00

500,00
50,00

2.000,00
500,00
450,00

41.085,00

4°1.085,00
-153.060,00

2.000,00

00

04,00

Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO

1,00

12°.300,00
5.600,00

1.859.650, 00

1,859,650,00

0,00

70.000,09

9.544.395,00
3.500,00
4,500,00
3.500,00

500,00

50,00

2.000,00
500,00
450,00

9.540.895,00

9.540.885,00
3.165.830,00

500.000,00
246,000,00
15.000,00

216,000,00

15.000,00

1.000,60
2,000,00

1°. 660,00

ur

2,00

125,500,00
5,700,00

2.061.550,00
2,081,550,00

40.000,00

9,820,375,00
3,550,00
3.550,00
3.550,00

500,00
50,00

2.050,00
500,00
450,00

9.816.925,00

9.816.825,00
3.334.350,00

508.500,00
250,500, 00

15,250,00
220,000,00
14.250,00

2.050,0
19.575,00

248.540,00 0,00

Desagregar :

Plano orgamenta)plurianual

2,00
131,500, 00

5.890,00
2.244.000,00
2.244.000,00

2,100,

500,00

450,00

9,966,885,00

g $f)
3.46",£00, 00

516.700,00
254.500,00
19.500,00

223.500,00
5,500,090

2,100,00
20.300,00

251.790,00

2028

1,00

133,500,00

5,200,00

918, 0

$1,500,00

S$ Euros

2030

1,00

135.500,00
§.000,00

2.312,450,00
2,312.450,00

43.000,00

10.205.635,00 10.656.450,00
3,650,00

4.650,00

3,650,00

500,00
50,00

2,150,00
500,00
450,00

3.700,06
3.700,00
3.700,00

500,00
50,00

2.200,00
500,00
450,00

10.201,985,00 10.€52.750,00

10,203,985,00 10.€52.750,00
3.518,6-5,00

524,500,00
258,500,00

15.750,00

227,000,00

15,750,00

1.150, 60

2.150,00
21.025,00

269,950,00

5,813.550,00
532.500,00
262,500,00

16.000,00
230.500,09

16,000,00

1,150, 00

2.200,00
22.350,00

283.650,00

 



ORCAMENTO £ FLAK) ORCAMENTAL PLORIANUAL

WONICIELG DA POVGA DE LANASSS

Tipo de Dotacdo : DOTAQGES [1 Tipo de Visualizacdo ; APENAS C/ LC7IMENTC Qesagregar: § EurosTipo de Orcamento : DA DESPESA

Sreanento2026 Plano orcamentalplurianual
Periodos Periado

anteriores 2027 2028 2028 2030

Rubrica Designacae

0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3°.040,00  6.318.025,00 6.375.065,00 A500 6.502.235,00 3.200,00
020201

920202

020203

20204

5

020220

020222

020224

020225

03

0301

030103

03010301

03010302

MINS

03010501

03010502

0302

030201

4

oan)

040305

ENCARGOS DE INSTAL

LIMPEZA & HIGIENE

QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZA00S

SERVICIS DE SAODE
ENCARGOS DE COBRAH(A DE RECEITAS

OUTROS SERY

Juros @ outros encargos

CAMARA MUNICIPAL B SERVICOS

WUHICTPAIS

TUROS 2 OUTROS ENCARGOS

JUROS DA DEVIDA PUBLICA

PUBLICA CENTRAL ESTADO

éstimasde curto prazo

tinos de médio e longo prazo

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA

POBLICA
DESPESAS DIVERSAS

JOROS BE LOCA

TRA ARENTES

AQHINE NTRAL

AdninistracaaLocal

1.0°S,00

2¢4,00

1,565,00

10,207,00

10.207,09

650.000,00
148.921,00
150.000,00
54,506,00

10,

“96.435,00
417,855,00
41" 855,00

41.855,00
410,002,00
$90,001,00

1,00

499.000,00
10.001,00

1,00

10.000,00
100,00

100,00

4.000,00
§.000,00
4.000,00

1.106.500,00

650.000,00
150.000,00
150,000,00
54.800,00

DF ,950,00
28.°50,00

200,000,00
“62.000,00

117.855,00
417 255,00

41” .855,00

410.002,00
400.001,00

1,00

400.000,00,
10.001,00

1,00

10.000,004
100,00,

100,00

4.000,00
4.000,00
$.000,00

1.109.500,00

152.€50, 00

142.550,00
55.750,00

382.935,00
29,500,00

205,000,00
840,550,00
426.975,00

426.975,00

426,9°5,00
416,972,00
406.801,00

1,00
406.800,00
10.1°1,00

1,00

10.170,00
190,00

190,00
7.952,00

£82,00

8.450,00
8.400, 00
8.490,00

1.203.€00, 00

“62.000,00
155.200,00
159,000,00
56.750,00

500,00

3.500,00
210.000,60
480.

432,395,00

432.355,60

10.330,00

100,00

100,00
€.552,00
‘

3.871.301,00

4.000,00
4.00,00
4.000,00

1.29%.400,00

00

5,600,00
590.00

iy

]
199

105. 100,00

H1.500,00
215.000,00

921.600,00
438.456,00
438,450,00

434.450,00
425.95", 00

419,511,00

1,00

415,510,00
10, 485,00

1,00

10,485,00
100,00

100,00

202,00

4.500,00
4.500,00

9.500,00
1.315.350,00

000,00

169.050,00
160.000,00
58,500,00

'

2.441.000,00
33.500,0¢

220.000,00
),00

445.050,00
445,950,00

445.050,00

436.44",00
425.801,00

1,00
425.800,00

10.046,00
1,00

10. 645,00
100,00

100,00
0,

302,00,

2,203,060

1%

4,146.451,00
3

200

19.000,09
10.900,09
15.900,00

1.371.850,00

 



OPCANENTO £ PLANO

WWICTPTO DA

Tipo de Orcamenta : 0A DESPESA Tipo de Dotag GTACUES CCCTAIS Tipo de Visualizacéo : APBUAS C/ NOVIME Oesaqregar;

dreanento2026 Plano orcamenta)plurianual
Rubrica Designacae Periodos Periodo

anteriores ae 2028 2028 2030

CAMARA MUNICIPALE SERVICOS 1,10%,500,00  1.109.500,00 1.203. 25.400,00  1.315,350,00  1.371.850,00

4 SFERE CORRENTES 1,10%,500,00  1,109,500,00  1.203.€00,00 1,254. 1.415,359,00 1.850,00
0405

A

¢ 10 19%,500,00  1,109.500,00  1.203.€00,00 1.25%. 1.315,350,00

040501 CONTINENT
: 1,109.500,00 1. OSE, 1.315.350,00

50192 y § 0 350,00

ci i

yi]

504,39
8 3,50G,02

00,00
téa,08

§
. £2,500,08

Thanh, Programas60 ray
é

558, 0D EY .352, on, 20 Hy 289.008, 55

cagge292 Sutras 422.500,00 J77,500,00 —382,500,00
SubsidiosCorrentes 51,00

6

366.501,00 393,401,800 401,001,004 a1,00
CAMARA WIMICTPAL B SERYECOS 352.591,00 — 162.381,00 —386.501,00 —343.401,00 $01,001,000 198. 601,00

WUNIC [RAIS

05 Silas(010s
a.)

362.391,00 386,501,020 353,401,900 — 41.001,00

0s01 SCCTEBADES B QUASE~SOCLEDADES 40 362.391,00 — 3BE.501,00 — 353.401,00 —191.001,00 108. 601,00

PINANC

OS010L PUBLICAS 362,391,00 — 962.391,00 — 386.501,00 393,401,090 — $01.001,00 498. 604,00

OS0L0U01 EmpresasPiblicas tunicipais e 462.390,00 — 362.380,00 = 38e.500,00 = 393.400,00 — 41.000,00

Intermunicipais
5010102 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Outras despesascorzentes 2.60200 73.701,,00 76,303,00 77,898,00 80. 453,00 $2.978,00 $5.103,00

ASSEMBLETA MUNICTPAL 00,00 2.000,00 2.050,00 2.100,00 2,150,00 2.200,00
6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2,000,00 2.000,00 2.050,00 2.100,00 2.200,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00
000203 ONTRAS 2,000,00 2.000,00

t 2,100, 00 2.20000
0020305 futras 2.000,00 2.000,00 2.050,00 2,100,00 2.200,00

NAPA HINICIPAL B SBRVICOS 2.602,00 “1,701,00 “4.303,00 °5.848,00 79.353,00 #0, 82,903,00
MONIC PAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.602,00
. 3

O48 82.503,00
ch

1,00 . AG 18°

2.602,00 62.302, 63.62,00 85.902,00 f 69.952, 00

1,00
:

Lie

1.£25,00

AMG00 Dade. 82 19.4°5,236,00 10.210. 12.086,28°00
(INTC PAIS

¢ AQUISICAO UE BENS DE CAPITAL F500 We 19.4°5.235,00 12.086.28° 00

mo TESTI 3,923,005. 15.941.446,00
7” #.02¢.605,00 355,00

rar TERREROS 1,0 1,00

 



ORCAMENTO E PLAN ANENFAL PLUPIARQAL

MUNICIPIO DA POVOA DE LANH!

Tipo de Orcamento ; DA DBSPESA Tipo de Dotacdo : DCTACSES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar: $

[ Dreanento2026 Plano orcanentalplurianual
Rubrica Periodos Periodo

anteriores ne 2028 2029 2039

$0102 RABITACOES 442,503.00 7,842.503,00 560.002,00 10.002,00 10.002,00 10.002,90
07020201 Tonstrucdo ~,200.001,00  ~.200.001,00 — 500.001,00 1,00 1,00 1,00

7010202 Aquisigdo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010203 Reparagaee benefiriacdo

6

642.501,00 £0.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00

00103 BDIPICIOS 2,518,00  5.324.495,00  $.32°.001,00  5.405.001,00  §.411.001,00  2.758.001,00 $77,501,080
07010301 Instalacdesde servicos 25, 2.255,500,00 “0.000,00 45,000,00 45.000,00 $5.000,00
7010302 Instalagéesdesportivase recreativas 004. 1,004.500,00  1.667.500,00  1.502.500,00 2,500,00 2,500,00
07010365 Escolas 5.000,00 5.00000  1.285.000,00 §.505.000,00 2.°10.000,00 480.000,00
001030" outros 2.059.492,00  2.062.001,00 2. 0 1.258.501,00 50), 00 50.001,00
roe CONSTRUCOES DIVERSAS 935.701,00  935.701,00 1.274.701,00 69.501,00  134.502,00 184,901,00
ULI Viadutos, arruamentose obras 5.002,00 5.001001 §.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00

couplementares
1010405 Parquese jardins 251,00 251.000,00  1.261.000,00 $1.000,00 OO 11.000,00
0910406 Instalacéesdesportivase recreativas 303.000,00 $.000,00 3.000,00 118.006,00 118.000,00
o7010413 cutros 3 6,700,00 700,00 500,00 500,00 50.000,00

143.252,00

143.250,00 —115.£00,00 100.000,00

“35.000,60

38 Jardins bo al, Le tat 1,03

97930307 Captacdoe distribuicdede agua 79.000,00 9.000,00 = 200,000,00 = 200.009,90 = 280.000,00 == 200.000,00

07030308 Viacdo rural 25.000,00 25,000,00 50.000,00 40,000,094 50.000,00 100.000,00
07030305 Sinalizacdee transite 45.000,00 15.000,00 15.000,00 (5.000,

i02

15.000,00 15.000,00

130312 cenitérios 2.500,00 2,500,00 2.500,00 2. 2.500,00 2.400,00

70305 BERS DE PATRIVANT? HISTIAICG, 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 $.000,00 5.000,00

ARTISTICO E CULTURAL

Transferéncias¢ subsidiesde capital 4.607,356,00 1.607.356,00 1.060.810,00 1.151.410,00 1.212.010,00  1.412.410,00
Transferénciasde capital

\
1.607,356,00 1.607.356,00 1.060.810,00 1.152.410,00 1.212.010,00  1.412.410,00

AdninistragdesPublicas 1.402.385,00 1.402.355,00 335.800,00 386.400,00 © 437.000,00 = 537.660,00
AdninistracdoCentral - Qutras 1,00 10,00 100,00 100,00 100,09 10,00

entidades

CAMARA MINICTPAL & SERVICOS 10,00 10,00 100,00 100,00 100,08 1d,0¢
MINICIPATS

B TRANSEERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 1G,00
0803 ADNINISTRACAO CENTRAL 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00

 



ORCANENTO & PLANO ENTAL PLURIANUAL Pag. : 6

MIRITCTPT) DA POVOA DE LANHO Ano; 2026

Tipo de Orcamento : BA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES HIICIAIS Tipo de Visualizagdo : APEWAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S$ Euros

Orcamento2026 Plano orcamentalplurianual
Rubrica Besignacdo Periodos Periodo

anteriores ne 2028 2029 2030

080306 SERVICOS £ FONDDS AUTCNONGS 10,00 10,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Adninistracdo Local 1.402.345,00  1.402.345,00 335.700,00 38€.300,00 = 436.900,00 53°.500,00
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.402,345,00  £.402.345,00- 335.700,00 386,300,00 436,900,00 53°50,00

MONECIPAIS

0 TRARSFERENCIAS DB CAPITAL 1.402.345,00 1.402,545,00 335.700,00 386,300,00 436.00,90 537.500,00
0805 Ht LOCAL 1.402.345,00 1.402.345,00 — 335.700,00 = 386.300,00 436,900,003.500,00
080501 CONTTRERTE 1,402.345,00 1.402.345,00 335.700,00 — 386.300,00 436.990,00 537,500,00

08050102 Prequesias 1.5°8.900,00 1.378.900,00 310.700,00 361.300,00 421.200,00 512.500,00
08050104 Associacdesde Municipios 23.445, 00 23.445,00 25.000,00 25,000,00 25.000,00 25.000,00

Entidadesdo Setor nao Lucrative 180.000,00 180.000,00 — 200.020,00 = 240,020,00 = 250.020,00 350,010,00
RA MUNICIPAL E SERVICIOS 180,000,00 180.000,00 — 200.020,00 — 240.020,00 250.010,00 350.010,00

HNIC: PATS

TRAWSFERBUCIAS DE CAPITAL 180,000,00 180.000,00 — 200.010,00 240.010,00 250.010,00 350.010,00
THSTITUICORS SEM PINS LUCRATIYCS 180.000,00 200.010,00 — 240.010,00 250.010,00 350,010,00

JNSTITUICOES SEM FINS LUCRA ft
i b

200.010,00 — 240.020,00 250.010,00 350.010,00
Parilias 33 ¢

25.000,9¢

ue,a¢
75.008,90

505.000,5¢
400.000,1¢

580.4

$20.000, 30

saclo ra 45 san 09 .

se0.50,¢0
OBOL0L02 Outras b} 500.000,00 500.000,60

0,00

Outras despesasde capital 10,00 10,00 10,60

19,00 19,90

1,00

295,242,00 34.€%

SGCTEBAGES & QUASE-SOETEORDES
ta

1,40 4] i, fi
1,08

ion

FINANCEIRAS- PRIVADAS

ACCOES E GUTRAS PARTICIFACCES 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCTEDADES & QUASE-SOCTEDAI : 1,00 1,00 1,00 1,00

STHANCETRAS- PRIVADAS

UNIGADES DE PARTIC TPACAO 1,00 i 00 1,00

090802 SOCTEDADES & QUASE-SCCTEOAGESHAO: 1,00 1,00 1,4

ETWANCETRAI- PUBLICAS

Despesacom passivosfinanceiros 990.376,00 990,.376,00 © 1.211.001,00 1.511.001,00 1.361.001,00  1.611.001,00
CAMAPA WINTCIPAL E SERYEGOS 290,376,00 990,376,008  L.201.001,00  1.511.001,00 1.361.001,00  1.€11.901,00

UNICLEATS

10 PASSIVOS FIMANCETRGS $90.3°6,00 — 990.376,00 1, 211.001,00 1.511,001,00  1.361.001,00 1 .€Lt.a01,00

1005 BUPRESTIMGS A CURTO PRAZ) 1,00 1,00 1,00 1,00 I) 1,00

100503 SOCIECADES fIHANCEIRAS- BANCOS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0
3 PINANCETRAS

1008
Y

5 A MEDIO £ LONGO PRAZOS “44,500,00 — 794.500,00 1.015.000,00 1.315.000,00 1.185.000,00  1.415.000,00
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YUNICIPIG DA POVCA GE LANHCS® Ano: 2026

Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de botacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTD Desagregar: $ Euros

Orcanento2026 Plano orcamentalplurianual
Rubrica Designacao Periodas Periodo

202? 2028 2025 2030

100603 SOCTEDADES FINANCEIRAS~ BANCOS E 7$2.000,00 — “82.000,00 1.000.000,00 1.300.000,00 1.150.000,00  1.400.000,00
OUTRAS IRSTITUICOES FINANCEIR

100805 PUBLICA CE, 0

12,500,.00 12,500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
100° OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 195.8°5,00 —195,8°5,00 —-126.000,00 —146.000,00 —-5€.000,00 = 144.000,00
100705 ADMTNISSRACAG PUBLICA CENTRAL~ ESTADC 195.8°5,00 —185.375,00 —136.000,00 —140,000,00 18.0 186,009,9¢

Despesatotal [6] = [4] + [5] 205.242,00 45.824.758,00 46.030.000,00 37.528.000,00 40.320.000,00 36.050.000,00 34.000.000,00
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GRANDESOPCOESDO PLANO E ORCAMENTO 2026

QuadroPlurianualde ProgramacaoOrcamental(QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades

Intermunicipaisaprovadopela Lei n.2 73/2013,de 3 de setembra,os Orcamentose as

GrandesOpcdesdo Plano enquadram-senum Quadro Plurianual de Programacdo

Orgamental(QPPO)e devemconsideraras proje¢desmacroeconomicasqueservemde

baseao orcamentode estado.

Nos termosdo n.2 1 do artigo 44.2 da citada norma, o Orgdo Executivo apresentaao

Orgdo deliberativo uma proposta da QPPO, em simultaneo com a proposta de

OrgamentoMunicipal, em articulagdocom asGrandesOpcéesdo Plano.

O QPPOcelimita, numabasemovel, paraosquatroexerciciosseguintes,os limites para

a despesae as projecdesda receitadescriminadaentre as provenientesdo OE e as

cobradaspelo Municipio, sendo os referidos limites vinculativos para o exercicio

econdémicodo orcamentoe indicativosparaos restantes,pelo que deveseratualizado

anualmente.

Considerando-seo que determina o artigo 47.2 da citada Lei que: “os elementos

constantesdos documentosreferidosno presentecapitulo, onde se inclui o Quadro

Plurianualde Programa¢doOrgamentale o Quadrode Médio Prazodas Financgasda

AutarquiaLocal sGoreguladospelodecreto-lei, a aprovaraté120diasaposapublicagdo
dapresentelei”, ou seja,até3 dejaneirode 2014.

Atendendo que a aludida regulamentacdonao foi ainda publicada pelo que se

desconhecemos elementosquedevemconstardo QPPO,e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentadordo artigo 44.2 nao permite
conhecerem concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali

previstos;

que naosdo conhecidasas projecdesmacroeconémicasque servemde baseao

OE, condi¢doindispensavela corretaelaboracgdode um QPPO,nostermosda Lei.

Proponhoqueos montantesaprovadosno QPPO,naosejamconsideradasvinculativos,
facea falta de regulamentacdoe aodesconhecimentodasprojecdesmacroeconémicas

queservemde baseao OE.

A posic¢do vertida na presentepropostaé corroboradapela AssociagdoNacional de

MunicipiosPortugueses,mascontraditadapela DirecdoGeraldasAutarquiasLocaisque,

contudo,nado sustentaestaposic¢donemfacultaqualqueralternativaao quesepropde.

UnidadeMonetana€

Rubrica 2027 2028 2029 2030

Total da Receita 37.528.000,00 40.320.000,00 36.050.000,00 34.000.000,00

Total da Despesa 37.528.000,00 40.320.000,00 36.050.000,00 34.000.000,00
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NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL 2026
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CAPITULOI- AMBITO E PRINCIPIOSGENERICOS

Artigo 1.° - Definigadoe objeto

Com a aprovagaodo Decreto-Lein.°192/2015,de 11 de setembro,queprevéa implementagio

nas Autarquias Locais, do Sistemade NormalizagéoContabilisticapara a Administracdo

Publica(SNC-AP), foram revogadosentreoutrosdiplomas,o PlanoOficial de Contabilidade

dasAutarquiasLocais(POCAL), com exceg4odospontos2.9,3.3 e 8.3.1 desteplanorelativos,

respetivamente,aocontrolo interno,asregrasprevisionaise As modificagdesdo orgamento.

O presentenormativo estabeleceregras e€ procedimentoscomplementaresnecessdriosao

cumprimentodas disposigéesconstantesdas redagdesatuais da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro,e do Decreto-Lein.°192/2015,de | | desetembro,constituindoestesdiplomaslegais,

0 quadronormativoaplicavel4 execugdodo Orgamentodo Municipio da Pévoade Lanhoso,

no anode 2026,atentososobjetivosde rigor e contengdoorgamental.

Em tudo quanton4o se regule especificamenteno presentenormativo séo supletivamente

aplicaveisasdisposigdesconstantesdaNorma de Controlo Interno(NCI).

Artigo 2.° - Execucgaoorgamental

Na execucgaodos documentosprevisionaisdever-se-dter sempreem contaos principios da

utilizagdoracionaldasdotagdesaprovadase da gestaoeficienteda tesouraria,Segundoestes

principios a assun¢4ode encargosgeradoresde despesadeve ser justificada quanto a sua

necessidadee utilidade.

O ExecutivoMunicipal desenvolveraassuascompeténciase atribuigdesemconformidadecom

os normativoslegaise assegurandoo cumprimentodos principios de economia,eficiénciae

eficacia organizacional,assim comoa fiabilidade da informacdo contabilistica-financeira.

Adotandoas medidasnecessariasA gest4origorosadasdespesaspublicas locais, tendo em

contaos principios da utilizagao racional dasdotagdesaprovadase permitindouma melhor

satisfagdodasnecessidadeslocais.

Competeao Presidenteda Camara,ou aos vereadoresdentro da competénciaque [hes foi

delegada,a analisee autorizagaodarealizacdodadespesaproposta.Estaautorizagaosépodera

serefetivadaapdsa verificacaodo dispostono numero2.

Os servicosmunicipaissoresponsaveispelagestéodo conjuntodosmeiosfinanceiros,afetos

asrespetivasareasdeatividade,e tomar4oas medidasnecessariasA suaotimizagaoe rigorosa Normas
de
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utilizagao, face 4s medidasde contengaode despesae de gestéoorcamentaldefinidaspelo

Executivo Municipal, bem como as diligénciaspara o efetivo registo dos compromissosa

assumir.

5. A adequagaodos fluxos de caixa das receitas4s despesasrealizadas,de modo a que seja

preservado0 equilibrio financeiro,obrigaao estabelecimentodasseguintesregras:

a) Registo,no inicio do ano econdmico,de todosos compromissosassumidosem anos

anterioresquetenhamfaturaou documentoequivalenteassociadose ndo pagos(divida

transitada);

Registo,no inicio do ano econdmico,de todos os compromissosassumidosem anos

anterioressemfaturaassociada:

Registodoscompromissosdecorrentesde reescalonamentodoscompromissosde anos

futurose doscontratualizados 26 e paraos anosseguintes.

Artigo 3.° - Alteragéesaoorcamentoe asGrandesOpcéesdo Plano

1. A CamaraMunicipal, baseadaem critérios de economia,eficacia e eficiéncia, tomara as

medidasnecessdrias4 gest&o rigorosadasdespesaspublicaslocais, reorientandoatravésdo

mecanismodasmodificacdesorgamentais,as dotacgdesdisponiveisde forma a permitir uma

melhorsatisfaciodasnecessidadescoletivas,com o menorcustofinanceiro,no cumprimento

estritodo dispostono niimero 8.3.1 do POCAL, daregulamentagaoda normadecontabilidade

publica (NCP) n.° 26 do SNC-APe ao abrigo das competénciasdos dérgdos municipais,

estabelecidasna Lei n.° 75/2013,de 12 de setembro.

Paraos efeitosprevistosno numeroanteriordevemserobservadasasseguintesregras:

a) As dotagdes inscritas nos documentosprevisionais, comparticipadaspor Fundos

Comunitarios,ou outros,so poderaoserutilizadasparareforcosdeoutrasiniciativas

valor dacontrapartidado proprio Municipio;

b) As diminuigéesdasdotagdesdadespesade capital, parareforgodadotag4odadespesa

corrente obedeceréoao estrito cumprimento das regras do equilibrio orgamental

previstasna legislagdovigente¢ aplicavel.

Artigo 4.° - Registocontabilistico

1. Os servigos municipais sao responsdveispela correta identificagdéo da receita e respetiva

liquidagdo a cobrar pelos servicos financeiros. SAo ainda responsaveispela realizagéoda Normas
de
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despesa, bem comopelaentregaatempada, junto dosservicosfinanceiros,doscorrespondentes

documentosjustificativos.

As faturasnaoeletrénicasou documentosequivalentesdevemserenviadaspelosfornecedores

diretamentepara os servicos financeiros. As faturas indevidamenterecebidasnos outros

servicgosmunicipaisteraodeserreencaminhadasparaosservicosfinanceiros,no prazomaximo

de2 (dois)diastteis.

Os documentosrelativos a despesasurgentese inadidveis,devidamentefundamentadas,do

mesmotipo ou natureza,cujo valor, isoladamenteou conjuntamente,naoexcedao montante

de 5.000,00€(cincomil euros)por més,devemserenviadosaosservigosfinanceiros,de modo

a permitir efetuar o compromissono prazode 5 (cinco)diasuteisapésa realizagaodadespesa.

Osdocumentosrelativosa despesasemqueestejamemcausasituagdesdeexcecionalinteresse

publico ou a preservacdoda vida humana,devemserenviadosaosservicosfinanceirosem 5

(cinco) diastteis,de modoa permitir efetuar o compromissono prazode 10 (dez)diasapdsa

realizagaodadespesa.

Os documentos,registos,circuitos e respetivostratamentos,sdo as constantesda Norma de

Controlo Interno.

Artigo 5.° - Gestaodosbensméveise iméveisdaAutarquia

A gest&o dos ativos municipais executar-se-4nos termos estatuidospelo Decreto-Lei n.°

192/2015,de 11 de setembro,que aprovao Sistemade Normaliza¢gdoContabilisticaparaas

AdministragdesPublicae restantelegislag¢éoem vigor.

Nos termosdo n.° 1, do artigo 34.° conjugadocoma alineag) e h), do n.° 1, do artigo 33.° da

Lei n.° 75/2013,de 12 de setembro,fica o PresidentedaCamaraMunicipal autorizadoa alienar

os bensiméveis.

As aquisigdesde ativos fixos tangiveis efetuam-sede acordo com o plano plurianual de

investimentose com basenasorientagdesdo OrgaoExecutivo,atravésde requisicGesexternas

ou documento equivalente, designadamentecontratos, emitidos ou celebrados pelos

responsaveiscom competénciaparaautorizardespesa,apdsverificagaodo cumprimentodas

normaslegaisaplicaveis.

Cadafuncionarioé responsavelpelosbense equipamentosque lhesestejamdistribuidose/ou

adstritos.
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5. A passagemdeativosfixos tangiveisem curso,paraativosfixos tangiveisfirmes far-se-a,apds

conclusdoda obra, medianteemissdodo auto de recegdoproviséria,da responsabilidadedos

servig¢os responsdveispela obra, que enviam aos servicgos financeiros para registo

contabilistico.

O procedimentodescritono numeroanterioré aplicavel,com as necessdriasadaptacdes,as

obrasmunicipaisdelegadasnasfreguesias.

Competeaosservicosfinanceirosa atualizacaopermanentedo inventariodosbenspropriedade

daautarquia,de acordocoma legislacaovigentee aplicavel.

Artigo 6.° - Gestdodestocks

Cadaservicoresponsavelpeloarmazenamentode bensdeveacautelarasquantidadesminimas

necessdriasao funcionamentodosrespetivosservigos.

O stockde bensseraum recursode gest4oa usarapenasno estritamentenecessarioa execugado

dasatividadesdesenvolvidaspelosservigos.

A regraseraa deaquisi¢aode benspor fornecimentocontinuo,semarmazenagem,ou com um

periodode armazenagemminimo.

Todosos benssaidosde armazém,afetosa obraspor administragaodireta, deveraoserobjeto

de registo no sistemade obrasmunicipais/ gest&o de atividades,associadosaos respetivos

centrosde custo.

Os procedimentos,responsabilidadesespecificase documentacaode suporte.no ambito da

Gest&ode Stocks.constamdo Manualde ProcedimentosdeControlo Interno.

Artigo 7.° - ContabilidadedeGestao

Os procedimentos,responsabilidadesespecificase documentagaode suporte,no 4ambito da

Contabilidadede Gestao,constamdaNormade ContabilidadePublica27 - Contabilidadede

Gestao(NCP 27) quefaz parteintegrantedo Decreto-Lein.°192/2015,de 11 de setembro.

No ambito da contabilidadede gestdodevemser divulgadose obtidosmapasde informagao,

nos termosdo ntimero 6, da NormaNCP 27, conjugadocoma Instrucaon.° 1/2019,de 6 de

marco,do Tribunal deContas.
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3. A execugdoorgamentaldo ano 2026deveraestarrefletidapor centrosde responsabilidadede

formaa:

a) Permitir o apuramentode custosdiretose indiretosdamesma;

b) Analisara execugadoorcgamentalna dtica econdmicae com isso, determinaros custos

subjacentesa fixagdo de taxas,tarifase pregosde bense servicos:

c) Obtera demonstragaode resultadospor fungéese por at des.

Paraefeitosde operacionalizagaodasalineasdo numeroanterior,asunidadesorganicasdevem

obedecerasdiretrizesemanadaspelo ExecutivoMunicipal.

Artigo 8.° - EmpresasParticipadas

Na execug4odo orgamentoda Autarquiapara2026 fica o Presidenteda CamaraMunicipal

autorizadoacelebraroscontratos-programae contratosdeaquisi¢aodeservigoscomempresas

participadas,nos termosdo dispostona Lei n.° 50/2012,de 31 de agostoe do Cédigodos

ContratosPublicos,com vista4 execug4o dosplanosdeatividadesrespetivos.

A dotagdo orcamenta!destinadaas empresasparticipadaspara assegurara contrapartida

municipal em projetos ou agéescomparticipadaspor outras entidades.apenaspoderd ser

disponibilizadaapés aprovagdodas respetivascomparticipagdesexternaspelas entidades

competentese assinaturado respetivocontrato.

Artigo 9.° - Outrasentidades

A submissaéo,por parte do Municipio, de candidaturasaos fundos comunitarios e 4

administracdocentral cuja execugdofisica ficara a cargo de terceirasentidades,deveraser

precedidadeelabaragaodo respetivoAcordo de Colaboraciio.

A transferénciade verbasparaterceiros,correspondentes4 contrapartidanacionala cargodo

Municipio, nascandidaturasreferidasno nimero 1, obedecera4s mesmasregrasimpostasa

utilizagdodos fundoscomunitarios.

Artigo 10.° - Candidaturasa fundoscomunitdriose outrascomparticipagées

O servigode fundoscomunitarios€ 0 servi¢omunicipalresponsavelpelaapresentagdode todas

as candidaturasa programas de apoio ao desenvolvimentode atividades relevantes,

nomeadamenteasquesereportamaosfundoscomunitarios.
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As unidadesorganicasresponsaveispela execugadodos projetos com financiamento,sdo

responsaveispor:

a) Asseguraro cumprimentodosprocedimentoslegaisem matériadecontratagaopublica:

b) Identificar, no pedidode requisicaoa submeterna plataformaeletronicade compras,a

designagaodacandidatura.

O servigodefundoscomunitariosreportard,mensalmente,aosservi¢osfinanceiros,informagao

detalhadasobre a situac&o, nomeadamentefinanceira, dos projetos candidatadosa fundos

comunitarios.

A pedido fundamentadodo servigo de fundos comunitarios,as receitasrelacionadascom

financiamentocomunitario poderdoser incluidasno orgamentomunicipalantesda submissdo

e aprovagaodascandidaturas,desdequehaja prévia comunicacaoda atribuigaode verbasao

Municipio, como acontece designadamenteno acordo com o IHRU e no quadro de

investimentosprioritdrios,no 4mbito do NORTE 2030.

Nos casosprevistos no nimero anterior a execucdoefetiva da despesadeve aguardara

aprovacaodasrespetivascandidaturas.

A regra previstano nimero anterior poderaser derrogadapor autorizagaodo membro do

Executivocom o PelourodasFinangas,se o saldoda receitaestiversuperiorao verificadono

periodohomélogo,mediantepedidodo servigo de fundoscomunitarios,onde fundamenteo

impacto, e recolhidoparecerfavoravel da Diviséo de Gest&o Financeirae Patrimonial,que

atesteaindaexistir disponibilidadede coberturapelo saldodareceita.

CAPITULOI—RECEITAORCAMENTAL
SECCAOI-PRINCIPIOS

Artigo 11.° - Principiosgeraisparaa arrecada¢aode receitas

Nenhuma receitapoderaser liquidadae arrecadadase nao tiver sido objeto de inscrigdo na

rubricaorgamentaladequada,podendo,no entanto,sercobradaalém dos valoresinscritosno

OrcamentonostermosdaNCP 26.

As receitasliquidadase nao cobradasaté 31 de dezembrodevem ser contabilizadaspelas

correspondentesrubricasdo orcamentodo anoem quea cobrangaseefetuar.

A liquidagaoe cobrangade taxase outrasreceitasmunicipaisseroefetuadasdeacordocom o

dispostonos regulamentosmunicipaisem vigor que estabelecamas regrasa observarpara0

efeito, bemcomoos respetivosquantitativose outrosdiplomaslegaisem vigor. Normas
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Em conformidadecom o definido no Regulamentode Liquidacéo e Cobrancade Taxas

Municipais do Municipio da Povoade Lanhoso,as taxase outrasreceitasmunicipaissero

atualizadasnostermosconstantesdo seuartigo 5.°.

Deverdoaindasercobradasoutrasreceitaspropriasdaautarquiarelativamenteabense servigos

prestados,semprequesetornepertinente,medianteinformac4ojustificadae propostade valor

a apresentarpelarespetivaunidadeorganicaaosservicosfinanceiros.

SECCAOII- ENTREGADASRECEITASCOBRADAS

Artigo 12.° - Cobran¢aspelosservicosmunicipais

As receitascobradaspelosdiversosservicosmunicipais, por via manualou atravésde meios

eletrénicos,daraoentradana Tesouraria,no préprio dia da cobrangaaté a hora estabelecida

parao encerramentodasoperagées.

Quandosetratedos servigosexternos,a entregafar-se-asemanalmenteno primeirodia util da

semanaseguinteao da cobrancga,medianteguiasde recebimentopreviamenteassinadaspelo

responsaveldo servigoquecobrar asreceitas.

A responsabilidadepelosmontantescobradosfora daTesouraria,seraimputadaaquelesqueas

efetuarem.A entregadereceitanaTesourariadeverdseracompanhadadafaturaresumoa qual

terfo de seranexados,paraconferéncia,os taldesou recibosque lhe deramorigembemcomo

os comprovativosdo depésito.

Artigo 13.° - Valoresrecebidospelo correio

O servigo que rececioneum valor por correio. chequeou vale postal deve procedera sua

entrega,no propriodia, naTesouraria.A copiaou outroselementosidentificativosdeverdoser

remetidosao servigoemissorparaemissdoda respetivafatura.

Quandonaofor possivelidentificar0 servigoemissor,a lista e respetivosvaloresséoremetidos

a Tesourariaparaidentifica

Artigo 14.° - Valoresrecebidosatravésdosterminaisdepagamentoautomatico

Os terminais de pagamentoautomaticoexistentesnos servigos municipais séo encerrados

diariamente,permitindoa transmiss&oda informag4oe créditonacontada autarquia. Normas
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A Tesourariarelacionaasfaturas-recibocomosfechosdidriosdosrespetivos TPA’s, validando

a entradadevaloresnasinstituig6esde créditorespetivas.

Artigo 15.° - Valorescreditadosem contabancaria

Qualquermontantecreditadoem contasbancariasdo Municipio, com a excegaodas contas

propriasde caugdes,que n&o tenhasido possivelreconheceratéao final do ano econdmico,€

liquidado e cobradocomo receitamunicipal, medianteautorizacéodo Chefe da Divisao de

GestdoFinanceirae Patrimonial.

A divida de clientes correspondente4 receita cobradanos termos do ntimero anterior é

regularizada,desdeque os municipes/utentesapresentemos respetivoscomprovativosde

depositobancario.

Artigo 16.° - Restituicaode importanciasrecebidas

A restituigéode importanciasrecebidascompeteaosservigosfinanceirosaté ao montantede

5.000,00€ (cinco mil euros),mediantepropostapréviados ServicosMunicipais,que deverao

obrigatoriamentefundamentarasrazdesquea justificam.

A partir do valor referido no ponto anterior,a restituigaéode importanciasrecebidassio da

competénciado PresidentedaCamaraMunicipal, mediantepropostados ServigosMunicipais.

Artigo 17.° - Caugédes

As importanciasa depositarno cofre municipal, a titulo de caug&o ou garantiade qualquer

responsabilidadeou obrigacées,darfo entradadiariamentena Tesouraria,até a hora e pela

formaestabelecidaparaas receitasdo Municipio.

Os servigosque rececionemcaugdessob qualquerforma, nomeadamenteno que respeitaa

empreitadasde obrasptiblicas, aquisigaode bens e servicos,processosde licenciamento¢

processosdeexecugaofiscalentreoutros,deveraoremetero original, de imediato,aosservigos

financeirosqueprocederaoao seuregisto.

As garantiasbancariasou outros documentoscomprovativosda prestacgadode caugaéodos

processosonline poderaoser submetidosvia email parao enderegogeral’@mun-planhoso.

tendo o original de ser remetidoao Municipio via correio ou entreguepresencialmenteno

BalcaoUnico, no prazode 10 (dez)dias, nos termosdo n.° 1 do artigo 86° do CPA. Normas
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Cabeaosservigosfinanceirosregistarcontabilisticamentea recegao,o reforgoe a diminui¢ao,

assimcomoa devolugdodascaugées.

As garantiasem suportefisico ficarao4 guardados servigosfinanceiros.

Para efeitos de libertagio de caugdesos servigos responsaveisdevem enviar aos servigos

financeirosinformagao,nos termosdo contratoe da legislacgdoem vigor, onde constemas

condigéesparalibertar as caugéesexistentescom a identificacdoda referénciade cadaumae

dosprocessosque asoriginaram.

CAPITULOIII- DESPESAORGAMENTAL

SECCAOI-PRINCIPIOSE REGRAS

Artigo 18.° - Principiosgeraisparaa realizacaodadespesa

Na execugaodo or¢amentoda despesadevemserrespeitadosos principiose regrasdefinidos

naLei n.° 73/2013,de03 desetembro(RFALEN), Decreto-Lein.° 192/2015,de 11 desetembro,

Lei n.° 151/2015,de 11 de setembro,da Lei n.° 8/2012,de 21 de fevereiroe ainda,sempreque

aplicavel,as normaslegaisdisciplinadorasdos procedimentosnecessarios4 aplicagaoda Lei

dosCompromissose PagamentosemAtraso,constantesdo Decreto-Lein.° 127/2012,de 21 de

junho, nas suasredagéesatualizadas,bem como as instrugdese resolucdesdo Tribunal de

Contas.

Nenhumcompromissopodeserassumidosem que tenhamsido cumpridascumulativamente

asseguintescondigées:

a) Verificadaa conformidadelegal e a regularidadefinanceirada despesa,nos termosda

Lei;

b} Registadopreviamentea realizagaéoda despesano sistemainformatico de apoio 4

execucdoor¢amental;

c) Emitido um nimero de compromissovalido e sequencialqueé refletido na nota de

encomenda.

Nenhum compromissopode ser assumidosem que se assegurea existéncia de fundos

disponiveis.

As despesass6 podemser cabimentadas,comprometidas,autorizadase pagas,se estiverem

devidamentejustificadase tiverem coberturaorgamental,ou seja,no casodos investimentos, Normas
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seestivereminscritasno orgamentoe no PlanoPlurianualde Investimentos(PPI),comdotagao

igual ou superiorao valor do cabimentoe compromissoe no casodasrestantesdespesas,se 0

saldoorcamentalna rubricarespetivafor igual ou superioraovalor do encargoa assumir.

A autorizagaoparaa realizac4oda despesaseraconcedidapelaresponsavelcom competéncia

propria ou delegadapara o efeito, exarada sobre requisi¢éo numeradaou documento

equivalente,previamentecabimentada.

Os pagamentossépodemserexecutadosquandooscompromissostiveremsidoassumidosem

conformidadecom as regrase procedimentosprevistosna lei e/ou naspresentesNormasde

Execugaodo Orgamento(NEO).

As ordensde pagamentoda despesacaducama 31 de dezembro,devendoo pagamentodos

encargosregularmenteassumidose naopagosaté 31 de dezembroserprocessadospor conta

dasverbasadequadasdo orgamentodo anoseguinte.

Tendoemvistao pagamentodosencargosassumidospor contado orgamentodo anoem prazo

exequivel,ficam osservicosfinanceirosautorizadosadefinir umadatalimite paraapresentagdo

das requisigdesexternasparaaquisi¢dode bense servigose paraa recegdodas faturasnos

servicosfinanceiros.

Cadaservi¢oquetenhaa seucargoa execug4odeobrasdeveraterumaconta-correntedaobra,

paraque,em qualquermomento,sepossaconhecero seucusto.

Artigo 19.° - Tramitacaodosprocessosdedespesa

Em 2026os servigosresponsaveisdevemutilizar preferencialmentea plataformaeletronicade

compraspara desenvolvera tramitacdode todos os procedimentosde contratagéopublicos

relativos,nomeadamente,as aquisic¢desde bense de servicos,as locagéese asempreitadasou

concessées.

Cumpreaos servigosfinanceirosinformar sobre0 cabimentoe compromissoorgamental,e

fundos disponiveis,em articulagéocom os servicos.paraas aquisigdesde bense servicos,

locagdes,empreitadasou concessGes.

Cumpreao servico de contratagéopublica e aprovisionamentorealizar e coordenartoda a

tramitagaoAdministrativados processosaquisitivos,em articulagdocom os servi¢os.Cada

Diviséo, ou equiparada,responsabilizar-se-apela defini¢ao exatadas carateristicastécnicas
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especificas,nomeadamente,dos bens,servic¢os,ou empreitadasa adquirir, as quaisconstarao

do cadernode encargosa elaborarpelo servig¢ode contratagaopublicae aprovisionamento.

Paraefeitosdeaplicagaodo n.° 5 do artigo 113°do CCP(Cddigodo ContratosPublico),todos

os servigos municipais devem comunicar ao servico de contratagdo publica e

aprovisionamento,no momento da ocorréncia, a identificagéo de todas as entidades

(designacaoe numero de identificag&o fiscal) que tenhamexecutadoobras, fornecido bens

moveisou prestadoservigosaomunicipio, a titulo gratuito,no anoecondédmicoem cursoou nos

dois anosecondmicosanteriores,excetoseo tiverem feito aoabrigodo Estatutodo Mecenato.

CompeteaoOrgdoMunicipal competente,a autorizagdoparaa realizacdodadespesaproposta,

aposinformacdesde cabimentoe fundosdisponiveisprestadapelosservicgosfinanceiros.

Artigo 20.° - Gest&odecontratos

Competea cadaum dos servigosrequisitantesa gestaéodoscontratosem vigor, sendoaqueles

osresponsaveispelamonotorizagaodaexecugdodosmesmos.

AS questéesrelacionadascom a execugdodos contratos,como as eventuaismodificacées,

incumprimentoscontratuais,apuramentode responsabilidadesou aplicagaode penalidades,

entreoutras,devemser remetidasaos servi¢osadministrativospara assegurara competente

andlisee tramitagaoadequada.

Nao pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informac¢éo de cabimento e

compromissoorgamental.a prestarpelosservigosfinanceiros.

Artigo 21.° - Conferénciae registodadespesa

A conferénciae registo,inerentesarealizac&odedespesasefetuadaspelosservig¢osmunicipais,

deveraoobedeceraoconjuntodenormase disposigéeslegaisaplicaveise asregrasde instrugado

deprocessossujeitosa fiscalizagdopréviado Tribunal deContas.

A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados. consoantea

especificidadee a fase de realizagdoda despesa,pelos servicos financeirose de recursos

humanos,nostermasreferidosa seguir:

a) As fung6esderegistodasoperacdesdecabimentoe compromisso,tratamentode faturas

e liquidagaode despesassaoasseguradaspelosservicosfinanceiros.
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b) O servigode recursoshumanosasseguraa informagaonecessariaaoprocessamentodas

despesascom pessoalnostermosdo artigo seguinte.

Artigo 22.° - Processamentode remuneracées

As despesasrelativas a remuneragdesdo pessoal serio contabilizadaspelos servigos

financeirosmedianteprocessamentoservicode recursoshumanos,deacordocom asnormase

instrugdesem vigor.

Devera&o acompanharas folhasde remuneragées,a remeteraos servigosfinanceiros,as guias

de entregade partedosvencimentosou abonospenhorados,as relacgdesdosdescontosparaa

Caixa Geral de Aposentagdese os documentosrelativos a pensdesde alimentos,ou outros,

descontadosnasmesmasfolhas.

As respetivasfolhas de remuneragéodevemdar entradanos servigosfinanceirosaté 3 (trés)

diasuteisantesdadataprevistaparao pagamentode cadamés.

Quandosepromovera admissdoou mudangadesituagaode trabalhadoresdepoisdeelaborada

a correspondentefolha, osabonosserforegularizadosno processamentodo mésseguinte.

As remunera¢éesmensaisa oneraraostrabalhadoresdevemserpreferencialmentepagasatéao

dia 23 de cadamés,ou no dia util imediatamenteanteriorquandoo dia coincidir com um dia

naoutil.

Artigo 23.° - Fundosdemaneio

Em caso de reconhecidanecessidadepodera ser autorizadapelo Presidenteda Camara

Municipal, a constituigdéode fundosde maneio, por contada respetivadotagaoorgamental,

visando0 paganientode pequenasdespesasurgentese inadiaveis.

O montantemaximode fundodemaneioa atribuir serade 1.000,00€(mil euros)por més,salvo

situagdesdevidamentefundamentadaspelosServigose autorizadaspelo PresidentedaCamara

Municipal.

Os pagamentosefetuadospelo fundo de maneiosdo objeto de compromissopelo seu valor

integralaquandodasuaconstituigdoe reconstituigdo,a qual deveratercaractermensale registo

dadespesaem rubricade classificagoeconémicaadequada.

Os fundosdemaneioseraoreconstituidosmensalmentee repostosatéaoultimo dia util do ano,

contraos documentosjustificativosdasdespesas,naopodendoconterem casoalgum,despesas

nao documentadas.As despesasdevidamentedocumentadasterao de respeitaros requis
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fiscais, nomeadamente,0 nome, a morada e o numero de identificagdo fiscal (NIF) do

Municipio da Pévoade Lanhoso, e devemserassinadaspelosrespetivosresponsaveise pelo

Presidentedo 6rgdoexecutivoou pelosvereadorescom competénciadelegadapara0 efeito.

Paraefeitosdo ntiimero anterior,considera-sedespesanéodocumentadatodaaqueladespesa

sobrea qual naoexistequalquerdocumento,nao sendopossivelserreveladae provadaa sua

natureza,origem, finalidade,bemcomonaoé identificadoo respetivodestinatario.

Os montantesmaximos por documentode pagamentoefetuadopor essemesmofundo nao

poder4oultrapassaros 150,00€ (centoe cinquentaeuros).

Qualquerexcecoao previstono nimeroanteriorseraanalisadacasoa caso,devendo,parao

efeito, sersubmetidaaosservicosfinanceiros.

Tratando-sede despesascom alimentagao,devemos responsaveispeladespesaidentificar, no

documento, os participantes que sendo colaboradoresdeverio conter o respetivo n.°

mecanografico,bemcomoo fim visadoe o interessepublico subjacentea suarealizagAoque

justifiquea despesaa titulo de representagaodosservicos.

O Fundode Maneio serasaldadoaté ao penultimodia util do mésde dezembrode 2026,nao

podendoconter,em casoalgum,despesasnaodocumentadas.

Osdemaisprocedimentos,responsabilidadesespecificase documenta¢aode suporte,constam

do RegulamentodeFundode Maneio.

SECCAOII- AUTORIZACAO DA DESPESAE PAGAMENTOS

Artigo 24.° - Competéncias

Em tudo quantonaoseencontrarespecificamentereguladono presenteartigo, o Presidenteda

Camara Municipal autoriza despesasnos termos das suas competénciasproprias e das

respetivas delegagdesde competéncias,sem prejuizo da adocdo de regras e demais

procedimentosestabelecidossobreestamatériapela legislacdoem vigor.

Nos termosdo dispostono artigo 29.° da Decreto-Lein.° 197/99, de 8 dejunho, a Camara

Municipal delegano seuPresidenteparaa autorizagdode realizacdode despesasatéao limite

de 748.196,84€(setecentose quarentae oito mil, centoe noventae seiseuros¢ oitentae quatro

céntimos).
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O limite decompeténciafixada no numeroanteriorparaautorizacdodarealizacdodedespesas

mantém-separa as despesasprovenientesde alteragdes,reviséesde pregos e contratos

adicionaisas empreitadase 4 aquisigaode bense servicos,desdequeo respetivocusto total

nadoexceda10% do limite decompeténciainicial.p

Quandofor excedidoo limite percentualreferido no nimero anterior, a competénciaparaa

autorizagaodo acréscimoda despesacabe a entidadea quem competir a autorizag4odo

montantetotal dadespesa,incluindo os acréscimos.

Compete ao Orgado Executivo autorizar o pagamentode indemnizacgdesresultantesde

responsabilidadesextracontratuaisapdsvalidagaodas mesmaspela seguradoraadjudicataria

destesseguros,atéao limite do valordasuacompeténcia,conformereferidono numero2 deste

artigo.

Artigo 25.° - Apoiosa entidadesterceiras

Os apoios a entidadesque prosseguemfins nao lucrativos ou de utilidade publica que se

traduzamnaredugaodo precode prestagdesde servigose/ouna cedénciade bens,carecemde

proposta fundamentadado respetivo Pelouro ou do Presidenteda Camara Municipal,

acompanhadade informagadorelativaaocorrespondentecabimentoe compromisso,a submeter

4 decisdodo OrgaoExecutivoMunicipal, nostermosda Lei.

As entidadesidentificadas no nimero anterior devem apresentar,como condigao para

submissaodo apoioaoOrgdoExecutivoMunicipal, os seguintesdocumentos:

a) Declaragaodenaodivida a AutoridadeTributaria e Aduaneira(AT);

b) Declaracaodenaodivida a SegurangaSocial (SS);

c) Comprovativodo RegistoCentraldo BeneficidrioEfetivo (RCBE).

Artigo 26.° - Assun¢aode compromissosplurianuais

Fica autorizada,pela AssembleiaMunicipal, a assungaode compromissosplurianuaisque

respeitemasregrase procedimentosprevistosna Lei e naspresentesNEO, e que resultemde

projetos ou atividadesconstantesdas GrandesOp¢desdo Plano, em conformidadecom a

projegaoplurianualai prevista.
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2. Excetuam-sedo disposto no numero anterior os casos em que a reprogramagadodos

compromissosplurianuaisimplique aumentode despesa.

PelaAssembleiaMunicipal. é delegadano PresidentedaCamaraMunicipal, com faculdadede

subdelegacao,a competénciaparaautorizagdode despesasplurianuaispor contratoque nao

constemno numeroanteriore que em cadaum dos3 (trés) anosseguintesnao ultrapasseos

99.759,58€ (noventae nove mil, setecentose cinquentae nove euros e cinquentae€ oito

céntimos).

Artigo 27.° - Autorizagéesassumidas

Consideram-seautorizadasnadatado seuvencimentoe desdequeos compromissosassumidos

estejamem conformidadecom as regrase procedimentosprevistosna legislagdovigente e

aplicavele naspresentesNEO, asseguintesdespesas:

d) Vencimentose remuneracdes¢ abonosdiversosa pessoal¢ eleitoslocais:

e} Encargoscomo pessoal(ADSE, CGA, SSe outros);

f) Encargoscom cobrangasdecontribuigées,impostos,reembolsose quotasao Estadoou

organismosseusdependentese outrasreceitasmunicipais;

Auxilios econémicos4s escolas;

Contratosde avengae tarefa;

Comunicagéestelefénicas€ postai

Encargosde empréstimos;

Encargos bancariosdiversos;

Agua, energiaelétrica,gas;

Pagamentoderendase condomini

Aquisigdesde impressosindispensaveisao funcionamentodos servi¢os;

Registose conservatériase obtencdode certiddes;

Despesascom publicacGesobrigatérias;

Renovagoesdeassinaturas;

Inspegao periddicade veiculos;

Prémiosde seguros;

Encargoscom processosjudiciais (taxasdejusticae custasjudiciais); Normas
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u) Portagensde viaturasafetas4 frota municipal;

v) Quotasanuaisaprovadasem AssembleiaGeral dasAssociacées/Entidades,desdeque

autorizadaa respetivaadesaopelo érgaomunicipaise obtido visto prévio do Tribunal

de Contas.

w) Quaisqueroutrosencargosqueresultemde contratoslegalmentecelebrados.

2. Consideram-seigualmenteautorizadosos pagamentosasdiversasentidadespor Operagéesde

Tesouraria.

SECCAOM-PROCEDIMENTOSEREGRASESPECIAISPARA A REALIZ.A\ DA DESPESA

Artigo 28.° - Reposicéesao Municipio

A reposi¢aode dinheirospublicosquedevamreentrarnoscofresdo Municipio podeefetivar-

se por compensa¢do,por dedugdonao abatidaou por pagamentoatravésde guia, devendo

realizar-seno prazomaximode 30 (trinta) dias,contadosdadataem queo devedortenhasido

notificadoparao efeito.

A reposicadoem prestag¢desmensaispodeserautorizadapelo Presidenteda CamaraMunicipal,

emcasosespeciais,cujo numerodeprestacdesserafixado paracadacaso,massemque0 prazo

de reembolsoou reposigadopassaexceder0 anoecondmicoseguinteaqueleemqueo despacho

for proferido.

Em casosespeciaispoderao Presidenteda CamaraMunicipal autorizarque o nimero de

prestagdesexcedao prazoreferido no nimeroanterior,naopodendo,porém,cadaprestacao

mensalser inferior a 5% da totalidadeda quantiaa repor desdeque nao exceda30% do

vencimentobase,casoem quepodeser inferior ao limite de 5%.

Em tudo que naoseencontreespecialmenteprevistono presenteartigo, € aplicavel,sobreesta

matéria, com as devidas adaptagdes,o Regime da Administragdéo Financeirado Estado,

estabelecidopelo Decreto-Lein.° 155/92,de 28 de julho.

SECCAOIV-—CELEBRAGAO E FORMALIZACAO DECONTRATOSE PROTOCOLOS

Artigo 29.° - Responsabilidadepelaelaboragioe celebragdodecontratos

1. Competeregra geral ao servigode contratagéopublica e aprovisionamentoa elaborac4ode

todososcontratosadministrativosreferentesa procedimentosaquisitivos. Normas
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2. O outorganteem representagéodo Municipio € o Presidenteda Camara,sem prejuizo de

delegagdode competéncianestamateria.

Os restantestermoscontratuaisabrangidos,nomeadamentepelosartigos4.° a 6.°-A do CCP,

contratos excluidos e contratac¢&o excluida. sao da responsabilidadedos servigos

administrativosincluindotudo 0 querespeita4 formacaodosmesmos.

Competeaosservicosfinanceirosem articulagdocom a os servi¢osadministrativosa remessa

ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagaoprévia, dos contratoscelebradospelo

Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto,com as respetivas

alteragSese demaislegislacgaoaplicavel, bem comoa respostaa eventuaisesclarecimentos

solicitadosporaqueleTribunal.

Artigo 30.° - Protocolose outraspropostas

Os Protocolos que configurem responsabilidadesfinanceiras para a Autarquia, serao

acompanhadosde informag4o relativa ao correspondentecabimento e compromissopara

efeitosde reconhecimentodarespetivadespesae/oureceita.

Competiraaosservigosfinanceirosprocederaosregistoscontabilisticosadequados4 execug4o

dosProtocolosreferidosno pontoanterior.

OsProtocolosqueconfiguremdespesaparaa Autarquiadeveraoconterumaclausulaespecifica

com o respetivonimerode compromissocontabilistico.

Artigo 31.° - Contratosde tarefae avenca

A celebracodecontratosde prestagdode servigosnasmodalidadesdecontratosdetarefae de

avencaapenaspodeter lugardesdequepreenchidosos requisitosda Lei n.° 35/2014,de 20 de

junho,e demaislegislagiocomplementar.

Relativamente4 celebracaodoscontratosdetarefae avenga,a verificagadodo dispostono artigo

10.° da Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, com as respetivasalteragéese demaisrequisitos

previstosna Lei que aprova 0 Orcamentode Estado,é da responsabilidadedos servigosde

recursoshumanose de contratag4opublicade aprovisionamento.

Paraefeitosdo dispostono numeroanterior,s&o inscritosna classificagéoeconédmica010107

todosos contratosde tarefae avengacelebradosem nome individual. Os restantescontratos
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que, em nome individual, tém caracter esporddico, nado tém qualquer expectativa de

continuidadenemde repeti¢ao,saoinscritosno agrupamento02.

Os contratosde tarefae avengacelebradospara0 exerciciode funcdespublicasem que exista

subordinagaojuridica saonulos, fazendoincorrero seuresponsavelem responsabilidadecivil,

financeirae disciplinar.

Artigo 32° - Vertenteseguradora

Cabe ao servico de contratagdo publica e aprovisionamentodesenvolver todos os

procedimentosrelativos4 contratagéodesegurosdo Municipio.

OsservigosmunicipaisdevemencaminharAqueleservicoasnecessidadesdecoberturaderisco

com antecedénciaminima de 15 (quinze)diasuteisem relacdo4 datade inicio devigénciada

apdlicepretendida.

Oselementosrelativosa participagaode sinistrosdevemsercomunicadosno prazode2 (dois)

dias Wteis aos servigos administrativos,para, com a colaboragéodas unidadesorganicas

responsaveis,informaro processoe agilizara comunicagaoa corretora/mediador.

CAPITULOIV—DISPOSICOESFINAIS

Artigo 33.° - Delegacéesde competénciasnasFreguesias

No anode 2026a CamaraMunicipal é autorizadaa delegarnasJuntasde Freguesiacompeténcias

emtodosos dominiosdosinteressespropriosdaspopulagéesdasfreguesias,emespecialno Ambito

dos servicose dasatividadesde proximidadee do apoiodireto 4s comunidadeslocais,nos termos

e em cumprimentodo dispostonosartigos116.°e seguintesda Lei n.° 75/2013,de 12 de setembro

e 5.°-B do CCP,porvia dacelebragaode contratoscom asjuntasde freguesiainteressadas.

Artigo 34° - Endividamento

O regime de endividamentodo Municipio obedeceraaos preceitosdefinidos quer na Lei de

Orcamentode Estadoa vigorarem 2026,querasregrasconstantesnaLei dasFinangasLocais.

Artigo 35° - Utilizacaodo saldoda gerénciaparaefeitosdosfundos disponiveis

Considera-seautorizada,paraefeitosde cdlculo dos fundosdisponiveisparao mésde janeirode

2026,o saldodasoperacdesorgamentaisa transitarda gerénciade2025.
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Artigo 36.° - Dividassobrea execucaodo Orcamento

As duvidasque se suscitaremna execucdodo Orcamentoe na aplicac4oou interpretac¢aodas

Normas de Execugdodo Orgamentoserdo resolvidaspor despachodo Presidenteda Camara

Municipal.
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Municipio da PévoadeLanhoso

UnidadeMonetaria€

| Notas|
-

Periodos

BALANCO PREVISIONAL Previsto Previsto

2025/12/31 2026/12/31

ACTIVO NAO CORRENTE:

Ativos fixos tangiveis 86 802 123 98 624 967

Propriedadesde investimento 331 489 293 723

Ativos intangiveis 360884 539 493

Participagéesfinanceiras 1 168002 1192530

Diferimentos 2 158 2 204

Outrosativosfinanceiros 8 8

Total do activonaocorrente
___

88 664665 100652 926

ACTIVO CORRENTE: i

Inventarios 191 140 195 154

Ativos bioldgicos
Devedorespor transferénciase subsidiosndo reembolsaveis 118 744 118 744

Devedoresporempréstimosbonificadose subsidiosreembolsaveis

Clientes,contribuintese utentes 373 600 381 446

Estadoe outrosentespublicos 125997 128 643

Outrascontasa receber 3 588 970 3 664 339

Diferimentos 160028 163 388

Ativos financeirosdetidosparanegaciacao

Outrosativosfinanceiros

Caixae depdsitos 4830548 3 060 293

Total do activocorrente
.

9389028

Total doactivo 98 053694 108364933 



Municipio da Pévoade Lanhoso

7

UnidadeMonetaria€

BALANCO PREVISIONAL Notas Periodos

CAPITAL PROPRIOE PASSIVO

PATRIMONIO LiQUIDO:

Patriménio/Capital 41119878 41119878

Outrosinstrumentosde capital proprio
Prémiosde emissdo .

Reservas 1594186' 1594186

Resultadostransitados 3745655 3.959944

Ajustamentosem ativosfinanceiros 710057 926402

Excedentesde revalorizac¢do

Outrasvariagdesno PatriménioLiquido 37 697 682 46 952 814

Resultadoliquido do periodo 214 289 -531 211

Interessesquendocontrolam

Snio Liquido: 85 081 748 94 022014

PASSIVO

PASSIVO NAG CORRENTE:

Provisdes 55 399 S6 S62

Financiamentosobtidos 8 009 462 9 236 324

Fornecedoresde investimentos

Responsabilidadespor beneficiospds-emprego
Diferimentos 13 900 14192

Outrascontasa pagar 1711578 1747521

Total do passivonaocorrente 9 790 339 11 054600

PASSIVO CORRENTE:

Credorespor transferénciase subsidiosndo reembolsaveisconcedidos
;

6 463 6599

Fornecedores 51 500 52 582

Adiantamentosde clientes,contribuintese utentes

Estadoe outrosentespublicos 119 000 121 499

Financiamentosobtidos 1011007 1072 137

Fornecedoresde investimentos

Outrascontasa pagar 1 499 092 1530572

Oiferimentos 494 S45 504930

Passivosfinanceirosdetidosparanegociacgdo

Outrospassivosfinanceiros

Total do Ppassivocorrente 3181607 3 288 319

Total do passivo 12 971 946 14 342919

Total do PatriménioLiquido e Passivo: 98 053 694 108364933 



DEMONSTRAGAO DE RESULTADOSPREVISIONAL

Impostose taxas

Vendas

PrestagGesde servicos

Municipio da Pévoade Lanhoso

RENDIMENTOSE GASTOS

Transferénciascorrentese subsidiosa obtidos

Variag6esnos inventariosda produgao

Trabalhosparaa propriaentidade

Custodasmercadoriasvendidase dasmatériasconsumidas

Fornecimentose servicasexternos

Gastoscom pessoal

| [ransferénciase subsidiosconcedidos

PrestacGessociais

Imparidadede inventariose ativos(perdas/reversdes)

Imparidadededividasa receber(perdas/reversdes)
Provisdes(aumentos/reducdes)

Imparidadede investimentosnaodepreciaveis/amortizaveis(perdas/reversdes)

Aumentos/redugéesdejustovalor

Outrosrendimentose ganhos
Outrosgastose perdas
Resultadoantesdedepreciacgdes,gastosdefinanciamento

Gastos/reverséesdedepreciacaoe amortizacao

Imparidadede investimentosdeprecidveis/amortizaveis(perdas/reversdes)

Resultadooperacional(antesdegastosdefinanciamento)

Jurase rendimentossimilaresabtidos

Jurase gastossimilaressuportados
Resultadoantesde impostos

Impostosobreo rendimento

Resultadoliquidodo periodo

UnidadeMonetaria€

| Notas Periodos

Previsto Previsto

2025/12/31 2026/12/31

6610521

1276201

2 149 735

15 347054

500 000

-1169359

-9 758 077

-8172485

-3 458 874

-727 111

-128 000

2 900000

-173 374

__5196231

-4 800000

~

396 231

9053

-190995

214289

214289

6 749 342

1 303 002

2 194880

15 669 342

510500

-1 193 916

-9 962997

-8 344 107

-3 531510

-742 381

-130 688

4710900

-177015

7 055 382

-7 400 800

(345448)

9243

-195006

(531211)

(531.211) 



| DFC - DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

Rubricas

Fluxosdecaixadasatividadesoperacionais
Recebimentosde clientes

Recebimentosde contribuintes

Recebimentosde transferénciase subsidioscorrentes

Recebimentosde utentes

Pagamentosa fornecedores

Pagamentosa0 pessoal

Pagamentosde transferénciase subsidios

Pagamentosde prestacgdessaciais

Caixageradapelasoperacgdes

Outrosrecebimentos/pagamentos
Fluxosdecaixadasatividadesoperacionais(a)

Fluxosde caixadasatividadesde investimento

Pagamentosrespeitantesa:

Pagamentos- Ativos fixos tangiveis

Pagamentas- Ativos intangiveis

Recebimentosprovenientesde:

Recebimentos- Ativos fixos tangiveis

Recebimentos- Propriedadesde Investimento

Recebimentos- Transferénciasde capital
Recebimentos- Jurose rendimentossimilares

Recebimentas- Dividendos

Fluxesde caixadasatividadesde investimento(b)

Fluxosdecaixadasatividadesdefinanciamento

Recebimentosprovenientesde:

Recebimentos- Financiamentosobtidos

Pagamentosrespeitantesa:

Pagamentos- Financiamentosobtidos

Pagamentos- Jurose gastossimilares

Fluxosdecaixadasatividadesdefinanciamento(c )

Variacaode caixae seusequivalentes(a+b+c)
Efeito dasdiferengasde cambio

Caixae seusequivalentesdecaixa no inicio do perioda
Caixae seusequivalentesdecaixa no fim do perioda

CONCHIACAO ENTRE CAIXA E SEUSEQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixae seusequivalentesde caixano inicio do periodo
Saldoda gerénciaanterior(SGA}

SGA De execucdoorcamental

SGA De operacéesde tesouraria

Caixae seusequivalentesde caixa no fim do periodo
Saldoparaa gerénciaseguinte(SGS)

SGS De execucaoorcamental
SGS De operagéesde tesouraria

Notas

UnidadeMonetaria€

Periodos |
‘

Previsto

2025/12/31

2788772

6555007

13 488 085

2 395 448

-12 793 329

-8. 091 932

-4 466438

-475 448

-599 834
-1990232

-2590066

-5 087 751

-467 765

179 399

842 830

5 339759

9053

845 525

3012448

-879 389

_-243650

1889409

144 869

4685679

4.830548

4 685 679

4 685 679

3 847 526

838 154

4 830548
4830548

3 598 378

1232170

Previsto

2026/12/31

2 817 246

6621934

13 625 798

2 419 906

-12 923949

-8174551

-4512 040

-480 302

-605 958

-2 010552

2616511

-16 529 236

-546000

300000

851 436

17 000000

9146

1085345

1 273 462

-1212 552

-1 770 255

4 830 548

3 060 293

4 830 548

4 830 548
"

3598378

,
1232170

3 060 293

3 060293

2 060 293

10 000
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GRANDESOPCOESDO PLANO E ORGCAMENTO

Mapasdasentidadesparticipadaspelo Municipio

Paraefeitosdo dispostona alineac), do n.2 2, do artigo46.2 da Lei n. 273/2013,de 3 de

setembro,apresenta-se0 mapadasentidadesparticipadaspelo municipio.

UnidadeMonetaria€

Participagao

Denominagao ALF.
CAE Capital Valor nominal

subscrito

BRAVAL - Valorizagdoe Tratamentode ResiduosSdlidos,SA 503730947 90020 —1.750,000,00 73,500,00 420%

EPAVE — EscolaProfissionaldo Alto Ave, EM 504596608 80421 20,000,00 20.000,00 100,00%

FAM - FundodeApoio Muricipal 513319182 84114 417.857.175,00 479.088,00 0.11%

%

Contribuigadodo
Denominagao Ae

exercicio

ANWP - AssociagaoNacionaldeMunicipiosPortugueses 501627413 94110 §.909,18

ComunidadeintermunicipaldoAve (CIM do Ave} 508887780 84130 51.768,73
Turismodo Portoe Nortede Portugal 508905435 84123 1.500,00

CIAB - Centrode Informaco,Mediagaoe ArbitragemdeConsumo 505214504 94995 1.952,80

ANAM - AssociacdoNacionaldasAssembleiasMunicipais 513864202 94991 4.881,82

Associacdointemacionalde CidadesEducadoras ESG6104560 220,00

AssociacdodeMunicipiosRedePortuguesadeMunicipiosSaudaveis 504941569 94140 1.450,73

POVOA
SCLANHOSO
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CA Comunidade,
7) Intermunicipa
)> do Ave

GRANDES OPCOESDO PLANO E ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026

1. ENQUADRAMENTO

As GrandesOpcéesdo Planoe Orcamentopara2026da Comunidadetntermunicipaldo Ave (CIM do

Ave} constituemo principal instrumentoorientadorda acao intermunicipal para o préximo ano,

traduzindoem objetivose iniciativasconcretasa visdo partilhadade um territério sustentavel,coeso

e€ competitivona NUT Ill Ave.

© anode 2026assumeparticularrelevanciapor marcara consolida¢dodo novo ciclo definanciamento

europeu — Portugal 2030 —, num contexto de plena operacionalizagdodo Contrato de

Desenvolvimentoe CoesaoTerritorial (CDCT) celebradoentrea CIM do Ave e o ProgramaRegional

NORTE 2030. Este instrumento materializa a contratualizagdodos investimentosestruturantes

previstosparaa sub-regido,no quadroda EstratégiaIntegradade DesenvolvimentoTerritorial (EIOT

Ave 2030) e do Plano de Agao ITI Ave 2030, documentosque definem a visdo, os objetivos e as

prioridades de investimento da CIM do Ave para o atual periodo de _ programacdo.

Estruturadaem tréseixosfundamentais— Competitividadee Inovagao,Coesdoe Sustentabilidade,e

Governangae CooperacaoTerritorial —, a EIDT Ave 2030 orientaa agdo intermunicipale garantea

coerénciadaspoliticas e projetosa desenvolverno 4mbito do Portugal2030. As GrandesOpcdesdo

Plano e Orcamentode 2026 representam,assim, a concretizagdoanual dessavisdo integrada,

reforgando a capacidadeda CIM do Ave para implementarpoliticas publicas supramunicipais

orientadasparao crescimentodo territério.

No ambitodo Portugal2030e do NORTE 2030,a CIM do Ave assumeum papelcentralna concretizagao

territorial daspoliticas publicascofinanciadas,atuandocomoentidadeintermédiade planeamento,

coordenac¢aoe mobilizagaodos agenteslocais. Em 2026, ano determinantepara a aceleragdoda

execucdodos fundos, a CIM do Ave consolida-secomo um ator-chavena operacionalizagdodos

instrumentosterritoriaisintegrados,na articulaggocom a CCDR-Nortee na promocaoda maturidade

e execucdoeficaz dos projetos municipais e intermunicipais. Compete-lhe,assim, assegurara

coerénciaentreas estratégiaslocaise regionais,dinamizarcandidaturasalinhadascom asprioridades

do Partugal2030e contribuir parauma execugdocéleree equilibradados investimentas,reforcanda

a coesdoregionale a capacidadede respostado Ave aosdesafiosdo desenvolvimentosustentavel.

Faceasexigénciasde execucdofinanceirae de cumprimentodasmetasassociadasao Portugal2030,

a CIM do Ave encara2026 como um ano de consolidagaooperacionale de maturagaodas politicas

CabeceirasdeBasto . Fofe Guimardes.Mondim deBasio
.
PévcudeLanhasa. Vieira do Minho Via Nova deFamalicdo.Vizela.

GrandesOpgiesdo Planae Atividades2026 Pag. 4 de 144
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publicas intermunicipais,fortalecendoa sua capacidadede planeamento,gestéoe cooperacdo.

Mais do que um exercicio de planeamento,as GrandesOpcéesdo Plano e Orgamentopara 2!

traduzemo compromissoda CIM do Ave com o desenvolvimentoequilibrado e coesoda regido,

sustentadonumavisdo defuturo partilhadaentremunicipios,instituigdesdeensino,parceirossociais

e entidadesregionais.Os projetose atividadespropostosencontram-seplenamentealinhadoscom as

politicas e prioridades nacionais e europeiasde financiamento, assegurandouma interven¢cdo

integrada,coerentee orientadapararesultados.Em 2026,a CIM do Ave reafirma,assim,a suamissao

de promover a cooperac¢3ointermunicipal e a implementagdode politicas publicas inovadoras,

eficientese colaborativas,quereforcema coesdoe a competitividadeda NUT Ul Ave.

Nestequadrode atuagdo,destacam-seas principaisareasde intervencdoqueconcretizama visdo €

osobjetivosdefinidospara2026,refletindoa a¢aoda CIM do Ave em diferentesdominios,abrangendo

o planeamentoe estudosestrategicos;a mobilidadeeostransportes;a educacaoe aspoliticassociais;

o ambientee a protecdocivil; e a inovagdoe valorizagdoecondmicado territério.

No dominiodo planeamento,estudose projetos,a CIM do Ave continuarda assegurara coerénciae

a integragdo das politicas publicas intermunicipais, promovendo uma visdo partilhada para o

desenvolvimentodo territério. Em 2026, a agdo incidiraé na monitorizagdoe acompanhamentodo

CDCT, na execugdo dos projetos cofinanciadospelo NORTE 2030 e na preparacdode novas

candidaturasenquadradasnosprogramasdo Portugal2030e noutrosmecanismosde financiamento

europeu.

Serareforcgadaa articulagdotécnicae institucionalcomosmunicipiose parceirosregionais,garantindo

o alinhamento entre as politicas locais, regionais e nacionais, bem como a definiggo e/ou

implementacdode PlanosIntermunicipaisSetoriaisemareasprioritarias.No mesmoambito,seradado

seguimentoa implementacdodosPlanosdeAcgao dasIT! RedesUrbanas,asiniciativasde cooperag3o

internacionale a valorizagdoda cultura e do patriméniocomo eixos estruturantesda identidade

regionale do desenvolvimentoterritorial.

Enquanto Autoridade {ntermunicipal de Transportes, a CIM do Ave manterd em 2026 0 seu

compromissocom a gestdointegrada,eficientee sustentaveldo sistemapublico de transportesde

passageiros,assegurandoa continuidadedos servicos de interessepublico e a promacgda da

acessibilidadeterritorial e social. O foco incidira na consolidacdotécnica,operacionale financeirada

Autoridade, na execucdo dos programas nacionais de apoio a mobilidade sustentavele

implementagdode medidastarifariasde caractersocial e ambiental.

CabeceirasdeBasto.Fate Guimaraes MandimdeBasto .Pévoade Larihoso .
Vieira do Minho. Vila NuvadeFamaiicao. Vizela.
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Com o apoiodo Fundopara0 ServicoPublicodeTransportese do FundoAmbiental, seraogarantidas

a compensacaodasobrigacdesdeservicopublicoe o financiamentodasreducéestarifariasno 4mbito

do programaIncentiva+TP2026, sucessordos programasPART e PROTransP.Duranteo ano, sera

igualmente garantida a implementagéo das novas medidas nacionais de apoio tarifario,

nomeadamenteo PasseGratuitoJoveme o programaCIRCULA PT, contribuindoparaa inclusdosocial

€ paraas metasde descarbonizacdodefinidasna EstratégiaNacionalpara a MobilidadeSustentavel.

A CIM do Ave desenvolveraainda a segundageracgaodo Contratode ServicePublico de Transporte

Rodovidrio de Passageiros,integrando as novas exigéncias de planeamento,fiscalizagdo e

interoperabilidade,e promoverd a implementacaode um sistemade bilhética digital integrado,

assegurandomaioreficiéncia,transparénciae comodidadeparaos utilizadores.

Por outro lado, em 2026, a CIM do Ave reforgarao seu papel como estruturacoordenadoradas

politicas intermunicipaisde educagaoe inclusdosocial, promovendouma abordagemintegradaque

valorizaaspessoas,o conhecimentoe a coesdoterritorial.

Na dreada inclusaoe politicassociais,seradadacontinuidade4 RedeIntermunicipaldeApoio a Vitima

de Violéncia Doméstica(RIAVVE), assegurandoum servicoespecializadoe itineranteem toda a sub-

regido.Seraigualmenteimplementadoo PlanadeAcdo Intermunicipalparaa inclusoAtiva (PANA —

Ave Inclusivo}, centradona integracaosocial de gruposvulneraveis,atravésde agdesinovadorasnas

areas da literacia financeira sénior, da arte inclusiva e da monitorizagaosocial do territdrio.

No dominio da educagdo,destaca-seo ProjetoEducAVE — LeaveNo One Behind (PIPSE),financiado

pelo NORTE 2030, que visa o sucessoeducativee o desenvolvimentode competénciaspessoaise

sociais, reforgando a capacitagdoda comunidadeeducativa e a igualdade de oportunidades.

A Rede Intermunicipalde Psicélogosdo Ave (RPA) continuaraa apoiaro bem-estare a orientagao

vocacionaldos jovens,enquantoa RedeIntermunicipaldasBibliotecasMunicipaisdo Ave (RIBMAVE}

prosseguirao seu trabalhoem rede para democratizaro acessoa leitura e a informac¢ao.O Plano

Intermunicipal de Formacaodo Ave (Desenvolve-te)continuard a promover a qualificagdo dos

trabalhadoresda administracaolocal, respondendoaosdesafiosda inovacao,da transi¢dodigital e da

modernizacdoadministrativa.

No dominiodoambiente,climae protecaocivil, a CIM do Ave continuarda assumir0 seucompromisso

com a sustentabilidadee a resiliénciaterritorial, promovendoumaag¢aointermunicipalconcertadaque

alia prevencdo,adaptagdoclimatica e valorizagdo dos recursos naturais. Em 2026, serd dado

seguimentoa execugdodo Pactode Acdo Climatica do Ave (Ave inPacto}, que integraraos Planos

Municipais de Acdo Climatica e definira uma estratégiacomum para a mitigagdo e adaptacdoas

alterag6esclimaticas.Sera igualmenteprosseguidaa implementagadode projetos estruturantesde

CabeceasdeBasio .
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inovagdoambiental,como o Rural Transition Labs, que promovecomunidadesrurais resilientese

sustentaveis,e o RecolhaBio,dedicadoa recolhaseletivade biorresiduose ao reforgo da economia

circular.

No dominioda protegéocivil egestaoflorestal,seradadoseguimentoa implementagaodo Programa

Sub-Regionalde Acdo do Ave (PSA-Ave}, bem como a atividade do GabineteTécnico Floresta!

Intermunicipal(GTFI) eaoapoio4 BrigadadeSapadoresFlorestais,reforgandoa vigilancia, a prevengdo

easilviculturasustentavel.A CIM do Ave assegurardtambéma continuidadedoSistemadeInformagdo

Cadastral— BUPi 2.0, promovendoa gestaoeficientee equilibradado solo rd

Atravésda Unidadede Inovagaoe ValorizagdoEconémicados RecursosTerritoriais, a CIM do Ave

consolidardo seupapelenquantoestruturacatalisadorado desenvolvimentocompetitivo,sustentdvel

e colaborativoda regido.Destaca-seo projetoAVE Global,queimpulsionaraa atracdode investimento

e a qualificacdoda baseprodutiva regional, promovendoa marcaterritorial do Ave e a criacgdo de

ferramentasde inteligénciaecondmica.

No planoeuropeu,a CIM do Ave reforgaraa suaintegragdoem redesinternacionaisde cooperac¢doe

inovagdo, atravésde projetos como o BIOPRO Regions,o EnoGastroDESTe o AgroTour SUDOE,

promovendoo desenvolvimentosustentavel,a valorizacdodosrecursosenddgenose a aceleracaoda

transigdoecoldgica.

Na areada valorizacdoturistica,seradadacontinuidadea Estratégiade Eficiéncia Coletiva PROVERE

Minho IN 3.0, com participagdoativa na promocadoda marcaMinho, na valorizacaoda ofertaturistica

integradae na presengaem feiras internacionais,comoa FITUR 2026e a BTL 2026.

Em sintese,as GrandesOpc¢éesdo Planoe Orcamentopara2026 reafirmamo papelda CIM do Ave

enquantoestruturadecoordenagaointermunicipale instrumentodecoesaoterritorial, representando

eé articulandoos oito municipiosquea integram.Num contextodeelevadaexigénciana execugdodo

Portugal2030,a CIM do Ave continuarda garantirum enquadramentocoerentedaspoliticas locaise

regionais,promovendouma gestaoeficiente,umacooperacdoativa e a mobilizacdode recursospara

o desenvolvimentoequilibrado do territdério. Mantendo uma relacdo de proximidade com os

municipiosecomosparceirosinstitucionaise territoriais,estaComunidadeIntermunicipalprosseguira

o seudesigniodeconsolidarum modelodedesenvolvimentosustentavel,inovadore competitivo,que

valorizeos municipiose o territérioda NUT III Ave.

Cabecerrasde Basto .Fafe Guirmardes.Mondimde Basto PévoddeLonhoso.Vieira do Minho Via NovadeFamalicda —Vizela
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2. PROJETOSE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2026

Apresentam-se,de forma sistematizada,asfichasde projeto e as principaisatividadesa desenvolver

em 2026,enquadradasnasdreasde intervencdodefinidasnasGrandesOpcdesdo Planoe Orgamento

da CIM do Ave, em coerénciacom os objetivosestratégicosestabelecidosparao territorio da NUT II

Ave.

CabeceirasdeBasto
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO: PLANO DE ACAO /ITI AVE 2030

Horizontetemporal:2024-2030 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A ComunidadeIntermunicipal do Ave (CIM do Ave}, enquantoentidaderesponsavelpela implementacg3odos

InstrumentosTerritoriaisIntegrados(ITI CIM) na NUTS III Ave, continuaraa executaro PlanodeAcao ITI AVE 2030,

mobilizandoum financiamentoglobal de 149,9milhéesdeeurosprovenientesdosFundosEuropeusEstruturaise

de Investimento(FEEI) — dos quais90,8%do FEDER e 9,2% do FSE+ — correspondendoa um investimentototal

estimadode 178,4milhdesde eurosna sub-regido.

O Planode Agao estrutura-seem tréseixosestratégicos,alinhadoscom as prioridadesda Politica de Coesdoe com

asobjetivosdo PR NORTE 2030:

= Eixo 1 —Servicasde InteresseGeral: reforcodacapacidadee eficiénciada administrag¢dolocal, digitalizagdo,

eficiéncia energética,protegaocivil, ciclo urbanoda agua, residuossdlidos urbanos,habitacdoacessivel,

inclusdosocial,educacdo,sadee equipamentosdesportivose sociais;

Eixo 2 — SistemaUrbano Policéntrico: promogaoda mobilidade sustentavel,comunidadesde energia

renovavel,reabilitagaoe regeneracaourbanas,fomentandoa coesdoterritorial e o equilibrio entrecentros

urbanos;

Eixo 3 — Ativos Territoriais:valorizagaodosrecursosendégenose culturais,desenvolvimentode espacgosde

inovagao e empreendedorismo,apoio ao empregoe a economialocal, e qualificagdo do patriménio

hist6rico, naturale turistico.

Este Planode Acao constitui o principal instrumentode operacionalizagdoda estratégiaintermunicipalde

desenvolvimentosustentavel,assegurandouma abordagemintegradae territorializada,que reforca a

competitividade,a coesdoe a qualidadedevida no Ave.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Implementagdode operagdessupramunicipais,promovidasdiretamentepela CIM do Ave, nas seguintes

tipologiasde acdo:

= Digitalizagdoda AdministragdoPublica (desmaterializagdode processosinternos,servicosweb/online

aoscidadaose empresase ciberseguranca);

Infraestruturase equipamentos(de basenaotecnoldgica)de apoioa Competitividade(Criagdode um

EspacoCoworking na CIM do Ave);

CabeceitasdeBasto
.
Fofe Guimardes .Mondim deBasto .Pévoade Lanhoso.Vieira do Minho.Via NovadeFamalicao_. Vizela.

GrandesOpgéesda Planoe Atividades2026 Pag.10 de 144

 



Comunidade
Intermunicipal
do Ave

AcéescoletivasparaasAssociacdesde baselocal (AgdescoletivasparaasAssociacdesde baselocal no

Ave);

Eficiéncia Energéticana Adm. PublicaRegionale Local (Eficiéncia Energéticano Edificio sededa CIM do

Ave);

Investimentosde baseterritorial (Sistemade IncentivosasEmpresas);

Meios materiaisparaa protecdocivil

Apoio aoempregoe empreendedorismo;

Competénciase qualificagéesno dmbito empresariale da administragdoregionale local (Qualificacdo

da AdministracdoPttblica Local no Ave);

Participacgadoativa, igualdadede oportunidadese nado discriminacgadode gruposvulneraveis(Inclusdo

Ativa no Ave);

tgualdadede acessoa servicosde educacdo(Promogdodo SucessoEscolarno Ave}.

> Gestdo,andlise e acompanhamentofisico e financeiro de operagdesmunicipais, de iniciativa privada e de

outras entidadespublicas aprovadasno ambito da contratualizagdodo IT} AVE 2030, assegurandoo

cumprimentodasmetas,prazose indicadoresdefinidos.

CabeceitosdeBasto .Fofe Guimardes.Mondimde Basio .PévoadeLanhoso. Vieira do Minho. Vila Novade Famalicda. Vizela.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO: IT! RU INTRARREGIONAL “NORTE (NOVA) INDUSTRIA”

Horizontetemporal:2026 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Rede Urbana Intrarregional“Norte (Nova) industria”, liderada pela ComunidadeIntermunicipaldo Tamegae

Sousae pelo Municipio de Penafiel, visa potenciaro desenvolvimentoe a aplicacdode novas tecnologiasno

contextoda Nova Industria,promovendoa transformagaodigital, a inovagdoprodutivae a valorizacdodosrecursos

endégenoscomomotoresde competitividadee coesaoterritorial,

A operacdopretendereforcaras dindmicascolaborativase a capacidadede inovagdodos territériasde baixa e

médiadensidade,exptorandoo potencialdetecnologiasdigitais,materiaisavangadose novosmadelosdenegécio,

com impactodireto na reindustrializacdosustentavele inteligentedo Norte de Portugal.

Este ITI estrutura-seem cinco Linhas deAcdo Estruturantes:

= Novosmadelosde negdciobaseadosem solucéesdigitais e colaborativas;

=  Plataformase solucdesdigitais avangadasaplicadasascadeiasde producao;

Materiaisavancadose sustentaveis,incluindo os resultantesda valorizagdode recursosendégenos;

Linha de acdo transversalde reskilling e capacitagdode gestorese técnicosde PME, promovendo

adaptacdoas novastecnologiase a industria4.0;

Comunicagao,gestdo e monitorizaggo da Rede Urbana, assegurandoa coordenacao,eficiéncia e

disseminacdodosresultados.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Elaboracgaode um estudode BusinessIntelligenceaplicadoaosmateriaisavancadose ao fabrico aditivo, com

enfoquena aplica¢aoterritorial e empresarial;

Realizagaode agdesde demonstracaotecnoldgicaem materiaisavancadose fabrico aditivo, promovendoa

transferénciade conhecimentoe a experimentacaocom empresasdo territério;

Dinamiza¢gdode acdesde capacitacaotécnicae desensibilizagdoparaasequipase entidadesparceirasda CIM

do Ave, reforcandoascompeténciasnasdreasda transformacdodigital e da nova industria;

Participacaonasatividadesdecoordenagaointerterritorial e monitorizac¢doconjuntada ITI RU “Norte (Nava)

Cobeceirasde Basta .Fate Guimardes MondimdeBasto .PovoadeLanhoso
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO: ITI] RU MOBILIDADE + SUSTENTAVEL, + ATIVA E + INTELIGENTE A NORTE

Horizontetemporal:2026 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A RedeUrbanaIntrarregional“Mobilidade + Sustentavel,+ Ativa e + Inteligentea Norte”, lideradapelo Municipio

de Braga,visa promoverumaabordagemcolaborativae integradaa mobilidade,orientadaparaa descarbonizacgao,

a neutralidadecarboénicae a adaptagaoasalteragéesclimaticas,no horizonte2030.

Esta operagdopretendereforcara capacidadetécnica,institucionale operacionaldos principaisatarespublicos

regionais— municipios,comunidadesintermunicipaise dreasmetropolitanas— no planeamentoe implementacao

de solugdesinovadorasde mobilidadesustentavel,inteligentee inclusiva.

Os principaisobjetivosestratégicosda Redesao:

= Reforcara conectividadeterritorial e 0 suporteao desenvolvimentoregional;

= Colmatarinsuficiénciasde mobilidadee promovermaiorcoesdointerna;

= Incentivarpadréesde mobilidadesustentavel,apoiadosem solucdesecoldgicas,acessiveise competitivas;

= Fomentara cooperacaoe o trabalhoem rede,tantoa nivel intermunicipalcomotransfronteiri¢o;

Reforcarascompeténciastécnicase de planeamentodasCIM e AMP;

Consensualizarprioridadesde intervengaoe alinharas politicas regionaisde mobilidadecom os objetivos

de sustentabilidadee eficiénciaenergética.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

»  Elaboragaode um Estudoda Ofertae da ProcuradeTransportePublicona sub-regidodo Ave, comenfoquena

identificagdode lacunas,oportunidadese solugéesde integragdomodal;

Promogaode agdes de capacitacdotécnica e politica dirigidas a decisores e técnicas municipais e

intermunicipais,centradasem estratégiasde mobilidadesustentavel;

Realiza¢dode agéesde benchmarkinge partilha de boaspraticasem mobilidadeinteligentee inclusiva, em

articulagdocom outrasregidesparceiras;

Participagdoativa no apoio a gestéo,comunicacdo,monitorizacdoe avaliagdoda Rede,contribuindopara o

alinhamentoe disseminacaodosresultadosa escalaregional.

. CabeceirosdeBasta
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO: ITI— RU MOBILIDADE FERROVIARIA

Horizontetemporal:2026 Programa:PR Norte 2030

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A RedeUrbanaIntrarregional“Mobilidade Ferroviaria”, lideradapelo Municipio de Braganga,tem como objetivo

promovera estruturacdo,modernizagdoe integracdoda redeferroviaria regional no contextodasredesibérica e

europeiadetransportes,contribuindoparao reforcodaconectividadeterritorial e paraa transicdoparaum modelo

de mobilidademaissustentavel.

Esta RedeUrbanavisa,em particular,articulara futura Linha deTras-os-Montescoma redeferroviariaexistentee

projetadanas diferentessub-regides(NUTS IH) do Norte de Portugal,potenciandosinergiasentre territériose

garantindoumamaiorcoesaoe eficiénciano transportede passageirose mercadorias.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Elaboragaode um estudode articulagdoda nova Linha de Tras-os-Montescom as redessub-regionaisde

transporte,incluindo analisede impactosterritoriais,econdmicose ambientais;

Participagaono apoio a gestdo,comunicagao,monitorizaggoe avaliag¢doda Rede Urbana,assegurandoa

disseminacadodosresultadose o acompanhamentotécnicoe estratégicodo projeto.

CabeceiasdeBosto
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO: ProgramaIntermunicipaldeOrdenamentodo Territériodo Ave

Horizontetemporal:2026-2027 Programa:PIOT Ave

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A ComunidadeIntermunicipaldo Ave pretendeelaboraro ProgramaIntermunicipalde Ordenamentodo Territério

do Ave (PIOT-Ave), alicergadonos objetivos especificose opgdesestratégicasde baseterritorial do Programa

Regional de Ordenamentodo Territorio do Norte (PROT-Norte), tendo como objetivo, o estabelecimentode

diretrizes— a escalaintermunicipal— queorientardoa estratégiamunicipaldefinidanasPlanosDiretoresMunicipais

(POM) dosoito municipiosabrangidosporestasub-regido.

O desenvolvimentodo programavisa abordardesafioscomunsde forma mais eficaz, atravésda otimizacdode

recursose promacaoda qualidadedevida de forma integrada,fomentandoa articulagdoe a coordenacdaentreos

municipios,em diferentesdominios como o planeamentode infraestruturas,a conservacdoda naturezae do

patriménio,a mitigacdode riscase a promocdodo desenvolvimentosocioecondmico.

A suaelaboragdosegueostramitesprocessuaisdefinidosno RegimeJuridicodosInstrumentosdeGestdoTerritorial

(RJIGT} e constituium instrumentode planeamentoa escalaintermunicipal,queserevelainovadora nivel nacional

e de acordocoma legislacaovigente,sendoa ComunidadeIntermunicipaldo Ave pioneirana definicdodestetipo

de programas.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Preparagdodos trabalhos: definiggo e contratualizagdoda equipa; articulagdo e desenvolvimentoda

metodologiadetrabalho;elaboracaodo cronograma;constituig¢goe publicagaoda comissdoconsultiva(CC);

Elaboragaoda caracterizagdoe diagndsticoregional; preparagdoda cartografiade suportee definigdo das

op¢desestratégicas;elaboragdodo relatorio de definigao de ambito e relatéria ambiental da Avaliacgdo

Ambiental Estratégica(AAE);

Definigdo do modelo territorial, eventuais normas orientadoras, sistema de acompanhamentoe

monitorizacdo,avaliac¢do,programadeexecugdoe fontesdefinanciamento.

.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO:ACREDITACAO ERASMUS+ EDUCACAO ESCOLAR- CIM DO AVE

HORIZONTE TEMPORAL: 2026-2027 PROGRAMA: ERASMUS+— EDUCACAO ESCOLAR

OBJETIVO FUNDAMENTAL DO PROJETO

A AcreditacdoErasmus+EducagadoEscolar da CIM do Ave visa promovera internacionalizagaoda

educacdona regido, atravésdo reforco das competénciaspedagdgicas,digitais, interculturaise

inclusivasdosdocentese técnicosdasescolasintegradasno consérciointermunicipal.

O projetopretendecontribuirparaumaeducacgdomais inovadora,equitativae europeia,promovendo

a partilha de boaspraticas, a aprendizagemao longo da vida e o alinhamentocom asprioridadesdo

Programa Erasmus+ 2021-2027, designadamentenas areas da inclusdo, transicdo digital,

sustentabilidadeambientale participagdodemocratica.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Gest4o e arranqueda acreditagdoErasmus+- Criagdo da estrutura intermunicipal de

coordenagao,definicaéo de critérios de selec¢doe plano de mobilidades,alinhado com as

prioridadesErasmus+.

Primeirasmobilidadesde docentese técnicos- Realizagéodas mobilidadesiniciais para

formacaoe job shadowingem escolaseuropeias,com foco em inovagdopedagégica,inclusdoe

digitalizacao.

Workshopsde disseminagaoe partilha - Dinamizagaode workshopsintermunicipaise nos

CFAE paradifusdodasaprendizagensobtidasnasmobilidades.

CriagaodosClubesda Europanasescolas- Estruturagaode espagosescolaresdedicadosa

cidadaniaeuropeiae a promoc¢aodosvaloresda UE, envolvendodocentes,alunose familias.

SemanaErasmus+e celebragdodo Dia da Europa-Organizacaode eventosinter-escolase

intermunicipaisde promogaoda cidadaniaeuropeia,com atividadesculturaise educativas.

Formagdoem praticasinclusivas- Capacitagadode docentese técnicosparaa implementacao

de metodologiasinclusivase interculturaisem salade aula.

Monitorizacdoe avaliagdo- Acompanhamentodas ilidadese dos impactospedagdgicos,

com recolhade dadose relatériossemestraisde progresso.

.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO:REMMO AVE -REDE DE MUSEUS E MONUMENTOS DO AVE

HORIZONTE TEMPORAL: 2026 PROGRAMA: CULTURA, NAO INSERIDO EM PROGRAMA

OBJETIVO FUNDAMENTAL DO PROJETO

A Redede Museuse Monumentosdo Ave (REMMO Ave) agregaos museusmunicipaise os principais

museusprivadosda sub-regidodo Ave, constituindo-secomouma plataformade cooperacdoparaa

valorizagaointegradado patriméniocultural e naturaldo territério.

Trabalhaem articulag¢aocomosoito municipiosdaCIM do Ave, a DiocesedeBraga, o MuseudeAlberto

Sampaio,o Pagodos Duquesde Braganga,a SociedadeMartins Sarmento,a Funda¢doCastroAlves e

a FundacaoCupertinode Miranda.

A REMMO Ave tem comoobjetivo estruturara cooperacdoentreas instituigdesquegeremmuseus,

colecdes,monumentosou projetospatrimoniaisativos,promovendoum trabalhoarticuladoem rede

€ potenciandoo conhecimentomutuo, a valorizagdopatrimonial e o desenvolvimentocultural do

territério.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Promogaodevisitasdeestudo a monumentoscom diferentesmodelosde acessoe visita;

> Organizacdo,em articulagéocom a ARQUEOLOCi — RedePortuguesadeTurismoArqueoldgico,

de um Encontro(ou conjuntode Encontros)parareflexdosobre:

= Modelosdeestruturagaode visita a sitiosarqueoldgicos;

= Modelosde formagdoe ensinoorientadosparaa visita;

> Implementacdode um modelointegradodeformacdo,creditagdoe organizacgdodo acessode

agentesde animagaoturistica a museuse Monumentos.

.
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO:ACOMPANHAMENTO- CENTRO DE CRIACAO DO AVE E POLO ARQUEOLOGICODO AVE

HORIZONTETEMPORAL: 2026-2028 PROGRAMA: PR Norte2030

OBJETIVO FUNDAMENTAL DO PROJETO

Pretende-seacompanhara implementacdodos projetosCentrode Criagaodo Ave (AssociagdoOlho

de Vidro) e Polo Arqueolégicodo Ave (SociedadeMartins Sarmento},assegurandoo funcionamento

dasrespetivasComissdesdeAcompanhamentoprevistasnosprotocoloscelebradoscomos municipios

da CIM do Ave.

Ambos os projetos integram a estratégiacultural e patrimonial da CIM do Ave, visando garantir

coberturaintermunicipal,articulagdoentre entidadese sustentabilidadedas iniciativas culturais e

queologicasdo territério.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Apoiar, sempreque necessdrio,o processode contratac¢dopublica;

Acompanhartecnicamentea execucdodosprojetose a articulagdocom os municipios;

Promovera ligacdoe cooperagdocom agentesculturais,instituigdesmuseoldgicase entidades

responsaveisou detentorasde patrimoénio cultural, com destaquepara as integradasna

REMMO Ave;

Assegurara comunicacadointermunicipal e a partilha de informagdo entre as estruturas

culturais envolvidas, reforgando a viabilidade, sustentabilidadee impacto regional dos

projetos.

CabecerasdeBosio
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO:UNDERHERITAGE — TECNOLOGIAS DIGITAIS AVANCADAS PARA A GESTAO INTEGRAL E VALORIZACAO
DO PATRIMONIO CULTURAL SUBTERRANEO

HORIZONTETEMPORAL: 2026-2028 PROGRAMA: INTERREGVI-A ESPANHA~PORTUGAL{POCTEP)

OBJETIVO FUNDAMENTAL DO PROJETO

O projetoUNDERHERITAGEvisa promovera preservagao,estudoe valorizacdodo patrimonioculturalsubterraneo

do espacgotransfronteirigoNorte de Portugal - Castelae Ledo, atravésda aplicagdo de tecnologiasdigitais

avancadasquepermitama suagestdointegrada,conservacdoe difusdo.

A iniciativa apostana criagdo de uma rede transfronteirig¢ade cooperagaocientifica, institucionale tecnoldgica,

dedicadaa caracterizacdo,digitalizagdae promocaodo patriméniosubterraneo— nomeadamentegrutas,minas,

galeriase infraestruturasde interessehistdrico,arqueoldgicoou geoldgico.

Pretende,ainda, sensibilizar a comunidadee os agenteslocais para a importanciadestepatriménioenquanto

recursode conhecimento,identidadeterritorial e desenvolvimentosustentavel.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Participagdo na coordenagdo técnica e financeira do projeto, em articulagdo com os parceiros

transfrenteiricos;

Colaboracaona identificagdo,caracterizagdoe inventariagdodos sitios subterraneosde interessehistérico,

arqueoldgicoe patrimonialno territ6rio do Ave;

Contribuig¢doparao desenvolvimentoe aplicagao de tecnologiasdigitais (modelagao3D, realidadevirtual e

sistemasde informagdogeografica)paraa gestdoe valorizagaodo patriméniosubterraneo;

Apoio a criagdo de uma basede dadostransfronteirica e de um modelo integradode gestdodigital do

patriméniosubterraneo;

Dinamizacgaode acéesde divulgagdo,comunicacaoe sensibilizagdojunto dascomunidadeslacais,escolase

entidadesculturais,reforcandoo envolvimentoda populagaonavalorizacadodo patriménio.

CabeceirasdeBosto
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO,ESTUDOSE PROJETOS

PROJETO:BIBLIOTECA E ARQUIVO DIGITAL DO AVE

Horizontetemporal:2026 - 2027 Programa:PR Norte2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© projeto Biblioteca e Arquivo Digital do Ave tem como objetivo central a preservacdo,valorizagdo e

democratizagaéodo acessoao patrimoniodocumentale historicoda regido, atravésda criacdode um repositério

digital comumasbibliotecase arquivosmunicipaisda CIM do Ave.

Os objetivosespecificossao:

Criar a Biblioteca e Arquivo Digital do Ave, reunindo num Unico espacodigital as colegdeshistdricase

patrimoniaisdosmunicipiosda regido;

Promover a digitalizagdo de hemerotecas,monografias e documentoshistoricos, garantindo a sua

salvaguardae acessibilidadepublica;

Desenvolverum portal integradoque centralizeo acessoas colecdesdigitais das bibliotecase arquivos

municipais;

Assegurara ligagdo em rede destesfundos digitais com o Portal Portuguésde Arquivos, a Biblioteca

Nacional,o Portal Europeude Arquivos e a Europeana.

PRINCIPAIS AT ADES A REALIZAR EM 2026

Acompanhara execuc¢doda candidaturajunto dosmunicipiosbeneficiarios;

Promovera criacdodo site da Biblioteca e Arquivo Digital do Ave;

Proceder& contratacaoe elaboragdode seisvideosde curta duragdo(2 minutoscada)sobreo projeto e os

seusresultados.

.
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MOBILIDADE E TRANSPORTES

PROJETO: FINANCIAMENTO REGULAR DAS AUTORIDADES DE TRANSPORTE

Horizontetemporal:2026 Programa:Fundoparao ServicoPublicode Transportes

(FSPT)

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Assegurara aplicagaoeficiente do financiamentoregular provenientedo Fundo para o Servigo Publico de

Transportes,garantindo os recursos necessdriosao funcionamentoda CIM do Ave enquantoAutoridade

Intermunicipal de Transportes e ao reforco da sua capacitagdo técnica e  organizacional.

O projeto visa fortalecera capacidadeda CIM do Ave na gestdointegradado sistemade transportes,apoiaro

desenvolvimentode instrumentostécnicose de planeamentoda mobilidadee promoveruma gest3osustentavel,

segurae coordenadadosservicospublicosde transportede passageiros.

Contribui, assim, para a melhoria da qualidade,da segurancae da eficiéncia da mobilidade intermunicipal,em

conformidadecoma Portarian.2 359-A/2017,de 20 de novembro.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

No dmbito do Fundoparao ServicoPublico de Transportes,a CIM do Ave desenvolvera,em 2026, um conjuntode

acgéesdestinadasa consolidacgdoda sua funcdo enquantoAutoridadede Transportes,assegurandouma gestao

eficientedos recursose instrumentosde apoioa mobilidadeintermunicipal.

Garantiro financiamentodo funcianamentoda AutoridadeIntermunicipaldeTransportes,assegurandoos

recursoshumanose técnicosindispensaveisao desempenhodassuascompeténcias;

Promoveracgéesde formacdoe capacitacaotécnica;

Desenvolvere atualizar instrumentostécnicose de planeamentode suportea gestaoda mobilidade

intermunicipal.
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MOBILIDADE E TRANSPORTES

PROJETO: INCENTIVA +TP

Horizontetemporal:2026 Programa:FundoAmbiental

DESCRIGAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Assegurara execucdodo programaIncentiva+TP,criadopeloDecreto-Lein.2 21/2024,de 19 de marco,e financiado

pelaFundoAmbiental,garantindoa continuidade,estabilidadee previsibilidadedo apoioaosistemade transportes

publicoscoletivos.

O programarenenum unicomecanismoasmedidasde apoioa redugaotarifaria, reforc¢odaofertae compensagao

de obrigagdesde servico publico, sucedendoaos anterioresPART e PROTransP,e atribui financiamentoas

AutoridadesdeTransportescom baseem critériosobjetivosdefinidosno diploma.

O projetovisa consolidaro modelode financiamentodo servicopublico detransportede passageiros,assegurando

um quadro financeiro estavele previsivel que permita a CIM do Ave, enquantoAutoridade Intermunicipal de

Transportes,planeare executarpoliticas de mobitidade sustentavel,reforcar a sua capacidadede gestdo e

regulacaoe garantira continuidadedos incentivostarifariose dasobrigagdesde servicopublica.

Contribui, assim,parao aumentoda utilizagdodo transportepublico, a redugdodasemissdesde gasescom efeito

de estufa e o reforgo da coesdo social e territorial, promovendo uma mobilidade acessivel, inclusiva e

ambientalmenteresponsavel.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

No ambito do Incentiva+TP,a CIM do Ave, enquantoAutoridadeIntermunicipalde Transportes,desenvolveraas

acéesnecessdriasa aplicagdo,gestaoe monitorizacdodo programano seu territdrio, assegurandoo equilibrio

econdmico-financeirodasmedidase o cumprimentodasobrigacdesde servicopublico.

» Manteras medidasde apoio tarifario da competénciada AutoridadeIntermunicipalde Transportes,

nomeadamentea redugaode 50 % no PasseMensal,50 % nostitulos pré-compradose 60 % no Passe

Mensal CIM Ave/CIM Cavado, garantindoa continuidadedo incentivo a utilizagéo do transporte

publico;
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> Asseguraro financiamentodos encargosassociados4 nao atualizacaotarifaria (regulare, quando

aplicavel,extraordinaria),neutralizandoos efeitosdo congelamentotarifario sobreos utilizadorese

garantindoa sustentabilidadeecondémico-financeirado sistema;

CompensarasObrigagéesdeServicoPublico(OSP)previstasno ContratodeConcessdo,abrangendoos

niveis minimos de servico, a rede complementare os servicos flexiveis/a pedido, garantindoa

coberturaterritorial e a qualidadedo servicoprestado;

Apoiar o reequilibrio econdmico-financeirodecorrenteda integracdoe interoperabilidadetarifaria

(designadamentecom o passeAndante},assegurandoa continuidadedo servicoe a articulagdointer-

regional;

Prevera coberturade compensac¢6espor alteragSesanormaise imprevisiveisde circunstancias(como

variag6esexcecionaisde custosde pessoal),mediantedeliberacgdodo Conselho Intermunicipal e,

quandoaplicavel,parecerda AMT e visto do Tribunal deContas;

Conceberasnovasinstalagéesda Unidadede Mobilidadee Transportes(AutoridadeIntermunicipalde

Transportesda CIM do Ave), assegurandoascondicdesadequadasao planeamentoe organizacaodo

servicopublico de transportede passageirosna sub-regiao;

Reforgar a capacitagdotécnico-financeira e juridica, através do financiamento de assessorias

especializadaspara a preparacaoda segundageracaodo Contratode Servic¢o Publico de Transporte

Rodovidriode Passageiros;

Preparara aquisi¢aode um novo Sistemade Bilhética, a integrarna segundagerac¢aodo Contratode

ServicoPublico,promovendomaioreficiénciana gestao,monitorizagaoe transparénciado sistema;

Efetuara monitorizagao,reportee prestagaode contasda execucdofisica e financeirado programa,

incluindo a consolidacdodedados,a preparacaoda informagaoparao FundoAmbientale a articulagao

com os municipios.
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MOBILIDADE E TRANSPORTES

PROJETO: PASSESGRATUITOSJOVENS

Horizontetemporal:2026 Programa:Portarian.2 7-A/2024

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Garantir a gratuitidadedos passesde transportepublico para jovens até aos 23 anos, promovendoo uso do

transportecoletivo comoalternativaao automovelparticulare contribuindoparaa reducdodasemissdesdegases

com efeito de estufa,em linha com asmetasnacionaisde descarbonizaca ralidadecarbonica.

O projetovisa incentivarnovoshabitosde mobilidadeentreasgeracgdesmaisjovens,fortalecendoa sua relacdo

com o transportepublico desdecedo e promovendouma mudangaestrutural no paradigmada mobilidade

quotidiana.

Pretendeaindaasseguraruma mobilidademais acessivel,eficientee sustentavel,simplificandoos procedimentos

de atribuicdado beneficioe reforgandoa equidadesociale territorial.

Ao contribuir para uma maior coesdoentreos municipiosda CIM do Ave, o projeto alinha-secom as polfticas

nacionaisde mobilidadesustentavele de valorizacdodo transportepublico, em conformidadecom o dispostona

Portarian.2 7-A/2024,de 5 dejaneiro,alteradapela Portarian.2° 307-A/2024,de 28 de novembro.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Calcularmensalmenteos montantesdascompensagoesfinanceirasdevidasaosoperadoresde transporte

publico;

Remeterao IMT, !. P., até ao ultimo dia de cada més, a informacdo consolidadae o montantedas

compensagéesapuradas;

Proceder,dentrodo prazo legal, ao pagamentodascompensagéesas entidadesemissorasde titulos de

transporte;

Assegurara articulac¢docom o IMT, I. P., a DGTF e os Municipios parao cumprimentodosprazosde reporte

e transferénciade verbas;

Acompanhare monitorizar a execugaéofinanceira e operacionaldo projeto, promovendoacgéesde

verificacgao,fiscalizagdoe auditoria.
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PROJETO: CIRCULA PT

Horizontetemporal:2026 Programa:Portarian.2 322-A/2024

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Assegurara implementagadoda modalidadetarifaria CIRCULA PT, criada pela Resolugdado Conselhode Ministros

n.2 134-C/2024,de 11 de outubro,e regulamentadapela Portarian.° 322-A/2024,de 10 de dezembro,a qual

substituio anteriorPasseSocial+e se aplicaa todo o territdrio continental.

O projeto garantedescontosde 25 % e 50 % nos passesde transportepublico para cidaddoscom baixos

rendimentos,desempregadosde longaduracdoe pessoascomdeficiéncia,promovendoa acessibilidadeecondmica

aotransportee reforcandoa justi¢a e a equidadesocial no acessoa mobilidade.

Pretendeainda fomentara utilizacdo do transportepublico e induzir uma mudanc¢asustentavelnos padrdesde

deslocagao,contribuindopara a reducdodas emissGesde GEE e para o cumprimentodas metasnacionaisde

descarbonizacao.Ao reforcara coesdosociale territorial e assegurara integragdodasComunidadesIntermunicipais

no sistemanacionalde mobilidade, o projeto alinha-secom os objetivos de uma mobilidade publica acessivel,

inclusivae ambientalmenteresponsavel.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Certificar a informagao recebidadas entidadesemissorasde titulos de transportee validar os dados

relativosasutilizagdese compensacées;

Calcularmensalmenteos montantesdascompensacéesfinanceirasdevidasaosoperadoresde tran

publico;

Remeterao IMT, |. P., até ao ultimo dia de cada més, a informagado consolidadae o ntante das

campensagéesapuradas;

Proceder,dentrodo prazo legal, ao pagamentodascompensagéesas entidadesemissorasde titulos de

transporte;

Assegurara articulagdocom o IMT, |. P., a DGTF e os Municipios,garantindoo cumprimentodos prazosde

reportee transferénciade verbas;

Acompanhare monitorizar a execucdofinanceira e operacionalda medida, promovendoagdes de

verificacdo,fiscalizagadoe auditoria.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:AVE INPACTO - PACTO DE ACAO CLIMATICA DO AVE

Horizontetemporal:2026 Programa:PR Norte2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto Ave InPacto— Pactode Acdo Climatica do Ave tem como objetivo centraldesenvalveruma estratégia

integradade adaptac¢aoe mitigagaodas alteragdesclimaticas na NUT III Ave, atravésda elaboragaodos Planos

Municipaisde Acdo Climatica (PMAC) e do Pactode Agdo Climatica do Ave (PAC Ave).

Pretende-se:

DesenvolverPlanosMunicipais de Acgdo Climatica personalizadosparaos oito municipiosda sub-regiao,

adaptadosasrespetivascaracteristicasclimaticas,sociaecondmicase ambientais;

Elaborar0 Pactode Acdo Climatica do Ave, que sistematizae coordenaas politicas e medidasclimaticas

comunsa todoo territério,assegurandoumaabordagemintegradae coerente;

Promovera divulgac¢dodosPMAC e a consciencializacaopublicasobreasalterag6esctimaticas,garantindo

a participacdoativa dosatoreslocaise a apropriagdodos resultadospela comunidade

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Elaboracaoe aprovagdodo Pactode AcaoClimatica do Ave;

Dinamizacaode sessdespublicasde apresentagdodosPMAC e do PAC Ave nosmunicipiosda NUT III Ave;

Aquisigao e produgaode materiaiscomunicacionaise de sensibilizagdode apoio as sess6espublicas e a

divulgacdodos resultados.
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PROJETO:TRANSRESIT— REDE DE CONHECIMENTOE COOPERACAOTRANSFRONTEIRICAPARAA RESILIENCIA DAS

INFRAESTRUTURASDE TRANSPORTE

Horizontetemporal:2026-2028 Programa:INTERREG VI-A £spanha—Portugal(POCTEP)

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoTransResitvisa desenvolvere implementarumaferramentatecnoldgicainovadorade avaliacdode risco

e vulnerabilidadedasinfraestruturasde transporteface aos impactosdasalteracéesclimaticas,com enfoquena

regidotransfronteirigaEspanha—Portugal.

Ainiciativa pretendetransformarestazonafronteiriga num territériopioneirona aplicagaopraticada metodologia

PIARC, atravésda criagdode umarededeconhecimentoe cooperacaoqueintegra12 entidadescom competéncias

complementaresem investigacgo,desenvolvimentoe inovacao(I+D+i).

A ferramentaTransResitseravalidadaem projetospiloto quepermitiradotestarmedidasde mitigagdoe adaptacao,

privilegiandosolugdesbaseadasna naturezae tecnologiasdesensorizagdoe monitoriza¢doparaotimizara resposta

a feno asclimaticosextremos.

O projetoestrutura-senasseguintesatividades:

Criagdo da base de conhecimento técnico-cientifico sobre vulnerabilidade das infraestruturase

desenvolvimentoda metodologia;

Diagnésticodasvulnerabilidadese riscosdasinfraestruturasde transporte;

Testee validacdoda ferramentaem territdriospiloto;

Producdode guiasde apoioe acdesde disseminacdode resultados;

Gest&oglobal do projetoe comunicagaotransversaldos resultadose impactos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Mapeamentoe criagdoda basede conhecimentoparaa resiliénciadasinfraestruturasdetransporte;

Desenhoda metodologiade suportea criagdoda ferramentaTransResit;

Diagnésticodevulnerabilidadesa nivel regionale transfronteirico;

Analisede risco dasinfraestruturasvidrias e dosseusutilizadores;

Identificagdode boaspraticasnacionaise internacionais.

CabeceitasdeBasic .Fofe .Gurnardes.Mondimde Basto
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:PROGRAMASUB-REGIONAL DE ACAO DO AVE

Horizontetemporal:2026- 2030 Programa:SGIFR

DESCRIGAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O ProgramaSub-Regionalde Acao do Ave (PSA-Ave} constitui um instrumentode programacadodo Sistemade

GestaoIntegradade FogosRurais(SGIFR), assegurandoa articulagadoentreo ProgramaNacionalde Agao (PNA), 0

ProgramaRegionalde Agdo (PRA) e os ProgramasMunicipaisde Execugao(PME) aplicaveisaosmunicipiosda NUT

Hl Ave.

A sua elaboracdoresulta da transposic¢doe adaptacdodas acgdesdefinidas nos niveis nacional e regional as

especificidadesdo territério do Ave, convertendo-asem linhas de trabalhoconcretasa implementara escala

municipal.Simultaneamente,o PSA-Ave permitequea informacaoprovenienteda execug¢dolocal seja incorporada

no planeamentoregionale nacional,garantindoumaabordagemintegradae dindmica.

O PSA-Ave orienta-sepor quatroobjetivosestratégicos:

Valorizaros espagosrurais;

Cuidaros espagosrurais;

Modificar comportamentos;

Gerir riscoseficientemente.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Concluira elabora¢aoe aprovacgaodo ProgramaSub-RegionaldeAgaodo Ave (PSA-Ave),na sequénciado PRA—

Norte;

Procedera publicacdoe operacionalizagdodo PSA-Ave;

Iniciar a elaboragaodosProgramasMunicipaisde Execugao(PME) em todosos municipiosda CIM do Ave;

Assegurara articulacaotécnicae institucionalentreos niveis nacional,regionale municipaldo SGIFR.

.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO: APOIO AO GABINETE TECNICO FLORESTAL INTERMUNICIPAL

Horizontetemporal:2026 Programa:Institutoda Conservagdoda naturezae

Florestas(ICNF) — FundoFlorestalPermanente(FFP)

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoApoio ao GabineteTécnicoFlorestalIntermunicipal(GTFi) tem comoobjetivo reforcara articulagdoeo

funcionamentointegradodos GabinetesTécnicosFlorestaisMunicipais (GTF) da areade intervencdoda CIM do

Ave, promovendouma gestdointermunicipalmaiseficiente e coordenadadosterritdriosflorestais.

Visa apoiaro exerciciodasatribuig¢éesda ComissdoSub-Regionalde GestaoIntegradade FogosRurais (CSRGIFR},

garantindosuportetécnico e administrativo,divulgando politicas florestaise assegurandoa disponibilizacdoe

difusdode informacdotécnicade 4mbito florestal.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Apoiar técnicae administrativamenteas CSRGIFRdo Ave, participandonasrespetivasreunidese apoiandoo

desenvolvimentoda suaatividade;

Acompanhara implementagdodasagdesprevistasnosdiversosdiplomaslegaise planosrelativosa politicas

florestais,

Difundir informagadode 4mbito florestal pelosGTF municipais,designadamentelegislagaoaplicavelao setor,

atividadespromovidase desenvolvidas,eventosrelevantesde4mbito florestale boaspraticas;

Prestarapoiotécnicoao processode adaptacao4 escalamunicipal (PMEGIFR) do programasub-regionalde

agaodo Ave;

Promovera articulacdoe funcionamentointegradodosGTF municipais;

Identificar, paraefeitode planeamentoe intervengdesintegradasdeambitoflorestala escalaintermunicipal,

de unidadesde planeamentoe gestao;

Compilar, produzire disponibilizara informagaoagregadadeambitoflorestal,nomeadamentecartografica;

Promoverpoliticase deagesno dmbitodo controloe erradicacaodeagentesbidticose defesacontraagentes

abidticos.

Promover a capacitac¢dodos GTF municipais no ambito dos Sistemasde Informacdo Geografica (SIG) e

assegurara utilizacaoarticuladade informacdogeograficapor aqueles

Cabecerrasde Basto. Faofe
.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO: APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS DE SAPADORESFLORESTAIS

Horizontetemporal:2026 Programa:Institutoda Conservagdoda naturezae

Florestas(ICNF} ~ FundoFlorestalPermanente(FFP)

DESCRICAO OO OBJETIVO CENTRAL DO PROJE

A Brigada de SapadoresFlorestaisda CIM do Ave, criada a 1 de abril de 2019 no ambito do eixa de intervencado

“Defesada FlorestaContraIncéndiose AgentesBidticos”, é constituidapor 15 elementos,dos quais 14 Sapadores

Florestaise 1 Lider de Brigada.

A equipaatua prioritariamentena instalagdoe manutenc3oda redeprimaria e secundariade defesada floresta

contraincéndios,bem comona vigilancia e apoioaocombatea incéndiosrurais,consolidagdopos-fogoe execucdo

de agdesde estabilizagdodeemergénciaparareduziros impactosda erosdoe restaurarecossistemasafetados.

O projetovisa asseguraro funcionamentoregularda Brigada, reforgandoa capacidadeoperacionale técnicada

CIM do Ave na defesada floresta, na prevengaode riscose na promocaode espacosflorestaismais resilientese

sustentaveis.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

>» Aumentar a drea intervencionadana regido da CIM do Ave atravésde acéesde silvicultura preventiva,

nomeadamentegestdode combustiveiscom recursoa técnicasmanuais,moto-manuaisou mecanicas(trator

borracheiro},corregaodedensidadesexcessivase desramac¢ao/poda;

Assegurara manutengdoe protegdode povoamentosflorestais, incluindo 0 controlo de agentesbidticos

nocivos;

Executaragdesde fogecontrolado,em articulag¢aocom o ICNF e os técnicosmunicipais;

Reforcara vigilancia armadaantese apdsos incéndiosrurais,emtodoo territérioda CIM do Ave;

Prestarapoio ao combatea incéndios durante o periodo critico, em coordenacéocom as entidades

competentes;

Desenvolveragdesdesensibilizagdoe educacaoflorestaljunto dascomunidadeslocais.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:SISTEMA INTEGRADO DE VIDEOVIGILANCIA PARA A PREVENCAO DE INCENDIOS FLORESTAIS NA CIM

DO AVE

Horizontetemporal:2026- 2027 Programa:PR Norte2030

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoSistemaIntegradode Videovigilanciaparaa Prevencdode IncéndiosFlorestaisna CIM do Ave tem como

objetivo instalaruma redede vigildncia e aquisi¢dode dadosque integreo sistemanacionalde videovigilanciaja

em operagaonosdistritosde Aveiro, Braga,Braganga,CasteloBranco,Coimbra,Guarda,Leiria, Lisboa, Portalegre,

Porto,Santarém,Setubale Viseu.

Com estaintervencdo,pretende-segarantira coberturadaszonascriticasdo territorio da CIM do Ave, reforcando

a capacidadede detecdoprecoce,monitorizacgdoe respostaoperacionalem casode incéndiosflorestais.

O sistemaseracompostopor Torresde Vigilancia e Aquisicaode Dados(TVAD), instaladasem pontosestratégicos

de ahservacda,e por Centrosde Gestdoe Controla(CGC), a localizarno ComandoSub-Regionalde Emergénciae

Protecado Civil (CSREPC) da ANEPC e no Comando Territorial (CT) da GNR.

As TVAO suportaraocamarasde video orientaveisem azimutee elevacao,controladasremotamentea partir dos

CGC, permitindoumavigilancia continua,precisae integradadetodoo territério.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Langamentodo concursopublico internacionalpara o fornecimentoe instalaggodo sistemaintegradode

videovigilancia;

Instalagdodos equipamentosque compdéemo SistemaIntegradode Videovigilancia para a Prevengdode

incéndiosFlorestaisna CIM do Ave;

Integracaotécnica com os sistemasde vigilancia ja existentesa nivel regional e nacional, assegurando

interoperabilidadee partilhade informagao;

Testesde funcionamentoe calibragemdastorrese camarasdevideovigilancia;

FormagaodosoperadoresdosCentrosdeGestaoe Controlo,garantindoo usoeficientedo sistema.

CabeceirasdeBasio .
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:SISTEMA DE INFORMACAO CADASTRAL SIMPLIFICADO NA CIM DO AVE- BUPi 2.0

Horizontetemporal:2024- 2026 Programa:PRR — Planode Recuperacaoe Resiliéncia

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoBUPi 2.0 — Sistemade InformacdoCadastralSimplificado na CIM do Ave visa consolidaro conhecimento

do territério e reforgar a sua valorizacdo, contribuindo para o desenvolvimentosustentavel,equilibrado e

informadoda regigo.

A iniciativa enquadra-seno ProgramaNacional de Reformase no PRR — ComponenteC8 (Florestas),atravésdo

Aviso n.° 01/C08-i02.04/2023,“CadastrodaPropriedadeRusticaeSistemadeMonitorizagGodaOcupagéodo Solo:

SistemaNacionalde CadastroPredial — DimensdaLocal RegiGoNorte”, dandocontinuidadeao projeto anterior

NORTE-62-2020-23— Implementac¢dodo CadastroSimplificado na CIM do Ave.

O projetocantribui para:

Aumentaro conhecimentocadastrale territorial da NUT II Ave, essencialparao ordenamento,a gestdoe

a monitorizagaodo territério;

Promovera transparénciae a seguran¢ajuridica da propriedaderusticae mista;

Facilitar a implementagaode politicas publicasequitativase eficazes,adaptadasas necessidadeslocais e

supramunicipais;

Reforgara cooperac¢aointermunicipal,otimizandoos recursose garantindomaioreficiéncia na gestaodo

territorio.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Assegurara identificagdoe o registo das propriedadesrusticase mistasde toda a NUT Ill Ave, atravésde

estratégiasde proximidadee apoiotécnicoaosproprietarios;

Garantir0 funcionamentoplenodosBalcdesUnicosdo Prédio(BUPi) em todosos municipiosabrangidos;

Desenvolvercampanhasdesensibilizagaoe comunicagaoparapromovera adesaodoscidadaosao cadastroe

aumentara literaciaterritorial.

CabecerasdeBasto .
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJ : RURENER- EUROPEAN NETWORK OF RURAL COMMUNITIES COMMITTED HE ENERGY TRANSITION

Horizontetemporal: Programa:Nao inseridoemPrograma

DESCRIGAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

e A RURENER é uma rede europeiade territérios rurais comprometidoscom a transi¢doenergética.A rede

promove uma abordagemintegradae transversaldo desenvolvimentorural, destacandoo papel crucial dos

territorios rurais na concretizacdoda transicdoenergéticana Europae representando-osao nivel e no contexto

europeu.

Os objetivoscentraisda redesdo:

= Sera voz dosterritériosruraisna luta contraas alteragGesclimaticas;

Facilitar a cooperagaoe a partilhade experiénciasentreterritoriosruraisna Europa;

Fornecerferramentasparaimplementacdode estratégiasenergéticasnos territdrios;

= Estimulara mobilizacdodosatoresruraisparaa transicaoenergéticae a neutralidadeenergética.

A CIM do Ave, enquantomembrode pleno direito da rede(quota anualde 1.000 €), integra atualmenteo seu

Comité Estratégico,contribuindoparaa definicdodeestratégiase parao fortalecimentoda coaperagdoeuropeia

em matériade energiae desenvolvimentorural.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Participagaoativa no Comité Estratégicoe na Assembleia-Geralda RURENER, contribuindo para a

definicdodasprioridadese estratégiasda rede;

Trabalhoem redecom outrosmembrosparao desenvolvimentode politicas e projetosno ambito da

energiae do desenvolvimentorural;

Partilhadeexperiénciase boaspraticascom osdemaismembrosda rede;

Promocaoe participagdoem projetos colaborativoseuropeus,potencializandooportunidadesde

financiamento;

Representagdodo territdriodo Ave em foruns,eventose iniciativasde lobby europeurelacionadoscom

astematicas/ competénciasda RURENER;

Estabelecimentode parceriasestratégicascom redes,organizagdespublicase privadasparaapoiaras

atividadesda RURENER.

Divulgaggoe promocaodasincitativasdesenvolvidasno Ave como modelode integracaoda transi¢do

energéticaem contextos rurais, designadamenteo projeto Rural Transtion Labs, aprovado pelo

INTERREG Sudoe,estandoem execugdoe implementacao.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETOEFICIENCIA ENERGETICANA ADMINISTRACAO LOCAL — EDIF{CIO SEDE DA CIM DO AVE

Horizontetemporal:2026- 2027 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Esteprojetovisa promovera eficiénciaenergéticae reduzirasemissdesde gasescom efeito de estufaatravésda

requalificagdoe modernizacaodo edificio sededa CIM do Ave.

A intervengdopretendecriar um modelo exemplarde gestdoenergéticasustentavelna administra¢3opublica,

reforcandoo compromissoda institui¢do com a transi¢doclimatica e a sustentabilidadeambiental.

As medidasincluema introducdodesolucdestecnologicasmaiseficientesem sistemasdeclimatizagao,ituminacao

e isolamentotérmico,promovendaa reduggodo consumodeenergiaprimariae a diminuicdodasemissGesde CO;

associadasao funcionamentodo edificio.

O projeto contemplatambéma instalacdode painéisfotovaltaicosparaautoconsumo,a integracdode sistemas

inteligentesde monitorizacgdoe gestdoenergética,e a melhoriado confortotérmicoe ambientaldosutilizadores,

garantindocondicgéesadequadasdetemperatura,ventilacaoe qualidadedo ar interior.

Paralelamente,contribuira paraa redu¢cdodoscustosoperacionaisda administra¢aolocal, atravésda diminuicdo

da faturaenergéticae da otimizagdoda manutengaodossistemasinstalados.

O projeto integraaindaacesde sensibilizagéoe capacitagdodos colaboradorespara boaspraticasde eficiéncia

energética,fomentandoumaculturade responsabilidadeambientalna administragdopublica.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Elaboragaodosprojetosde especialidades,com destaqueparaconfortotérmicoe eficiénciaenergética;

Certificagdoenergéticado edificio sede;

Execugdode obrasde melhoramentoao nivel do isolamentotérmico e acustico,incluindo substituic¢dode

caixilhariase aplicac¢adode isolamentopelo interior;

Instalagdodesistemafotovoltaicoparaautoconsumoe integracaodesolucdesinteligentesde monitorizacgdo

de energia;

Reduca3odo consumoenergéticoanualdo edificio (metaindicativa:> 30%);

Aumentoda percentagemdeenergiaprovenientedefontesrenovaveis.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:RECOLHABIO - APOIO A IMPLEMENTACAO DE PROJETOSDE RECOLHA SELETIVA DE BIORRESIDUOS

Horizontetemporal:2026 Programa:FundoAmbiental

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoRecolhaBiovisa apoiara implementacaode sistemasde recolhaseletivade biorresiduosnosmunicipios

da CIM do Ave, promovendoa valorizacdoorganica,a redugdoda deposicdoem aterro e a transi¢éopara uma

economiamaiscirculare sustentavel.

Os biorresiduasrepresentamcercade 37% dos residugsurbanosindiferenciados,e a sua recothae trata to

adequadospermitem transformar um passivo ambiental num recurso com valor econdmico e ecoldgico,

contribuindoparao Roteiroparaa NeutralidadeCarbénica2050,o PlanoNacionalde Energiae Clima e a Estratégia

Nacionalde BioeconomiaCircular.

No ambitodesteprojeto,a CIM do Ave atuacomoentidadearticuladoraentreos municipiose o FundoAmbiental,

garantindoa avaliacdotécnicae financeiradascandidaturase relatériosmunicipais,bemcomoa transferénciadas

verbasatribuidasa cadamunicipio, em conformidadecom os regulamentosaplicaveis.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Avaliar os relatériospreliminarese finais apresentadospelos municipios no ambitodos projetosde recolha

seletivade biorresiduos;

Analisare validaros pedidosde pagamentodedespesasubmetidospelosmunicipios;

Procedera transferénciadasverbasatribuidasa cada municipio, conformeos montantesaprovadospelo

FundoAmbiental;

Acompanhara execugdotécnicae financeiradasoperacdes,assegurandoa conformidadecomosabjetivosdo

programa;

Articular e integrara campanhade comunicacdo“GULAS — O Monstro da Sustentabilidade”na ambito do

RecolhaBio, assegurandoa adaptagdoe utilizagdo dos materiais comunicacionaisdesenvolvidos(logos,

mascotes,ilustragées,elementosgraficos e merchandising)para agdesde sensibilizacgdoespecificassobre

biorresiduos,em colaboragdocom os Municipios.

.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:RURAL TRANSITION LABS - ABORDAGEM INOVADORA E SISTEMICA A ADAPTACAO AS ALTERACOES
CLIMATICAS

Horizontetemporal:2024-2026 Programa:InterregSUDOE

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoRuralTransitionLabs (RTL) temcomoobjetivo transformarascomunidadesruraisem centrosde inovagao

para a adaptacdoas alteracdesclimaticas,atravésde uma abordagemparticipativae baseadanos ecossistemas

locais.

Serdodesenvolvidosumaestratégiaconjuntae um planodeacoparaa cria¢doe implementacdodos Laboratérios

deTransicdoRural,queatuardocomoespacosde experimentacgadoe demonstracdodesolucdesconcretas,testadas

em trésterritériospiloto do espacoSUDOE.

A iniciativa promoveuma abordagemsistémicae colaborativa,em que os diversasagenteslocais definem uma

visdo partilhadade futuro, utilizando ferramentasde planeamentoespaciale sistemasde informacgdogeografica

(SIG) paraevidenciarsinergias,potenciaragGesconjuntase envolverativamenteo publico na transi¢aoclimatica.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Gestaodasatividadesde comunicagaoe divulgagaodo projeto;

Organiza¢aoda reunidopresencialdo consorcio,a decorrerno Ave (janeirode 2026);

Realizagadodesessdodecapacitacdodirigida a decisorespoliticos;

Dinamizacgaodesessaodecapacitacaoin situ no LaboratoriodeTransi¢doRural, abertaa populagdoem geral;

Organizacdode sess6espublicasdeapresentacdode resultados;

Elaboragdodo catalagode solugdesdesenvolvidasnospilotos;

Participagaono eventofinal do projetoem Bruxelas.

CobeceirasdeBasio . Fale Guimardes.
MandimdeBasto PisvoadeLanhoso .

Vieira do Minho. Vio Nowa fe Famiricda.Vizeia.

GrandesOpcéesda Planoe Atividades2026 Pag.38de144

 



CA pomunidage
Md Intermunicipa
LZ)” do Ave

AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO:FIREPOCTEPAVANZA

Horizontetemporal:202 Programa:INTERREG VI-A Espanha-Portugal(POCTEP}

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJE

O projetoFIREPOCTEPAVANZA da continuidadeas iniciativasdesenvolvidasno 4mbito dos projetasFIREPOCTEPe

FIREPOCTEP+,reforgandoa cooperacdotransfronteiri¢aentre Portugal e Espanhana prevengdoe gestdode

grandesincéndiosflorestais(GIF) e na promogaoda resiliénciadosterritériosrurais.

Esta nova fase consolidaos resultadosanteriores,ampliandoa parceria com a integracdodas Comunidades

Auténomas da Extremadura, Castela e Ledo e Galiza, alem da Junta da Andaluzia e das Comunidades

Intermunicipaisportuguesascom interven¢aonas areas piloto. O projeto mantém a abordagemintegradae

territorialmente equilibrada, envolvendo administragdesregionais, entidadesde investigacdo e inovacdo e

instituigdesespecializadasna gestdoflorestal e ambiental.

O FIREPOCTEPAVANZA apostano desenvolvimentode zonasestratégicasde gestaointegrada,na melhoria da

respostapreventivae de alertaprecoce,e na valorizagdoda paisagemcomo instrumentode mitigagaodos riscos

associadosaosincéndiosflorestais,promovendoa sustentabilidadeecoldgicae socioecondmicadosterritériosde

fronteira.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Definig¢ao e implementagdode zonas estratégicasde gestdoe intervencdoproativa em caso de grandes

incéndiosflorestais;

Ampliacgdoda redede alerta precoce,no ambito da estratégiatransfronteirigade prevencdode incéndiose

resiliénciahidrica;

Criagdode caminhoscorta-fogopreventivos,mosaicose modelosdegestdoda paisagem;

Elaboragaoe execugdode Planosde Defesaem nucleosurbanosvulneraveis,reforgandoa segurangae a

protecdodaspopulagdes.

CabeceirasdeBasio . Fale
.
Guimardes
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

PROJETO: CITY TO CITY EXCHANGES

Horizontetemporal:2025-2026 Programa:— EuropeanUrban Inititative

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© projeto City to City Exchangeestabeleceuma cooperagdoentre a CIM do Ave e o Distrito 6 de Bucareste

(Roménia},com o objetivo de reforgara capacidaderegionalna promocdode Comunidadesde EnergiaRenovavel

(CER) e na renovagdoenergéticade edificios, contribuindo para uma transi¢do energéticajusta, eficiente e

sustentavel.

Através desteintercambio,a CIM do Ave beneficiarade aprendizagempratica e partilha de boas praticas no

dominio das politicas de energiae eficiéncia energética,adquirindoferramentase estratégiaspara melhorara

governacgdomultinivel, mobilizar investimentoe envolveros cidadaose entidades!ocais.

O projeto permitira ainda a adaptac3ode modeloseuropeusde sucessoa realidaderegional, fortalecendoa

integra¢dodasmetasdeneutralidadecarbdnicae planeamentourbanosustentavelnaspoliticasterritoriaisdo Ave.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Realizacaodevisita técnicaa Bucareste(janeirode 2026);

Compilagaoe adaptagaodeestratégiase boaspraticasde Bucarestesobreotimizacdoenergéticade edificios

publicose transic¢aoenergéticaparao contextoregionaldo Ave;

Elaboragdode recomendagéestécnicase estratégicaspara o desenvolvimentode Comunidadesde Energia

Renovavele programasde renovacdoenergéticano territdrio da CIM do Ave.

CabeceirasdeBasto
.
Fafe Guirnardes.MondimdeBasto .PévoadeLanhoso. Vieira do Minho

.
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AMBIENTE, CLIMA E PROTECAOCIVIL

(PROJETO: PARLAMENTO DA SUSTENTABILIDA

Horizontetemporal:2025-2027 Programa:— PIPSE-PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O ParlamentodaSustentabilidadedo Ave inspira-sena iniciativa EcoParlamento,desenvolvidapelo Laboratorioda

Paisageme pelo Municipio de Guimaraes,e visa promovera participacdocivica e ambientaldosjovensdo ensino

basicoda regiaoNUT III Ave, atravésde metodologiasde DemocraciaParticipativaJoveme EducacdoNao Formal.

O projetopretendeenvolveros alunosno debatesobreo desenvolvimentosustentavelda regido,estimulandoo

pensamentocritico, a capacidadede argumentacdoe a apresentacdode solugdesparaos desafiosambientaisdo

territério. A iniciativa reforca a consciénciaecoldgicae o papel ativo dos jovens como agentesde mudanga,

aproximando-osdaspoliticaspublicase dasdecisdessobresustentabilidade.

A participagaodecorreem duasfases:

Fase municipal, dinamizada de acordo com a realidade de cada concelho, envolvendo escolas e

agrupamentos;

Faseintermunicipal,que reuneos gruposvencedoresmunicipaispara partilha e apresentacgdodassuas

propostasregionais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Apoia técnicoe logistico aosmunicipiosna organizagdodassessdesparlamentaresmunicipais;>

& Dinamizagaoda sessdoparlamentarintermunicipal,com participagdodosgruposfinalistas;

Organizacdode visitas a Assembleiada Republicae ao ParlamentoEuropeuparaos gruposvencedaresdas

fasesmunicipale intermunicipal.

.
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EDUCAGAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

Cabeceitasde Basto
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EDUCACAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:EDUCAVE — LEAVE NO ONE BEHIND- PIPSE

Horizontetemporal:2024-2026 Programa:PR Norte2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto EducAVE — Leave No One Behind visa promovero sucessoeducativoe reduzir as saidasprecocesdo

sistema de ensino, reforgando a equidade, a inclusdo e a coesado territorial.

Contribui para a melhoria das condi¢despessoaise sociaisdos alunos,o enriquecimentodas aprendizagense o

maior envolvimentoda comunidadena promocaoda educagao,atravésde uma intervencdointegradade base

intermunicipal.

A operacdoconsolida a Rede Territorial Educativado Ave, dinamizandouma comunidadeeducativaa escala

regional e promovendoa concertagaode politicas e medidaspromotorasdo sucessoescolar,alinhadascom

objetivosterritoriaiscomuns.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Atividade 1 - Dinamizacaoda RedeTerritorial Educativado Ave:

= Organizacao/participacg3oem acesde capacitacdoe sensibilizagéoda redeeducativa;

= Ac6esde benchmarkinge trocade experiéncias;

= Realizagaode reunidesde parceria e acompanhamentodo modelodegovernacgao;

= Avaliagaoexternada operagao

Atividade 2 - Divulgacgao,comunicacadoe disseminacaodo PIPSEEducAve- “Leave no One Behind”

= Realizagdode um Forum Intermunicipalanualparapartilhade resultadose boaspraticas;

= Divulgagdoonline atravésdo websitee de plataformasdigitais da CIM do Ave.

Atividade 3 - Promogaode agéesespecificasde desenvolvimentocurriculare dascompeténciasdigitais

na areada Matematica,Portuguése Cidadania

= ImplementacdodosprojetosHypatiamate Mais Cidadania.

Atividade4 - Desenvolvimentodascompeténciassdcioemocionaise relacionais

=" Implementagaodo projetoUbuntu— Educarparaa Independéncia.

Atividade 5 - AVE A LER ~ Promogaodo Livro e da Leitura no Ave

= 2 Edicdoda Convence-medo Ave — FestadaLeitura do Ave

= Desenvolvimentodo projetoLendasdo Ave:

CabeceirasdeBasio .Fate Guimardes Mondim deBasto .PévoadeLannoso . Vieira do Minho.Vila NovadeFamaticdo. Vizela
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\
>» Atividade 6 -Desenvolvimentode Carreira e promocaodascompeténciase empregabilidade

=" Desenvolvimentode Carreira e dasCompeténciasde Empregabilidade;

= VOAR sem ASAS: Valorizacdo,Orientagdo,Afirmagdo e Reconvers&oProfissionalatravésda

Literacia Infantil na regiodo AVE.

» Atividade 7 — Promocdode agdesespecificaspara o desenvolvimentode literacia ambientale de

sustentabilidade.

= tmplementagaodo projetoParlamentoda Sustentabilidadedo Ave.

CabeceirasdeBasto .Fafe Guimaraes MondimdeBasto
.
Pévoade{anhoso

.
Vieira do Minho . Vila NovadeFamaiicdo .
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EDUCACAO, FORMAGAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:REDE DE CONCERTACAODA OFERTA FORMATIVA DO AVE

Horizontetemporal:2026 Programa:Educa¢4a,nao inseridoem Programa

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Redede Concertagdoda Oferta Formativado Ave tem como principal objetivo coordenaro planeamentoe a

articulaggoda ofertaeducativae formativa da NUT II! Ave, assentena triangula¢doEscolas— Municipios — CIM do

Ave.

Pretendeapresentaruma oferta formativa integradae coerente,que respondaas necessidadesreaisdo territério

e contribua para o desenvolvimentoestratégicoregional, garantindosimultaneamenteo aproveitamentoda

capacidadeinstaladae a complementaridadeentreentidadesde ensinoe formacao.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Elaboragaoda propostade retevancias;

Compilagadodaspropostasconcertadasa nivel municipal;

Participagdoe dinamizagaodasreunidesperiddicasda Rede,envolvendoosVereadoresda Educa¢ao

e a DGEST-Norte;

Elaboragaoda propostafinal da concerta¢doda oferta formativa,de acord IM a orientacdese parametros

da ANEQP;

Promocéoe divuigac¢aoda ofertaformativa, incluinda:

=  Elaboracgaode bookletdigital e materiaisde divulgacdo;

= Criacgdode cartazese elementospromocionais;

= Divulgacgdoem éorgaosde comunica¢aosocial {radio e imprensa).

CabecerasdeBasio . Fofe Guirnartes MondimdeBasio PévoodeLanhose. Viera do Minho Vila NovadeFamarcde— Vizeld.
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EDUCACAQ, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:REDE DE CENTROSQUALIFICA DO AVE

Horizontetemporal: 2026 Programa:Educacdao,nao inseridoem Programa

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Redede CentrosQualifica do Ave tem comopropésitoreforcara articulagdoe a concertacaoinstitucionalentre

os diferentesCentrosQualifica da regido, potenciandoum contextofavoravela partilhade praticas,metodologias

e recursos,

Pretendepromovera divulgacaoe valorizagdoda Redede CentrosQualifica do Ave, capacitandoos seusagentese

consolidandomecanismosde cooperacaoe de desenvolvimentoconjunto.

O projeto visa ainda fomentara produgdode estudos,a avalia¢dode resultadose a dinamizacdode iniciativas

colaborativasque contribuam para a qualificagdoe o desenvolvimentode competénciasao longo da vida no

territorio.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

>» Participagdoda CIM do Ave nas reuniGesperiddicasda Rede,querao nivel intermunicipal,querao nivel de

cadarede(2- 3 reunides);

Preparagdoe formata¢aodeeventuaiscandidaturasde financiamentodentrodatematicada Rede;

Interlocugaojunto da ANQEP ou junto de outros organismos,das principais duvidas, esclarecimentos,

necessidadesou questéesda Rede;

Realizagdode acesde divulgacdoe informacdojunto dasredesde parceriasexistentes(Redede Educac¢ao

Especial;GIP; Redelocal de Educacgdo-Formac¢ao);

Colaboragaono planeamentoe organizagaodo Planodeformagdo/capacitacgao;

Colaboragdoe apoiona realizagdodeagdesde capacitagao;

AcGestransversaisde dinamizagao,concertacaoe interag3ocom asRedese entidadesparceiras(RedeSocial;

JEFP;CPC);Segurangasocial;NLI; empresas;GabinetesdeAtendimentoe AcompanhamentoSocial;Gabinetes

de InsercdoProfissional).

CobecevosdeBosto . Fofe Guimaides MonckmndeBasio .PivadeLonhoso. Viewa doMinho Vio Miva deFascicOo. Vizelo.
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EDUCAGAO, FORMAGAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:REDE INTERMUNICIPAL DE PSICOLOGOSDO AVE

Horizontetemporal:2026 Programa:Educa¢ao,nao inseridoem Programa

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Rede Intermunicipalde Psicdlogosdo Ave visa promovera psicologiaem contextoescolare a intervengdode

carreiracomoestratégiasde combateao abandonoescolar,promogaodo sucessoeducativo,da qualificagdoe da

inclusdosocial.

Procuraainda capacitare envolveros técnicosda rede na concertagdode praticase metodologiasde trabalho,

reforgandoosmecanismosdearticulacdoinstitucionale promovendoo conhecimentomutuodosprojetos,servicos

e linhasde acgdoexistentes.

O projetopretendeigualmentedesenvolvermateriaise iniciativasno ambitoda psicologiaescolare da intervencdo

vocacianal,favorecendouma abordagemintegradade apoioa alunos,familias e escolas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

Participagdoda CIM do Ave nas reunidesperiddicasda Rede,querao nivel intermunicipal,querao nivel de

cadarede(2- 3 reunides);

Preparacdoe formatagaodeeventuaiscandidaturasde financiamentodentroda tematicada Rede;

Implementacao,em todosos municipiosda CIM do Ave, do Programade Intervencaode Carreira,dirigido aos

alunosdo 9.2 anodeescolaridade,com o objetivo de:

= Apoiar os alunosno processodedecisdovocacionale planeamentode carreira;

= Promovero didlogo entrealunos,familias e escolas;

= Antecipardificuldadese desenvolverestratégiasde adaptacdoa transicaoescolare profissional;

Desenvolvimentoe consolidagaode um modelode trabalhoempiricamentevalidado,com baseem evidéncia

cientifica, incluindo avaliagdo, monitorizagdo e acompanhamentodos resultadosalcancgados,podendo

envolvercolaboracaoespecializadaexterna.

Cabecerasde Baslo
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EDUCAGAO, FORMACAO E POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:REDE INTERMUNICIPAL DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS DO AVE — RIBMAVE

Horizontetemporal:2026 Programa:Educacdo,nao inseridoem Programa

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A RedeIntermunicipaldas BibliotecasMunicipais do Ave (RIBMAVE) foi criadaem 28 de abril de 2023, atravésde

um acordode colaboragaoentrea CIM do Ave, os oito municipiosquea integrame a Direcdo-Geraldo Livro, dos

Arquivos e das Bibliotecas(DGLAB). A RIBMAVE surgeem respostaao incentivoda DGLAB para a constituicaode

redes intermunicipaisno 4mbito da Rede Nacional de Bibliotecas Publicase concretizaum anseioantigo dos

municipiosda regiao.

Q projeto visa o desenvolvimentode servicosem rede e partilhados,numa ldgica de otimizagdode recursose

promocao de uma oferta cultural e informativa mais qualificada e acessivel.

Assenteem principiosde calaboragaoe identidaderegional, a RIBMAVE pretende:

Otimizar recursose rentabilizarservigosoferecidosa populacgao;

Reforcara qualidadee equidadedo servicopublico de biblioteca;

Melhorar 0 acessoa informagaolocal e regional;

Promovera identidadecultural e combatera exclusdosocial;

Valorizaros profissionaise as bibliotecasmunicipais;

Potenciarcandidaturasconjuntase acessoa programasdefinanciamento;

Contribuirparaa modernizacaodigital e a transigdoparauma redede bibliotecase arquivosdo futuro.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

x» Funcionamentoregularda Rede:reunidesmensaise atualizagdoda documentacgaoadministrativa;

» Valorizagaodasbibliotecase dosprofissionaisatravésde:

= Visitas técnicasa bibliotecaspublicasnacionais;

= Participacgdoem conferéncias,encontros,semindriose agdesdevalorizacdoprofissional;

= Implementacdode um programade formacadoem informacgadoe documentacao;

« Manutencéoe atualizacdoda Bolsa de RecursosRIBMAVE;

> Promogdoda leitura e dasliteracias:

= Comemoracdode diasespeciais;

CabeceirosdeBosio Fofe Guimardes Mondim deBasio .
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= Realizagdoda 2.4 edi¢dodo Convence-me — Festada Leitura do Ave e arranqueda 3.3 edigdo (ano

letivo 2026/2027);

= Dinamizacaoda atividadeLendasdo Ave;

Apresentagaode candidaturasa programasde financiamento;

Desenvolvimentode agdesde modernizagaodigital, no A4mbito da Redede Bibliotecase Arquivos do Futuro;

Implementacaode estratégiasde comunicac¢doe marketingda rede.

CabeceirasdeBosto .Foe
.
Guimaraes.Mondim deBasto .PicadeLanhoso. Vieira do Minho

.
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EDUCACAO, FORMACADE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:DESENVOLVE-TE — PLANO INTERMUNICIPAL DE FORMACAO DO AVE (PIFA)

Horizontetemporal:2026 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto Desenvolve-te— Plano Intermunicipalde Farmacdodo Ave tem como principal objetivo promovera

qualificagaoe capacitagdodos trabalhadoresda administracdolocal, atravésda aquisi¢aode novascompeténcias

e do desenvolvimentoe melhoriadasexistentes.

Pretende-sereforgar a eficiéncia e a eficdcia na prestagdode servicos pliblicos, sobretudono contexto das

transi¢desdigital e climatica, e apoiaro desenvolvimentode projetosde modernizagdoe inovacdoadministrativa,

de simplificagadoregulamentare de servicospartilhados.

O projetocontribui aindaparaa capacitacgdotécnicae organizacionaldostrabalhadoresdasautarquiasda CIM do

Ave, no admbitoda desconcentracaoe descentralizagdodecompeténciasdaAdministracaoCentral,bemcomopara

a melhoriadaspraticasde gestaéc,monitoriza¢adoe avaliagaode medidase programaspublicos.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

y

» Realizacdo de agdes de formacdo orientadaspara a aquisigao, desenvolvimentoe consolidacdo de

competénciasnosetorpublicalocal, associadasa projetosde modernizagaoadministrativae a implementacdo

da descentralizagéodecompeténcias;

Dinamizacgdodeformacéesintegradasem areasprioritarias,alinhadascom a visdo estratégicada CIM do Ave,

nomeadamente:

= Diplomas legaise regulamentac¢ao;

= Métodose ferramentasde planeamentoe gestao;

= Desenvolvimentoe sustentabilidadeambiental;

= Sociedadeda informacaoe ferramentasdigitais;

= Transferénciade competénciasnasareasda educa¢ao,acosocial e satide;

implementagdode diferentesmodalidadesde formagdo, incluindo formacdo-acao,formagdo avancadae

formagdocontinua.

CabeceirasdeBosia. Fafe Guimardes.
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EDUCACAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:AVE INCLUSIVO- “TRANSFORMANDO VIDAS PELA INCLUSAO” - PAHA

Horizontetemporal:2026 Programa:PR NORTE 2030

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto Ave Inclusivo — “TransformandoVidas pela Inclusdo” visa a dinamizagdoe monitorizagdode uma

intervencaointegradade baseintermunicipalpromotorada inclusdoativa de gruposvulneraveis,atravésde uma

parceriaefetivaentreos diferentesatoressociaisda regiaodo Ave.

Pretendepromovera concertacdointermunicipalde medidasde desenvolvimentosocial direcionadasa pessoas

com multideficiéncia, a populacéosénior e aos atoressociais do territério, em torno de objetivos territoriais

comuns,capazesde mobilizar todaa comunidadeparaa construcdode um territdrio mais inclusivo, participativoe

solidario.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Literacia FinanceiraSilver no Ave: dinamizagaode acdesde inclusdofinanceirae digital dirigidasa seniores

(+55 anos),em idadeativa, desempregadosou empregadoscom baixasqualificagées,e pessoasreformadas.

As atividades visam o desenvolvimentode competénciasfinanceiras e digitais, fomentandodecisdes

informadas,confian¢ae autonomiano relacionamentocomo sistemafinanceiro;

Ceramicae Incluséo— Uma Obra de Arte Social: implementacaéode um programade expressaoartistica

inclusivaem ceramica,direcionado4 populagdocom multideficiéncia.Atravésda arte,pretende-sepromover

a autoestima,o empoderamentoe a inclusdo social, fortalecendoa ligagdo entre arte, comunidadee

desenvolvimentohumano;

DashboardSocial Sub-Regional do Ave: desenvolvimentode uma plataforma interativa de recolha e

visualizagdode dadosestatisticose sociais do territério da NUT III Ave, em articulagdocom o Conselho

(ntermunicipaldeAgdo Social.O sistemapermitiraa monitorizacgdoe avaliagdodo ecossistemadeacdosocial,

apoiandoa tamadade decisdoestratégicae a gestaopartilhadadaspoliticasde inclusdo.

.
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EDUCACAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:RIAVVE - REDE INTERMUNICIPAL DE APOIO A VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA DA NUT III AVE

Horizontetemporal:2026 Programa:PO PESSOAS 2023-4

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto RIAVVE — Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica da NUT Ill Ave surge da

necessidadededotara regidodeumaestruturacolaborativaintermunicipalparao atendimento,acompanhamento

e apoio especializadoa vitimas de violéncia domésticae de género.Visa assegurarum apoio de proximidade,

atravésde uma estruturaitinerantedecaractermultidisciplinar, queatuedeforma integradaem todoo territdrio

da CIM do Ave.

Os principaisobjetivasdo projetosda:

Garantir 0 acompanhamentopsicossaciale a informagdojuridica asvitimas de violéncia domésticae de

género;

Proceder4 avaliagdoe gestdodo grau de risco e dasnecessidadessociaisdasvitimas, assegurandouma

intervengdopromotorada suasegurancae bem-estar;

Dinamizaracdesde informacdo,sensibilizag¢doe formagaosobrea problematicada violénciadomésticae

degénerojunto de publicosestratégicos(escolas,autarquias,empresase organizacgdesda sociedadecivil}.

A RIAVVE assentanuma equipa tecnica multidisciplinar especializadaque presta apoio direto e confidencial,

promovendea seguran¢a,a autonomiae a recuperacadodasvitimas, numalégica de cooperacadointermunicipal.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» GAV —- Gabinetede Atendimentoa Vitimas: continuidadedo atendimentoe apoio direto e especializadoa

vitimas de violéncia domésticae de género,com disponibilizagaode apoio psicoldgicoe juridico em todo o

territério da NUT Ill Ave. O servicofuncionaraem regime itinerante,assegurandoo reencaminhamentoe a

protecaopersonalizadadasvitimas.

RAP — Redede Apoio Psicoldgico:continuidadedo atendimento,acompanhamentoe apoio especializadoa

criangase jovensvitimas de violénciadoméstica,em articulagadocom a RNAVVD — RedeNacionalde Apoio a

Vitimas deVioléncia Domésticae outrasentidadescom intervencdona infancia,juventudee sadde.

Plano de Comunicagaoe Sensibilizagdo:implementagaode um plano de comunicacdoque inclui agdesde

divulgagdo do projeto, workshopstematicos,sesséesde reflexdo e partilha entre parceiros,semindrios,

campanhasdesensibilizacdoem escolase produgdode materiaisinformativos.
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EDUCACAO, FORMACAO E POLITICAS SOCIAIS

O: VILLAGE VERVE - “MULHERES NA VANGUARDA DO CLIMA E DO DESENVOLVIMENTO” - CERV

Horizontetemporal:2026 Programa:CERV-2024-CITIZENS-TOWN-NT

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto Village Verve — “Mulheres na Vanguardado Clima e do Desenvolvimento”respondea necessidadede

enfrentaros desafiosprofundoscolocadospelasalteragdesclimaticasnas comunidadesrurais, reconhecendoo

papel central das mulheres na construgdo de  solugdes  sustentaveis e inclusivas.

O projetotem como principaisobjetivos:

Aumentara consciencializagaosobreos impactosdasalteracdesclimaticasnasmulheresdaszonasrurais;

Capacitare formarmulheresem matériasde a¢doclimatica e desenvolvimento sustentavel,reforgandoo

conhecimentoe a resiliénciacomunitaria;

Promovera participagdoativa dasmulheresruraisnosprocessosde decisdosobrepoliticasclimaticase de

desenvolvimento,assegurandouma abordagemverdadeiramenteparticipativae equitativa;

Integrara perspetivadegéneronas politicas e programasde a¢do climatica, garantindomaior eficaciae

justigasocial;

Impulsionar iniciativas locais lideradas por mulheres, orientadaspara a adaptacdoclimatica e o

fortalecimentodascomunidadesrurais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Participaggoda CIM do Ave nasreuniéesperiddicase internacionaisdo projeto;

» Desenvolvimentodasatividadestransversaisem colaboracdocom os parceirosinternacionais;

>» ParticipagéonosWork Packages(WP) previstosparao anode 2026:

= WPS— Municipality ofAthienou(Chipre)— marco;

WP6 — RRCOrmoZ (Eslovénia)— maio;

WP?— RezekneMunicipality (Leténia)—- setembro;

WP8~ HarghitaCountyCouncil (Roménia)— outubro.

.
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EDUCAGAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:RURALSILVERHUBS

Horizontetemporal:2025-2027 Programa:INTERREG SUDOE

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© projeto RuralSilverHubstem como principal objetivo promover a economia “silver” como instrumentode

empreendedorismoe inova¢aosocial naszonasrurais, respondendoaosdesafiosdo envelhecimentoda populagao

e contribuind ra a cria¢aode novaso unidadesde negocioe emprego.Pretende-sefixar e atrair talentos

paraterritoriosruraisdespovoados,reforgandoa coesaoterritorial e melhorandoa qualidadedevida da populagdo

sénior

Especificamente,saopropastasasseguintesobjetivosespecificos:

Desenvolverumaestratégiacomumentreos parceirosparaa criac¢dode laboratériosde inova¢dosocial e

digital (Rural Sitver Social innovation Labs) em ambientesrurais, atravésde processosde cocriacdo

intergeracional;

Implementarum planodeac¢aoe um piloto de laboratérioem pelo menosum dosterritériosparticipantes,

identificandoum desafioe desenvolvendoumasolugdoempreendedoraassociadaa populacao“silver”;

Aplicar as solugdesidentificadasna agdo-piloto em pelo menosduas das organizacgdesparticipantes,

promovendoa replicagaoe transferénciade boaspraticas;

Criar uma metodologiade acredita¢aoe indicadoresde capacidadeterritorial, capazesde medira resposta

dosterritériosruraisaosdesafiosda economia“silver”.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Participagaoda CIM do Ave nasreunidesperiddicase internacionaisdo projeto;

» Desenvolvimentodasatividadestransversaisa todosos parceiros;

» Liderangae execugdodo GT1 — EstratégiaeconceptualizacaodosRS-Labs(RuralSilverDigital SocialInnovation

Laboratories):

= Prospetivae estadoda arte — transferénciade conhecimentoe identificagdode boaspraticasparaa

constituic¢d0dosRS-Labse do ObservatérioRural da EconomiaSilver (RSE);

CabeceirasdeBasto . Fale .Guimaraes
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Criagdode gruposde agentes-chavee da Comunidade“Polos RuraisSilver (SRH)” paraelaboragdodo

diagnosticoe defini¢adoda estratégiainterterritorial;

Desenvolvimento da metodologia conjunta e do roteiro de implementacdo nos territdrios

participantes;

Consolidacgdoe adogdoda estratégiapelasorganizagdesbeneficiarias;

Comunicagaoe disseminacadodos resultadosdo GT1.
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EDUCACAO, FORMACAOE POLITICAS SOCIAIS

PROJETO:INVESTIDOR SOCIAL - PARCERIAS PARA A INOVACAO SOCIAL

Horizontetemporal:2026 Programa:PortugalInovac¢aoSocial2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Os projetosa apoiarsdogenericamentedesignadosde Iniciativas de Inovacgdoe EmpreendedorismoSocial (IIES),

ou seja, projetosquevisam intervir de forma inovadorae eficientesobreum ou varios problemassaciaiscam 0

objetivo de gerarimpactosocial positivo.

As Parceriaspara a Inovacdo Social prosseguemo duplo objetivo de estimularo desenvolvimentode IIES e

dinamizara praticade investimentosocial. Essesdois objetivossoalcangadosatravésde um modelode apoiode

naturezando reembolsavela JIES com potencialelevadode criac¢dodevalor para a sociedadee com garantiade

cofinanciamentode 20 % dasnecessidadesliquidas, por partede investidoressociais.

Valoriza-sea inovacaodisruptiva,queproponhaumaabordageminovadoraparaproblemase desafiossociaisainda

sem respostaestruturada,bem como a inovacdo incremental,concretizadapor uma abordagemmetodoldgica

inovadorano contextoderespastasjaexistentes,com potencialparacontribuirparaalterar o modocomoa politica

publica é executada.E ainda valorizada a demonstracaode complementaridadee articulagdocom a resposta

publicaqueja existana areade intervencadoem causa.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Participagdoda CIM do Ave como investidorsocial nosseguintesprojetos:

= TABU, da A.N.T.I. - Associagéode Narrativae Teatrode Intervencdo;

®  ColorAdd, da CalorADD SocialAssociacao;

= Centrode Empreendedorismoparao ImpactoAve Social Hub.

» Acompanhandoda implementagdodosrespetivosPlanosde Desenvolvimento,nosseguintestermos:

= Participagdoativa nasreunidesdaComissdodeAcompanhamento,deuma dois interlocutores

da equipatécnicada Unidadede Educacao/Formacaoe PoliticasSociais;

Promogaoe divulgacgdoo projeto;

Facilitadorinterinstitucionalmultinivel: nacional,regionale/oulocal;

Participagaoem outrasatividadespontuaisdo Plano de desenvolvimento,se solicitadopela

entidadeimplementadora.

.
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INOVACAO E VALORIZACAO ECONOMICA

DOS RECURSOSTERRITORIAIS
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Inovagdoe valorizagaoeconémicadosrecursosterritoriais

PROJETO:EEC PROVEREMINHO IN 3.0

Horizontetemporal:2026-2028 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A EEC MINHO IN 3.0 constituiuma estratégiaintegradade desenvolvimentoquearticulaasorientacdesnacionais

e regionaiscom asestratégiasmunicipais,asdindmicasde investimentoprivado e os desafiossocietais,alinhada

com os Objetivosde DesenvolvimentoSustentavel(ODS).

Baseia-seno conceito de PaisagemCultural do Minho, sobreo qual incidem miultiplas dimensdes— social,

ambiental,econdmicae cultural — e organiza-seem seisobjetivosestratégicos:

Promovere Comunicar~ consolidar o Minho comodestinoturistico e marcaterritorial, reconhecidopela

autenticidadee qualidadeda experiéncia,atravésde uma promogdocoordenada,digital, segmentadae

internacional.

Planear,Organizare Avaliar —fortalecer0 planeamento,0 conhecimentoe a cocriagdodeofertasturisticas

em rede,diferenciadas,qualificadase sustentaveis.

Qualificar e Estruturar- valorizar produtose servicos turisticos, reforgar a identidademinhota e a

sustentabilidadeambiental,qualificandoa ofertae estimulandoinvestimentospublicose privadosdebase

local.

Cooperare Internacionalizar- projetar o Minho no mundo, fortalecendoa cooperacdoinstitucional,

empresariale cultural, nomeadamentecom a Galiza e as redeseuropeiasdecooperacaoterritorial.

Inovar~ estimulara criatividadee a inovacaoaplicadasa valorizacadodosrecursoslocais,a transformagao

produtivae 4 promocaoterritorial.

Convergir— reforcara coesdoterritorial, a qualidadedevida e a empregabilidade,assegurandoa ligacdo

urbano-rurale o equilibrio entrelitoral e interior, utilizandoo turismocomomotor de desenvolvimento.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Preparacdoe submissdoda candidaturado Plano de Acgaéo da EEC PROVERE MINHO IN 3.0, incluindo a

estruturacaotécnica,financeirae institucionaldetalhadadasintervengdes,deacordocoma avisoa publicar;

> DesenvalvimentodosProjetosAncora:

= PA1 Planeamento,Capacitacdo,Conhecimentoe Inova¢do;

s PA2 -£struturac¢doe Desenvolvimentoda OfertaTuristica;

= PA3—Comunicacao,Ativagdo e Informagao.
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Inovagaoe valorizagdoecondmicadosrecursosterritoriais

PROJETO: AGROTOUR - AGROTURISMO SUSTENTAVEL PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E A

PROTECAOAMBIENTAL NA AREA SUDOE

Horizontetemporal:2024-2026 Programa:InterregSUDOE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O AgroTour SUDOE promoveo agroturismosustentavelcomo instrumentode revitalizagdodas dreasrurais de

Espanha,Franca e Portugal, fomentandoa ligagdo entre comunidadesurbanase rurais, a diversificagdo de

rendimentose a valorizagaodo patrimonio local. O projetorespondea desafioscentraisdo espacoSUDOE,como

o despovoamentoe envelhecimentodascomunidadesrurais, a reducdodasmargenseconémicase a adaptacgao

asalteracéesclimaticas,atravésda implementacaode praticassustentaveisna produgdoagricolae no turismo.

Visa, assim,revitalizarasareasruraisdo sudoesteeuropeumediante:

Promocdodo agroturismosustentavel,criando novasoportunidadesecondmicaspara as comunidades

locais;

Revitalizagdodaseconomiasrurais,diversificandoatividadese atraindojovenstalentos;

Protegdodo patrimonionaturale cultural, valorizandotradigdese ecossistemas;

Conexourbano-rural,promovendoo consumoresponsavele a valorizagdodosprodutoslocais.

O projetoreinecompeténciase experiénciasdo espacoSUDOE paradesenvolverexperiéncias-pilotoinovadoras,

favorecendouma mudangade paradigmano consumode produtosturisticose agroalimentares,privilegiando

cadeiascurtas,produtossazonaise de origem local.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Consolidacgaoda experiéncia-piloto“Verde comAlma”, centradana criagdoe promocdode um conjunto

de experiénciasde eno-agroturismona regidodo Ave;

Desenvolvimentode ferramentasdigitais de promogao,incluindo fanding page, brochura interativa,

video promocionale planode comunicac4odigital;

Aplicagaode inteligénciaartificial 4 gestaoe divulgacaoda experiéncia-piloto;

Monitorizacaoe recolhadedadossobrea implementac¢dodo modelo,visandoa suareplicagao

territoriosruraisdo espagoSUDOE;
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Partilha e disseminagdo dos resultados, contribuindo para a elaboragdo da Estratégia de

Desenvolvimentodo Agroturismono SudoesteEuropeu;

Organizacdoe participagéoem eventosinternacionais,incluindo o férum final de apresentagdode

resultados,a realizarno ComitédasRegides,em Bruxelas;

Promocdoda cooperacadotransnacional,atravésde reunidese encontrostécnicoscom os parceirosdo

projeto, incluindo uma reuniaointernacionala realizarna regidodo Ave.

CobecesasdeBosio Fole GusmaréesMordim deBasta PévoodeLonhoso| Viera do Minho ilo NovedeFainalicdo — Vizel.
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PROJETO:BIOPRO Regions- BIO & PROXIMITY PRODUCTSREGIONS

Horizontetemporal:2025-2029 Programa:INTERREG Europe

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto BIOPRO Regionsvisa apoiar a transi¢aopara sistemasalimentaresmais sustentaveise resilientes,

alinhadoscomo PactoEcolégicoEuropeue com a estratégia“Do PradoaoPrato” (Farmto Fork) da Unido Europeia.

Num contextoem queos sistemasalimentaresrepresentamquaseum tercodasemissdesglobaisde gasescom

efeitodeestufae exercemforte pressdosobreos recursosnaturais,o projetoprocurapromoverpoliticase praticas

que:

Reduzama pegadaambientalda producdo,processamentoe distribuigadode alimentos;

Famentemo consumosustentavele de proximidade;

Reforcemaseconomiaslocaise valorizemos produtosregionais;

Incentivema inovacdoe a partilhade boaspraticasentreregideseuropeias.

Através da cooperacdointer-regional, o BIOPRO Regionspromovea aprendizagemmutua e o intercambiode

experiénciasentre autoridadeslocais e regionais, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas que

acelerema transicdoecoldgicae a economiacircular.

A CIM do Ave, enquantoParceiroLider, asseguraa coordenacdoestratégicado projeto e representaa parceria

junto do programaINTERREG Europee da Autoridadede Gestao,garantindoa qualidadee coerénciaglobal da

imple tagao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

® Coordenagaoe acompanhamentotécnico-financeirodo projeto, enquantoentidadelider da parceria

internacional;

Promocaoe partilha de boaspraticasregionais,com destaqueparamodelosde produgadoe consumo

sustentaveise de proximidade;

Organizagaode reunidescom stakeholderslocais na regidodo Ave, envolvendoprodutores,empresas,

autarquiase instituigdesde ensinoe investigacao;

CabecerasdeBasto. Fale
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Participagaoem encontrostransnacionaisevisitasdeestudoparatrocadeexperiénciase aprendizagem

conjunta;

Dinamizagaode acéesde comunicacaoe disseminagao,incluindo notasde imprensa,newsletterse

conteudosdigitais, reforgandoa visibilidadeda contribuigdoda CIM do Ave para0 projeto;

Recolhae sistematizagdode informagao para integracdona Policy Learning Platform do INTERREG

Europe;

Monitorizagdoe avaliacgadodosresultados,garantindoa coerénciaentreasmetasregionaise osobjetivos

europeusdo projeto.
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PROJETO:ENOGASTRODEST- ENO-GASTRONOMY IN DEVELOPING EXPERIENTIAL SUSTAINABLE TOURISM WITH

ENO-CULINARY HERITAGE PRESERVATION

Horizontetemporal:2025-2029 Programa:INTERREG Europe

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projetoEnoGastroDESTvisa preservarevalorizaro patrimonioeno-culindrioeuropeu,promovendo-ocomopilar

do turismoculturalexperienciale sustentavelnasregidesvitivinicolas e agricolas.

Partindada crescenterelevanciado turismo enogast ico, que combinaa descobertade produtoslocais,

tradi¢gdesculindriase praticasvitivinicolas, o projetopromovea trocade experiénciase boaspraticasentreregides

europeias,com o objetivo de:

Preservare promovero patrimonioeno-culinariocomoativo identitario e econémico;

Impulsionaro turismosustentavel,atravésda criagdode experiénciasculturaisauténticas;

Estimularacooperacaoentreprodutores,institui¢dese agentesturisticos,reforgandoaseconomiaslocais;

Fomentara inovacaoe a sustentabilidadenaspraticasagricolase gastrondmicas;

Apoiar a criacdode politicaspublicasque integrema gastronomiae o vinho comoelementosestratégicos

do desenvolvimentoterritorial.

© projeto contribuiré para a politica de coesdoda Unido Europeia e para as politicas agricolase ambientais,

apoiandoo desenvolvimentode produtosturisticos de qualidade,a valoriza¢aoda cultura local e o reforgo da

sustentabilidadeecondmicae ambientaldasregidéesparticipantes.

A CIM do Ave participano projetocomoparceiraeuropeia,reforcandoo papelda regidona promocaodo turismo

sustentavel,da identidadecultural e da cooperagaointernacional.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

>» Identificagdoe partilnade boaspraticasligadasa preservacdoe promocaodo patrimdnioeno-culinario

€ ao turismogast mico sustentavel;

Organizacaode um intercambiotécnicocom parceiroseuropeus,promovendoo contactodireto com

iniciativasde referénciana dreada enogastronomia;
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Promocaoda cooperacdoe envolvimento de stakeholdersregionais, nomeadamenteprodutores,

agentesturisticos,autarquiase instituigdesde ensino;

Participagdoem encontrose eventosinternacionais,orientadospara a troca de experiénciase a

aprendizagemmutua;

Dinamizac4ode agdesde comunicagao,atravésde notasinformativas,contetdosdigitais e divulgacdo

de boaspraticasregionais;

Contribuigdoparaa valorizacdoda marcaterritorial do Ave, atravésda integracaoda suaoferta eno-

mica em redeseuropeiasdeturismosustentavel.

CabeceirasdeBasio
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PROJETO:LIRES —- LABORATORIOS DE INOVACAO RURAL E EMPREENDEDORISMOSUSTENTAVEL

Horizontetemporal:2 027 Programa:INTERREGVI-A Espanha-Port

DESCRICAG DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O LIRES visa promovero empreendedorismosustentavele a inovagdonaszonasrurais da Galiza e do Norte de

Portugal,com enfoquena capacitaggodos jovense das mulheresrurais, enquantoagentesde transformacdoe

revitalizagdodosterritériosde baixa densidade.

O projetoapostana criagdode Laboratdriosde InovagaoRural, espacoscolaborativosquefomentama geragdode

novas ideias, produtos, servicos e negécios, inspirando uma nova visdo de Economia Rural Sustentavel.

Com baseno canceitaadaptadada “cidadede 15 minutos”, o LIRES propdeum modelode desenvolvimentorural

integradoe resiliente, que privilegia a proximidade, a autonomiaea eficiéncia na utilizagdo dos recursos,

contribuindoparatravara despovoamentoe reforcara coesaoterritorial.

Atravésda cooperacdotransfronteiric¢a,o projetoestimulao desenvolvimentode ecossistemasrurais inovadores,

a criagéo de novasoportunidadesde empregoe o fortalecimentodo empreendedorismojovem e feminino,

promovendoum crescimentomaisinclusivo e sustentavel.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Implementagaodos Laboratoriosde InovagdoRural e EmpreendedorismoSustentavelno territério do

Ave, em articulagdocom parceirosgalegose portugueses;

Mobilizagdo e capacitagio de jovens e mulheres rurais, promovendo competéncias de

empreendedorismosustentavele inovac¢dosocial;

Dinamizagaode encontrose intercambiostransfronteiricos,facilitando a troca de experiénciase a

criagadode redescolaborativasde inovacao;

Promogaode uma redede investidorese mentoresparaapoiariniciativas empreendedorasem meio

rural, fortalecendoa ligagaoentreempresas,instituigGese jovensempreendedores;

Realizagdode agdesde sensibilizagdoe comunicacdojunto das comunidadeslocais, incentivandoa

participa¢doativa e o envolvimentodasnovasgeracdes;

Participagaonasreunidesde coordenacaoe governacaodo projeto,assegurandoumagestadoeficaz e

articuladada parceriainternacional.
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PROJETO:ACTE — ADESAO DA CIM DO AVE A ASSOCIACAO DAS COLETIVIDADES TEXTEIS EUROPEIAS

Horizontetemporal:A partir da Adesdo Programa:Nao inseridoem Programa

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Associa¢aodas ColetividadesTéxteis Europeias(ACTE} é uma redeeuropeiacriada em 1992, por iniciativa da

AMAVE - Associacdode Municipios do Vale do Ave, que reineatualmentemunicipiose entidadesde referéncia

do setortéxtil e da modadevariospaiseseuropeus,incluindo Bélgica, Italia, Espanha,Polonia,Suécia,Dinamarca,

Esténiae Roménia.Com mais de 30 bros e cerca de dois milhGes de habitantesrepresentados,a ACTE

constitui uma plataformainternacionalde cooperacado,dedicadaa inovacdo,sustentabilidadee competitividade

da industriatéxtil e da modaeuropeia,promovendosinergiasentreterritérios,empresas,universidadese centros

de investigagdo.

A adesdoda CIM do Ave a ACTE representaum passoestratégicona consolidagdoda regidocomoterritdrio lider

no setartéxtil e da moda,permitindo:

Reforgaro networking internacionale a integragdoem redesde cooperagdoeuropeiasligadas4 moda,

designe inovagaoindustrial;

Promovera internacionalizagdoe o posicionamentocompetitivodasempresase marcasdo territdrio;

Estimulara partilhadeconhecimentoe boaspraticascom outrasregideseuropeiasde vocacaotéxtil;

Aumentara capacidadede participagaoem projetostransnacionais,com acessoprivilegiadoa programas

de financiamentoe iniciativas conjuntas;

Projetaro Ave comoterritdériode excelénciano dominio da modasustentavel,digital e criativa.

A integragdo na rede permitird, ainda, que empresdrios,designerse entidadesregionais possamaderir a

comunidade“Friends of ACTE”, beneficiandode opartunidadesde colaboragaoe de visibilidade internacional.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Reunidocom a Presidénciada ACTE paradefinicaodosprocedimentosde adesdoda CIM do Ave;

> Aprovacdoda adesdoem reunidodo ConselhoIntermunicipalda CIM do Ave;

» Submissdoformal do pedidodeadesdo,mediantepreenchimentoe enviodo farmulariodecandidatura;
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Planeamentoda integragdonas dinamicasda rede, incluindo participagdoem reunides,grupos de

trabalhoe eventoseuropeus;

Promogdoda redejunto dos atoresregionaisdo setortéxtil e da moda, incentivandoa sua ligacdo a

comunidade“Friends ofACTE”.
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PROJETO:VICE-PRESIDENCIADA EUROPEANCULTURAL TOURISM NETWORK (ECTN)

Horizontetemporal: Programa:Nao inseridoem Programa

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Rede Europeia de“Turismo Cultural (ECTN) é a Unica rede pan-europeiadedicadaao desenvolvimentoe

promocaodo turismoculturalsustentavel,reunindodestinosturisticos,autoridadeslocaise regionais,instituicdes

publicas,ONG e centrosde investigagao.

Com 29 membrosde 19 paises— incluindo 13 Estados-Membrosda Unido Europeia—, a ECTN integraa European

HeritageAlliance, coordenadapela Europa Nostra, e é signatariado Manifesto Europeu do Turismo para o

Crescimentoe o Emprego,coordenadopela EuropeanTravelCommission.

A missdoda ECTN é promovera cooperacdoe o intercambiode boaspraticasentreprofissionaisdo turismoe da

cultura,fomentandonovasabordagense inovagdesparaum desenvolvimentomais equilibradoe sustentaveldo

setor.A adesdoe participagdoda CIM do Ave nestaredeeuropeiapermite:

® Reforgar o networking internacionale a integragdodo Ave em redeseuropeiasde turismo cultural

sustentavel;

Facilitar a cooperagaotransnacionale inter-regional,promovendoo acessoa projetosde financiamento

europeu;

Aprofundar a ligagdo entre os setoresdo turismo e da cultura, alinhandoa oferta regional com as

tendénciaseuropeiasde sustentabilidadee patriménio;

Trocarexperiénciase boaspraticascom outrosdestinoseuropeusde referéncia;

Cocriar novas metodologiase ferramentaspara o planeamentoe gestdo de um turismo cultural

sustentavele inovador.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Desempenharas fungdesde Vice-Presidénciada ECTN, representandoa regido do Ave nos orgaos‘de

direcdoda rede;

Participar na ConferénciaAnual e na AssembleiaGeral da ECTN, contribuindo ativamentepara a

definicdodasprioridadesestratégicasda rede;

Colaborarna concecdoe desenvolvimentode projetos de cooperacadoeuropeia,orientadospara a

valorizagdodo patrimonioe a promogaodo turismocultural sustentavel;

Promovera partilhade boaspraticaseo envolvimentodeparceirosregionais,reforcandoa presencado

Ave comoterritériode referénciaem turismoculturale criativo.
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PROJETO:AVEGLOBAL — ATRACAO DE INVESTIMENTOS E QUALIFICACAO PARA A COMPETITIVIDADE GLOBAL DO

AVE

Horizontetemporal:2025- Programa:PR Norte2030

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O AveGlobalvisa reforgara competitividade,atratividadee visibilidade internacionalda sub-regiaodo Ave, através

da atracdode investimento,da qualificagdo das empresase dos recursoshumanose da promogdo de um

ecossistemaecondmicoinovador,sustentavele colaborativo.

Promovidopela CIM do Ave, o projeto incide nosdominiosde especializacaointeligentedo territdrio e apastaem

acdescoletivasde qualificagaoe inovagdoorientadasparaastransicdesenergética,digital, ambientale social.

A viséo subjacenteé fazer do Ave um territério de referénciano Norte e em Portugal, reconhecidopela sua

capacidadede atrair investimento, criar empregoqualificado e promover um modelo de desenvolvimenta

econdmicobaseadona cooperacaa,inovac¢aoe sustentabilidade.

Entreos principaisobjetivosdestacam-se:

= Atrair investimentonacionale estrangeiroatravésde estratégiasde diplomaciaecondmicae promocao

territorial;

Reforgarascompeténciase qualificagdesda populac¢doativa e dasPME, preparando-asparaos desafios

dasnovastransig6es;

Capacitara RedeIN.Ave na promoc¢adode modelosinovadoresdeempreendedorismo;

Afirmar a marcaterritorial “Ave” comosimbolodetalento,inovac¢aoe sustentabilidade;

Gerarnotoriedadee reconhecimentointernacionalparao tecidoprodutivoe criativo da regiao.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

>» Criagdoe ativagdoda MarcaTerritorial “AveGlobal”, consolidandoa imagemdo territério comodestino

competitivoe inovador;

Desenvolvimentode conteudosde inteligénciaecondémicaterritorial, incluindo ferramentasdigitais de

monitorizagaoda competitividadee da sustentabilidade;

Promogaode missdese roteirosinternacionais,posicionandoo Ave como destinode investimentoem

setoresestratégicos,comoMadae Téxtil, SistemasAvancadosde ProducdoeTecnologiasCriativas;
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Dinamizagdoda PlataformaIntermunicipal“Ave: Competénciaspara o Futuro”, atravésde férunsde

didlogo, testbedse estudosprospetivossobrecompeténciasparaastransicdesverdee digital;

implementacdode programasde capacitagdoda Rede IN.Ave, estimulandoo empreendedorismode

novageracdoe a criagdode negociossustentaveis;

Promocdoe comunica¢aodo projeto,atravésde eventosde langamento,agdesde envolvimentocom

stakeholderse divulgacdopublicadosresultados;

Monitorizagdoe acompanhamentocontinuo,garantindoa eficaciae a sustentabilidadedasacdes.

.
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PROJETO:PARTICIPACAO EM FEIRAS INTERNACIONAIS DE TURISMO ~ FITUR 2026E BTL 2026

Horizontetemporal:1.2 semestrede 2026 Programa:PROVEREMINHO IN 3.0

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Minho, enquantoterritério turistico que integra as sub-regidesdo Alto Minho, Cavadoe Ave, tem vindo a

afirmar-secomo um destinode referénciano Norte de Portugal, representando20,1% dasdormidastotais da

regiaoem 2024.Apesardo crescimentorobustono periodopés-pandemia,o Minho revelaum ritmo de expansao

mais moderadoface a outros territorios, sendocrucial reforgara suavisibilidade e atratividadenos mercados

nacionale internacional.

A participagdoda CIM do Ave, integrada na marcaterritorial “Minho”, nasFeirasInternacionaisde Turismo FITUR

2026 (Madrid) e BTL 2026 (Lisboa),enquadra-sena estratégiade promocdodefinida pela EEC PROVEREMinho IN

3.0, visando:

= Consolidara notoriedadedo Minho e do Ave comodestinosturisticosde excelénciae sustentabilidad

= Reforgara identidaderegional atravésda valorizagdodos seusprodutosestratégicos~ gastronomiae

vinhos, turismode natureza,turismoativo, patrimdnioe rotasculturais;

= Capta¢dode novosmercadosturisticos,promovendoo territériocomodestinoauténticoe competitivo;

= Aproximaroperadoresturisticosnacionaise internacionais,potenciandoparceriase negociosem rede.

A FITUR constitui a principal feira mundial de turismo,sendoo maior pontode encontroprofissionaldo setora

nivel ibérico e um dosmais relevantesa nivel global.

ABTL, maior feira de turismoem Portugal,representaumami ‘a privilegiadaparao reforcgoda imagemdo Minho

enquantodestinoturisticode exceléncia.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

» Planeamentologistico e coordenacaoda participacdoconjuntada marca“Minho” nasfeirasFITUR e BTL;

Articulagdocamosmunicipiosda regidodoAve paraselecdodosprincipaisativosturisticosa promaver;

Concecdoe producdodosmateriaispromocionaise do espacoexpositivo“Minho”;

Participagaoinstitucionalda CIM do Ave na FITUR 2026 (Madrid, 21-25janeiro)e na BTL 2026(Lisboa,

25 fevereiro—1marco};

Avaliagdo dos resultadosda participacdo, identificando contactosestratégicos,oportunidadesde

cooperagaoe impactopromocional.
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PROJETO:ROTA INDUSTRIAL DO AVE

Horizontetemporal:2026-2027 Programa:CRESCERCOM O TURISMO

DESCRICAODO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Rota Industrial do Ave constitui um projeto intermunicipalestruturanteque visa valorizar e reinterpretaro

patrimodnio industrial — material e imaterial — do territorio do Ave, transformando-onum produto turistico

diferenciado,identitarioe sustentavel,em linha com os objetivosdo programaCrescercomo Turismo.

Assentenuma abordagemintegradae colaborativa, a Rota propdea criacgdode circuitos tematicasinterligados,

dedicadosasdiversasexpresséesda herangaindustrialdo territdrio: téxtil e vestuario,energiae d4gua,transportes,

oficios artesanais,cutelaria,curtumes,recursosextrativose pré-industrializacao.

A iniciativa visa reforc¢ara competitividadee a atratividadeturistica do Ave, consolidandoa sua posicéocama

destinode turismocultural e experiencial,e contribuindoparao desenvolvimentoecondmico,social e cultural da

sub-regiao.

Entreos principaisobjetivas,destacam-se:

= Valorizar e salvaguardaro patrimonio industrial, transformando-oem ativo turistico estruturadoe

interpretado;

‘os tematicose experiénciasimersivas,que cruzem historia, inovacdo, cultura e identidade

Reforcar a atratividadedas areasde baixa e média densidade,promovendoa coesdéoterritorial e a

dinamizacgaoeconémica;

Envolver ascomunidadeslocais — antigosoperarios,técnicose jovens — na construcaoe mediacadodas

experiéncias;

Promovero empreendedorismoe a capacitag¢dodosagentesJocaisdo turismoe da cultura;

Fomentarsinergiasintermunicipaise a cooperagdoentre instituigdes,empresas,centroseducativose

operadoresturisticas;

Contribuir para a sustentabilidadedo territdrio, diversificandoa oferta e combatendoa sazonalidade

turistica.
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PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

>» Planeamentoe Diagnéstico:

Elaboragdodo plano de trabalhose levantamentoatualizadodo patrimdnio industrial

(ativo e desativado,materiale imaterial);

Identificagdode boaspraticasnacionaise internacionaisem turismoindustrial;

Mapeamentode empresase espagoscom potencialparaintegrara Rota;

Realizagdo de entrevistas e grupos focais com comunidades locais e antigos

trabalhadores.

> Concecdoe Estruturacgdo:

= Definigdo e planeamentodoscircuitostematicos;

= Criagdode pacotesturisticose experiénciasimersivas;

= Desenvolvimentode conteuidosdigitais e suportesde realidadeaumentada.

> Envolvimentoe Capacitagdo:

= SessGesde formagaoe capacitacdoparaguiaslocais,técnicose agentesturisticos;

=" Produgdode materiaisde apoiodigitaise guiasinterpretativos.

> Comunicacdoe Pramogao:

Criagdoda identidadevisual e materiaispromocionaisda Rota;

Desenvolvimentodo micrositee passaportedigital,

Producdo de sinalética interpretativa e de conteddos audiovisuais (memorias,

testemunhos,pontosde interesse).

> Implementacdoe PreparacaoOperacional:

= Criag&o dascondigéestécnicase logisticasparaa entradaem funcionamentoda Rota

em 2027.
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PROJETO:CRIACAO DE UM ESPACOCOWORKING NA CIM DO AVE

Horizontetemporal:2026-2027 Programa:PR Norte 2030

DESCRICAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

© projetodecriagdode um EspacoCoworkingna CIM do Ave, tem comoprincipal objetivo fomentara inovacdo,o

empreendedorismoe a cooperacaoentreos diversosagentesecondmicose sociaisda regidodo Ave. Pretende-se

criar um espacgomoderno,funcionale colaborativoquepromovanovasformasdetrabalho,potenciea criagdode

emprego qualificado e contribua para a atracgao e fixagdo de talento no territério. Pretende-secom a

disponibilizagdode infraestruturase servicosde apoioa startups,freelancerse pequenasempresas,facilitandoo

desenvolvimentode novosprojetose ideiasde negocio,quepromovao empreendedorismolocal e regional,que

estimulea inovacdoe a cooperacaointerempresarial,criandoum ambientepropicio a partilha de conhecimento,

experiénciase recursosentreprofissionaisde diferentesareas.

Ao apoiara transi¢dodigital e a modernizagaodo tecidoempresarial,oferecendo-secondicéesadequadasparao

trabalhoremoto,eventostecnoldgicose formacgdesespecializadas,contribui para a dinamizagdoecondmicada

regido, reforcando o pasicionamentoda CIM do Ave como um polo de competitividadee inovacgdo, a

sustentabilidadee a eficiéncia energética,atravésda criagdode um espacosustentdvel,com solucdesde gestao

inteligentede recursose praticasambientaisresponsaveis.

Destaforma, fomenta-sea atragdoe retenc¢aode talentojovem, criandoum ecossistemadetrabalhoinspiradore

acessivel,queestimulea criatividadee o desenvolvimentode competéncias.

PRINCIPAISATIVIDADES A REALIZAR EM 2026

> Elaboragaodosprojetosdeexecucado(arquiteturae especialidades);

> Langamento do concurso publico de empreitada para as obras de adaptacdo, instalagdéo de

equipamentostecnoldgicose mobiliario;

Implementagaade sistemasinteligentesde gestdo(reservas,acessos,monitorizacdode consumoe

utilizagdo);

Criagdode uma 4reade rececdoe apoiotécnico;

Desenvalvimentoda identidadevisual, websitee presencadigital;

Langamentooficial do EspaceCoworkingcomeventoinaugural,envolvendoentidadeslocaise regionais;

Campanhasdecomunica¢aoe promocaeterritorial, destacandoo coworkingcomoexemplode espago

sustentavele inovador.
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3. RECURSOSFINANCEIROS

Em termosglobais, 0 orgamentoda ComunidadeIntermunicipaldo Ave para0 anode 2026,prevéum

volume de receitae despesade 29 060 688,33 €, verificando-seum acréscimode 1 589 630,56 €

(5,79%)faceao anode 2025!.

Orgamento2026

35.000000,00 €

29.060688,33€

27107394,95€ 26 863573,46€

25000000,00€

15000000,00€

10000000,00€

5 009600,06€
1953293,38€ 2197114,87€

Total Orgamento ReceitaCorrente ReceitaCapital DespesaCorrente DespesadeCapital

Qs recursosfinanceirosprevistospara fazer face aos objetivos propostosno orgamentode 2026

contemplamascomparticipagdesprovenientesdo OrgamentodeEstado,dastransferénciasporconta

de CofinanciamentosComunitarios e/ou Nacionais, das transferénciasde Fundos e Servicgos

Auténomosda AdministracaoCentral (Fundo Ambiental & Instituto de Gestaoda Tesourariae do

CréditoPublico- IGCP} e dasComparticipagéesMunicipais.

Estesrecursos,essencialmentede naturezacorrente,representamcercade 92,4 % do total da receita

e da despesa.Esta percentagemreduz-se ligeiramenteface ao ano anterior(94,9 %}, resultadodo

acréscimodasdespesasde capital, motivado pela inscriggode projetosde cariz infraestrutural,tais

como: {i) Protegdocivil e gestdointegradade riscos(Sistemadevideovigilancia);(ii) Reforg¢ode meios

paraa ProtecdoCivil (Apoio ao GabineteTécnicoFlorestal);(iii) Eficiéncia Energéticana AdministracaoLocal;

1 Com referénciasasaotagéesiniciais parao anode 2025.
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(iv) Criag&o de um EspacoCoworking na CIM do Ave; (vii) e criagdo de espacoparaAutoridadede

Transportesda CIM do Ave.

A generalidadedas atividadesprevistaspara o ano de 2026 tem continuidadecom os exercicios

anteriorese destina-seessencialmenteao cumprimentodo quadrodecompeténciasquetemvindo a

serassumidopela CIM do Ave:

no ambitoda Mobilidadee Transportes(enquantoAutoridadede Transportesintermunicipal

{AT do Ave).

no Ambiente e Protegaoda Floresta (na manutencdoe funcionamentoda Brigada de

SapadoresFlorestaise GabineteTécnicoFlorestalintermunicipal).

No desenvolvimentode programasem que a CIM do Ave assumea funcado de entidade

agregadoradosfinanciamentosMunicipais(entidadeChefede Fila/ BeneficiarioPrincipal);

No desenvolvimentode Iniciativas/atividadesde carizsupramunicipal,bemcomono papel

de InvestidorSocial.

Nestepontodestacam-se:

i. As Assessoriastécnicasparaestudose solugdesintermunicipaisnos residuosurbanos

e na articulagdoentreos sistemasde saneamentoem Alta e em Baixa;

O papelde InvestidorSocialdeprojetosdecofinanciamentocomunitariodeentidades

locais sem fins lucrativos, que desenvolvemprojetos de cariz supramunicipal,de

impactosocial.

As aquisigSesconjuntasao nivel da CentraldeComprase outrasaquisic¢desconjuntas,

semprequeo efeitode escalao justifique.

.
Na gestdo de Fundos Estruturais e de Investimento Europeus,enquantoOrganismo

Intermédiodo Norte2030,cujo Contratoparao Desenvolvimentoe CoesaoTerritorial (CDCT)

do Ave foi assinadoa 24 de abril de 2024com a Autoridadede Gestaodo Norte 2030, coma

subsequentenecessidadede criagdoda “Estruturade Gestaodo CDCT da CIM do Ave”, para

cumprimentodasobrigacdesdecarrentesdestecontrato,nomeadamente,paraa rececdoe

analisede candidaturas,e subsequenteacompanhamentofisico e financeirodasmesmas.

Na gestdodecandidaturasapresentadasa cofinanciamentocomunitario.A CIM do Ave, tem

vindo a encetarum esforco no aproveitamentodas oportunidadesdo novo periodo de

programacadode FundosEstruturaise de InvestimentoEuropeus(FEEIS’s),sejacomoentidade

beneficiaria,lider de consércioou beneficiarioprincipal, no ambitodo Portugal2030, PRR e

CooperagaoTerritorial Europeia.
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4. Despesa

O orgamentoda despesaparao anode 2026compreende,resumidamente,asseguintesverbas:

nmeeee pom | oe
Despesacorrente 26 863573,46€ 92,44%

D1 Despesascom 0 pessoal 1912356,20€ 6,58%

D2 Aquisicaode bense servigos 8 305 955,17€ 28,58%

D3 Jurase outrosencargos § 508,00€ 0,02%

D4 Transferénciase subsidioscorrentes 16 594 254,09€ 57,10%

DS Outrasdespesascorrentes 45 500,00€ 0,16%

DespesaCapital 2 197 114,87€ 7,56%

D6 Aquisigaode bensde capital 2.191948,87€ 7,54%

07 Transferénciase subsidiosdecapital 5 006,00€ 0,02%

D8 Outrasdespesasdecapital 160,00€ 0,00%

TotalGeral 29060688,33€ 100,00%

Numaanilisedetalhada,da estruturada despesapor funcdes/atividadesparao anode2026,salientam-seos

seguintespontos:

35.000000,00

30.000000,00
25 000000,00

20.000000,00
15 000000,00

10 000000,00

5 000000,00

0,00
Autoridadede Brigadade Desenvolvimentode Desenvolvimentode Oesenvolvimento DespesasGeraisde

Transportes SapadoresFlorestais InictativasdeCariz Projetos projetos Manutengdoede

Supramunicipale (Comparticipagdes {Investimento Funcionamento

comoInvestidor —_paraMunidpios} Direto)
Social

DespesaCorrentee Capital

a) AutoridadedeTransportes 70,90%

b) BrigadadeSapadoresFlorestais 1,27%

c) Desenvolvimentode Iniciativasde CarizSupramunicipale comeInvestidorSocial 258 286,35€ 0,89%

d) Desenvolvimentode Projetos(Comparticipag3oparaMunicipias) 1789042,00€ 6,16%

e) Desenvalvimentoprojetos(InvestimenteDireto) 4225622,27€ 14,54%

f} DespesasGeraisde Manutencaoe de Funcionamento 1815362,86€ 6,25%

Total Geral — 29 060 688,33€ 100,00%

CabeceirasdeBasto .Fofe Guimardes
.
Mondim deBasto .PévocdeLanhoso

.
Vieira do Minho fa NovadeFamaticte.Vizela

GrandesOpcéesda Planoe Atividades2026 Pag.78 de 144

 



CA, omunidade,
? nfermunicipa
LL” do Ave

P

No quadro acima, é efetuada a distribuicdo das dotacdes orcamentais, pelas principais

fungGes/atividadesassumidaspela CIM do Ave no orgamentode 2026, seja nas atividadesda

Mobilidade e Transportes,no Ambientee Protecdoa Floresta,na gestaode FundosEstruturaise de

InvestimentoEuropeusenquantoOrganismoIntermédiodo Norte 2030, como beneficidriodireto de

candidaturaa cofinanciamentoe promocaode iniciativassupramunicipais.

As despesasda CIM do Ave, enquantoAutoridadeIntermunicipaldeTransportes,no montante

de 20 602 774,86€, representam70,90% do orcamentoda CIM do Ave parao ano de 2026,

destinam-sea:

a. Portaria7-A/2024(IGCP) PassesGratuitosparaJovens: 7 567 786,84€

b. Circula PT - Portarian.2 322-A/2024/1(DGTF} 2.400,00€

c. Programa "Incentiva +TP” (Fundo Ambiental + Comp. 13 032 588,02€

Municipios}

A manutencaoe funcionamentoda Brigadade SapadoresFlorestais,constituidaa 01 de abril

de 2019 é compostapor 15 elementose, tem custosestimadosde 369 600,00 €, 0 que

representa1,27%do orgamento.

Esta atividade, apoiadaem 50% pelo Fundo ambiental,encontra-seestavel face aos anos

anteriores,com variagdesapenasresultantesde alteragdesdastabelasremuneratariasparaa

administragaopublicae dastaxasde inflagdo registadas.

No desenvolvimentode Iniciativas/atividadesde cariz supramunicipale como Investidor

Social, os montantesprevistosno orgamentode 2026 orgam o montantede 258 286,35 €,

0,89%do orgamentoe compreendem:

i. Acontratagaoda “Assisténciatécnicado modelodefaturacdodesaneamentoem alta da

Aguasdo Norte (AN)”;

A contratagéoda “Assessoria juridica para a verificagdo e acompanhamentodo

cumprimentodo contratode concessdoda RESINORTE”;

O papelde InvestidorSocial,a projetosa cofinanciamentocomunitdrio,deentidadessem

fins lucrativos locais, que desenvolvemprojetos de cariz supramunicipalde impacto

social,nomeadamentenosprojetos:

e "ProjetoTabu!" - A.N.T.1. - Associagdode Narrativae Teatrode Intervencao;

e ="ColorAdd" - ColorADD SocialAssocia¢ao;

e "Ave Social HUB" - Centrodeempreendedorismode Impactodo Ave";

As aquisigdesconjuntasao nivel da Centralde Compras,queatualmentedisponibilizaos

AcordosQuadropara:o “FornecimentodeCombustiveisRodoviarios”;“Fornecimentode

Eletricidadeem Regimede MercadoLivre” e “FornecimentodeGas”.Além dissoincluem-
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se aquisig6es conjuntas intermunicipais, realizadas por efeitos de escala,

designadamente,a “Faturagdo Eletrénica” e a “Aquisigdéo de servigos de housing e

servicosde gestdoe operacdode datacenter”;

Acomparticipagaonasdespesasde funcionamentono CentrodeArbitragemde Conflitos

de Consumodo Ave, Tamegae Sousa(TRIAVE) em substituicdodos municipiosda CIM do

Ave quesaobeneficidriosdestecentrode arbitragem.

No desenvolvimentode programasem que a CIM do Ave assumea fungdo de entidade

agregadoradosfinanciamentasMunicipais(entidadeChefede Fila/ BeneficiarioPrincipal)dos

quais destacamosos projetos: (i} RECOLHA BIO — Apoio a implementagdode projetos de

RecolhaSeletivade Bio residuos},promovidopelo FundoAmbiental; (ii) Sistemade Informacgao

Cadastralna Comunidadeintermunicipal do Ave (BUPI 2.0), aprovadono ambito de Aviso

promovidopelaCCDR-N (PRR); (iii) Pactode Agao Climatica do Ave - Ave InPacto,aprovadono

Aambito do programa NORTE 2030; (iii) BADA - Redede Bibliotecas e Arquivos do Futuro a

candidatarao ProgramaNORTE 2030e {iv) a candidaturaa Estratégiade Efici€ncia Coletiva

“EEC- PROVEREMINHO IN 3.0” cuja estratégiafoi apresentadaao NORTE 2030e em quea CIM

do Ave é lider de Consércio.

i. O projeto recolha RECOLHA BIO, que tem vindo a ser contratualizadocom o Fundo

Ambiental,encontrando-seaprovadauma dotagdoglobal de 1 979 562,00€ (RECOLHA

BIO 2023: € 630 799,00€; RECOLHA BIO 2024 1 348 763,00€), tendoja sido efetuadoa

datapagamentosaosmunicipiosno montantede 190 520,00€.

O projeto, BUPI 2.0 foi aprovadoem 2024, com um montanteglobal para execugdo

municipalde336521,89€ e visa,deformagenérica,darcontinuidadeaoapoiomunicipal

no registodo Cadastroda PropriedadeRustica.

O projetoAve inPacto,aprovadono ambitodo NORTE 2030, numacandidaturaliderada

pela CIM do Ave, tendocomo parceirosos 8 municipiosassociados,tem uma dotagao

global de 329 128,71€, objetivandoa elaboracdode plano territoriaisde adaptacdoas

alteragdesclimaticas(NUTS I, NUTS tll e Municipios)e respetivasagdesde dinamizacao,

promocaoe acompanhamento.

Por fim o projeto “BADA - Rede de Bibliotecase Arquivos do Futuro” a candidatarao

Programa NORTE 2030, que objetiva a instalagéoe o acessodigital a conteudos

documentais,indexando-ose descrevendo-os,de modo a que integrem um catdlogo

acessivelon-lineao nivel municipal,sub-regional,nacionale europeu.

O impacto orgamentalprevisto destesprojetos, em 2026, 6 de 1 789 042,00 € (montante

aprovadodeduzidodospagamentosja efetuadas)relativeao prajetaRECOLHA BIO 2023e 2024
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(dependenteda execu¢domunicipaldestesmontantes).RelativamenteaosprojetosBUPI 2.0,

Ave InPactoe BADA, estesndo tém impactoorgamental,sendotratadoscomo Operacéesde

Tesouraria.

De salientar,igualmente,a apresentagdoda estratégiapela CIM do Ave, enquantoEntidade

Lider de Consércio,ao aviso para o “ReconhecimentoFormal das Estratégiasde Eficiéncia

Coletiva do Programade ValorizagaoEconomicade RecursosEndogenosdo Norte de Portugal

(NORTE2030-IT_PROVERE-2025-10]”promovidopelo NORTE 2030.A CIM do Ave aguardaque

esta candidaturavenha a ser apravadaainda em 2025, ou no inicio de 2026, permitindo

posteriormentea apresentagdodasinvestimentosa concretizarno Ambito dosProjetosAncora.

Na gestdode candidaturas(desenvolvimentode projetos)apresentadasa cofinanciamento

comunitario, a CIM do Ave temvindoa realizarum esforcosignificativono aproveitamentodas

oportunidadesdo novo periodo de programagdodos FundosEstruturaise de Investimento

Europeus(FEEI). Estetrabalhotem sido desenvolvidoenquantoentidadebeneficiaria,lider de

consércio ou beneficiario principal, abrangendocandidaturasao Portugal 2030, PRR,

programasde CooperacaoTerritorial Europeia,financiamentodireto da ComissdoEurapeiae

programasnacionais,comoa FundadeTurismo.

Facea transi¢dode quadroscamunitdriosde apoio, nos anosde 2024 e 2025 deu-seespecial

enfasena preparacdo,instrugdoe subsequenteapresentacdoe submissdode candidaturas.

Este esforcode preparacgdoe apresentagdode candidaturas,tem-semanifestadoproficuo,

encontrando-se,a data,aprovados,candidatadosou em fasede candidatura32 projetos(16

dosquaisj4 aprovados,melhorexplicitadosno Ponto2 — “ProjetoseAtividadesparao anode

2026” queorcamo montanteglobal de 4 225 622,27€, (montantereferentea custosdiretos

de implementacdo,ou seja,semcustosde pessoalda estruturatécnicada CIM do Ave ou custos

geraisdefuncionamento).

No orgamento para o ano de 2026, as candidaturasapresentadasa Cofinanciamento

Comunitarioe/ ou Nacionalrepresentam14,54%dasdatagdesorcamentais.

Salientando-se,ainda sabre este ponto o crescimentoem termos absolutosdos projetos

apresentadosa cofinanciamento,face ao ano de 2025, ano em que representavamum

montantede 2 884 680,86€, o quesignifica um aumentoface ao ano anteriorde 46.48% (1

340941,41€ em termosabsolutos).

A data,encontram-seaprovadasasseguintescandidaturas:

NORTE 2030

PIPSEEducAve- “Leave no One Behind”

Ave Inclusive — TransformandoVidas pela Inclusdo
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PIFA - Desenvolve-te!PlanoIntermunicipalde Formacaodo Ave

Modernizagaodo centrode Dadosdo Ave

AssisténciaTécnica— 2024/2026- ComunidadeIntermunicipaldo Ave

Ave InPacto- Pactode Acao Climatica do Ave

Ave Global - Atracdode Investimentoe Qualificagaopara a Competitividadedo Ave

PESSOAS2030

RIAVVE - RedeIntermunicipaldeApoio a Vitima deVioléncia Domésticada NUT Ill Ave

RedeBibliotecas- Aquisi¢aode equipamentosinformaticos,bibliotecasitinerantes

on line e sistemasde informagaoe catalogosintegrados

Sistemade InformagaoCadastralna ComunidadeIntermunicipaldo Ave (BUP| 2.0)

CooperacaoTerritorial Europeia

Rural Transition Labs - Abordagem Inovadora e Sistémica a4 Adaptacao as

AlteragdesClimaticas

AGROTOUR- AgroturismaSustentavelparao DesenvolvimentoSocioecondmicoe

a ProtecdoAmbiental na Area SUDOE

RuralSilverHubS - Melhorar qualidade de vida nas zonas rurais através da

dinamizagaoeconomiasocial na Silver Economy

BIOPRO Regions- Bio & Proximity ProductsRegions

EnoGastroDEST- Eno-Gastronomyin DevelopingExperientialSustainableTourism

with eno-culinaryheritagepreservation

ProgramadefinanciamentodiretodaComissdoEuropeia.

Village Verve - Village Verve! Womenat the Forefrontof ClimateandDevelopment

Nestestermos,de referir, quesena anode 2024e 2025foi dadoespecialenfasena preparacdo

e apresentagdode candidaturas,o ano de 2026 sera predominantementemarcado pelo

arranqueefetivo da execugdéodos projetos aprovados,bem como pela continuidadeda

implementac¢dodaquelascandidaturascujo inicio ocorreuem 2025.

Na gestéo de Fundos Estruturais e de Investimento Europeus, enquanto Organismo

tntermédiodo Norte2030,a CIM do Ave exerceascompeténciasdefinidasno Contratoparao

Desenvolvimentoe CoesdoTerritorial (CDCT) do Ave. Para o cumprimentodas abrigacdes
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decorrentesdo Contratode Desenvolvimentoe CoesaoTerritorial (CDCT) foi criadaa “Estrutura

de Gestdodo CDCT da CIM do Ave”.

© Contratoparao Desenvolvimentoe CoesdoTerritorial (CDCT) do Ave, defineoscompromissos

que esta Entidade Intermunicipal assume em termos de fun¢des/tarefasde gestdo,

designadamente:

a. Apreciagao da elegibilidade e do mérito das candidaturasa financiamento pelo

Programa;

. Verificagaoda realizacaoefetivadosprodutose servigoscofinanciados;

. Verificagdoda obtengaodos resultadosdefinidosaquandoda aprovac¢doe o pagamento

da despesadeclaradapelosbeneficiarios;

. Verificagdo da conformidadeda despesadeclaradapelosbeneficidrioscom a legislagdo

aplicavel, com o Programae com as condigdesde apoio da operacao,atravésda

realizacgdo de verificagdes de gestao, administrativas e no local baseadas,

nomeada te, na analisede risco.

Para a assuncdodestascompeténcias,a ComunidadeIntermunicipaldo Ave dispdede uma

verbaglobal de 1 987 354,33€ (FSE+), correspondenteao periodode 2024a 2029. Parao ano

de 2026 0 montanteprevisto no ambito da candidatura“AssisténciaTécnica NORTE2030—

2024/2026— O1 ComunidadesIntermunicipaisda RegidoNorte e Area Metropolitanado Porto”

ascendea 39S 212,94€.

Atendendo a que a “Estrutura de Gestaodo CDCT da CIM do Ave”, constituida por 10

colaboradores,dos quaisquatroa tempointeiro, 6 composta,nestafase,exclusivamentepor

técnicosdo mapa de Pessoalda CIM do Ave, os seuscustosencontram-seintegradosnas

DespesasGeraisde manutencdoe Funcionamento.

As despesasGerais e de Manutencdoe Funcionamentoda CIM do Ave, essencialmente

constituidas,pelosrecursoshumanos,materiais,logisticose defuncionamento,indispensaveis

ao desenvolvimentoda atividade, que representamum montante de 1 815 362,86 €,

correspondendoa 6.25%do orgamentoda despesaparao anode 2026.
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5, Receita

As fontes de financiamentopara o desenvolvimentodas atividadesque a CIM do Ave se propde

executarem 2026compreendem,deforma resumida,asseguintesverbas:

Receitacorrente

R3 Taxas,multase outraspenalidades

RaRendimentosde propriedade

RS Transferénciase s.ibsidioscorrentes

R6& Vendade bense servicos

R7 Outrasreceitascorrentes

ReceitaCapital

R8 Vendade bensde investimento

R9 Transferénciase subsidiosde capital

R10Outrasreceitasde capital

R11 Reposic6esnaoabatidasaospagamentos

Total Geral

27 107394,95€

52 540,00€

50 000,00€

26 994 794,95€

50,00€

10 010,00€

1953293,38€

10,00€

1952 273,38€

10,00€

1:000,00€

29 060688,33€

A receitaestaestruturadanasseguintesfontesdefinanciamento,abaixodescriminadas:

30.000000,00

28.000000,00

ReceitasEstruturais FundosComunitarios Autoridade

(SemAssisténcia Transportes(FA &

BrigadaSapadores
Florestais(Fundo

Projetos-

Comparticipacdes

93,28%

0,18%

G,17%

92,89%

0,00%

0,03%

6,72%

0,00%

6,72%

0,00%

Compartcicipagao
Municiplos

Técnica) IGCP} Ambiental) paraosMunicipios (Transportes;
Comparticipagao
Nacional;Projetos
S/Cofinanclamento

Carrentee Capital

a) ReceitasEstruturais

6) i) FundosComunitarios(SemAssisténciaTécnica}

b) ii) AutoridadeTransportes(FA & IGCP)

b) ili) BrigadaSapadoresFlorestais(FundoAmb-ental)

b) iv) Projetos- Comparticipagdesparaos Municipios

b) v} ComparticipacéesMunicipios(Transportes;ComparticipagaoNacional;Projetos

5/Cofinanciamento

Total Geral

2026

1571065,23€

4007234,40€

20 605 174,86€

184 800,00€

1306361,76€

1 386052,08€

29 O60 688,33€
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Qs recursosfinanceirosprevistosno orgamentode 2026 provémdascomparticipacSesprovenientes

do Orgamentode Estado,das transferénciaspor conta de CofinanciamentosComunitarios,das

transferénciasde Fundos e Servigos Auténomosda AdministragaoCentral (Fundo Ambiental &

Instituto de Gestéoda Tesourariae do Crédito Publico - IGCP), bem como das comparticipagdes

municipais. Estas podem desagregar-seem fontes de receitasestruturaisou permanentese em

receitasque acompanhamo fluxo da despesa,como é o caso dos Projetoscom Cofinanciamento

Comunitario, Autoridade de Transportes ou atividades supramunicipaisdesenvolvidas com

companticipagadodosMunicipios.

Receitasestruturais,relativas a competénciasassumidaspala CIM do Ave:

OrcamentodeEstado:Nos termosda alineab) do n.2 1 do art.269.2da Lei n® 73/2013de 3

desetembro,asentidadesintermunicipaisrecebemtransferénciasdo Orgamentodo Estado

no montante equivalentea 0,5 % do FEF dos municipios que integram a respetiva

comunidadeintermunicipal,que parao anode 2026é de 493 211,00€?;

TransferénciasMunicipais relativas aos custos de funcionamento.As transferéncias

relativas ao funcionamentoda atividade, totalizam o montantede 560 800,80 €, senda

repartidaspelos municipios em proporgdo do FEF para o ano de 2026 (Cfr: Mapa

ComparticipagéesMunicipais);

Transferénciaspelaassungdode competénciasintermunicipais,relativas a Autoridadede

Transportese GabineteTécnicoFlorestalIntermunicipal,respetivamente,nosmontantesde

98 040,49€ e 23.800,00€.

Cofinanciamentoda “EstruturadeGestaodo CDCT da CIM do Ave” enquantoOrganismo

Intermédiodo Norte 2030. Paraa assungdodestacompeténcia,comoacimareferidoa CIM

do Ave dispdede umaverbaglobal de 1 987 354,33€ (FSE+), paraos anosde 2024a 2029.

Sendo que para o ano de 2026 o montantecandidatadopara a “Assisténcia Técnica

NORTE2030 — 2024/2026— O| Comunidadesintermunicipaisda Regido Norte e Area

Metropolitanado Porto” é de 395 212,94€.

Receitasqueacompanham0 fluxo da despesa,referentesao desenvolvimentodasatividades

abaixodescritas:

Na gestdo de candidaturasapresentadasa cofinanciamentocomunitario (entidade

beneficiaria),a receita é provenientedas comparticipagéescomunitarias,acrescidadas

ansferénciasmunicipaisparasuportara contrapartidanacionaldosmunicipios.

? Propostaparao Orcamentode Estadopara0 anode 2026
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No ambito da Mobilidade e Transportes,a receita é tendencialmente(podendoexistir

diferengasnasanualidadesdadoo tempodasentidadesda AdministragdoCentralna andlise

dos relatériosda Autoridade de Transportes)de igual montanteao da despesa,sendo

provenientedo FundoAmbiental paraa implementag3odo Programa“Incentiva + TP” (ao

qual acresceuma comparticipagdomunicipal de 3,5% nos termosdo referido programa)e

do Institutode GestdodaTesourariae do Crédito Publico — IGCP paraa implementacaodas

medidasda Portaria7/A 2024de 5 dejaneiro.

No Ambientee Protecdoa Floresta,parasuportaros custosdefuncionamentoda “Brigada

deSapadoresFlorestais”a receita,de igual montanteao da despesa,é provenienteem 50%

do FundoAmbientale 50% dos municipiosbeneficidriosdestaBrigada;

No desenvolvimentode programasem que a CIM do Ave assumea funcadode entidade

agregadorados financiamentosMunicipais (entidade Chefe de Fila e/ou Lider de

Cons6rcio),a receita 6 provenientedas comparticipagdescomunitaria posteriormentea

transferirparaos municipiose ou parceirosfinais.

Nascomparticipagdéesmunicipaisrelativas:

Ao cofinanciamentoda componentenacionalde projetocom cofinanciamentocomunitario;

A comparticipag3omunicipalde 3,5% na implementag3odasmedidasda “Incentiva TP” no

ambitoda AutoridadedeTransportes.

Na comparticipagdo,das despesaspara o desenvolvimentode Iniciativas/atividadesde

cariz supramunicipale como InvestidorSocial, em que a receitaé, por norma,suportada

por transferénciasmunicipaisdos municipiosbeneficidriosdasatividades.

Ao nivel dasreceitas,destacam-seastransferénciascorrentesrelativas4 AutoridadedeTransportes,

4 manutengaoda Brigadade SapadoresFlorestaise a0 desenvolvimentode projetosfinanciados

por FundosComunitarios,que,em conjunto,representamcercade85,33% do orgamentoda receita.
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6. Evolug3oda receitae dadespesa?

Evolu¢doOrgamento

35000000 €

29060688€
30000 000 €

26289245€
27471058€

25000 G00 €

20000000€
18694389€

+5000000€
13661976€

10000000€

5000000 €

- €

EvolucdoReceitae DespesaOrcamental

30.000000,00€

25000000,00€

20.000000,00€

15.000000,00€

5 060000,00€
-€ _

a —o

ReceitaCorrente ReceitaCapital DespesaCorrente Despesade Capital

2023 2024 ©2025 @2027

EvolugdoDespesaOrcamental

20000060,00€

15.000000,00€

10.000060,00€

5 000.000,00€
;

|mal -

€ os . a

DespesasPessoal Aquisicaode Bense TransferénciaCorrentese Aquisi¢do Bens de Capitat

Servicas Subsidios

2022 #2023 2024 ©2025 2026

3 Paraefeitosde comparapilidadeentreorgamentosforam utilizadasasdotagdesorcamentaiscorrigidas{finais) atéao anode 2024.
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Comoanteriormentereferido,o orgamentode 2026prevéum volumede receitae despesade 29 060

688,33€, verificando-seum acréscimode 1 589 630,56€ (5,79%) faceao anode 2025. Esteaumento

resultaessencialmentedosseguintesfatores:

* A expectativada estabiliza¢doda funcdotransportesafetosa AutoridadedeTransportes.

¢ Oaumentodascandidaturasapresentadasa cofinanciamentocomunitarioem quea CIM do

Ave é entidadebeneficidria.

Como ja referido, verifica-sse um crescimento em termos absolutos dos projetos

apresentadosa cofinanciamentono ano de 2026, queorgamesteano no montanteglobal

de 4 225 622,27€, (montantereferentea custosdiretosde implementacao,ou seja,sem

custosde pessoalda estruturatécnicada CIM do Ave ou custosgeraisdefuncionamento),e

que representaum aumentoface ao ano anteriorde 46,48% (1 340 941,41€ em termos

absolutos),faceao anode 2025,anoem que representavamum montantede 2 884 680,86

€;

Ao aumentodasDespesasGeraisde Manutencdoe de Funcionamento,estaintimamente

relacionadocom o aumentodagestdodecandidaturaem quea CIM é entidadebeneficiaria,

sobretudo resultante das contratagdesefetuadas em 2025 e previsdo de novos

colaboradores,na sua generalidadena modalidadede contratode trabalhoem funcdes

publicasa termo resolutivoincerto,ou seja,pelo tempoda execucdodos projetos,comoé

o caso das contratagdes,efetuadasem 2025 e que impactam no orcamentode 2026,

nomeadamente:

¥ Acontratacaode 3 psicdlogosparao projetoRIAVVE - RedeIntermunicipalde Apoio

a Vitima deVioléncia Domésticada NUT III Ave, projetoqueaindaprevéa contratacao

de um jurista queseesperavenhaa sercontratadoem 2026;

Um Técnico Superior de Turismo para apoio a elaboracéoda estratégia e

subsequentedesenvolvimentoe acompanhamentodos projetes que venham a

merecerapravac¢dono 4mbito da Estratégiade Eficiéncia Coletiva EEC- PROVERE

MINHO IN 3.0), bem como apoio ao desenvolvimentodos projetosde Cooperacao

Territorial europeia;

QuatroTécnicosSuperiorespara reforcar e ou compensarsaidasnas Unidades(i}

Administrativae Financeira(UAF) (ii) PlaneamentoEstratégico/Estudose Projetose

(ii) Mobilidadee Transportes;

Um AssistenteOperacionalpara a UnidadeAdministrativa e Financeira(UAF) para

compensara saidadeAssistenteOperacionalcom o mesmoconteudofuncional.

CobeceirasdeBasto
.
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Importasalientarqueascontratacdesprevistasno Mapade Pessoalde 2026,na suamaioriacontratos

a termo resolutivo incerto, visam reforcar a equipa para o apoio no desenvolvimentode novos

projetoscom cofinanciamentocomunitdrio, a seremabertosna exata medidaem que os projetos

forem sendoaprovados.

Refira-seainda, o aumentoresultanteda recomposi¢aodo SecretariadoExecutivoIntermunicipalque

passaa ter um PrimeiroSecretarioIntermunicipale um SecretarioIntermunicipal.

Porfim, salientarna evolugéoda DespesaOrgamentalo aumentodas“Aquisig¢aodeBenseServicos”

face ao ano transatoe a redugdodas “TransferénciasCorrentese de Servigos, resultadodos

seguintesfatores:

e Aumento dos projetos com comparticipagéescomunitarias e ou nacionais, na sua

generalidadede caracterimaterial como ja referido no ponto “4. sa” do presente

documento,com o subsequenteaumentoda “Aquisigdo de Servicos”.

Necessidadede asseguraro investimentoassociado4 aquisigdodo sistemade bilhética para

a 2.4 geracdodo contratode servicopublico de transporterodoviariode passageirosda CIM

do Ave, com arranqueprevisto para 1 de dezembrode 2027, no valor estimadode 2 019

008,10€.

Este investimentoestruturanteimplica a reorientacaoe concentragdode recursosnasdreas

prioritarias de modernizagaotecnoldgicae de methoria do planeamento,organizacaoe

fiscalizagdodo servicgoptiblico detransporte.Tal refletir-se-4, na redugdodaverbaa transferir

paraos municipiosquendodelegaramcompeténciasna CIM do Ave, bemcomonadiminuicdo

da dotacaodestinadaaos apoios 4 mobilidade, designadamenteas medidasespecificas

municipais.

Cabeceiasde Basio
.
Fole

.
Guimaraes.Mondim deBasto

.
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7. RecursosHumanos

A CIM do Ave, em cada exercicio orgamental,estruturaas atividadesde naturezapermanenteou

temporaria,considerandoa missdo,asatribuigdes,a estratégia,osobjetivosfixados,ascompeténcias

dasunidadesorgdnicase os recursosfinanceirosdisponiveis,devendoesteselementosacompanhar

a propostade orgamento.

Qs servigoselaboramanualmenteo respetivomapa de pessoal,tendo em conta as atividadesde

naturezapermanenteou temporaria,a desenvolverdurante a sua execucdo,de acordo com o

estipuladonosartigos282 e 292 do Anexo 4 Lei n.?35/2014,de 20 dejunho (LTFP).

O mapadepessoaltraduza previsdodosrecursoshumanose deledeveconstara indicacgaodo numero

de postosde trabalhode que o érgdo ou servico carecepara o desenvolvimentodas respetivas

atividades.

Tendoem conta0 referidoanteriormentee considerandoa situacaoatualda CIM do Ave e asOpgoes

do Planoparao anode 2026,apresenta-seo mapade pessoalanexoa estedocumento.

A estruturapermanentedo mapade pessoal,encontra-seem consolidagdo,prevendo-sea abertura

de novosprocessosde recrutamentode pessoal,imprescindiveisao plenocumprimentodasfungdes

que a CIM do Ave tem vindo a exercer.Esteesforgoresulta:

a) Do reforgodascompeténciasda AdministracdoCentralnosmunicipiose CIM’s, aumentodo

principio da subsidiariedade.A estenivel é de referir ascompeténciasassumidaspela CIM

do Ave (i) na dinamizagaoda Autoridadede Transportesda CiM do Ave; {iii) no Gabinete

Florestal Permanente (iii) no funcionamento da Brigada de SapadoresFlorestais

Intermunicipal(iv} na assungdodasagesde sensibilizagdoda populacdoem geral para a

recolha seletiva de bio residuos (RECOLHA BIO); (v) Delegacéode competénciasna

Comunidadeintermunicipal do Ave (CIM do Ave) de projetos / atividades de cariz

supramunicipal.

Oo reforgode Competénciasinfarmais,quetem vindo a serdesenvalvidoem parceriacom

os municipiose os atoreschaveda regido, promovendoo reforcodo trabalhoem redeea

governancamultinivel. Nestecontexto,importa referir algumasdasredesja constituidase

nsolidadas,dasquaissedestacam:(i) REMMO AVE -Redede Museus e Monumentosdo

Ave; Redede Concertacdoda Oferta Formativado Ave; (ii) Redede CentrosQUALIFICA do

Ave; {iii) Redeintermunicipalde Psicologosdo Ave; {iv} RedeIntermunicipaldasBibliotecas

Municipaisdo Ave — RIBMAVE;

.
CabeceitasdeBasto

.
Fofe Guimardes.Mondim deBasto PévoadeLanhoso. Vieira do Minho.Vila Nova deFamaicao

.
Vizela
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c) Da estabilizagéodo quadro de competéncias,ao nivel da Mobilidade e Transportese

Ambientee Protecdoda Floresta.

Da definigdo das competénciasda CIM do Ave enquantoOrganismo Intermédio do

Contratode Desenvolvimentoe CoesdoTerritorial (CDCT) do Ave, comojd referido, coma

assinaturaa 24 de abril de 2024do Contratoparao Desenvolvimentoe CoesdoTerritorial

entreAutoridadedeGestadodo Norte2030e a CIM do Ave, foi criadaa “Estruturade Gestao

do CDCT da CIM do Ave” visandoa CoordenacdoGeral; Rececdoe Analisede Candidaturas;

AcompanhamentoFisico e Financeiro; Apoio Informatico e Apoio Administrativo e

Financeiro.

Do reforgo na gestéo de candidaturasapresentadasa cofinanciamentocomunitario,

aproveitamentodasoportunidadesdo novo periodode programacaode FundosEstruturais

e de investimentoEuropeus{FEEIS’s);

De salientarquea integra¢aode novoscolaboradores,nos termosprevistono mapade pessoal,sera

realizadamaioritariamenteatravésde contratosde trabalhoem fungdespublicasa termo resolutivo

incerto, correspondentesao periodo de execucdodos projetos. Parte destascontratagéesfoi ja

concretizadano anode 2025 (comoreferido no pontoanterior“Evolug3o da Receitae da Despesa”),

prevendo-senovascontratagdesem 2026, em fungado do o ritmo de aprovacdodos projetoscom

cofinanciamento.

Nestestermos,considerandoos processosde recrutamentode pessoalem curso,a reconfiguragdodo

SecretariadoExecutivo Intermunicipal, os lugaresprevistosno mapa de pessoalque poderaoser

abertosem 2026medianteas necessidadesde servico,e dasprevisdesquetém sidoveiculadassobre

os aumentosda base remuneratoriada Administragdo Publica (BRAP) e respetivasvalorizacdes

salariais,estima-seum crescimentodasRemuneragéesdo Pessoalde 17,26% (aumentode281466,29

€ em termosabsolutos).Importa referir queasnovascontratacdesprevistasno Mapade Pessoalde

2026, representamum valor de 195 185,08€, pelo que o crescimentoefetivo das“Despesascom o

Pessoal”poderdficar aquémda dotagdoprevistano orgamento.

CabeceirasdeBasta . Fale
.
Guimardes.Mondim deBasto

.
Pévoade Lanhose. Vieira daMinho 1 NowadeFarnalicfo . Vizela
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8. CompromissosPlurianuais

Paraefeitosdo disposton23, do Art.? 9-b da Lei n273/2013,de3 desetembro,na redagaointroduzida

pela Lei n° 51/20218,de 16 de agosto,sistematizam-seo total das responsabilidadesfinanceiras

resultantesde compromissosplurianuaisassumidosa datade elaboragdodo presentedocumentoe

queconstamdo mapadascontasde controloorgamental.

O total dasresponsabilidadesfinanceiras,resultantesde compromissosascendea:

¥ Ano 2026-2 525090,77€

¥ Ano 2027 - 1988844,16€

¥ Ano 2028 - 156 693,60€

9 - Principiose RegrasOrcamentais

Na sequénciada entradaem vigor do Sistemade NormalizagaoContabilisticaparaasAdministragdes

Publicas(SNC-AP), a propostade orcamentoparao anode 2025, foi elaboradarespeitandoas regras

e principiosorgamentaisprevistosna Lei dasFinangasLocais,SNC-AP e no ponte3.1.1do POCAL.

Os documentosprevisionaisde 2026 foram preparados,sem prejuizo do referido no paragrafo

seguinte,em conformidadecom os principios e regrasorcamentaisprevistosna Lei n. 73/2013,de 3

de setembroe Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado,na matériaem apreco,pelo

Decreto-Lein.2 84-A/2002,de 5 deabril.

De acordocom o RegimeFinanceirodasAutarquiasLocais e dasEntidadesIntermunicipais,aprovado

pela Lei n.2 73/2013,de 3 de setembro,os Orgamentose asGrandesOpcdesdo Planoenquadram-se

num QuadroPlurianual de ProgramagaoOrcamental{QPPO) e devem ter em conta as projegdes

macroeconomicasqueservemde baseao orgamentodo Estado.

O QPPOdelimita, numabasemovel, paraos quatroexerciciosseguintes,os limites paraa despesae

asprojecdesda receitadiscriminadaentreasprovenientesdo OE e ascobradaspelo Municipio, sendo

os referidoslimites vinculativosparao anodo exercicioecondmicodo orcamentoe indicativospara

os restantes,pelo quedeveseratualizadoanualmente.

Porém,o artigo472da mesmaLei determinaqueo QPPOdeveserreguladopor Decreto-Leia aprovar

até120diasapdsa sua publicacdo,ou seja,atejaneirode 2014.

Nestestermos,e ndo obstante:

quetal regulamentacaoaindanofoi publicada,e considerando,quea falta denormativolegal

regulamentadordo artigo442 ndo permiteconhecerexatamenteo modode cumprimentodos

CabeceirasdeBasto .
Fole

.
Guimaraes ~Mondim deBasto .PovoadeLanhoso Vieira do Minho .

Via Nowa oeFama Vela
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tequisitos legais ali previstos, os montantesapresentadosno QPPO, nao devem ser

consideradosvinculativos,facea aludidafalta de regulamentacdo;

que nostermosdo normativotécnicon2°1/2017do SATAPOCAL, 0 QPPOnaotem aplicacdoas

entidadesassociativasmunicipais,apresentam-se,contudo,no presenteexercicioorgamental,

com asnaturaisadaptagéese limitagéesacimaexplanadas.

Sdo projetadasasprevisdesde receitae despesaparaos anosseguintes.

102 Responsabilidadescontingentes

Em conformidadecom o dispostona alinea a) do n21 do artigo 462 da Lei n° 73/2013, de 3 de

setembro,a CIM do Ave nado tem responsabilidadescontingentesentendidascomo possiveis

obrigacéesde fatoscuja mensura¢donado podeserefetuadacom suficientefiabilidade.

11° NotasFinais

Apresenta-sea apreciagdoe votagdopelo ConselhoIntermunicipala propostade “GrandesOpcgées

do Planoe Orgamentopara2026”, paraposteriorsubmissdo4 AssembleiaIntermunicipal.

27 de novembrode 2025

A PrimeiraSecretariado SecretariadoExecutivoIntermunicipal

Marta Coutada

ChefeEquipaMultidisciplinar UnidadeAdministrativae Financeira

Miguel Matos

.
CobeceirasdeBasto Fofe Guimatdes

.
MondimdeBasio .PévoadeLanhoso. Vieira do Minho NevadeFama
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MAPA

COMPARTICIPAGAG
MUNICIPIOS

TOTAL

CABECEIRAS DE

MONDIM DE

|

POVOADE

VIEIRADO |

VILANOVADE

CONTRAPARIDA |
INVESTIMENTO

BASTO

BASTO

LANHOSO

MINHO

FAMALICAO

NACIONAL —
|

PREVISTO
PARA

2026

PONTO

SITUACAO.
ICANDIDATURA /TIPO

DESPESA
FCRITERIO

COMPARTICIPACGES
/MUNICIPIOS FEF

2025

9,97%

17,69%

23,09%

6.25%

9,23%

813%

29,41%

6,23%

100,00%

Total

comparticipagdes dos

Municipios

171591,87€
 318572,13€
505088,18€
 115579,36€
 167556,22€
 142077,52€
381

815,19€
143

206,24€
1946

852,88

T.

Despesa

Critério

Custos de

Funcionamento

$5990,95€

 99297,52€

 129516,79€
3507063

 $1768,73€

 45577,95€

 108857,03€  —

34:921,20€
560

800,80 €

Corrente

FEF

Comparticipacdo
Atividades/Projetos com

Cofinanclamento
87

268,89€

193863,41€
174252,25€
61788,42€
«78

264,00€ =

74.

645,57
107

632,81€
«61

603,94 €

7RO6BS,AGE
4.990

435,21€

PIPSE

EducAve -

“Leave no

One

Behind”

6553,04€

11630,62€
15

185,a5€

411,92 €

6

069,73 €

5343,88€
12

763,16 €

4.094,41 €

65

752,19€
438

347,96€

Corrente

Ave

Inclusivo ~

Transformando Vidas
pela

[nclusdo

2

380,63 €

4

225,25 €

5

516,67 €

1493,81€
2

205,05 €

194136 €

4

636,69 €

1.487,44 €

23886,90€
159

246,00€

Corrente

PIFA -

Desenvolve-te! Plano

Intermunicipal de

Formag3o do

Ave

387

000,00 €

Corrente

‘Modernizagiio do

centro de

Dades do

Ave

3

125,73 €

5547,67€
7

243,28 €

1961,34 €

2895,19€

2548,97 €

6

087,88 €

1952,98 €

31363,03€
209

086,89€

Corrente

Assisténcia
Técnica ~

2024/2026 -

Comunidade
Intermunicipal do

Ave

€

395

212,94 €

Corrente

Sistema de

Informag3o
Cadastral na

Comunidade

Intermunicipat do

75,28
€

88,31

€

1302,92
€

967,79

Ave

(BUPI
2.0)

141,34€

250,86 €

327,53 €

88,69 €

130,92 €

275,28

8,31

9:

6

€

Corrente

‘Ave

InPacta -

Pacto
de

Agdo

Climatica do

Ave

761,39 €

1351,34€

1764,38 €

477,76 €

705,23 €

620,90 €

1.482,93 €

475,72 €

7

639,65 €

50

931,00 €

Corrente

RIAWE -

Rede

Intermunicipal de
Apoio

a

Vitima de

Violénci

Doméstica da

NUT
Ill

Ave

Corrente

Rede

Bibllotecas -

Aquisigdo de

equipamentos
informaticos,

bibliotecas itl.

on

line
e

sistemas de

inf.
e

catdlogos int.

5

290,00 €

1150,00 €

1150,00 €

5

290,00 €

2

150,00 €

5

290,00 €

1.150,00 €

§

290,00 €

25760,00€
137

760,00€

Corrente

Ave

Global -

Atracdo de

Investimento e

Qualificacdo para a

6497,14€

 11531,39€
15

055,91 €

4076,85 €

6

027,95 €

$298,29€
12

654,28 €

4.059,48 €

65191,29€
434

608,58 €

Corrente

Competitividade do

Ave

Protegdo Civil -

Apoio ac

Gabinete
Técnico
Florestal

Intermunicipa

2.680,04 €

2:198,49€
6

730,54 €

1822,50€

2690,24€
2:

368,53 €

1814,74€

21671,24€ —

144.474,91€
Capital

Protegdo civil e

gestdo

integrada de

riscos

(Sistema de

videovigilincia}
 18065,86€

32064,02€

 41864,24€

—«11336,02€
«16

733,42€ =

14

732,35€
«435

186,31€ =

11

287,72 €

181

269,94€
1208

466,27 €

Capital

Eficiéncia
energética na

administragio local

1580,64€

2805,38 €

3

662,83 €

991,82€

1464,06 €

1288,98 €

3078,56€

987,60 €

1$859,85€
105

732,36 €

Capital

EEC.

PROVERE
MINHO IN

3.0

747,47 €

1326,64€

1732,12€

469,03 €

692,34 €

609,55 €

1455,82 €

467,03 €

7

500,00 €

50

000,00 €

Corrente

Brigada de

Sapadores
Florestais da

CIM
de

Ave

24626,92€

 33480,95€

 39679,74€

 20370,20€

2378413€
2251842 €

20

339,65 €

184800,00€
369

600,00€

Corrente

‘SADA +

Rede
de
8

iotecas e

Arquivos do

Futuro

1

180,13 €

2094,54 €

2734,72€

740,51 €

193,08 €

962,37 €

2298,50€

737,36 €

11.341,21€

39.470,70€

Corrente

Criagdo de

um

Espaco

Coworking na

CIM
do

Ave

2198,44 €

3901,89€
§

094,48 €

137949 €

2036,30€

1792,79€

4281,84€

1373,61€

22058,82€
147

058,82 €

Capital

ITI

RU

MOBILIDADE
FERROVIARIA

211,76 €

375,84 €

490,72€

132,88 €

196,14 €

172,69€

412,44 €

132,31 €

2124,79€
14

165,25 €

Corrente

(TRU

Mobilidade
+sustentavel, ¢ativa e

+inteligente a

Norte

552,19 €

980,04 €

1279,59€

346,49 €

511,46 €

450,30 €

1075,48 €

345,01 €

5

540,55 €

36

936,97 €

Corrente

(TI

RU

NORTE
"NOVA"

INDUSTRIA

541,26 €

960,66 €

1284,28 €

339,63 €

501,34 €

441,39 €

1054,20 €

338,19 €

5

430,96 €

36

206,38 €

Corrente

Grandes
Opcdes do

Plano e

Atividades 2026
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CA,Comunidade
Intermunicipal
do Ave

ANEXO |

MAPA PESSOALDA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA CIM DO AVE

Atribuigdes e CompeténciasdasUnidadesOrganicas

UnidadeAdministrativae Financeira

1. A UnidadeAdministrativae Financeiratem,designadamente,asseguintescompeténcias:
a. Apoiar os 6rgdos na administracdoe otimizagao dos recursos humanos, financeiros e

patrimoniais;

Propore colaborarna execucdode medidastendentesao aperfeicoamentoorganizacionalea

racionalizagdode recursosquerhumanosquermateriaise financeiros;

Apoiar na execugaode projetos,designadamenteao nivel do acompanhamentofinanceiro;
Executar as tarefas inerentesa rececao,classificagdo,expedientee arquivo de todos os

documentosdasdiversasareas;

Organizare colaborarna elaboracaodo orcamento,opcdéesdo plano e os documentosde

prestagdoanualdecontas;

Assegurar0 registocontabilisticoe o controlofinanceiro;

Apoiar administrativamenteo funcionamentodasunidadese érgaosda CIM do Ave;

Gerir a Central de Comprasda CIM do Ave, promovendoa agregac3ode necessidadese

conduzindoos respetivosprocessosde celebrag3ode acordos-quadro;

Organizarcom eficiénciae economiaos processosde aquisig¢gode bensmdveise deconsum

correntee de prestacdode servicos;

Assegurara servicode atendimento;

Assegurar0 servicode limpeza;e

Asseguraroutrasatribuigdesou competénciasque Ihe sejamsuperiormentecometidasem

matériada suadreade intervencao.
Na areada Contabilidade:

a. Organizaros documentosde prestagéode contase fornecer os elementosnecessariosa

elaboracaodo respetivorelatériodegestao;
Pracessartodos os documentosdas despesassuperiormenteautorizadase das receitas

legalmentedevidas;

Assegurarum arquivoorganizadoe atualizadode toda a documentagaoinerenteao servico,

depoisdedevidamenteconferida;
Procedera descargadasguiasde receitapagase queseencontramdebitadasao tesoureiro;

Procedera escrituracdodo IVA e elaboracaodedeclaragGesperiddicas;
Manterorganizadase atualizadasascontascorrentescomempreiteiros,fornecedoreseoutras

entidades;
Conferir e promovera regularizagaodosfundosde maneionosprazoslegais;
Elaboraroficios, informacées,estatisticase mapasrelacionadoscom 0 servico;
Emitir certiddes das importanciasentreguespela CIM do Ave a outras entidades,se

requeridas;
Assegurara preparacaodos documentosprevisionaise respetivasrevisdese alteragées,

coligindo tadasos elementosnecessdrias;
Controlare articulara atividadefinanceira,designadamenteatravésde cabimentodeverbas,

determinacaode fundosdisponiveise contralodasdotagdesorcamentais;
Promover e coordenara elaboracgdéodo Orcamento, respetivasrevisGes e alteracGese

apresentarascorrespondentespropostas;

Coordenara execugdofinanceiradasGrandesOpgéesdo Planoe a execuc¢aodo Orgamentode

acordocom as opgéesaprovadas;
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Promovera elaboragdoe submeter& aprovacdoa norma de controlo interno, bem como

eventuaisalteragdesda mesma;

Remeterao Tribunal de Contas,nos termosda lei, as contasda CIM do Ave, bem como os

documentosquecarecamda respetivaapreciacao;
Autorizar 0 pagamentodasdespesasrealizadasnascondicdeslegais;
SubmeterasGrandesOpcéesdo Planoe os documentosde prestacaodecontasa submetera

aprovacdoda AssembleiaIntermunicipal;

Prepararos contratosdefinanciamento,nostermosda lei;
Promovera elaboracdoe submeter& aprovacdoa inventdrio de todos os bensmdveis e a

respetivaavaliacdo;
Promovera arrecadacaodasreceitase efetuaro pagamentodedespesas;

Organizaros processosparaobtencdode créditoe garantiasjunto de institui¢desfinanceiras;
e

v. Executarastarefasque,no 4mbitodassuasatribuicgdes,Ihessejamsuperiormentesolicitadas.

Na areadaTesouraria:

a, Arrecadar todas as receitasvirtuais e eventuais;

b.  Liquidar jurosde mora;

c. Efetuar o pagamentode todos os documentosde despesa,depois de devidamente

autorizados;
Promovere registarasentradase saidasdefundospor operacdesdetesouraria;

Registar o diario de tesouraria, © resumo diario de tesouraria € a conta corrente de

documentos;

Transferirdiariamenteparao superiorhierarquicotodosos documentosde receitae despesa,

anulacées,guiasde débito, guias de reposicaoe outras,escrituradasno respetivodiario de

tesouraria;e

g. Executarastarefasque,no 4mbitadassuasatribuicgdes,lhessejamsuperiormentesolicitadas.

Na areado Patrimonio:

a. Administraro patrimdnioimobilidrio da CIM do Ave;

b. Organizare manteratualizadoo inventarioe cadastrode bensméveise iméveispertencada

CIM do Ave;

Promovera elaboragaoe submetera aprovacaoo inventdriodetodosos bensiméveis,direitos

e obrigagéespatrimoniaise respetivaavaliagao;
Elaborarpropostasde procedimentose regulamentosinternose respetivasalteracdes;
Procederao registode todosos bense equipamentosexistentesna CIM do Ave ou cedidosa

outrasentidades;

Organizar,em relacaoa cadaprédioquefacgapartedo cadastrodosbensiméveis,um processo

de documentac3oquea ele respeite,incluindo plantas,cdpias de escriturasou atos de

sentengade expropriagdoe demaisdocumentosrelativosaos atos e operacéesde natureza

administrativaou juridica, a descricdo,identificagaoe utilizacaodosprédios;

Organizar,controlar,manteratualizadose processaros segurosrelativosa todo o imobilizado

e recheio,bemcomo responsabilizar-sepor outrossegurosquendo estejamespecificamente
cometidosa outrasunidadesorganicas;e

h.  Executarastarefasque,no ambitodassuasatribuicdes,hessejamsuperiormentesolicitadas.

Na areada Administragao:
a. Executaras tarefasinerentes4 rece¢o,classificacao,registo, distribuigdo e expedicaoda

correspondénciaeoutrosdocumentosdentrodosprazosrespetivos;
Promovera divulgagdo pelos servigasdas normas internase demais diretivas de cardter

genérico;

Assegurare coordenaro servigodeatendimentoao publico, por via telefénicae presencial;
Atendero publico e encaminha-loparaos servicosadequados,quandofor casodisso;

Apoiar os orgaosda CIM do Ave;

Assegurara divulgacao,pelosrespetivosservicos,de todosos diplomaslegaispublicadosno

Diario da Republicaou de quaisqueroutrosdocumentoscom interesseparaa CIM do Ave;

Executar,emgeral, todasastarefasadministrativasndo especificasde outrosservicos;
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Organizara gestaodocumentalda CIM do Ave, compreendendo,paraalémda suaclassificagdo
informatica com registo de entradae saida, o seu arquivo em formato de papel quando

aplicavel,mantendo-oatualizado;

Arquivar, depoisde classificados,todosos documentose processosquehajamsido objetode

decisaofinal;
Executaras tarefasinerentesa rececaoe distribuigaados requerimentos,correspondénciae

outrosdocumentos,dentrodosprazoslegais;
Remeterasdiversasentidadesoficiais os elementosquepor determinacaolegal {hes tenham

deserenviados;

Colaborar na elaboragdo de propostasde instrucdes, ordens de servico, despachos,

procedimentose regulamentosnecessdriosao exercicio das atividades dos servicgas

administrativos;

Emitir certid6esou fotocdpiasautenticadasaos interessadosque as requeiram,relativasa

processosou documentosconstantesde processosarquivados, apés despachoou de

deliberagaonostermasda lei;

Organizare executaros servicosadministrativosde caratergeral, nado especificosde outros

servicosquenaodisponhamde apoioadministrativoproprio;
o. Asseguraro servicode reprografia;e

p. Executarastarefasque,no 4ambitodassuasatribuicdes,Ihessejamsuperiormentesolicitadas.

2. A UnidadeAdministrativa e Financeiraé constituidapor dois Nucleosde competénciascom as

seguintesatribuicgdes:
I. NucleodeRecursosHumanose Higienee Segurangano Trabalho

Na areadosRecursosHumanos:

a. Processaros vencimentose outrosabonosde pessoale envid-losa Contabilidadepara que

procedamaosrespetivospagamentos;
Promovera verificagdodefaltasou licengaspor doenga;

Elaborar,no inicio decadaano,o mapadefériasdo pessoal,deacordocomos planosdeférias

fornecidospelosvariasservigos;
Executaroutrastrabalhos,mapas,estatisticasou informagéessobreosprdpriasservicos;

Propor novos métodosde trabalhoe de procedimentocom vista a melhoria dos resultados

obtidos;
fxecutar as agdesadministrativasreferentesao recrutamento,provimento, transferéncia,

promogioe cessacaodefuncéesdo pessoal;
Instruir todosos processosreferentesa prestagdessociaisdos funciondrios, nomeadamente

os relativosa abonodefamilia;

Organizare manteratualizadoo cadastrodo pessoal;

Asseguraro registoe controlode assiduidade;

Asseguraro expedienterelativo a avaliacdoe classificacdode servicodosfuncionarios;
Zelar pelaaplicacdoda legislacdosobrepessoal;
Elaboraras listasde antiguidade;

Asseguraro acalhimentoe atendimentodo pessoal;

Assegurar0 expedientedos concursose efetuarcontratosde pessoal,de acordo com a

legislacdoem vigor;
Gerir programasde estagiosprofissionaiscurricularese programasocupacionais,
Comunicaros resultadosda avaliagdodas agdesde formacaoaos respetivosdirigentes,de

forma a avaliar a importancia das acées permitindo a reorganizagéodo plano quando

necessario;
Elaborarasestatisticasnecessariasa gestdode recursoshumanos;

Assegurara elaboracaoe difusdoda informacdoao pessoal;
Elaboraro processorelativo asobrigacéesfiscaisa queestadosujeitosasfuncionarios;

Asseguraro expedienterelativo a organizacaae modificagaodo quadrode pessoal;
Forneceros elementosnecessariosa previsdoor¢amentale suarevisdona areadosrecursos

humanos;e

j v.  &xecutarastarefasque,no dmbito dassuasatribuigées,hessejamsuperiormentesolicitadas.

| Na areada Higienee Seguranga:
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Organizare manteratualizadoo sistemade sinalizagdoe de segurangainternado edificio da

ondea CIM do Ave tem sede;

Organizare manteratualizadosos processosadministrativosde segurosmultirriscos e de

acidentesdetrabalho,bemcomocolaborarno desenvolvimentodeprocessosadministrativos

decorrentesde acidentesdetrabalho;
Promoveracéesde sensibilizagdono 4mbito da medicinado trabalho;

Coordenarasacdesdasareasde medicinano trabalhoe acaosocial interna;

Promovera realizagdode estudosque melhoremo funcionamentodos servicosao mesmo

tempoquemelhorema qualidadedevida dostrabalhadoresdentrada CIM do Ave;

Assegurara execugdade examesperiddicosaostrabalhadoresda CIM do Ave, deacardacom

a legislagdoem vigor;
Elaborartodosos processosde acidentesem serviga;
PromoveracGesde prevencdoe sensibilizacao;
Recolher e tratar dados para fins estatisticose de gestaéo, designadam

comparticipagGesna doengae acidentesdetrabalho;
Elaborarprogramasde prevencaode riscosprofissionais;
Identificar e avaliaros riscosparaa segurangae satidenos locais detrabalho;
Dar informagdo técnica, na fase de projeto e execucado,sobreas medidasde prevencgao
relativasas instalacgdes,locais,equipamentose processas;

Assegurare coordenaros servicosde limpezae manutengaodasinstalagdese equipamentos;

e

Executarastarefasque,no 4mbito dassuasatribuicdes,Ihessejamsuperiormentesolicitadas.

l!. Ndcleodo Aprovisionamentoe ContratacdoPublica

a. Procederao controlo das aquisig¢des,nomeadamentequanto a vigilancia dos prazos e

condigéescontratuais;

Procederasaquisicdesnecessdrias,respeitandoo dispostona legistagdoem vigor;

Organizaro processode aquisi¢aade bense servigos;
Promovera uniformizacdoe normalizacaodosbensdeconsumo;

Promoverumabasede dadoscom potenciaisconsultase convidadoscom vista aoscancursos

limitados,ajustesdiretose consultasprévias;
Emitir pareceresde adjudicacgdode aquisigéesnecessarias,apds a realizagdode consultas

prévias/convites;
Facultaraosservigostodaa informagaoconstanteda basededadosda CIM do Ave no tocante

a potenciaisfornecedorese prestadoresde servicos;

Assegurar0 apoio administrativoaos juris, no ambito de processosde empreitadae de

aquisi¢dode bense prestacaodeservicos;

Assegurar0 apoioadministrativoaosgestoresde contratos,no ambitodo acompanhamento
da execucdodoscontratosde empreitadae de aquisic¢aode bense prestacaode servicos;

Propor a celebragSo de Acordos-Quadro, designados por contratos publicos de

aprovisionamento,com vista 4 futura celebragaode contratosde loca¢doou de aquisicaode

bensmdveis,servicosou contratosde empreitadade obraspublicas;
Dinamizar processosde consultae negaciacdocentralizadade bense servicas,atravésde

leildo eletrdnico;
Procedera recolhade informagdaoparpartedasentidadesqueintegrama Centralde Compras

do Ave paraelaboragdodaspecasdeconcursos;

Procedera recolhados relatdriosde gestaosemestraisdos acordos-quadro,remetidospor

partedasentidadesadjudicatarias;
Procedera cobrangasemestralda taxade remuneracdoprevistanos acordos-quadro;
Desenvolvertodasas competénciasreguladaspelo regulamentoda Central de Comprasdo

Ave; e

Executarastarefasque,no 4mbitodassuasatribuicées,lhessejamsuperiormentesolicitadas,
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Unidadede PlaneamentoEstratégico/Estudose Projetos,temasseguintescompeténcias

1. A UnidadedePlaneamentoEstratégico/Estudose Projetos,temasseguintescompeténcias:
a. Apoiar os6rgdosda CIM do Ave na elaboragao,implementagdoe acompanhamentodepianos,

programas,estudose avaliagdesnosdominiosde intervencaoda CIM do Ave;

Apoiar os érgdosda CIM do Ave no acompanhamentoe na avaliagaode planos,programas,

projetose acdesem curso quevisem ou tenhamimpactono desenvolvimentointegradodo |

Ave;

Participar,semprequeassimfor superiormentedeterminadoem planos,programas,projetos

e acGespromovidasporoutrasentidades,parceriase outrasformasdecolaboracdoquevisem

o desenvolvimentointegradodo Ave;

Preparar,desenvolvere executarprojetose acdesintermunicipaisnosdominiosda promoc¢ao

turistica,da cultura e patrimdénio,da cooperagaoterritorial e europeia,assimcomoapoiaros

Municipios em projetose acéesdestes,nosmesmosdominios;
Desenvolverplanos,programas,estudos,projetose agdesquevisem a promocdodo Ave no

contextoregional,nacionale internacional;

Prestarapoio técnicoaosGrgdos da CIM do Ave e dos Municipios associadosna gestaodas

participagéesem empresas,associagdesou outrasentidadesparticipadaspela CIM do Ave;

Acompanhare assessoraros drgdos da CIM do Ave no processade descentralizagdode

competénciasparaas entidadesintermunicipais;
Efetuara gestdo,acompanhamento,andlisetécnicae emissdode pareceresem dominiosque

lhe sejamcametidaspelosérgdosda CIM do Ave ou no a4mbito de competénciasdelegadas

pelosrespetivosMunicipiosou transferidaspelaadministracdocentral;

Elaborar propostase candidaturasde projetos e programas integrados a submetera

cofinanciamentoNacionale/ouEuropeu;

Participar,sempreque assimfor superiormentedeterminado,em projetospromovidespor

outras entidades,parceriase outras formas de colaboragdonos dominios da pramocdo

turistica,da culturae patrimdnioe cooperacaoterritorial.

1- Nucleode Ordenamentodo Territério e SIG

a. Promovera elaboracaode uma Planosub-regionalde Ordenamentodo Territdrio ao nivel da

NUT Ill Ave

Preparare realizarprojetose agéesdepromogaado Sistemade InformacaoGeograficada CIM

do Ave;

Asseguraro apoio transversala todasas areasda CIM do Ave no que respeitaa Informagao
Geograficae tecnologiasinerentes;

Promovera qualificagdodosservigosmunicipaisna areado SIG da CIM do Ave;

Assegurara manutencao,atualizagaoe expansdoda Basede Dadosde InformacdoGeografica

easuadivulgacaojunto dastécnicosmunicipaise publico em geral.
2. Competeaindaa estaEquipaMultidisciplinar, asseguraroutrasatribuigéesou competénciasquelhe

sejamsuperiormentecometidasem matériada suaareade intervencao.

UnidadedeMobilidadee Transportes

1. A Unidadede Mobilidadee Transportes,tem asseguintescompeténcias:
a, Assegurara organizacao,planeamento,desenvolvimentoe articulacaodas redese linhas do

servicopublico de transportede passageiros,berm comodosequipamentose infraestruturas

a ele dedicados;

Explorar atravésde meios prépriose ou da atribuigdo a operadoresde servi¢o publico, por

meio da celebracdode contratasde servigo publico ou mera autarizacao,da servico publico
de transportede passageiros;
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Determinarasobrigagéesdeservicopublico;

Asseguraro investimentonas redes,equipamentose infraestruturasdedicadosao servico

publico de transportedepassageiros,semprejuizodo investimentoa realizarpelosoperadores
deservicopublico;

Asseguraro financiamento do servico publico de transportede passageiros,bem como das

redes,equipamentose infraestruturasa estededicado,e financiamentodas obrigacgdesde

servigo publico e das compensacéespela disponibilizagaode tarifarios sociais bonificados

determinadospelo ConsethoIntermunicipalda CIM do Ave;

Prepararos documentascom a determinagdoe aprovacdodos regimestarifariosa vigorar no

ambitodo servicopublico de transportede passageiros;

Asseguraro recebimentode contrapartidaspelo direito de exploragdode servicopublico de

transportede passageiros;
Fiscalizare monitorizara exploracaodo servicopublico detransportedepassageiros;

Realizarinquéritosa mobilidadeno 4mbito da respetivaareageografica;
Promover a adogdo de instrumentosde planeamentode transportesna respetiva area

geografica;
Divulgar o servicopublico detransportede passageiros;
Promovera devidaarticulagdocom as demaisAutoridadesde Transportese com os servicos
técnicosdos municipiosdelegantesde competéncias;
Gerir programase projetosrelacionadoscomo financiamentodo servigopublico detransporte

de passageiros,em especialno que diz respeitoao financiamentodasobrigagéesde servigo

publico e das compensacdespela disponibilizagdo de tarifdrios sociais bonificados

determinadospelo Conselhotntermunicipalda CIM do Ave e peloGoverno,transporteflexivel

e outros

Exercerasdemaiscompeténciasque,na 4readostransportes,foremdelegadasna CIM do Ave.

|- NdcleoAdministrativoe Financeiro

a. Trabalharna vertentefinanceiradaspegasdos ursosqueCIM venhaa efetuarno ambito

do servicopublico de transporte.
Trabalharna vertentefinanceiradastarefasda Unidadeno que respeitaao investimentonas

redes, equipamentose infraestruturasdedicados ao servico publico de transporte de

passageiros;

Desempenharastarefasinerentesa suaespecialidaderelacionadascomo financiamentodo

servicopublico detransportedepassageiros,emespecialno quediz respeitoaofinanciamento

das obrigagdesde servigo publico e das compensagéespela disponibilizagdode tarifarios

sociaisbonificadosdeterminadospeloConselhoIntermunicipalda CIM do Ave e pelo Governo.

No dmbitodesteponto,apoiarnosseguintesprogramasde financiamentoem vigor ou outros

quevenhama serlegislados:
© Na gestdodo ProgramaIncentiva

* Na gestdoda Portaria7A de 5 dejaneirode2024

Elaboracaodosrelatdrios/Reportesa prestarasEntidadesqueregulame financiamo setordos

Transportes,nomeadamente:AMT, IMT, FundadeTransportese DGFI.

Calcular as contrapartidaspelo direito de exploracdode servigo publico de transportede

passageiros;

Preparare calcularasatualizacdesdastabelastarifariasa vigorarno Ambito do servicapublico
detransportede passageiros;
Trabalhar na vertentefinanceira das candidaturasque a Unidade venhaa realizar para

financiamentode projetose investimentosno setordo Transportese da Mobilidade.Apoio a

outrasunidadesno ambitodassuascandidaturas.

Elaboragdode autosde conta-ordenagéorelativosa transportescoletivosde passageirosem

especialno querespeita4 vertentefinanceira

Apoiar a elaboracaodosdocumentosprevisionaisda UnidadedeTransportes,para integragao
nosdocumentosprevisionaisda CIM do Ave, bem como, doscontributosda unidadeparaos

documentosde prestacgode Contasda CIM do Ave, nomeadamentenos seusrelatériosde

prestacdode contasanuale semestral
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2. Competeaindaa estaEquipaMultidisciplinar, asseguraroutrasatribuic¢desou competénciasqueIhe

sejamsuperiormentecometidasem matériadasuaareade intervencao.

Unidadede Inovagadoe ValorizagaoEconémicadosRecursosTerritoriais

1. A Unidade de inovacaee Valorizagao Econdmicados RecursosTerritoriais, tem as seguintes

competéncias:
Assegurara dinamizacgao,gestaoe monitorizacaode iniciativasde desenvolvimentoregional,

nomeadamente,nasdreasdedesenvalvimentoecondémico,inova¢aoe valorizagdoecondmica

de recursosenddégenose promacaodo empreendedorismo;

Assegurara coordenacao,dinamizacao,acompanhamentoe gestaéode programasde acaoe

de projetos orientados para a valorizagdo dos recursos enddgenos abrangendo,

designadamente,o PROVEREMinho Inovagaoe outrasiniciativasassociadasou equiparaveis;

Assegurata montagemtécnica, financeira e institucional de iniciativas intermunicipaisde

promocaodo desenvolvimentoecondmicoe do empreendedorismo;

Analisar, divulgar e assegurarfontes e instrumentosde financiamentoexterno,dirigidas ao

apoio a atividadeda CIM do Ave nasreferidasareasdeatuacdo;

Assegurara implementacgdode agdesque promovamo empreendedorismo,a incubagaode

empresase 0 apoioa iniciativa empresarial,
2. Competeaindaa estaEquipaMultidisciplinar, asseguraroutrasatribuigéesou competénciasquelhe

sejamsuperiormentecometidasem matériada suaareade intervengao.
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UnidadedeEduca¢do/Formagaoe PoliticasSociais

1. A Unidadede Educacao/Formacaoe PoliticasSociais,tem asseguintescompeténcias:
a. Elaborar,coordenare executaros diagnésticos,planos, programas,medidase projetosnas

areas de intervencadode educac¢ao/formacgaoe coesaosocial, assim como asseguraros

contactosinstitucionaiscom entidadesexternas;

Exercerfungdescansultivasde estuda,planeamenta,programacaa,avaliacdoe aplicacdode

métodose processosde naturezatécnica, que fundamenteme preparema tomada de

decisGesnasareasde intervencdodeeducacdo/formacaoe coesdosocial;

Coordenar,apoiar e acompanhara execucdo,monitorizagdoe avaliagdodas estratégiasde

desenvolvimentoterritorial da CIM do Ave nasareasde intervencaodeeducacao/forma¢aoe

coesaosocial;

Coordenaros processosde planeamento,execucdoe avaliagdodos Diagndsticose Planosde

Educagao/Formacaoe de CoesaoSocial Intermunicipaise respetivosgrupos de trabalho

técnicos;

Assegurara gest4o,andlise técnica e a emisséode pareceresno 4mbito de competéncias

delegadaspelosrespetivosMunicipios ou transferidaspela administragaocentral, nasareas

de intervencaode educacao/formacaoe coesdosocial;
Promovere acompanharredesintermunicipaisde trabalho,partilha de informagaoe reforgo
dascapacidadese competénciastécnicas,nasdreasde intervencaode educacao/formacaae
coesdosocial da CIM do Ave;

Assegurar0 acompanhamentoe pramover a articulagdo das Redes Saciais Municipais,
ConselhosMunicipais de Educacdoe outrosorgéoscompetentesnasareasde intervencao,
com as estratégiasdedesenvalvimentoterritorial da CIM do Ave;

Coordenare participarna programacaoe execugaode atividadesnasareasde intervencdode

educacdo/formagaoe coesdosocial na CIM do Ave e nos Municipios associados;

Procurar fontesde financiamentonacionaise comunitariasparaprojetose iniciativasnasareas

de intervengdode educacdo/formagaoe coesdo social para a CIM do Ave e Municipios

associados;

Apoiar a gestaoe planeamentointegradoda rede de equipamentoseducativose de apoio

social, por via da elaboragaoda Carta Social e EducativaIntermunicipal,articulandocom as

prioridadesdefinidasa nivel nacionale regional;
Promovera articulagdoda CIM do Ave comosservicosdosetorpublicoe privadoecooperativo

no ambitoda execugaode projetosnasareasde intervencdodeeducacdo/formacaoe coesdo

social;

Organizare participarem reunidesdeConselhosdeVereadoresdosMunicipiosdo Ave como

Pelourode Educac4o/Formacaoe CoesaoSocial;
Coordenar05 processosdeplaneamento,execugdoe avalia¢dodo SistemadeAntecipacéesde

Necessidadesde Qualificagdes(SANQ) e concertacdoda RededeOfertaFormativado Ave, em

estreitaarticulagdocom asentidadescom competéncianosdominiosdaeducagaae formacao

profissional;

Asseguraro apoioe interligagéocom as Bibliotecasde Leitura PublicadosMunicipiasdo Ave;

Assegurara representagaoda CIM da Ave na PlataformaSupraconcelhiado Ave, em materia

de organizacgdode recursose planeamentodas respostase equipamentossociais ao nivel

intermunicipal;
Promovere desenvolver,em articula¢docom os Municipios que integram a CIM do Ave, o

PlanoIntermunicipalparaa Igualdade2030;

Prepararcontratose protocolosque formalizem as condicéesde cooperacaotécnica ou

financeiracom outrasentidades;

Representara CIM do Ave em assuntosda suaespecialidadee tomadade opcéesde indole

técnica,enquadradaspor diretivasou orientag6essuperiores.
2. Competeaindaa estaEquipaMultidisciplinar, asseguraroutrasatribuigdesou competénciasquelhe

sejamsuperiormentecometidasem matériada suadreade intervencdo.
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UnidadedeAmbiente,Clima e ProtecaoCivil

1. A UnidadedeAmbiente,Clima e ProtecaoCivil, tem asseguintescompeténcias:
a, Promoveragdesde informacaoe divulgacao,designadamenteem matériaambiental,energia

e protesaocivil;
Elaborar instrumentasde planeamentointermunicipal ao nivel da gestéoambiental, da

adaptacdoasalteragdesClimaticase da protegaocivil;
flaborarprojetosdeconservacdoda naturezae recursosnaturais;

Apoiar programasde gestdo fltorestal, reflorestagéo,recuperagdode espacosnaturais

degradadose qualificacdodasmargensribeirinhas;

Apoiar os programasde protegao civil adaptadosas exigéncias das populacdese das

instituic6es(fogos,acidentesindustriais,alteragdesclimaticas};
Criar e dinamizarrelag6esintermunicipaisde promagaoda eficiénciaenergética;

Prepararcandidaturasa programasnacionaisou europeusde incentivoou apoiofinanceirono

ambitodassuasareasde competéncia;

Acompanhare executar iniciativas e projetos realizados nas areas da sustentabilidade

ambiental,da biodiversidade,paisagem,floresta,recursosnaturaise recursoshidricos;

Valorizaros recursosnaturaise ambientaisdo Ave, comofator dedesenvolvimentoecondmico

€ social.

2. A Unidade de Ambiente, Clima e ProtecdoCivil é constituidapor um ndcleo designadopor

“GabineteTécnicoFlorestalIntermunicipal”,com asseguintesatribuicées:
a. Acompanhara implementacaodasagdesestabelecidasnos diversosdiplomaslegaise planos

relativosa politicasflorestais;

Acompanharo planeamentoem matériade defesada floresta contra incéndiosna drea de

abrangénciada CIM do Ave;

Verificar a compatibilizagdoda informacdocartograficados planosde ambito florestal a nivel

intermunicipale do calendariode execugdodosmesmos;

Preparare promoverformacgdono ambito dossistemasde InformagaoGeografica(SIG) e da

utilizagdoda informacaogeograficajunto dosGTF Municipais;

Acompanhare promover junto das Camara Municipais a transposigaéohomogéneados

ProgramasRegionaisde OrdenamentoFlorestal(PROF) para os PlanosDiretoresMunicipais,
de acordocom as orientagdesemanadaspelo ICNF, I. P.;

Coligir toda a informagaodos PlanosMunicipais de Defesada FlorestaContra Incéndiose

remeterao ICNF, |. P.;

Identificar, paraefeito de planeamentoe intervencoesintegradasde ambitoflorestal a escala

intermunicipal,de unidadesde planeamentoe gestao;

Preparare executar agdes de planos de fogo controlado e de sensibilizagado a escala

intermunicipal;
Receberorientagdestécnicasdo ICNF, |. P, e articular a sua implementagaocom os GTF

municipais;
No dmbito do apoioa coordena¢aoda brigadadesapadoresflorestais:

|. Acompanharas agGesde silvicultura preventiva, na vertenteda gestaode combustivel

florestal,com recursoa técnicasmanuais,moto manuais,mecanicasou fogo controlado,entre

outras;

I. Acompanharasagéesde manutengaoe protecdode povoamentosflorestais,no mbito da

gestdoflorestale do controlodeagentesbidticos nocivos;

IH. Acompanharas agesde manutencdoe beneficiagdode infraestruturasde defesada

florestae de apoioa gest&oflorestal;
IV, Articular com ICNF, ANEPC e Servigo Municipais de ProtecdoCivil as agdesno Ambito do

Dispositivo Especialde Combatea IncéndiosRurais, nomeadamente,as acdesde vigilancia

armada,primeira intervencdoem incéndios florestais, apoio a aperacéesde rescaldoe

vigilancia ativa pds-rescaldo,no Ambito da protecaocivil, sendoaindaos sapadoresflorestais_
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agentesde protecdocivil, nos termosda Lei de Basesda ProtecdoCivil, aprovadapela Lei

27/2006,de 3 de julho, alteradae republicadapela Lei n.2 80/2015,de 3 de agosto,com

miss6esde intervengaode protecocivil previstasem diretivas operacionaisespecificasda

ANPC.

3. Competeaindaa estaEquipaMultidisciplinar, asseguraroutrasatribuigdesou competénciasquelhe

sejamsuperiormentecometidasem matériada suaareade intervencao.
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NORMAS EXECUCAO ORCAMENTO

O presenteregulamento,elaboradoparaefeitosdo dispostona alinea d) do art.2 462 da Lei

73/2013,de 3 de setembro,estabeleceasdisposi¢desnecessarias4 execucaodo Orcamento

da Comunidade!ntermunicipaldo Ave para 2025, em complementaridadedas disposigdes

legaisaplicaveis.

Com estasnormaspretende-sereforgara necessidadedegarantiro rigorosocumprimentodas

normasvigentesem matériade assungaodedespesas.

Sem prejuizo da cumprimentodo legalmenteprevisto, pretende-seuniformizar e agilizar

procedimentosde madoa naocomprometera execucdodo Orgamento;

CAPITULO |

Ambito e principiosgerais

Artigo 1.2 -Definig¢ao0e objeto

1. O presentenormativoestabeleceregrase procedimentoscomplementaresnecessdriosao

cumprimentodasdisposicdesconstantesdo Decreto-Lei192/2015de 11 de setembro,(SNC-

AP Sistemade NormalizagadoContabilisticaparaasAdministragdesPublicas),da Lei n° 8/2012,

de 21 de fevereiro(Lei dosCompromissose dosPagamentosem Atraso), regulamentadapelo

Decreto-Lei n° 127/2012,de 21 de junho, bem como as regrasdo Cédigo dos Contratos

Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteracdes

subsequentes,constituindoestesdiplomas legais, bem como outros referidosno respetivo

articulado,ou legalmenteaplicaveis,noseuconjunto,o quadronormativoaplicavel4 execugdo

do Orgamentoda ComunidadeIntermunicipaido Ave no anode 2025,atentososobjetivosde

rigor e contencdoorgamental.

2. As normasregulamentaresde execugdoorgamentalsao aplicdveis a todos os Orgdos e

servicosda estruturaorganicada Comunidade,umavezqueos instrumentosprevisionaistm

implicagées,quer diretas,quer indiretas, na instrugéode processosdas competénciasdas

diversasunidadesorganicas.

Artigo 2.2 - Validade

Cabeceitasde Basio .Fafe Guimardes MondimdeBasta
.
PévoadeLanhoso. Vieira do Minho. Viia NovadaFamaiicdo_. Vizelo.
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A validadedo presentenormativoé coincidentecom o periododevigénciado Orgamentopara

0 anoeconémicode 2025.

Artigo 3° - Execucdoorgamental

1. Naexecucdodosdocumentosprevisionaisdever-se-ater sempreem contaos principiosda

utilizagaoracionaldasdotagdesaprovadase da gestdoeficienteda tesouraria.Segundoestes

principios a assungdode encargosgeradoresde despesadeve ser justificada quantoa sua

necessidade,utilidadeeoportunidade.

2. O PrimeiroSecretarioé responsavelpelagestdodo conjuntodosmeiosfinanceiros,afetos

asrespetivasareasde atividade,e tomardas medidasnecessariasa suaotimizacdoe rigorosa

utilizagao, em obediénciaas medidasde contencgdode despesae de gestéoorcgamental

definidaspelo ConselhoIntermunicipal,bem como as diligénciaspara o efetivo registo dos

compromissosa assumirem obediéncia4 Lei dos Compromissose Pagamentosem Atraso

(LCPA).

3. A adequacdodos fluxos de caixa das receitasas despesasrealizadas,de modo a que seja

preservadoo equilibrio financeiro,obrigaaoestabelecimentodasseguintesregras:

a. Registo, no inicio do ano econémico,de todos os compromissosassumidosque

tenhamfaturaou documentoequivalenteassociadose nado pagos(divida transitada);

Registo,no inicio doanoecondémico,detodososcompromissosassumidossemfatura

associada;

Registodos compromissosdecorrentesde reescalonamentodos compromissos,de

acordocom o planode assun¢dode despesaindicadopela unidadeorganicagestora.

Artigo 4.2 ModificacdesaoOrgamentoe asGOPs

1. O Presidentedo Conselho Intermunicipal, pode aprovar aos alteragdesorgamentais

permutativas,baseadoem critérios de economia,eficacia e efici€ncia, tomaraas medidas

necessdariasa gestaorigorosadasdespesaspublicaslocais,reorientandoatravésdo mecanismo

das modificagdesorgamentais,as dotagdesdisponiveisde forma a permitir uma melhor

otimizagao e satisfagdo das necessidadescoletivas, com o menor custo financeiro, no

cumprimentoestritodo dispostonosnuimeros8.3.1 € 8.3.2do POCAL.

2. Considerandoo dispostona partefinal da alinea b) do n° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei

192/2015,de 11 de setembro,que mantémem vigor as regrasde modificagaodo orgamento

CabeceirasdeBasto .Fafe Guimardes MondimdeBasto .PévoadeLanhoso Vieira do Minho Vio Nova deFamaticao— Vizela.
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previstasno ponto 8.2.1. do POCAL, a articulagéodestasregrascom a NCP 26 do SNC-AP

determinaqueasmodificagdesorgamentaispassema designar-sealteragdes,quepodemser:

a. "Alteracdoorgamentalmodificativa": é aquelaque procedea inscricdode uma nova

naturezade receitaou dedespesaou da qual resultao aumentoglobal de receita,de

despesaou de ambas,faceao orcamentoqueestejaem vigor;

“Alteragdoorg¢amentalpermutativa":é aquelaqueprocedea alteragdoda composicao

do orgamentode receita ou de despesada entidade,mantendoconstanteo seu

montanteglobal.

Artigo 5.2 Registoscontabilisticos

1. Os servicossaoresponsdveispelacorretaidentificagdoda receita,a liquidare a cobrar. Sao

ainda responsdveispela realizag¢doda despesa,bem como pela entregaatempada,junto da

UnidadeAdministrativae Financeira,doscorrespondentesdocumentosjustificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamenteparaos servicosde secretaria,ondese procederaao correspondenteregistode

entrada.Depoisde registadase despachadas,seraoenviadasparaa UnidadeAdministrativae

Financeira,paraefeitosde registocontabilisticono SNC-AP.

3. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, estado previstos no

RegulamentoInternoda ComunidadeIntermunicipaldo Ave.

Artigo 6.2 Gestdodosbensméveise imdveisdaComunidadeIntermunicipaldoAve

1. A Gestdodo Patrimonioda CIM do Ave executar-se-da,com asnecessarias adaptacGdes,nos

termosdas instrucgdesregulamentaresdo Cadastroe Inventariodos Bensdo Estado(CIBE),

aprovadopela Portaria671/2000(22 série),atéquesejaaprovadoo Regulamentode Cadastro

e Inventarioda Comunidade.

2. Cadatrabalhadoré responsavelpelosbense equipamentosquelhe estejamdistribuidos.

CAPITULO II - Receitaorcamental

Artigo 1.2 - Principiosgeraisparaa arrecadacaodereceitas

1. Nenhumareceitapoderdserliquidadae arrecadadasenaotiver sidoobjetodeinscrigaona

rubricaorgamentaladequada,podendo,no entanto,sercobradaalémdosvaloresinscritosno

Orcamento.

CabeceirasdeBasio
.
Fale .Guimardes Mondim deBasio

.
PévoadeLanhoso. Vieira do Minho Yila NovadeFamalicdo_. Vizela.

GrandesOpiesdo Planoe Atividades2026 Pag.137 de 144

 



Comunidade
2)

Intermunicipal
do Ave

2. As receitasliquidadase nado cobradasaté 31 de dezembrodevemsercontabilizadaspelas

correspondentesrubricasdo Orgamentodo anoem quea cobrangaseefetuar.

Artigo 2.2 - Estorno,anulagdoe restituigdesdereceitas

1. Os estornosde ordensde recebimentodevem ser efetuadosmedianteinformagao do

servicoquesolicita o estorno,fundamentandoe justificandoas razGesdo mesmo.

2. As anulagdesde divida por motivo de duplicagdoou lapso no calculo do valor a cobrar,

devem ser efetuadosmedianteinformagdo do servico que solicita a anulacgdo,autorizada

superiormentepelo Primeiro Secretériofundamentandoe justificando as razdespara o

mesmo.

3. As anulagdesde divida por decisdodo Conselho Intermunicipal devem ser efetuadas

mediante informag3o devidamentefundamentadaquanto ao motivo da anulagdo da

liquidagadoda divida.

4. As restituigdesde importanciasrecebidasdevem ser efetuadasmediante informacdo

devidamentefundamentadado servico,e autorizadasuperiormentepelo PrimeiroSecretario

sendoque:

5. Restituigéesdo proprio anosdoefetuadasatravésde processoda receitacom emissdode

RAR (Reposi¢aoAbatidaa Receita)com reflexosno ControloOrgamentalda Receita;

6. Restituicgdesdeanosanterioressdoefetuadasatravésde processodedespesacomemissao

de OP (Ordemde Pagamento)com reflexosno ControloOrgamentalda Despesa.

CAPITULO III - Despesaorcamental

Artigo 1.2 - Principiosgeraisparaa realizagaoda despesa

1. Na execucgdodo orgamentoda despesadevem ser respeitadosos principios e regras

definidos no Decreto-Lei n° 192/2015, de 11 de setembro,que aprova o Sistema de

Normaliza¢ga4oContabilisticaparaasAdministracdesPublicasna Lei 8/2012,de 21 defevereiro,

no DL. 197/99,de 8 dejunho, na parteem quesemantémem vigor, no CodigodosContratos

Publicose ainda as normaslegaisdisciplinadorasdos procedimentosnecessdriosa4 aplicacgdo

da Lei dasCompromissose Pagamentosem Atraso,constantesdo Decreto-Lein®127/2012,de

21 dejunho,e outrasnormaslegaise regulamentaresaplicaveis.

.
Cabeceitasde Basio

.
Fale

.
Guirardes.Mondim deBasto Pévoade Lanhoso. Vieira do Minho. Vila NovadeFamaiicdo_.Vizelo.
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2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamenteasseguintescondigdes:

a. Verificada a conformidadelegale a regularidadefinanceirada despesa,nostermosda

lei;

Registadopreviamentea realizagdoda despesano sistemainformatico de apoio 4

execucaoorgamental;

Emitido um numerode compromissovalido e sequencialqueé refletido na ordemde

compra,nota de encomendaou documentoequivalente,ou no respetivocontrato,

acordoou protocolo,e aindanasdeliberagdesdo ConselhoIntermunicipalno casode

atribuigaode subsidios,comparticipagdesou equivalente.

3. Nenhumcompromissopode ser assumidosem que se assegurea existénciade fundos

disponiveis.

4. As despesass6 podem ser cabimentadas,comprometidas,autorizadase pagas, se

estiveremdevidamentejustificadase tiverem coberturaorgamental,com dota¢doigual ou

superiorao valor do cabimentoe compromissoe no casodas restantesdespesas,se 0 saldo

orcamentalna rubrica respetivafor igual ou superioraovalordo encargoa assumir.

5. As ordensde pagamentoda despesacaducama 31 de dezembro,devendoo pagamento

dosencargosregularmenteassumidose nado pagosaté31 de dezembroser processadospor

contadasverbasadequadasdo orgamentodo anoseguinte.

Artigo 2.2 - Tramitagdodosprocessosdedespesa

1. Em 2025os servigosresponsaveisdevemutilizar obrigatoriamentea plataformaeletrénica

para os procedimentosde concursopublico de aquisigdode bens,servic¢os,empreitadasou

concesséesquertenhamcontratodefornecimentocontinuoou nado.

2. Em cadapedidode aquisicaodeveestar justificadaa necessidadede realizacgaoda despesa.

3. Cada servico é responsavelpela definicgo exata das carateristicastécnicasespecificas,

nomeadamente,dos bens e servicosa adquirir (Clausulastécnicas)as quais constaraodo

cadernode encargosa elaborarpelaUnidadeAdministrativae Financeira.

4. Paraefeitosdeaplicagdodo n2 5 doartigo1132do CCP(Codigodo ContratosPublico),todos

as servicas devem comunicar a Unidade Administrativa e Financeira, no momento da

ocorréncia,a identificacgaodetodasasentidades(designagaoe numerode identificagaofiscal)

que tenhamexecutadoobras, fornecido bens méveisou prestadoservicos a Comunidade

CabeceirasdeBasio .Fofe Guimaraes.Mondim deBaslo .PovoadeLanhoso
.
Vieira do Minho.Via NovadeFamalicdo. Vizela.
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Intermunicipal,a titulo gratuito, no ano econédmicoem curso ou nos dois anosecondémicos

anteriores.

Artigo 3.2 - Gest3odosContratos

1, Competea cada um dos servigos requisitantesa gestdodos contratosem vigor, sendo

aquelesos responsaveispelamonitorizagaoe fiscalizagdoda execugdodosmesmos.

2. As questdesrelacionadascama execucdodoscontratos,comoaseventuaismadificacgdes,

renovacées,incumprimentoscontratuais,apuramentode responsabilidadesou aplicaggode

penalidadesentreoutras,devemser remetidas4 UnidadeAdministrativa e Financeirapara

assegurara competenteanalisee tramitagdoadequada.

3. N&o podeseroutorgadonenhumcontratoou propostaa decisdode adjudicacado,no caso

de naoserexigivel a redugdodo contratoa escrito,semprévia informacaode cabimentoe de

compromissoorcamental,a prestarpela UnidadeAdministrativae Financeira.

Artigo 4.9 - Canferénciae registodadespesa

Aconferéncia,verificagdoe registoinerentesa realizacdodedespesasefetuadaspelosservicos

daComunidadeIntermunicipaldo Ave, deverdoobedeceraoconjuntode normasedisposi¢des

legaisaplicaveis,nomeadamenteas regrasconstantesdo CédigodosContratosPublicos,e as

regrasde instrugdode processossujeitosa fiscalizagdopréviado Tribunal deContas.

Artigo 5.2 - Despesasdedeslocacdoe ajudasdecusto

1, As deslocagdesem servigo e respetivo alojamentode trabalhadoresda Comunidade

Intermunicipaldo Ave, incluindo a frequénciade agdesde formacdo,de interessepara a

atividadeda Comunidade,carecemde autorizagdodo PrimeiroSecretdrioIntermunicipal.

2. Para efeitos de pagamentode ajudas de custo e subsidio de transporte,nos termos

previstosno D.L. 106/98,de 24 de abril, com asalteracdesentretantointroduzidas,deveser

previamenteefetuadoo cabimentoda respetivadespesa.

3. A utilizagdo de viatura propria ou viatura da comunidadepara efetuardeslocagéesem

servicocarecemsemprede autorizacadodo PrimeiroSecretarioIntermunicipalou em quemo

mesmodelegara competénciaparao efeito.

CabeceirasdeBasto
.
Fafe

.
Guimarées.Mondim de Basto

.
PovoodeLanhoso . Vieira daMinho Vila NovedeFamaticda.Vizela
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Artigo 6.° - Fundosdemaneio

1. Em casode reconhecidanecessidadepodemserconstituidosfundasde maneio,por conta

da respetivadotacg3oorgamental,visandoo pagamentode pequenasdespesasurgentese

inadiaveis.

2. Os pagamentosefetuadospelo fundo de maneiosdoobjetodecompromissopeloseuvalor

integra! aquandoda sua constituigdoe reconstituigdo0,a qual deverater caratermensale

registoda despesaem rica de classificagdoecondémicaadequada.

3. O fundo de maneioserareconstituidomensalmentee repostoatéao ultimo dia Util do ano,

contra os documentosjustificativos das despesas,ndo podendoconter, em caso algum,

despesasndo documentadas.

Artigo 7.2 - Assun¢aodecompromissosplurianuais

1. Paraefeitosdo previstona alineac), do n® 1, do art.262.da Lei 8/2012,de 21 defevereiro,

edoart.?129 do D.t. 127/2012,de21 de junho,fica autorizadapelaAssembleiaIntermunicipal

a assunc¢aode compromissosplurianuaisque respeitemas regrase procedimentosprevistos

na LCPA, e demaisnormasde execu¢dodedespesa,noscasosseguintes:

2. Resultemde projetos,agdesou atividadesconstantesdasGrandesOpcGesdo Planopara

2025,em conformidadecom a projecaoplurianualai prevista;

3. Resultemdeoutrosplanosou programasplurianuaislegalmenteaprovados;

4. Os seusencargosnaoexcedamo limite de 99 759,58€ em cadaum dasanoseconémicos

seguintesao da suacontrata¢doe o prazode execucdodetrésanos;

5. Resultem de reprogramacgéesfinanceiras decorrentesde acordos de pagamentos,

alteragdesao cronogramafisico de investimentosou ros legalmenteprevistos;

6. Sejam despesasde funcionamentode cardtercontinuadoe repetitivo, observandoos

limites impostospelo regimeda contratacdopublica.

7. Em todasas sessGesordinariasda AssembleiaIntermunicipaldeveraser presenteuma

listagemcomoscompromissosplurianuaisassumidosaoabrigodaautorizagdopréviagenérica

concedida.

Artigo 8.° - Autorizagéesassumidas

CabeceirasdeBasto Fale Guimardes MondimdeBasia  PévoadeLanhoso. Vieira do Minho Vila Novade Famaricdo. Vizelo.
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1. Consideram-seautorizadasna data do seu vencimentoe desdeque os compromissos

assumidosestejamem conformidadecom as regrase procedimentosprevistosna LCPA e no

Decreto-Lein2127/2012,de 21 de junho,asseguintesdespesas:

a. Vencimentose saldrios;

b. Subsidiofamiliar - criangase jovens;

Gratificagdes,pensdesde aposentacdoe outras;

Encargosdeempréstimos;

Rendas;

Contribuigdese impostos, reembolsose quotas ao Estado ou organismosseus

dependentes;

g. Quaisqueroutrosencargosque resultemdecontratoslegalmentecelebrados.

2. Consideram-seigualmente autorizados os pagamentosas diversas entidades por

Operacdesde Tesouraria.

Artigo 9.° - Protocolos

Os Protocolos/Acordosde Colaboragéoque consignemresponsabilidadesfinanceiraspara a

ComunidadeIntermunicipal deverdoobter o prévio parecerda Unidade Administrativa e

financeiraparaefeitosde reconhecimentoda respetivadespesae/ou receita.

CAPITULO IV - Disposigéesfinais

Artigo 1.2 - Duvidassobrea execugdodo Orgamento

41. As duvidasquesesuscitaremna execucadodo Orcamentoe na aplicacdoou interpretacdo

das Normasde Execucgaodo Orgamentoserdoresolvidasem primeiro lugar com recursoas

disposicgdeslegaisconstantesdo artigo 1° e por fim por despachodo Presidentedo Conselho

Intermunicipal.

2. Sem prejuizo do dispostono presenteregulamento,a execucdoe controlo orgamental

encontra-setambém sujeita a outras normas do RegulamentoInterno da Comunidade

Intermunicipaldo Ave.

CabeceirasdeBasto .
Fale Guimardes.Mondim deBasio Pévoode Lanhoso .

Vieira do Minho.Via Navade Famaiicao
.
Vizela.

GrandesOpcdesda Planoe Atividades2026 Pag.142de 144

 



Comunidade

iiIntfermmunicipodo Ave

Encerramento

www.cim-ave.pl
Ipcdes do Planoe Atividades2026 Pag.143 de 144

 



Comunidade
Intermunicipal
do Ave

ENCERRAMENTO

As GrandesOpgéesdo Planoe Orgamentoparao anode 2026,que importa no total de Receitae

Despesade 29 060 688,33€, foram aprovadaspor unanimidade,pelo Conselhointermunicipal,

em reunido realizadaem 03 de dezembrode 2025, as quais se submetema apreciagaoda

Assembleiaintermunicipal,com todasas folhasdevidamentenumeradas,paracumprimentodo

estabelecidona alineac) do n? 1 do art.290. da Lei n? 75/2013,de 12 desetembro.

O PRESIDENTE

OS RESTANTESMEMBROS

As GrandesOpcdes da Plano e Orgamentopara o ano de 2026 foram

por. ,com votos a favor, abstengdese votos contra,em

sessdo da Assembleia Intermunicipal que se realizou em de

de 202___,tendo, também,todasas folhas sido rubricadaspelos membrosda

Mesaqueabaixoassinam.

O PRESIDENTE O VICE-PRESIDENTE O SECRETARIO

Ccbeceirosde Basto
.
Fole .Gutncides ~MondmdeBasio PévoadeLannose. Vezado Minho vin NovodeFamaicdc  Vizelo
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