POVOA
DELANHOSO

Munici pio

GRANDES OPCOES DO
PLANO E ORCAMENTO
2025




5% POVOA
DELANHOSO

INDICE

WWW.POVOADELANHOSO.PT




GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Descrigdo dos aspetos mais significativos do Or¢camento
Autarquico — Analise Or¢amental

&% POVOA
DE LANHOSO

Municipg

PREAMBULO 3
EIXOS 6
EIXO 1 - Coesio e Desenvolvimento Social 7
Saude 7
Habitagdo 8
Familias e Cuidadores/as 10
Seniores 12
Educacfio e Qualificagdo 14
Parcerias Ativas 17
Inclusdo, Migragdes e Igualdade 18
Acdo Social - Combate a Pobreza e ao Isolamento Social 19
Juventude 20
Desporto 2]
Protegdo Civil e Gabinete Técnico Florestal 23
EIXO 2 - Planeamento, Ambiente e Desenvolvimento 26
Territorial
Ordenamento e Participagdo Piblica o L 26
~Tecnologias, Sistemas de Informagdo € Comunicagées 27
Equipamentos e Infraestruturas 28
Coesdo Interna e Territorial 29
Mobilidade 33
Transi¢do Digital 33
Transi¢do Verde 35
EIXO 3 - Desenvolvimento Econémico e Atratividade do Concelho, 38
A Marca “Pévoa de Lanhoso”
Apoio as Empresas e ao Empreendedorismo 38
Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores 39
Cultura. Patriménio Cultural - 40
Turismo e Eventos 46
49



»» POVOA
DELANHOSO

Municipio

PREAMBULO

WWW.POVOADELANHOSO.PT
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“Nossos objetivos so podem ser alcancados por meio de um plano, no qual devemos
acreditar fervorosamente e sobre o qual devemos agir vigorosamente. Ndo hd outro
caminho para o sucesso”

Pablo Picasso, pintor

O presente documento - as Grandes Opgoes do Plano e Orgamento 2025 - traduz as
pretensdes deste Executivo Municipal para o ano de conclusiio do atual mandato.

Com a certeza de que a generalidade dos compromissos assumidos com os Povoenses
esta praticamente cumprida, sabemos também que a atividade autarquica € um processo
continuo, um trabalho sempre inacabado, resultado da propria natureza e expectativas do
ser humano e das comunidades.

A elaboragiio das Grandes Opg¢des do Plano e Or¢amento 2025 acontece tendo por base
um quadro internacional e nacional que importa evidenciar. Mudancga de Governo, em
Portugal; instabilidade de trajetorias da inflagdo e taxas de juro; crise da habitagio;
incertezas quanto as principais economias europeias; continuagfio das guerras na Europa
e no Médio Oriente; mudanga de politicas nos Estados Unidos da América; crescentes
tensdes comerciais globais; alteragdes climdticas; movimentos de migrantes e pessoas
deslocadas. Estes sdo alguns aspetos a considerar, pelo impacto direto ou indireto na vida
de cada um de nos. E pelos desafios que colocam a todos os Estados, Autarquias,
empresas e familias.

Tendo por base este cenario, € cientes de que 0 Quadro Comunitario Portugal 2030 e que
o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia continuardo a ser instrumentos de apoio e de
financiamento essenciais para as melhorias que este Executivo Municipal pretende
implementar, em 2025, este documento reflete a estratégia para encarar o futuro, nas suas
diversas vertentes, com a confianga de que a nossa Pévoa de Lanhoso ficara mais perto
do concelho que todos desejamos.

Do ponto de vista das infraestruturas, € apesar dos contratempos, continuaremos a dar os
passos necessarios para que a Via Circular Urbana seja uma realidade € eleve a Povoa de
Lanhoso ao nivel de desenvolvimento que merece. Outros processos também terdo
continuidade, como a requalificagdo da Escola Secundaria e do Pavilhdo Desportivo da
Escola Basica Gongalo Sampaio. A conclusio da rede de abastecimento de agua, com
cobertura de 100 por cento do concelho, e o alargamento progressivo da rede de
sancamento também continuario a ser prioridade, em 2025, em simultineo com
importantes investimentos noutras areas como o Desporto, a Cultura, o Turismo, o Parque
Pablico Habitacional, a Agdo Social e a Saide, dando um relevante contributo para elevar
o nivel de qualidade de vida e de coesdo social.

Ao nivel da politica fiscal, continuaremos a cumprir o compromisso assumido para o
mandato, de manuten¢dio do IMI Familiar e de reduciio da taxa varidvel de IRS.
Continuaremos a abdicar da taxa de derrama.

Continuaremos a assegurar a coesio territorial através da concretizagio e conclusdo dos
planos de investimento definidos para cada freguesia, no &mbito de uma articulagdo muito
proxima com os/as Presidentes de Junta de Freguesia e de Unido de Freguesias.



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Os fundos comunitarios, como o Quadro Comunitario Portugal 2030 e o PRR — Plano de
Recuperagdo e Resiliéncia, continuario a ser fontes de financiamento essenciais, pelo que
continuaremos atentos € prontos para responder aos Avisos de abertura de candidaturas.
Temos candidaturas em diferentes dreas que contamos venham a ter desenvolvimentos
positivos no decorrer de 2025.

As comemorag¢des dos 120 anos do Theatro Club deixardo marca em 2025. Daremos
cumprimento a um programa de qualidade, que visa envolver a comunidade em torno de
um equipamento que € a dncora de praticamente toda a dindmica cultural do nosso
concelho. Ocupando um lugar especial junto das companhias de teatro de todo o pais, por
via do CONTE Ruy de Carvalho, esta sala de espetaculos entra em 2025 apta a receber
também a sétima arte, refor¢ando e diversificando a sua ja vasta oferta. Apoiaremos as
celebragdes dos centendrios de outras entidades locais, que também estardo em festa.

Com um orgamento 32.000.000,00€, continuaremos a manter as boas praticas de gestio
financeira.

Temos uma viséo para a Pévoa de Lanhoso e temos um plano de agfio. Temos as mesmas
motivagdes e ambigSes: servir com qualidade as pessoas, os municipes, as freguesias, as
empresas € as instituigdes. Queremos proporcionar momentos de felicidade a nossa
comunidade e, para tal, estamos a construir uma Povoa de Lanhoso mais positiva, coesa,
justa, solidaria e inclusiva, mais sustentavel e moderna. Acima de tudo, queremos uma
Pévoa de Lanhoso onde todas as pessoas gostem de estar e onde todas as pessoas sintam
que tém lugar.

O Executive Municipal
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EIXO 1 - Coesao e Desenvolvimento Social

Metas principais:

a) Promover a literacia em saude, com enfoque na saide mental, e elaborar a
Estratégia Municipal de Saide;

b) Dar continuidade as a¢des no dmbito do programa 1° Direito;

¢) Avangar nos processos relacionados com as intervencdes na Escola
Secundaria e no Pavilhido Desportivo da Escola Basica Gongalo Sampaio;

d) Implementar as agdes do PovoARTE educa;

e) Valorizar a drea da solidariedade e coesio social através das agdes do CLDS
e do plano de agiio da Equipa Radar Social;

f) Criar o Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes, em colaboragio
com a AIMA;

g) Alargar a rede de Centros de Convivio e implementar o projeto-piloto de
um Centro Intergeracional de ocupacio de tempos livres;

h) Promover a diversidade de modalidades desportivas;

i) Implementar um Centro Operacional Municipal da Protegao Civil.

“Os principios que sustentam a Agenda 2030, nomeadamente nio deixar ninguém
para trdas e garantir os Direitos Humanos para todos, constituem uma base poderosa
para a inclusdo”

Saude

A descentralizag@o de competéncias na area da sadde ¢ uma medida estratégica que visa
aproximar os servigos publicos das necessidades concretas das populagSes. Deste
processo que tem mais de um ano, podemos fazer um balango positivo. O Centro de Saide
apresenta agora mais e diversificadas respostas a populag@o ¢ os meios disponibilizados
aos seus profissionais foram significativamente melhorados. A politica de satde da
Autarquia passa, por isso, pela rentabilizagfio deste processo, integrando-o na dindmica
construida de promogio de habitos de vida saudavel e de prevengéo da doenga.

Assim, continuaremos a assumir uma responsabilidade partilhada a diferentes niveis de
intervengdo, que preconize ag¢des concretas e transformadoras, baseadas num
compromisso realista e no desenvolvimento de sinergias territoriais, orientadas para
maximizar os ganhos em saide da populagio, melhorar o seu bem-estar, a qualidade de
vida e contribuir para a promogiio de melhores condigdes de gestdo da doenga. Nesta
estratégia, merece especial destaque a elaboragio da Estratégia Municipal de Saude
para a Pévoa de Lanhoso, que deriva do processo de transferéncia de competéncias no
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dominio da Saude e do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagio atual,
configurando-se como um importante instrumento de planeamento estratégico, que
incorporard as linhas gerais de a¢do e as respetivas metas, indicadores, atividades,
recursos € calendario para além da descri¢do dos estabelecimentos de saide existentes
bem como uma andlise prospetiva que, em matéria de instalagdes e equipamentos
identificados para responder as necessidades em saude, determine os dominios e os locais
de intervengdo prioritaria a nivel municipal. Iremos ainda manter a membresia na Rede
Portuguesa de Municipios Saudaveis, zelando pelo cumprimento dos compromissos
assumidos na Declaragio de Lagoa-Algarve.

Em alinhamento com o Plano Nacional de Literacia em Saude e Ciéncias do
Comportamento 2023-2030 (PNLSCC), e reconhecendo que a intervengdo nos
determinantes da sa(ide de forma planeada e ao longo de todo o ciclo de vida potencia
ganhos em saude, uma vez que contribui para a redugéio da carga de doenga tanto no que
diz respeito a doengas transmissiveis como ndo transmissiveis, iremos desenvolver agdes
de capacitagdo da comunidade, de ativagio de habilidades individuais e coletivas pro-
satide e de colaboragéo interinstitucional orientadas para a construgdo € promogio de
ambientes salutogénicos, que permitam a adog¢io de estilos de vida saudaveis, entre as
quais se ressalva a implementagio do Protocolo de Cooperagio em Sainde Mental com
a Unidade Local de Saude de Braga (ULS de Braga) que, neste dominio tdo premente,
visara: a) a maximizac¢do das respostas de proximidade na comunidade ¢ das atividades
inerentes ao funcionamento das Equipas Comunitarias de Satide Mental; b) a promogio
da Saude, da Prevengdo da Doenga ¢ da Educagfio na area da Saude Mental; ¢) a
intervengdo terapéutica, de reabilitagfio e de (re)integrag¢do psicossocial em colaboragio
com estruturas municipais; e d) a formacdo de colaboradores/as em matérias relacionadas
com a saude mental. Neste dominio de Educagéio para a Saude e de promogdo da Literacia
em Salde, salientam-se ainda a candidatura ao Programa Diabetes em Movimento € a
realizagdo da Bienal de Saiide da Pévoa de Lanhoso.

Acaes:

v' Elaboragdo e aprovagio da Estratégia Municipal para a Satde

v" Membresia da Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis

v" Implementacéo das ages previstas no Protocolo com a ULS de Braga na 4rea da
Saide Mental

v" Realizagdo da Bienal de Saude da Pévoa de Lanhoso

v" Implementagdo do Programa Diabetes em Movimento

Habitacao

A implementagdo da Estratégia Local de Habitagio (ELH) é um processo complexo ¢
de grande impacto, que envolve diferentes intervenientes. No ano que agora termina
assistimos a alteragdes no Governo e nas liderangas de organismos fundamentais, como
o Instituto da Habitagio e da Reabilitagdo Urbana (IHRU), que provocaram
descontinuidades nos processos. A reformulagio da estratégia, o replaneamento de
prioridades e a redefinigdo de politicas, geraram atrasos inevitiveis. Apesar dos atrasos,
¢ importante refor¢ar que a implementagéo do 1° Direito continua a ser uma prioridade.
O envolvimento de todos/as e a transparéncia no esclarecimento dos motivos para os
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atrasos t€ém sido fundamentais para manter a confianga no processo e garantir a adesdo de
todos/as os/as intervenientes.

No ano de 2025, daremos inicio a construgiio de novos fogos no dmbito da Estratégia
Local de Habitagido. Assim, além da reabilitagdo dos Bairros Sociais de Garfe e de
Oliveira, daremos inicio 4 construgfio de 38 novos fogos em Fontarcada e avangaremos
com o processo de 26 fogos em Monsul, que integrardo o Parque Publico de Habitagido
Municipal. Os/As beneficidrios/as diretos/as iniciario também os seus processos de
candidatura. Para estes/as, a Autarquia disponibiliza o apoio da equipa multidisciplinar
entretanto constituida.

Aprovaremos o Regulamento de atribuicio e gestio de habitagido publica do
Municipio da Pévoa de Lanhoso.

Daremos continuidade ao programa 360° do INR — Instituto Nacional para a Reabilitagdo
para as interven¢des nos edificios de pessoas com mobilidade condicionada.

Manteremos o0 apoio 4 renda e o apoio ao empréstimo bem como ¢ programa
Habitalanhoso, para além dos incentivos a jovens na redugfo de taxas de licenciamento,
de acordo com o definido nos regulamentos respetivos.

Na area da habitag¢@io, avangaremos para elaboragio e aprovagio da Carta Municipal de
Habitagéo, que € o instrumento municipal de planeamento e ordenamento territorial em
matéria de habitagdo, que estabelece as prioridades e as metas para a politica municipal
de habitagio.

Considerada como o principal instrumento de planeamento e ordenamento territorial, de
acordo o descrito na Lei de Bases da Habitag#o, este documento estara articulado com o
Plano Diretor Municipal (PDM), bem como com outros instrumentos de gestio do
territorio.

Daremos cumprimento as ag¢des do protocolo com a DECO no sentido implementarmos
o Balcéio de Habitagéio e Energia, que permitira apoiar o/a consumidor/a a encontrar a
oferta habitacional que mais se adequa ao seu perfil e prestar-lhe informagio para comprar
ou arrendar casa em seguranga, sem esquecer o apoio na candidatura a programas de
alojamento a nivel local e/ou nacional.

O Balcéo de Habitagéio e Energia pretende também apoiar os/as municipes a melhorar a
eficiéncia energética das suas habitagdes, a gerir os seus consumos, a compreender o
funcionamento do mercado de energia, bem como a recorrer a mecanismos de apoic em
situac@io de vulnerabilidade energética.

Agdes:

Construgéo de novos fogos no ambito do 1° Direito

Reabilitagéo dos Bairros de Garfe e Oliveira

Apoio aos/as beneficidrios/as diretos/as no ambito do 1° Direito

Aprovagdo do Regulamento de atribui¢do e gestdo de habitagdo publica do
Municipio da Pévoa de Lanhoso

Elaboragdo e aprovagiio da Carta Municipal da Habitagio

Implementagio do Balcdo de Habitagdo e Energia

ANENENEN
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Familias e cuidadores/as

No ambito da Familia, através do Gabinete de Apoio a Parentalidade, pretende-se
promover, numa légica de continuidade, a dinamizacgio de Grupos de Formagio
Parental com pais/mdes oriundos/as de diferentes zonas do concelho, que
voluntariamente ou encaminhados/as pelas intuigdes escolares do concelho, pela CPCJ
e/ou pelo Instituto de Reinser¢do Social, dinamizando os Programas Mais Familia, Mais
Crianga e Mais Familia, Mais Jovem, abarcando assim pais/mies de criangas de diferentes
faixas etdrias, com vista ao incremento das competéncias parentais e melhoria da
qualidade da relagio entre pais/mées e filhos/as.

Paralelamente, dar-se-a continuidade também ao acompanhamento mais
individualizado dos pais e das mdes, voluntariamente ou encaminhados/as pelos
diferentes parceiros do Gabinete de Apoio a Parentalidade, no sentido de promover o
desenvolvimento de competéncia parentais que se traduzam na adogfo de estratégias
parentais mais positivas e eficazes e na melhoria da comunicagéo e relacionamento entre
pais/mies e filhos/as. Nesse sentido, esta ainda prevista a continuidade e alargamento da
acdo do Gabinete de Apoio a Parentalidade junto das instituigGes escolares, piblicas e
privadas, do concelho, com vista a sensibilizagdo dos/as pais/mdes, professores/as e
agentes da comunidade educativa em relagdo a diferentes problematicas ou tematicas de
interesse no que respeita as criangas € jovens, através da dinamizagio das “Conversas
com Pais +” subordinadas a tematicas diversas e que resultam do pedido/convite das
proprias instituigdes. Do mesmo modo, a resposta é extensivel aos/as jovens, através das
“Conversas Y”, em que se procura abordar temas que se dirigem mais a um publico
jovem, decorrendo das solicitagdes das escolas.

Decorrente do acordo de parcerias estabelecido com a UCC Coragdo do Minho no que
respeita as questdes da parentalidade, contempla-se o inicio da colaboragdo do Gabinete
de Apoio a Parentalidade com esta unidade, no 4mbito das perturbagdes da parentalidade,
direcionado a problematica do luto gestacional, em que se realizardo iniciativas de
sensibilizagdo dos profissionais de salide, com vista ao encaminhamento e convite a pais
€ a mies que sofreram uma perda gestacional, para integrarem um programa estruturado,
com caracter inovador.

No dmbito da comemoragédo do Dia Internacional da Familia, prevé-se a continuidade da
iniciativa “Brincar em Familia”, em colaboragdo com os diferentes parceiros do
Municipio e da comunidade, tendo como propdsito a dinamizagdo de atividades em
conjunto entre pais/méaes e filhos/as, visando o desenvolvimento de uma relagdo positiva
entre, baseada em interagdes positivas ludicas e que enfatizam a importincia do “Brincar”
enquanto atividade promotora do desenvolvimento saudavel das criangas e ferramenta
essencial para o incremento de uma parentalidade positiva.

No dmbito da Protecéio das Criancas e Jovens, a CPCJ da Povoa de [.anhoso mantera a
dinamizagéo das atividades comemorativas da Convengédo dos Direitos das Criangas, que
se celebra em novembro, assim como as atividades que se inserem no més da Prevengéo
dos Maus-tratos Infantis, no més de abril. A par e passo, manter-se-d30 em curso as
atividades previstas no dmbito do Plano Local de Promogéo dos Direitos das Criangas e
Jovens da Povoa de Lanhoso “CRIA”, com vigéncia até 2025 e que compreendem a
dinamizagéo de varias agdes em colaborag@o com os diferentes parceiros da comunidade,
entre os quais, 0 Gabinete de Apoio a Parentalidade.
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As familias continuarfio a beneficiar do apoio a natalidade. Através do Programa
“Natural.anhoso”, daremos apoio as familias com jovens a estudar no ensino secundario
ou superior através da atribui¢do de Bolsas de Estudo, de acordo com o definido em
regulamento.

Daremos continuidade ao programa “Férias Ativas” com a inclusdo de criangas e jovens
com necessidades especiais.

A Eco Loja Social assume-se como uma resposta eficaz de apoio as familias,
continuando a disponibilizar apoio alimentar e outros bens, como roupa, mobilidrio ou
equipamentos num novo modelo de troca por troca, com o lema “Traz o que nfo usas e
leva o que te faz falta”.

As hortas comunitarias continuardo a assumir-se como um projeto de envolvimento das
familias na produgdo de alguns dos seus alimentos, com ganhos evidentes na economia
familiar e na qualidade dos produtos frescos que consomem. Este projeto, que tem tido a
adesdo de familias sobretudo do centro urbano da vila, tem-se revelado muito positivo e
com capacidade de crescimento.

As hortas sociais continuarfio a criar os cabazes de produtos frescos, produzidos em
modo biolégico, fornecidos quinzenalmente por familias referenciadas pela Agdo Social.

O Nucleo de Garantia para a Infincia desenvolvera o plano de ag¢do que resulta do
diagnéstico elaborado pela Equipa Radar Social com o objetivo de prevenir e combater a
excluséo social, garantindo o acesso das criangas e jovens em risco de pobreza ou
exclusdo social a um conjunto de servigos essenciais, com vista ao combate da pobreza
infantil e 4 promogdo da igualdade de oportunidades.

Desenvolveremos o projeto de teleassisténcia dirigido a piblicos vulneraveis “Bem me
quer”. Este projeto tem como principais objetivos combater as situagdes de isolamento,
de negligéncia e prevenir o risco em familias vulneraveis.

Internamente, reforgaremos as politicas de apoio a maternidade e parentalidade e de
conciliagdo da vida profissional e pessoal, previstas no Plano Municipal de Igualdade de
Género e Oportunidades, que contribuirdo para o refor¢o da coesdo familiar.

Acdes:

Formag@o parental através do Gabinete de Apoio & Parentalidade

Sessdes para pais/mdes/jovens, comemorativas e/ou no ambito da Parentalidade
Apoio as agdes da CPCJ

Programas Naturalanhoso, Férias Ativas, Bolsas de Estudo

Implementagio do Plano de ag@o do Nicleo de Garantia para a [nfincia
Desenvolvimento do Projeto “Bem me quer”

Promogio de medidas de conciliagfio da vida profissional e pessoal

LANARRS

O Municipio estd a desenvolver a Academia de Voluntariado, que promove agdes e
atividades com o objetivo de servir as pessoas, as familias e a comunidade, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida € do bem-estar das populagGes. Esta resposta
pretende consciencializar ¢ sensibilizar para a importdncia que o voluntariado pode

11



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

assumir no desejado desenvolvimento social € humano bem como potenciar o exercicio
de uma nova cidadania. Possibilita ainda o encontro de consciéncias, vontades e
necessidades contribuindo para o Bem Comum.

O GACI - Gabinete de Apoio ao Cuidador Informal realiza o diagnéstico de
necessidades nos dominios fisico, social, habitacional e de carga emocional do idoso ou
da pessoa dependente ¢ do seu cuidador informal. Outra vertente assenta no apoio e
acompanhamento das pessoas dependentes e dos/as cuidadores/as, dando resposta as
necessidades identificadas, procedendo ao encaminhamento dos utentes para outros
recursos na comunidade. Para além deste diagndstico e encaminhamento, o GACI
continuard a dinamizar e apoiar os grupos de Ajuda Mutua e a realizar sessdes de
formagio e informagdio & comunidade de cuidadores/as informais, promovendo a
qualidade dos cuidados disponibilizados a pessoa dependente e a redugio dos riscos.
Promovera, também, agdes que permitam diminuir a ansiedade, apoio na gestio de
emogdes, prevencdo de estados depressivos ou mesmo apoio no processo de luto. Esta
fungéo ¢ relevante para o ajustamento a situagdo de cuidados, prevengiio de sentimentos
de culpa e de desvalorizagdo pessoal (autoestima, autoconceito).

Assim, continuaremos a investir na drea dos/as cuidadores/as informais, proporcionando
uma resposta mais qualificada e diferenciadora, que contribua para a sua dignidade e bem-
estar. No proximo ano, avangaremos com a aplicagdo de inquéritos para identificar os/as
cuidadores/as informais (sem ECI) do concelho.

Acgdes:

v" Dinamizagio da Academia de Voluntariado
v" Desenvolvimento de agdes no dmbito do GACI — Gabinete do Cuidador Informal
v Alargamento dos grupos de Ajuda Matua

Seniores

Ao nivel do combate ao isolamento e do desenvolvimento de politicas de envelhecimento
ativo, prosseguiremos com a agdes da Rede dos Centros de Convivio, diversificando e
intensificando as atividades e alargando a rede a outras freguesias. Pretendemos, em 2025,
alargar a rede em mais dois Centros de Convivio nas freguesias de Taide ¢ Covelas.

O Centro de Convivio é um servigo realizado em parceria com as Juntas de Freguesia,
que constitui um espago de lazer e de ocupagiio de tempos livres, com o objetivo de
combater o isolamento ¢ promover a integragdo do individuo na comunidade. Neste
espago, sdo partilhadas vivéncias e experiéncias acumuladas, funcionando como um polo
dinamizador de miltiplas atividades ludicas, formativas e culturais.

Das atividades a promover ao longo do ano destacamos: Carnaval, Dia da Mulher ¢
Pascoa (exposigdo de arcos), Missa Sénior, Arraial Minhoto, Dia dos Avés, Campeonato
de Boccia Senior.

Ao longo do proximo ano, daremos especial importincia ao desenvolvimento de
programas educativos intergeracionais, desenvolvendo um novo conceito de centros
intergeracionais ¢ de atividades com valor formativo e identitirio sustentadas em
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encontros de reflexdes intergeracionais ja testados no dmbito da SMIND — Semana
Municipal para a [gualdade e Nio Discriminagéo.

Pretendemos levar, cada vez mais, as pessoas utentes dos Centros de Convivio ao Centro
de Interpretagio do Carvalho de Calvos, que também se apresenta como um espago de
lazer e de ocupagdo de tempos livres € promover mais agdes intergeracionais em parceria
com as escolas e com as IPSS,

A partir dos Centros de Convivio, daremos continuidade ao projeto do Grupo de
Cantares do Cancioneiro Minhoto. Além de dinamizarmos mais um espago/momento
de convivio e de socializagdo, prestamos homenagem ao Professor Gongalo Sampaio e
ao seu trabalho como musicélogo e folclorista.

No Centro de Interpretagio do Carvalho de Calvos e na Casa do Livro, de forma
particular, dar-se-a continuidade aoc acompanhamento e apoio no dmbito da dinamizagio
de atividades dirigidas aos seniores que nos chegam através de diferentes instituigdes do
concelho.

Realizaremos o Passeio Sénior a Malafaia e o Passeio Concelhio a Fatima. Estes
continuario a resultar de uma agdo conjunta da Cimara Municipal e das Juntas de
Freguesia. O passeio convivio a Malafaia, pensado para todos os/as reformados/as do
concelho, é uma ocasifio especial para celebrar a amizade, valorizar as tradi¢des ¢
preservar a nossa cultura. Num ambiente de unido e devogdo, o passeio-convivio a
Fatima, destinado a todos/as os/as Povoenses, oferece uma ocasifio Unica para fortalecer
os lagos entre todos as pessoas participantes. Fatima, conhecida pela sua profunda
importancia religiosa e pelo ambiente sereno, acolhe-nos num momento de reflexio,
renovagdo da fé e convivéncia.

Festejaremos a época natalicia com os/as seniores, realizando o tradicional almogo
convivio e uma tarde de apresentagdes culturais, a que ndo faltara o convivio e a alegria.

Daremos continuidade ao apoio & Universidade Sénior do Rotary Club da Povoa de
Lanhoso.

As agdes do Provedor do ldoso continuardo a ter o apoio da Autarquia, nomeadamente
através de uma participagdo ativa na Assembleia Sénior, onde se dd voz aos e as
representantes seniores de todas as freguesias.

O Executivo Municipal continuara a prestar apoio as IPSS’s, visando a concretizagiio dos
seus planos de a¢des no que diz respeito, sobretudo, ao desenvolvimento de projetos, que
possam integrar candidaturas financiadas a novos equipamentos e valéncias na drea do
envelhecimento ativo, do apoio domiciliario e das residéncias para a populagéo idosa.

13



GRANDES OPCOES DO PLANO E QRCAMENTO 2025

Acdes:

Alargamento da Rede de Centros de Convivio

Plano de agio da rede dos centros de convivio com agdes virias

Passeio sénior 4 Malafaia e passeio concelhio a Fatima

Apoio nas agdes do Provedor do Idoso e Assembleia Sénior

Apoio as IPSS com dindmicas dirigidas aos/as seniores

Apoio financeiro para novos equipamentos sociais com respostas para a terceira
idade

Almogo de Natal Sénior

Implementagdo de programa educativos intergeracionais

ASANENENENEN

1SRN

Educacio e Qualificagio

Acreditamos que a educagfio € nfio s6 um bem social prioritario que goza de centralidade
no dmbito do planeamento estratégico da nossa agdo municipal, mas também a
entendemos como um direito fundamental de todos os cidaddos.

Consciente do relevante papel do Municipio na drea da Educagfio e das crescentes
responsabilidade que lhe sdo acometidas, a Autarquia assume-se comprometida, em
parceria com os Agrupamentos de Escolas e com a Escola Profissional do Alto Ave, em
gerar mais ¢ methores oportunidades de aprendizagem para todos/as, em elevar as taxas
de sucesso escolar € em criar melhores condi¢des para ensinar e aprender.

As Autarquias sdo, cada vez mais, intervenientes de pleno direito na concretizagdo de
politicas educativas e na prestagfio quotidiana de servigos no campo da educagdo, desde
as areas do pessoal nio docente, dos equipamentos, da agdo social escolar, dos transportes
ou do planeamento da rede escolar.

No ano de 2025, o Municipio continuara a investir fortemente na area da Educacio,
quer através da manutengéo e requalificagdo de estruturas existentes, quer através da agdo
social escolar, com especial destaque para as refei¢des escolares, o transporte escolar, as
Atividades de Enriquecimento Curricular, as Atividades de Animag#o e Apoio a Familia,
0s circuitos especiais para criangas com necessidades especiais ou os Auxilios
Econdmicos. Da mesma forma, terdo continuidade os Projetos da Fruta Escolar e o Leite
Escolar. Continuaremos a apoiar os Agrupamentos de Escolas no dmbito dos seus planos
anuais de Atividades ¢ dos seus Projetos Educativos. Implementaremos um projeto na
area da alimentagdo sauddvel e combate ao desperdicio alimentar orientado pela
nutricionista da Autarquia que envolverd as escolas e as empresas responsaveis pela
confegiio das refeigdes e promoveremos o desenvolvimento das ag¢des de valorizagio de
sentimento de pertenca e de identificagfo dos nossos simbolos através da oferta de um
kit identitario aos alunos € alunas do 1° ciclo, promovendo programas educativos que
reforcem a preservaciio da cultura e da identidade local.

Colaboraremos com a Assembleia Municipal na organizagéo da Il Assembleia Municipal
Jovem. Ainda ao nivel da participagdo ativa, desenvolveremos o orgamento participativo
das escolas “Tu Decides™.
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O desenvolvimento de competéncias socioemocionais serdo também o foco da nossa a¢do
¢, nesse sentido, desenvolveremos o programa “Devagar se vai ao longe™ e capacitaremos
os técnicos de educagio no dmbito do programa “A hora do ser”.

A intervengdo na Escola Secundaria serd uma prioridade. Dando cumprimento ao plano
estabelecido com a CCDR-N - Comissiio de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte e com a DGEStE - Diregido-Geral dos Estabelecimentos Escolares. Ainda a este
nivel, avangaremos com a candidatura de reabilitagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo da
Escola Basica Gongalo Sampaio.

Daremos também continuidade a projetos que visam promover ¢ sucesso escolar,
direcionados para o pré-escolar, 1°, 2° ¢ 3° ciclos e Secundario, dos quais se destacam o
Plano Nacional das Artes, o projeto “Clubes Comunitarios”, a “Generalizagdo da
Aprendizagem da Nata¢io” para os/as alunos/as do 5° ano.

O ano letivo 2024/2025 ficara marcado pela implementagio do Plano Intermunicipal de
Promogdo do Sucesso Escolar, PIPSE, que, na sua operagdo municipal, o PovoARTE
educa, integra diferentes dimensdes em termos de aplicagio e de intervengdo a nivel
educativo, num horizonte temporal de 36 meses.

No que respeita a aplicagiio, engloba atividades de aplicagio universal como seja a
Terapia da Fala (cujo rastreio alcangara as criangas a frequentar a educagdo pré-escolar e
os/as alunos/as do 1° ciclo), o Misica a Solta (que envolveré todos os grupos-turma com
criangas de 5 anos da educagio pré-escolar) assim como atividades dirigidas a grupos
especificos como a Mentoria Interpares (direcionada a turmas do 2° ano e turmas do 4°
ano do 1° ciclo em cada ano letivo de execugdo da operagdio bem como capacitagio de
professores); ¢ atividades por sinalizagdo/convite nomeadamente a Intervengio
Preventiva, o Aconselhamento Parental Lagos que Educam, os Laboratérios de Expresséo
Artistica, as Residéncias artisticas, e as oficinas artisticas de cinema e de artes visuais
Arte Screen Teens. A dimensdo preventiva incorpora atividades que respondem a
necessidades especificas como a Terapia da Fala, a Intervengdo Preventiva e o
Aconselhamento Parental Lagos que Educam, assim como atividades de desenvolvimento
de competéncias transversais através das artes ¢ da mentoria.

O PovoARTE educa assume-se como um projeto inovador ao servigo da promogio do
sucesso escolar, respondendo as dificuldades identificadas e necessidades sentidas pelas
escolas, apoiando-as nas suas fragilidades, mobilizando recursos, estratégias e
metodologias inovadoras a incorporar no processo de aprendizagem e de
desenvolvimento de competéncias que extravasam as paredes das Escolas e das salas de
aulas.

Também a vertente intermunicipal do PIPSE “EducaAVE” da responsabilidade da CIM
do Ave, possibilitarda a implementagfio, nas Escolas, de projetos que objetivam a
promog¢do do sucesso escolar nas areas da Matematica (Projeto Hypatiamat), do
desenvolvimento de Competéncias Socio Emocionais ¢ Relacionais (Projeto UBUNTU),
de metodologias inovadoras no ensino do Portugués e da Cidadania (Plataforma +
Cidadania) ¢ da Leitura (Projeto Convence-me-Festa da Leitura do Ave).

No ano de 2025, o Municipio continuara a apostar fortemente na area da Educagio
Ambiental, nomeadamente através do apoio ao Programa Eco Escolas e da promogéo de
sensibilizagdes ambientais diversificadas, incutindo boas praticas nas criangas: sobre
alteragGes climaticas; sobre cuidados a ter com a agua e com a floresta; € sobre a
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importincia da realizagdo de plantagbes com recurso a espécies nativas e autéctones, nas
florestas, parques e jardins.

A inclusdo e o multiculturalismo sdo areas de intervengdio que continuardo no nosso
foco de agdo. Nesse aspeto, além do apoio as escolas nas dindmicas dos seus PAA no que
a esta matéria diz respeito, avangaremos com iniciativas que integram o nosso Contrato
de Desenvolvimento Social nomeadamente a promogio de encontros interculturais,
workshops sobre deficiéncia ou o programa desportivo Dangas do Mundo e Futsal
inclusivo. Neste dmbito, damos nota do desenvolvimento do projeto desenvolvido pela
Associagdo Em Dialogo, que tem a Autarquia como parceira, “Sala Multissensorial” e
“Sala Snoezelen”, direcionado para trabalhar com as criangas ¢ jovens com necessidades
educativas especiais, que agora apresenta uma nova vertente de intervengio a partir do
contexto da natureza ¢ do ar livre — projeto aprovado no dmbito da [novag#o Social.

O brincar no contexto educativo é de suma importincia, pois vai além da simples
diversdo, sendo uma ferramenta essencial para o desenvolvimento integral das criangas.
No ambiente escolar, o brincar tem um papel pedagogico, social, emocional e cognitivo
que contribui para a formagdio de habilidades e competéncias fundamentais, assim, no
seguimento das orientagdes que resultaram das Jornadas de Educagio de 2024, daremos
especial atencfio a dindmicas que potenciem & “brincadeira” desafiando as escolas ¢ as
familias a participarem em iniciativas de rua que potenciem a brincadeira livre, quer seja

no espago publico e ou em contacto com a natureza.
O Municipio integra a Rede Internacional de Cidades Educadoras.

Neste sentido, o Municipio da Pévoa de Lanhoso assume o seu compromisso de
concretizar a sua fungdo educadora, desenvolvendo a sua agdo no sentido da promogio
da aprendizagem continua, da inovagio, da partilha com o objetivo de enriquecer a vida
de todos os cidadios e todas as cidadis.

O nosso Municipio renovou a sua adesio ao Programa “Cidades Amigas das Criangas”.
Em 2025, desenvolveremos o Plano de A¢do que incorpora o diagndstico realizado no
dmbito do Municipio Amigo das Criangas pela UNICEF. Pretende-se estimular a
participagdo das criangas e jovens € o trabalho em rede entre setores municipais e
institucionais do nosso concelho.

Agdes:

Povoa de Lanhoso, Cidade Educadora

Programa Cidades Amigas das Criangas

Ciclo de Conferéncias no ambito da Educagio

Comemoragdo do Dia Mundial da Crianga

Projeto “A Brincar Eu Sou Feliz”, Educagfo na rua-ateliers de verdo

Projeto Participagdo e Cidadania, “Tu decides” e Assembleia Municipal Jovem
Comemoracio do Dia Internacional da Educagio

Projetos de valorizag8o cultural - Kit identitario

Programa de Educagdo Alimentar e combate ao desperdicio

Refor¢o dos programas de desenvolvimento de competéncias socioemocionais.
Desenvolvimento de agdes e iniciativas facilitadoras da inclusdo e da integragéo

ANENENENE NN NN NENEN
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O Ensino Profissional no concelho, assumido pela Escola Secunddria da Pévoa de
Lanhoso e pela EPAVE, pode vislumbrar a melhoria de recursos com a implementagéo
dos Centros Tecnolégicos Especializados — um CTE da area industrial e outro da area
da informatica. Da parte da Autarquia, prestaremos ¢ apoio necessario a concretizagio
dos projetos.

Relativamente a estratégia para a EPAVE, continuaremos a apostar na valorizagio da
qualidade da formagdo prestada e na implementagio de projetos e atividades que
potenciem o sucesso dos alunos e alunas e o bem-estar da organiza¢io. Reforgaremos a
relagdo com as empresas e outros parceiros, constituindo e colocando em funcionamento
o Conselho Consultivo.

Parcerias Ativas

As parcerias desempenham um papel fundamental no trabalho das Autarquias, pois
permitem otimizar recursos, ampliar o impacto das agdes e atender melhor as
necessidades da comunidade.

A colaboragiio entre Autarquias, empresas e organizagdes da sociedade civil potencia
solugdes integradas que levam em conta aspetos econOémicos, sociais € ambientais,
alinhando-se aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

As parcerias s3o uma ferramenta estratégica para que as Autarquias possam realizar mais
com menos, alavancar o impacto de suas agdes e promover um desenvolvimento mais
integrado e sustentdvel. Além disso, reforgaremos a confianga da populagio, ao
demonstrar a nossa abertura ao didlogo e a cooperagio.

Em 2025 manteremos os acordos de parceira, através de protocolos de colaboragio,
contratos-programa ou contratos interadministrativos. Estes acontecerdo com diferentes
intervenientes € em diferentes areas de intervengio. Destas, destacaremos as parcerias
com as Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia na qualidade de principais
interlocutoras de proximidade e de intervengio em diferentes areas da agio politica.

A Rede Social, através do CLAS - Conselho Local de Agédo Social, continuara a assumir-
se como um férum de articulagio e congregagéio de esfor¢os baseado na adeséo livre por
parte das Autarquias e das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos com vista a
erradicagdo ou atenuagio da pobreza e da exclusdo € a promogio do desenvolvimento
social. Sera assumida como principal palco de planeamento, discussio e estruturagio dos
principais programas ¢ projetos sociais e, nesse sentido, serdo encetados esforgos para
prosseguir com a sua revitalizagio e dinamizagfo. Desta forma, assumira a importante
tarefa de aprovar o novo Plano de Desenvolvimento Social, que resultou do trabalho
desenvolvido pela Equipa Radar Social. O Municipio continuard a investir na
dinamizacdo da Rede Social e da revitalizagio das Comissdes Sociais Interfreguesias
¢/ou Grupos de Trabalho com o objetivo de aprofundar e qualificar o trabalho em rede,
fundamental para a consensualizagio dos objetivos, para a defini¢io de prioridades da
intervencdo social e para a concertagio das a¢Ses desenvolvidas pelos diferentes agentes
locais.
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Os Conselhos Municipais assumirfo um funcionamento regular no cumprimento do que
esta legislado e regulamentado: Conselho Municipal de Educagdio, Conselho Municipal
da Juventude, Conselho Municipal da Sadde. Ao nivel do trabalho de redes formais,
daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no dmbito da Rede Portuguesa das
Cidades Educadoras, da Rede dos Municipios Sauddveis, da Rede de Autarquias
que Cuidam dos Cuidadores Informais, da Rede de Municipio s Amigos do
Desporto, da Rede de Autarquias para a Igualdade, da Rede Portuguesa de
Responsabilidade Social das Organiza¢ies e da Rede Europeia de Municipio s
Amigos das Familias.

Daremos continuidade ao trabalho iniciado, em 2023, no dmbito da Rede Nacional do
Patrimonio Cultural Imaterial. Esta adesdo, que aconteceu por via da integragio da
Arte da Filigrana no Inventario Nacional do Patriménio Imaterial, funciona como uma
plataforma informal de partilha de conhecimento, experiéncias e boas praticas, visando a
salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial (PCI).

Ao nivel local, daremos continuidade ao trabalho desenvolvido na Associagiio
Empresarial da Pévoa de Lanhoso no sentido de sermos agentes mobilizadores dos
empresarios € comerciantes dos diferentes ramos, potenciando novos desatios que se
colocardo no concelho por via das novas dindmicas da LEIRA - StartUp P6voa e outros.

Integrada nas politicas de Igualdade de Género e Oportunidades, daremos continuidade
ao trabalho desenvolvido pela Equipa para a Igualdade na Vida Local, coordenando
a rede de parceiros do SIGO - Servigo de Igualdade de Género e Oportunidades.

Ao nivel intermunicipal, continuaremos apostados na nossa participagdo ativa nos
diferentes Conselhos Intermunicipais em funcionamento.

Inclusdo, Migragoes e Igualdade

No proximo ano, relativamente as politicas de Igualdade de Género e Oportunidades,
daremos cumprimento das agdes e medidas, que integram o PMIGO 2023-2026,
conforme a calendarizagdo constante no documento, nomeadamente: promover mais duas
agdes de capacitagio para colaboradores/as da Autarquia; garantir a prote¢io na
parentalidade e promover a conciliagio entre a vida profissional, familiar e
pessoal; apurar qual a situagfio real em matéria de medidas promotoras de igualdade e
ndo discriminagdo no concelho; informar e sensibilizar sobre a temdtica do Trafico de
Seres Humanos (TSH); informar ¢ sensibilizar sobre a Inter e Multiculturalidade, de entre
outras. Sdo objetivos orientadores destas agSes: diminuir o impacto de género na
realizagdo de tarefas em contexto laboral; promover a igualdade com especial enfoque na
pratica desportiva; combater a tolerdncia a todas as formas de violéncia, essencialmente
a violéncia contra as mulheres por serem as mais afetadas.

O SIGO — Servigo de lgualdade de Género e Oportunidades manterd a sua agio de
prevencdo e de intervengdo, enquanto resposta de apoio a Violéncia Doméstica,
sustentado numa rede de parceiros que reunem periodicamente para avaliar e definir as
agdes. No proéximo ano, desenvolver-se-a um teambuilding no dmbito desta rede de
parceiros no sentido de reforgar a sua coesdo. Da a¢do do SIGO, destacamos também a
realizagdio da Semana Municipal da Igualdade ¢ Ndo Discriminagio, que ocorrera em
novembro.
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Ao nivel da inclusdo, continuaremos a assumir o Balefio de Inclusdo como principal
porta de contacto com as pessoas portadoras de deficiéncia. O Balc3o da Inclusio sera
reforcado através de uma candidatura, que vai permitir que esta resposta possa ser
itinerante, aproximando os servigos das pessoas numa logica de acessibilidade para
todos/as e de coes#o territorial.

Depois da assinatura do protocolo com a AIMA, e instalado o Centro Local de Apoio 2
Integra¢iio de Migrantes, avangaremos com esta nova resposta para a qual das técnicas
da Autarquia ja receberam formagao e estdo capacitadas.

A area das migragOes terd um trabalho muito especifico e orientado para o objetivo de
integragdo e inclusdo, que sera potenciado por muitas das medidas e a¢Ses propostas do
CLDS-5G Lanhoso, além das agdes constantes do plano de agéo da equipa Radar Social,
em que esta ¢ também uma area de intervengfo prioritaria.

A Povoa de Lanhoso integra o Movimento dos Municipios pela Paz ¢, neste sentido,
continuaremos a assinalar datas e efemérides.

Acdo Social - Combate 2 Pobreza e ao Isolamento Social

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso deu inicio, no dia 6 de agosto, ao “Radar
Social”, um Projeto financiado pelo PRR, que assenta no desenvolvimento de um
trabalho de referenciagio e de (re)conhecimento dos problemas de pobreza e exclusdo
social do nosso concelho.

Para a execugdo do Projeto que decorre até margo de 2026, foi criada uma equipa
multidisciplinar constituida por duas técnicas superiores, que tém o objetivo de
implementar um sistema integrado de georreferenciagio social e de capacitagio do nosso
territério, na ativagdo das respostas € otimizagdo dos recursos, visando trazer maior
eficacia 4 agdio das entidades locais, apoiada na no¢do de desenvolvimento social
integrado.

O Radar Social esté ao servigo da maximizagdo das potencialidades e a minimizagfo dos
problemas, numa logica de planeamento participado nfio s6 por parte das entidades,
organizacdes e associagSes mais proximas da nossa populagdo, mas pela propria
populagdo vulnerdvel incorporando, por isso, na produgdo do conhecimento as agdes
humanas e o reconhecimento das suas dindmicas e fragilidades, mas também das suas
potencialidades.

Finda a Fase I do projeto que se consubstancia na atualizagdo dos instrumentos
estratégicos Diagnostico Social, Plano de desenvolvimento Social € Plano de Agio, a Fase
Il destina-se 4 implementagiio de um sistema integrado de georrefenciagio social de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mas também de recursos, respostas e solugdes a
nivel local/regional, promovendo a participagio e a sustentabilidade da nossa
comunidade.

Além das agdes previstas no plano de ag3o da equipa Radar Social, o desenvolvimento
das agdes previstas no CLDS - 5G Lanheso, trarfio novas dindmicas ao trabalho social.

O Contrato Local de Desenvelvimento Social do Municipio incorpora um conjunto de
agbes que vdo ao encontro das necessidades identificadas no territério, ao nivel do
emprego, formagdo, qualificagdo, bem como combate a pobreza e exclusio social dos
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piblicos mais vulnerdveis. E um projeto que pretende trabalhar os problemas sociais
identificados de forma integrada e privilegia na atuagio local ao nivel dos fenémenos da
pobreza e exclusdo social.

Dos Programa destacamos as seguintes agdes: Criagio do Programa "Working for a job",
constituigio da rede de empregabilidade e de empreendedorismo, encontros
gastronomicos multiculturais (Cores e sabores do Mundo), JUMPBOX, Human Right
Summer Week, Palco Comunitario - Oficinas de Arte e Expressio, construgio de um
modelo de intervengdo social participativo, realizagdo do Semindrio "Colaborar faz toda
a diferenga”.

O Niicteo Local de Inclusdo desenvolverd o seu plano de agéo onde se destaca o Roteiro
Social pelas freguesias do concelho com o objetivo de dar a conhecer as medidas sociais
da Autarquia e de conhecer de forma mais préxima a realidade social das freguesias nas
suas diversas dimensdes. Destacamos neste aspeto o trabalho desenvolvido pela equipa
SAAS ao nivel da intervengdo da agdio social e do rendimento social de insergio,
decorrente da delegacio de competéncias nesta area.

A mudang¢a de instalagdes para as instalagbes da Seguranca Social potenciard uma
nova dinidmica a toda a equipa e uma methor articulagdo com as respostas sociais que
estdo na algada na Seguranga Social. Continuaremos apostados em intervir de forma
complementar numa metodologia de agdo social integrada em que as familias e as pessoas
sdo analisadas e apoiadas de forma transversal e intersectorial.

As medidas sociais que constam do Regulamento Pévoa Solidarias continuario a
assumir-se como principal resposta de intervengio social, assim como outras das quais
destacamos € Eco Loja Social, os Apoios Eventuais ¢ 0 Fundo de Emergéncia.

No ano de 2025 realizaremos as II Jornadas Sociais, onde traremos a debate e a reflexio
temas atuais e desafios sociais com a apoio de académicos e de agentes com praticas
validadas e reconhecidas.

Acdes:

Plano de Agdo da Equipa Radar Social

CLDS- 5G Lanhoso

Regulamento Pévoa Solidaria e Apoios eventuais
Concretizagio do plano de NL!

II Jornadas Sociais

Eco Loja Social

ANANENENENEN

Juventude

Observando as orientagdes e estratégias nacionais e europeias, devidamente ajustadas a
realidade Povoense, sera importante dar continuidade ao trabalho desenvolvido, de forma
a potenciar o envolvimento ¢ participagdo das diferentes sinergias concelhias na drea da
juventude. Consequentemente, habilitar e estruturar o servi¢o municipal de juventude,
capaz de se apresentar como um elemento mobilizador e facilitador das dindmicas e
praticas locais de juventude.
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Por um lado, permitir a continuidade ¢ melhoria dos servigos prestados no dmbito da
intervengiio do Espago Jovem, na sua dimensdio mais ladicopedagdgica, pelo que sera
importante acautelar a aquisigio de alguns equipamentos e recursos, permitindo assim
numa légica de atualizagdio e inovagdo das respostas disponibilizadas nesse contexto, que
se pretendem diversificadas, atuais ¢ interessantes para os jovens.

Por outro lado, reforgar/contribuir para que a intervengio do servigo de juventude, através
do Espago Jovem, possa progressivamente criar dindmicas de intervengiio regulares e
estruturadas no tempo.

E objetivo a criagdo de um plano estruturado de capacitagfo juvenil, no qual se privilegie
a intervengdo junto de jovens em contexto escolar e que assente a sua intervengio em trés
eixos de atuagdo, nomeadamente: capacitagdo juvenil; sensibilizagdo e informagido dos
Jovens; incentivo a participagio.

Potenciar o desenvolvimento de Programas que complementem o trabalho realizado pelos
SPO escolar, recorrendo a metodologias de desenvolvimento pessoal € orientagio
profissional; potenciar o empoderamento e as competéncias das associagdes de estudantes
€ contribuir para um maior dinamismo das associagdes; potenciar o desenvolvimento
pessoal dos jovens, sensibilizando-os para a importincia de questdes essenciais e
transversais ao seu crescimento civico, nomeadamente nas dreas de literacia financeira,
participagdo civica e democratica, emprego e empregabilidade, ambiente e
sustentabilidade e educagdio global; promover programas orientados para a salide dos
jovens, com o intuito de melhorar o bem-estar e saiide emocional dos jovens; promover
0 acesso a contextos que privilegiem o desenvolvimento € o enriquecimento pessoal dos
jovens, através de experiéncias diferenciadoras de contacto com outras culturas; potenciar
através das artes (musica, danga...) momentos de capacitagio e partilha com jovens,
proporcionando a descoberta de talentos e paixdes — sdo também os nossos propésitos
nesta area.

Em 2025, daremos continuidade aos programas em vigor, nomeadamente Juventude em
Movimento e a atribui¢do de vouchers OTL. Paralelamente, pretendemos incrementar a
operacionalizagio do Or¢amento Participativo Jovem, bem como a revitalizagdo do
Cartio Jovem Municipal, agora com uma vertente nacional e europeia.

Continuaremos a ouvir os/as jovens em sede de Conselho Municipal de Juventude.
Ag¢des:

Plano de Capacitagdo Juvenil e Apoios ao Associativismo Juvenil/Equiparados
Programa Juventude e Movimento

Ocupagio de Tempos Livres

Orgamento Participativo Jovem

Cartdo Jovem Municipal Europeu

SANSNS S

Desporto

Em 2025, continuaremos a prosseguir uma estratégia que visa consolidar um sistema
desportive concelhio dindmico, que proporcione o bem-estar fisico, mental e social das
pessoas, niveis de desempenho adequados as expectativas e motivagdes de evolugiio da
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pratica da atividade fisica e desporto e que contribua para o envolvimento, coesdo,
desenvolvimento e sustentabilidade da comunidade.,

Assim, continuaremos a cooperagéo € as parcerias em dreas como a saude, o ambiente, a
agio social e o turismo, de modo a realizar dindmicas conjuntas, abrangentes e inclusivas,
que contribuam para a qualidade de vida dos/as nossos/as municipes.

Neste sentido, também daremos especial atengdo 4 promogdo de uma maior diversidade
de modalidades na pritica desportiva. Daremos continuidade ao desenvolvimento do
projeto de iniciagdo ao walking football, aberto a toda a populagio (que se enquadre nas
regras desta modalidade). Este projeto pretende promover a melhoria da qualidade de vida
dos municipes seniores através da prética da atividade fisica, criando habitos de vida
saudaveis e facilitando a existéncia de contextos sociais positivos. Ao mesmo tempo,
pretendemos implementar uma ferramenta de medigdo e avaliagio da condicfo fisica dos
participantes desse projeto.

Iremos continuar a apoiar a realizagiio de virios eventos desportives outdoor; ¢ a
potenciar os espagos naturais para a pritica da atividade fisica e desportiva, em
alinhamento com as politicas ambientais, e melhorando a atratividade do territorio, sendo
este um objetivo importante: conseguir a promogdo do nosso territério, através da pratica
de modalidades desportivas.

Ao nivel do Associativismo Desportivo, cientes do papel fundamental que o Municipio
assume, em 2025, iremos manter este apoio, através da celebragdo de contratos de
desenvolvimento desportivo com as associagdes e coletividades desportivas com
intervengdo no concelho, para que a formagio desportiva de criangas e jovens continue a
contribuir para que tenhamos cidaddos/3s mais felizes, saudaveis e completos/as.

Estaremos atentos as necessidades de melhoramentos e de reabilitagio de instalagdes
desportivas. Iremos realizar melhoramentos e adquirir equipamentos e materiais, para os
vérios espagos desportivos, de modo a contribuir para o desenvolvimento desportivo, das
associagdes desportivas, clubes e particulares que frequentam diariamente os mesmos.
Iremos ainda proceder a certificagio dos equipamentos existentes nos pavilhdes e campo
municipal, de modo a garantir a seguranga dos/as utilizadores/as.

E nossa intengdo reunir as condigdes de financiamento necessarias para a Requalifica¢do
do campo de jogos de Monsul.

Manteremos algumas das iniciativas desportivas, de dimensio regional, nacional e até
internacional, dinamizaremos e apoiaremos a realizagiio de eventos que j4 identificam
0 nosso territdrio, pois entendemos o desporto como fator importante de desenvolvimento
do nosso concelho.

E nossa intengdo continuar a renovar a distingdo de Municipio Amigo do Desporto.
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Ac¢des:

Aquisigio de equipamentos para espagos desportivos municipais
Substituig¢io de luminarias para LED no Campo Municipal
Implementag@o de praticas de sustentabilidade associados aos eventos
Certificago de vérios equipamentos desportivos

Encontro de Walking Football

Gold Cup - Tomneio Infantil de Futebol

Urban Fit Race

Tomeios de Ténis de Praia e de Vélei de Praia

Open de Ténis

Promogio de novas modalidades: Jiu Jitsu, Blackminton/Neon
Dinamizagfo de iniciagdo ao SUP na Barragem das Andorinhas
Apoio ao evento de BTT XCO

Apoio ao Corta Mato Escolar

Apoio a evento de Culturismo

Semana Europeia do Desporto

Duatlo Jovem

Meeting das Aguas Abertas, Triatlo, Trail das Andorinhas
Encontro Regional de Natagéo, Festival de Natagfio e Meeting Intermo
Megas-aulas de hidroginastica

Milha da Liberdade (atletismo)

Torneios de Basquetebol

Torneio de Petanca

Concursos de Tiro ao Alvo

A RN N N N N N N N N N N N N N NN NENENEN

Prote¢ao Civil e Gabinete Técnico Florestal

O Servigo Municipal de Proteg¢do Civil tem vindo a reforgar a sua capacidade técnica
com a aquisi¢do de meios e recursos para fazer face as ocorréncias, bem como a prevengio
dos riscos diversos que assolam o concelho.

Reforgar ainda mais a capacidade de resposta operacional deste servigo ao longo do
proximo ano com equipamentos, meios e recursos, continua a fazer parte desta estratégia.
Este reforgo passa por capacitar este servigo com equipamentos operacionais para fazer
face a situagGes de gelo e neve, alocando para o efeito um veiculo 4x4 hibrido que, se por
um lado, pode ser acoplado um Kit de incéndios, no Verdo, material para situagdes de
cheia e inundag¢des no inverno, também venha a estar capacitado para adaptar um Kit
espalhador de sal nas épocas frias do ano. Existe a pretensdo de adquirir um Trator ou
uma Méquina tipo Retroescavadora ou Giratdria para trabalhos diversos de Protegio Civil
e Florestas.

Ao nivel dos recursos humanos, iremos trabalhar a prevengdio de Riscos, a Seguranga
Contra Incéndios em Edificios, através de agbes de sensibiliza¢do e do refor¢o de
simulacros em toda a comunidade, escolar e ndo escolar pertencente ao Municipio. Para
tal, avangaremos com a criagio do Gabinete de Prevencdio de Riscos/Seguranca
Contra Incéndios em Edificios sob a algada do Servigo Municipal de Protecio Civil.
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Sensibilizar a comunidade local e criar resiliéncia desde os mais pequenos aos seniores
continuara a ser uma estratégia na programagio da 3° Semana Municipal da Protegio
civil, que se pretende realizar em 2025, dando destaque a uma a criagdo de uma Cultura
de Seguranga.

A implementagédo de um Centro Operacional Municipal da Proteg¢éio Civil serd sempre
um objetivo deste servigo, o qual podera passar pela criagdo deste local num espago que
reuna as devidas condigdes de funcionamento.

E ainda nossa ambigio, a médio prazo, reforgar a Protegdo Civil Municipal com uma
equipa minima operacional capaz de intervir e fazer face as ocorréncias que venham a
surgir no concelho, sendo estes operacionais recrutados das varias equipas municipais,
como ¢ o caso da DOMA (Jardins e Espagos Verdes), de entre outros.

Por forma a facilitar a resposta primaria as vérias situagdes, uma resposta de proximidade
local, iremos dar os primeiros passos na criag@o das Unidades Locais de Protegiio Civil,
unidades estas ao nivel das freguesias.

Manter-se-d o apoio aos Bombeiros e a articulagdo com os agentes de Protegio Civil e
Entidades parceiras.

Agdes:

v" Reforgo de equipamentos e materiais de apoio para atividades operacionais

v" Agdes de sensibilizagio, exercicios e simulacros, teste ao Plano de Protegdo Civil
v" Unidades Locais de Prote¢do Civil

v" Gestdo de ocorréncias operacionais € combate A Vespa Asidtica

No que se refere ao Gabinete Técnico Florestal, sera elaborado o Plano de Execugdo de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais, instrumento este que vira substituir o Plano Municipal
de Defesa da Floresta contra Incéndios. Do Plano Sub-regional de Ag#o, emanardo
diretrizes para este Plano Municipal de Execugio.

Tendo por base a estimativa de orgamento para o ano de 2025, por eixo estratégico, no
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, prevé-se um investimento
consideravel na politica florestal e gestdo do territorio florestal, desde a gestio de
combustiveis (faixas de gestdo), manutengio da rede viaria florestal, manutengio de
pontos de 4dgua e agbes de sensibilizagéo a populagéo, de entre outras agdes.

Iniciados os trabalhos em 2024 para a construgiio e operacionalizagio do Ecoparque
Florestal, este sera um local pioneiro como instrumento de gestdo florestal para reduzir
as queimas e queimadas realizadas pela populagéo e para gerir o depésito e abandono de
sobrantes florestais e outros detritos. Prevemos inaugurar este Ecoparque, em 2025.

Prevemos ainda reforcar e capacitar o Gabinete Técnico Florestal com meios materiais,
que tornem mais capaz a execugdo dos trabalhos na floresta, com meios tecnolégicos mais
capazes € uma viatura 4x4 adequada para o desempenho das fungdes.

Iremos submeter uma candidatura relativa a reparagfio de pontos de dgua existentes e
construgdo de novos pontos de agua para o combate aos incéndios, para meios aéreos ou
meios terrestres.
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Espera-se que seja possivel, mediante abertura de candidaturas para o efeito, criar uma
Equipa de Sapadores Florestais protocolada com o ICNF para gestiio da floresta no
concelho, por forma a poder executar as faixas de gestdo de combustivel, manutengio dos
pontos de dgua e demais operacionalizagio e execugdo das exigéncias do até entdo Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios/Plano de Execugdo de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais.

Prevemos a continuidade da execugfo dos trabalhos por parte da Brigada de Sapadores
Florestais da Comunidade Intermunicipal da CIM do Ave.

Ac¢des:

Elaboragdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios 2025
Abertura do Ecoparque Fiorestal (em Sdo Jodo de Rei)

Reforgo de meios materiais e equipamentos

Execugio de Candidatura aos pontos de dgua para meios aéreos

Criag#o e operacionalizagio de Equipa de Sapadores Florestais

SNANENENEN
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EIXO 2 — Planeamento, Ambiente ¢ Desenvolvimento
Territorial

Metas principais:

a) Alargar os servi¢os ao nivel da plataforma informatica
ATENDIMENTO®@NET;

b) Concretizar o plano previsto para a Via Circular Urbana;

¢) Iniciar a concretizagio dos projetos previsto do ITI — Investimento
Territorial Integrado no ambito do Portugal 2030;

d) Concretizar e concluir o plano de investimento em todas as freguesias;

¢) Implementar o Plano de Gestiao do Arvoredo Urbano Municipal;

f) Comemorar os 20 anos de atividade do Centro de Interpretagio do
Carvalho de Calvos;

g) Abrir o novo Canil e Gatil Municipal;

h) Elaborar o Plano de Pormenor de Ordenamento e Valorizacio da

Barragem das Andorinhas.

Ordenamento e Participacio Publica

O Ordenamento do Territorio, o Planeamento Urbano, o Urbanismo de Qualidade e o
Desenvolvimento Sustentavel t€m sido, ao longo dos ultimos anos, orientag#o estratégica
¢ prioridade do Municipio da Pévoa de Lanhoso. Foi, alids, todo um conjunto de opgdes
planeadas de expansdio e qualificagio urbana, de implantagdo de acessibilidades e de
localizagdo de equipamentos que permitiram que, hoje, o concelho tenha uma ocupagéo
territorial ordenada que proporciona aos Povoenses qualidade de vida, preservando os
espagos rurais ainda com algum dinamismo e as areas urbanas habitadas.

Assegurar um bom Ordenamento do Territorio € uma opg#o programatica decisiva para
promover o desenvolvimento sustentavel e integrado de base local, para garantir a
preservagiio e desenvolvimento do interesse publico e promover a methoria da qualidade
de vida no nosso concelho. O Planeamento visa uma pratica capaz de organizar e ordenar
a prazo a interven¢do municipal na area do territério e do urbanismo, promovendo essa
intervencdo a interligagio com as expectativas legitimas da populagio e do investimento
privado, mas assegurando um desenvolvimento sustentado e acautelando a pressdo
especulativa do interesse publico e coletivo, através da execugdio de instrumentos de
planeamento e ordenamento do nosso territorio.

A intervengdo ao nivel do Ordenamento do Territorio incidird fundamentalmente na
almejada conclusdo da 2.? revisdo do PDM da Pdévoa de Lanhoso que pretende, entre
outros, conciliar  progresso e  ambiente saudavel e alcangar um
reajustamento/atualizagdo/eliminagdo dos constrangimentos ainda existentes (por
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exemplo, ampliando as areas disponiveis para a instala¢do de atividades econémicas e
ainda com maior incidéncia na criagdo de condigdes mais favoraveis & promogio de
instalagdes industriais no nosso concelho, ampliagio dos indices de construgio/ocupagio
dos solos que a data se encontram por vezes desajustados face as necessidades do nosso
concelho, nomeadamente nas areas afetas as atividades econdémicas, € uma melhor
adequagdo dos perimetros urbanos atualmente delimitados), que afetam justas
expectativas dos cidaddos e das cidadds e o desenvolvimento do concelho. Dar-se-a
continuidade ao desenvolvimento de um conjunto de projetos dando cumprimento aos
instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio vigentes.

Ao nivel da Gestiio Urbanistica apostaremos em melhorar os mecanismos de controlo e
gestdo para implementar e gerir de forma mais eficaz os instrumentos de planeamento e
ordenamento com recurso a utilizagiio e desenvolvimento da plataforma informatica
ATENDIMENTO@NET (submissdo online de pedidos/comunicagdes), na atualizag¢iio
de sistemas de informagfio geografica, dando cumprimento s sucessivas alteragdes

legislativas e acrescidas competéncias dos Municipios nestas éreas.

Intensificaremos o esforgo significativo no sentido da melhoria do atendimento aos/as
nossos/as municipes/interessados, na desmaterializa¢fo de procedimentos e redugio dos
prazos de resposta. Daremos ainda particular atengdo as diversas ocupagdes do espago
publico (por exemplo, com a publicidade e a instalagdo de esplanadas, incluindo uma
maior fiscalizagdo da aplicagio dos regulamentos nesta matéria) e ao reforco da
fiscalizago em geral, ou seja, incidindo em todas as vertentes sobre as quais recai
responsabilidade municipal.

No dmbito da Estratégia Local de Habitagdo (plano especifico desenvolvido por cada
Municipio para atender as necessidades habitacionais da sua populagdo), iremos
continuar a apoiar € acompanhar os projetos em curso € as futuras obras dos edificios de
habitag¢io promovidas pelo nosso Municipio de forma a concretizarmos os objetivos pré-
determinados e cumprindo com a legislagdo aplicavel.

Ac¢oes:
v" Apresenta¢do da 2° revisdo do PDM

v' Agilizagio/simplificagdo nos processos de gestio urbanistica através da
plataforma ATENDIMENTO@NET

Tecnologias, Sistemas de Informagio e Comunicacoes

Dando continuidade a otimizagdo ¢ desmaterializagdo de processos € a sua submissdo
online através da plataforma ATENDIMENTO@NET, iremos operar na consolidagéio
dos processos das diferentes areas do Municipio. Perseguindo a necessidade de aumentar
a seguran¢a de dados e robustez da informagdo municipal, pretendemos consolidar a
protecdo do perimetro da rede.

Neste dmbito, convém referir que é nossa pretensdo caminhar para taxas cada vez mais
elevadas de desmaterializagdo na submissio de processos, sendo ambigio chegar aos 100
por cento (taxa ideal).
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No ambito da transferéncia de competéncias para o Municipio da tecnologia dos
Agrupamentos Escolares, pretende-se a evolugio tecnologica das infraestruturas de
servidores instalada pela obsolescéncia dos equipamentos e software de base instalado,
implementando a seguranga destas instalagdes por forma a garantir em contingéncia a
continuidade de servigos.

Ainda no ambito da obsolescéncia, temos pretensdo de reformular o parque de PC’s
instalados em ambos os Agrupamentos (varias centenas), onde se incluem os écrans
interativos das escolas Basicas do 1° ciclo bem como o necessério software para garantir
a operacionalidade ¢ legalidade das solugdes instaladas.

Continuaremos a divulgar o Balcio Unico do Prédio (BUPi), com o objetivo de aumentar
a percentagem de parcelas registada e de aproximar este importante servigo aos/as
municipes. O prazo da gratuitidade para execugio do Registo Georreferenciado da Parcela
decorre até 31 de dezembro de 2025. O BUPi permite aos/as proprietarios/as de prédios
risticos € mistos georreferenciar e registar as suas propriedades. Prevé-se, para 2025, a
possibilidade de realizar o atendimento por parte do Balcio Unico do Prédio nas proprias
freguesias, em periodos definidos.

Agdes:

v" Desmaterializagdo dos processos

v" Melhoria do parque de PCs dos agrupamentos escolares

v" Instalagdes de écrans interativos nas escolas Basicas

v" Divulgagio do BUPI e descentralizagfio dos seus servigos pelas freguesias

Equipamentos e Infraestruturas

Daremos continuidade ao cumprimento do plano de agfo para concretizagdo da Via
Circular Urbana, que visa por fim a uma necessidade antiga do concelho.

Os atrasos no cronograma ficaram a dever-se as alteragdes solicitadas pela APA e pela
necessidade de realizar estudos complementares. Em fungfo disto, prevemos ter o tragado
final fechado para ser submetido a AIA e aprovagio do [P no inicio de 2025.

A Via Circular permitird nio apenas escoar o transito do centro da Vila da Povoa de
Lanhoso, mas também o crescimento da malha urbana da Vila ao longo da extensdo desta
via de circulagéio, em especial, nas freguesias de Lanhoso e de Galegos. Continuamos a
prever a instalagio de um Parque Empresarial Municipal com boas acessibilidades aos
centros urbanos € a autoestrada, na zona junto ao Eco Parque Braval.

Em 2025, iremos abrir 0 CRO - Centro de Recolha Oficial, que permitira melhores
condi¢des para os animais errantes recolhidos, para as pessoas voluntérias e visitantes.
Este equipamento permitird ainda intensificar as campanhas de sensibilizagdo ja
implementadas, nomeadamente, as campanhas de esterilizagdo como ferramenta
fundamental para a promogio do bem-estar animal e combate ao abandono.

No ambito da concretizagdo dos projetos previsto do ITl — Investimento Territorial
Integrado no dmbito do Portugal 2030 ¢ de outros instrumentos de financiamento,
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desejavelmente, 2025 serda um ano em que teremos no terreno um conjunto importante e
diversificado de projetos, fruto de distintas candidaturas:

¢ Eficiéncia energética na piscina coberta municipal - promogéo da eficiéncia
energética e hidrica na piscina coberta municipal

¢ Promogio da acessibilidade eletrénica aos servigos do Municipio da Pévoa
de Lanhoso - Remodelagio do modelo de Balcio Unico

* Requalifica¢dio do campo de jogos de Monsul - Intervengio de requalificagio
do piso do campo de futebol e dos balneérios do campo de jogos de Monsul,
com vista a melhorar as condig¢Ges de utilizagdio para promover a pritica
desportiva

¢ Recolha de biorresiduos no concelho da Pévoa de Lanhoso - Aumento da
recolha separativa de residuos,

¢ Centro de competéncias da filigrana - Reabilitagio de um edificio municipal
para a cria¢do de um centro de competéncias da filigrana.

* Requalificagio do pavilhdo desportivo da EB Gongalo Sampaio

¢ Ampliagiio do Parque do Pontido, com vista a melhorar as condigbes de
fruigdo por parte da populagdo, refor¢ando a rede ecoldgica

¢ Requalificag¢io do Cine-Forum dos Bombeiros Voluntarios

¢ Recuperagiio da antiga EB1 de Campo para instalagio da Universidade
Sénior

e Central Idades - Reabilitagéio de Escolas para Inclusio Social - Reabilitagdo
de edificado municipal (antigas escolas primarias) para a criagdo de respostas -
multidisciplinares, multifacetadas e multidirecionadas - a populag¢des
vulneraveis

o Criagfo e operacionalizacio de rede de Pontos de Agua para o Combate a
Incéndios

e Aproximar - Unidades méveis do Municipio da Pévoa de Lanhoso, para
responder as necessidades da populagio vulneravel.

» Viveiros de empresas - Cowork Filigrana - Criagdo de um espago de
incubagfio/cowork no centro de competéncias para a Filigrana

e Centro Interpretativo da Pévoa de Lanhoso - Criagiio do Posto Interpretativo
do Territdrio, com vista a constituir-se uma plataforma de promogéo territorial.

Coesao Interna e Territorial

Ao nivel da Coesio Interna, continuaremos a realizar, com regularidade a reunido com
as chefias e responsaveis de diferentes servigos. Continuaremos a promover o “Dia do
Colaborador”, durante o qual, além da cerimoénia de homenagem aos/as colaboradores/as
que cumprem 10, 20, 30 ou 40 anos de servigo e aos/as recentemente aposentados/as,
continuaremos a implementar um programa que permite o convivio e relacionamento de
colaboradores/as de diferentes servigos.

O servigo de Recursos Humanos continuard a assumir uma ag¢io proxima das chefias e
responsaveis pelos diferentes servigos no sentido de acompanhar o processo avaliativo e
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outras necessidades inerentes aos recursos humanos como a saide € seguranga no
trabalho, as medidas de concilia¢do e as necessidades formativas.

Nesse sentido, daremos continuidade e tentaremos reforgar com novas agdes o projeto
“Equilibrio Profissional”, que tem como objetivo principal promover medidas
preventivas da satide mental, garantindo o bem-estar no local de trabalho; daremos
continuidade ao projeto “Voluntariade Interne”, equipa constituida apenas por
colaboradores/as do Municipio, que visa fortalecer o sentimento de familia profissional
€, a0 mesmo tempo, realizar atividades de voluntariado em diferentes areas. No que refere
a formagdo e capacitagdo dos/as colaboradores/as, pretendemos proporcionar agdes de
formagdo através de entidades certificadas, que melhorem as competéncias dos/as
colaboradores/as na sua atividade diaria em prol da melhoria da qualidade do servigo
publico. Continuaremos a prosseguir politicas de conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal, refor¢ando as medidas.

Ao nivel das condigdes fisicas de trabalho, no seguimento do investimento que temos
vindo a realizar neste ambito, continuaremos a melhorar as condigdes de seguranga e de
saide para os/as colaboradores/as.

Prosseguiremos a boa relagdo de colaboragio e de articulagdo com a Assoctagio de
Funciondrios.

No que se refere ao Sistema de Gestio da Qualidade, daremos continuidade a
certificagdo dos servigos de acordo com a norma ISO 9001:2015, sendo objetivo o
alargamento a outros servigos. Estes processos contribuem para a melhoria continua do
servigo phblico, quer ao nivel da organizagfio interna dos procedimentos, quer ao nivel
do atendimento aos/as municipes, assim como aferi¢do do grau de satisfagdo de quem
procura os servigos municipais.

A Coesio Territorial corresponde a um objetivo fundamental do desenvolvimento.
Pretende garantir que as populagdes tém ao seu dispor os recursos de que necessitam para
se fixarem nos territérios com maior qualidade de vida. Para a concretizagdo desse
objetivo, continuaremos a delegar competéncias nas Juntas de Freguesia e nas Unides de
Freguesia, no sentido de se obter melhorias ao nivel da rede viaria e da limpeza de bermas
e aquedutos.

Ao nivel das obras a executar em 2025, estas sfo as que resultaram da auscultagio dos
diferentes executivos, sendo que o objetivo € a concretizagdo e conclusdo do plano de
investimentos nas freguesias:

e Aguas Santas e Moure:
Requalificagdo da Rua do Banco (Aguas Santas); Requalifica¢iio da Rua Sete
Fontes (Moure); Apoio ao Restauro de Altares da Igreja de Moure;
Requalificagdo do espago envolvente da igreja de Aguas Santas e construgio de
instalagdes sanitarias

e Calvos e Frades: Reconstrugdo/remodelagido/amplia¢do da sede da Junta de
Freguesia/Banda Musical
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Campo e Louredo: Centro Civico de Campo — 1? fase e 2* fase; Requalificagdo
da Rua do Souto; Requalificagio da Rua das Quinteiras; Requalificagdo da Rua
Alfredo M. Fonseca; Alargamento da rede de Saneamento, em Campo (Rua da
Igreja, Rua do Souto, Rua do Quteirinho, Rua das Quinteiras, Rua de Borrdes e
Rua Alfredo M. Fonseca); Requalificagdo da Travessa do Sobrado de Cima
(Louredo)

Covelas: Requalificagio da Rua do Carvalho; Construgdo de muro em pedra na
Rua da Vila; Requalificagdo da Rua de S3o Julido; Requalificagdo da ligagio da
Rua de Sinde, em Covelas, a freguesia de Moure; Limpeza de caminhos
florestais; Requalificagio da Travessa do Ribeiro; Construgdo de muro de pedra
junto ao Saldo Paroquial

Esperanca e Brunhais: Requalificagéio dos Ecopontos (Esperanga); Construgio
de muro de suporte no campo de futebol {Brunhais); Requalificagdo da Rua de
Tras da Vinha; Requalificagdo do Caminho da Avenida da Igreja

Ferreiros: Requalificagdo da Rua do Esperdo; Requalificagdo da Travessa de
Ribas e Caminho de Sédo Vicente

Fontarcada e Oliveira: Requalificagdo da Rua do Outeiro; Requalificagio da
Rua Vale da Moura; Requalificagdo da Rua de Santa Luzia; Requalificagio do
Loteamento Trivima; Substituigio da Caixilharia da Escola; Apoio com material
para a Rua dos Coutos e Rua do Passal (Oliveira)

Galegos: Requalificagdo da Rua da Veiga; Requalificagdo da Rua da Cruz/Rua
da Escola; Requalificagdo da Rua da Fontela/Rua Cortinhas; Requalificagio da
Rua das Costinhas; Requalificagdio da Rua Costa D’Além; Requalificagio da
Rua de Mirdo; Requalificagfio da Rua e Travessa Professora Augusta Macedo;
Ligacdo a Vila - 2* fase

Garfe: Requalificagio da Rua de Baguim; Alargamento da rede de saneamento
no Caminho de Rande, na Comenda € em Sio Roque; Requalificagio da Rua da
Comenda; Construgéo de Parque Infantil

Geraz do Minho: Requalificagdo Rua Padre Francisco Alves Pinheiro;
Requalificagdo da Sede da Junta

Lanhoso: Requalificagdo da Rua da Igreja

Monsul: Requalificagdo da Rua da Fonte; Requalificagdo da Rua do Ribeiral;
Requalificagdo da Rua de Negrelos; Requalificagdo da Travessa da Venda;
Requalificagfio do espago exterior ao pavilhdo desportivo; Requalificagdo da
Rua de Novais

Povoa de Lanhoso: Requalificagdo do Caminho do Barreio; Pavimentagéo da
Rua Ramalho Eanes; Alargamento do saneamento no Caminho da Moleira,
Apoio com material para a Rua de Vilarinho e Rua Jo&o Carvalho

Rendufinho: Requalificagdo da Rua do Forno; Requalificagdo da Travessa da
Sanseriga; Requalificagio da Rua de Samarus; Requalificagdo da Rua do Faria;
Requalificagdo do Beco Piairo; Requalificagdo da Rua Valcovo

Sao Jodo de Rei: Requalificagio da ligagio de Monsul a Sio Jodo de Rei;
Requalificagdo da Rua das Domas; Requalificagdo da Rua da Reboreda de
Cima; Requalificagdo da Rua das Lages; Requalificagio da Rua da Escola;
Requalifica¢do da Rua Fonte Nogueira; Reabilitagdo Escola de Sao Jodo de Rei
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¢ Santo Emilido: Requalificagdo da Travessa das Areias; Requalificagio da Rua
de Redufe; Requalifica¢@io da Rua Dr. Francisco A. Guimaries; Requalificagio
da Rua David Antunes Oliveira Guimarées; Requalificagdo da Rua José Joaquim
Martins; Ampliagio do Cemitério

* Serzedelo: Requalificagdo dos Passeios da Rua da Corredoura; Apoio com
material para o Largo da Capela; Requalificacdo da Rua Portela; Requalificagdo
da Rua de Parada; Requalificagio da Rua das Travessas; Requalificagio da
Escola Primaria

+ Sobradelo da Goma: Requalificagdo da Estrada de Carreira ¢ Caminho da
Berraria; Requalificagio da Estrada de Sdo Tiago a Cabanelas; Requalificagéo
da Avenida de Varzeas

¢ Taide: Requalificagdo da Rua do Ribeiro; Requalificagdo da Rua Comandante
Jodo Paiva; Requalificagfio da Rua Manuel Pereira; Requalificagdo da Rua da
Corredoura; Requalificagdo da Rua do Ribeiro € Rua Eduardo Vieira

e Travassos: Requalificagdo do Ringue - Campo de Padel; Requalifica¢io da Rua
de Pinheiro Manso

¢ Verim, Friande e Ajude: Requalificagdo da Rua da Quintela e Pereiro (Verim);
Requalificagdo da Rua Dr. Custédio ao Loteamento (Friande); Requalificagdo da
Rua Anténio Dias (Friande); Requalificagio da Rua Marcos Mesquita (Verim)

e Vilela: Alargamento da rede de saneamento no Caminho de Telhado;
Requalificagdo da ligagio de Lage da Vila a Rua de Santa Catarina,
Requalifica¢éo da Rua de Fonte Cova

Ao nivel do espago publico, continuaremos a cuidar e a diligenciar pela boa gestéo,
conservagdo e manutengdo com brio e prontiddo.

Pretendemos ainda iniciar a elabora¢io do Plano de Pormenor de Ordenamento e
Valorizagao da Barragem das Andorinhas. O objetivo € potenciar a pratica desportiva
e o turismo de natureza, num local que oferece condig¢des tnicas.

Em 2025, daremos continuidade as Reunides de Cimara descentralizadas, que sdo um
instrumento de participagio a disposigio dos/as municipes para dialogar diretamente com
o Presidente e Vereadores/as. Além de favorecerem a proximidade junto da populagéo,
estas reunides permitem ouvir, esclarecer e prestar contas da gestdo municipal,
contribuindo assim para uma democracia local mais participativa e transparente.

Desde que, em 2023, reativamos as a¢des da geminagio com Neuves Maisons, em
Franga, assumimos a importincia de dar continuidade a este trabalho, considerando as
geminagdes como importantes veiculos de aproximagio e fortalecimento das relagdes,
especialmente com a comunidade emigrante. Para 2025, pretendemos manter e refor¢ar
esta ligagdo, prevendo-se a recegdo ¢ acolhimento no nosso concelho de uma delegagio
daquela localidade francesa.
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Acdes:

Comemoragio do Dia do Colaborador

Implementagdo do programa “Equilibrio Profissional”

Alargamento da certificagio dos servigos, nomeadamente os servi¢os juridicos
Realizagdo de obras em todas as freguesias

Concretizagio do Plano de Pormenor de Ordenamento e Valorizagio da Barragem
das Andorinhas

Recegdo e comitiva no dmbito da geminagdo com Neuves Maisons

AN N NN

\

Mobilidade

Ao nivel da mobilidade e seguranga rodoviaria, continuaremos a refor¢ar a seguran¢a das
pessoas que circulam a pé, melhorando a sinalizagio horizontal e vertical das passadeiras
através da requalificagdo das mesmas.

Continuaremos a atualizar e melhorar toda a sinalizagfo, incluindo substitui¢io de
sinais com desgaste ¢ aplicagdo de novos, em conformidade com as necessidades e
constantes dindmicas.

Continuaremos a melhorar o estacionamento temporario na Rua Comandante Luis Pinto da
Silva, na Vila, avangando no processo de requalificagdo do Parque de Estacionamento ali
existente.

No ambito dos transportes, continuaremos a articular ¢ a colaborar com a Autoridade de
Transportes da Comunidade Intermunicipal do Ave, com competéncia na gestio do
transporte publico de passageiros no concelho, no sentido de manutengio do Transporte
Publico Regular e Flexivel, incluindo continuidade de apoio & redugdo tarifaria nos
transportes publicos 4 populagdo residente.

De forma a assinalar a Semana Europeia da Mobilidade, iremos, como habitualmente,
assinalar o Dia Europeu sem Carros e continuar a sensibilizagdo nesta area.

Continuaremos a requalificar as paragens de autocarros, nas freguesias, proporcionando
melhores condi¢des de conforto a quem prefere utilizar transportes piblicos.
Ac¢des:

v" Requalificagio do Parque de estacionamento da Rua Comandante Luis Pinto da
Silva

v" Participagiio na Semana Europeia da Mobilidade

v" Requalificagdo de paragens de autocarro € melhoria da sinalizagdio vertical e
horizontal

Transicio Digital

Nesta area, destaca-se a necessidade do cumprimento dos requisitos legais relacionados
com a Ciberseguranca e a diretiva NIS2 {onde se inclui a Prote¢do de Dados).

Pretende-se a evolugfio do ecossistema aplicacional, com a aquisi¢do de novas solugdes
especificas para responder a necessidades da moderizagdo administrativa, além da
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melhoria da plataforma de gestdo documental ¢ processual e a respetiva ligagdo aos
portais de servigos online.

A desmaterializacdo do processo de gestdo de utilizadores/as da Piscina Municipal
coberta é também objetivo.

No que concerne & Gestdo Administrativa, serdo adquiridos equipamentos para os
postos de atendimento do Balcédo Unico e servigo de expediente, bem como para o arquivo
municipal.

Serdo ainda implementadas plataformas que melhorem a gestdo do cemitério municipal,
da informagdo adstrita a protocolos celebrados com o Municipio, da integrac@o de senhas
com o SEAP (plataforma de atendimento) e para a gestdo das sessGes de Assembleia
Municipal, que permita a desmaterializagdo e a centralizagio de informagdo, a
semelhanga do que ja acontece com as reunides de Camara.

Prevemos a remodelagdo do Edinforma, com o objetivo de fomentar a avaliagdo da
satisfagdo dos/as municipes no Balcio Unico.

No ambito do projeto do Bairro Comercial Digital da Pévoa de Lanhoso, numa légica de
desenvolvimento de um Territério Inteligente, esta em vista, para o primeiro trimestre
de 2025, a contratagio de uma Plataforma de Gestdo Urbana que terd impactos
significativos na mobilidade, protegdo civil; ambiente; coesdo social; acessibilidade,
sustentabilidade e muitas outras variaveis. Alimentada por sensorizagfo e medigio de
multiplos indicadores, permitira ndo so a recolha de dados, como o seu tratamento e
apresentagfio, permitindo processos de decisfo mais informados e, consequentemente,
mais eficientes e positivamente impactantes.

Toda esta cadeia de acontecimentos terd como centro nevralgico a futura sala de
controlo, um Smart Office, que funcionara ndo apenas como uma central de informagdo,
mas também como um instrumento fundamental para o processo de transi¢do digital,
melhoria dos processos, eficiéncia e apoio a empreendedores, comerciantes, residentes e
turistas.

Desta forma, esta aberto o caminho para que a Povoa de Lanhoso se torne muito em breve
uma Smart Village de referéncia, posicionando-se como um exemplo das melhores
praticas a nivel internacional.

Acdes:

v Cumprimento dos requisitos que resultam da diretiva NIS2

v Implementagdo de plataformas para agilizar e melhorar a gestdo administrativa

v Implementagdo de Plataforma de Gestdo Urbana no ambito dos territorios
inteligentes

v" Instalagdo da sala de controlo — smart office
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Transicao Verde

O desenvolvimento sustentavel € um pilar fundamental para a atuagdo do Municipio, por
isso, continuaremos a implementar o Plano de Poupang¢a Energética e Hidrica, que tem
por base o “Plano de Poupanga de Energia 2023-2024". Em 2025, atendendo a Lei de
Bases do Clima, continuaremos a trabalhar no Plano Municipal de A¢do Climatica
(PMAC), documento que reflete o esfor¢o municipal no cumprimento das metas e
objetivos climaticos, de modo a atingir a neutralidade carbonica em 2030.

A reciclagem ¢ a nossa melhor resposta para a sustentabilidade. Precisamos de ter
consciéncia sobre o consumo, o uso, o reaproveitamento adequado de cada produto,
protegendo os recursos limitados que existem no planeta.

A recolha seletiva de biorresiduos (restos de comida) sera intensificada, em 2025. Ao
separar os restos de comida, estaremos a melhorar o ambiente, reduzindo os residuos
enviados para aterro, aumentando a sua reciclagem. Estaremos ainda a contribuir para
gerar energia verde e composto orgéanico.

Em 2025, sera implementado o Plano de Gestdo do Arvoredo Urbano municipal € o
Regulamento Municipal de Gestio do Arvoredo em Meio Urbano, instrumento de
gestdo e planeamento previsto na Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, diploma que
estabeleceu o Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano e que define a estratégia
municipal para o arvoredo urbano, identificando os ciclos de manutengéo e as normas
técnicas para a implantagio e manutenc¢o do arvoredo. Inclui, ainda, as regras técnicas e
operacionais especificas para a preservacdo, conservagio e fomento do arvoredo urbano
e vira a conter, nos termos da referida legislag8io, um inventario municipal, com listagem
e planta de localizagdo das arvores classificadas de interesse piblico e de interesse
municipal existentes no territorio.

A drvore em meio urbano €, cada vez mais, assumida como um fator preponderante para
a salide do ecossistema urbano e para o consequente aumento da qualidade de vida dos
cidaddos e das cidadds, em muito ultrapassado pelo conceito de um beneficio apenas
estético. As drvores constituem um patriménio natural de relevancia pelos bens e servigos
que oferecem, de onde se destacam a amenizagdo do microclima, a mitiga¢fio e adaptagiio
as alteragdes climaticas, a promogdo do bem-estar psicoldgico ¢ da saide mental, a
captura de carbono e o refugio da vida silvestre.

A Organizagido Mundial de Satide (OMS) reconhece o impacto das areas verdes na saude
da populagdo urbana, existindo uma relagdo direta entre a extensdo das areas de espagos
verdes e a qualidade do ar das cidades, devido ao papel de captura de carbono e filtragem
das particulas que a vegetagdo desempenha em contexto urbano, reduzindo o impacto da
poluigdo atmosférica. A OMS refere que, para uma cidade ter uma boa qualidade do ar,
devera ter no minimo uma arvore por cada trés habitantes.

Ainda no que concerne a Transi¢do Verde, em 2025, daremos um importante passo no
processo de descarbonizagdo da frota automovel da Autarquia com aquisicdo de
automdveis elétricos.

[naugurado a 2 de junho de 2005, o Centro de Interpretagio do Carvalho de Calvos
(CICC) completa, em 2025, duas décadas de existéncia.
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A comemoragio dos seus 20 anos decorrerd ao longo de todo o ano, com uma
programacio diversificada, que visa envolver e beneficiar toda a comunidade e alavancar
este espago.

Celebrar o legado do CICC sera também oportunidade para refor¢ar a sua relevancia
como polo de educagio ambiental e de lazer. Serdo promovidos eventos e atividades com
o objetivo de sensibilizar o publico para as questdes ambientais, estimulando a
consciencializagdo e o envolvimento civico. Havera também momentos musicais e de
lazer no parque do Carvalho de Calvos.

'3

E intengdo oferecer iniciativas acessiveis e interativas para todas as pessoas,
independentemente da sua condigfo, visando um envolvimento continuo da comunidade.

Além de celebrar as conquistas do passado, esta comemoragdo pretende projetar o CICC
para o futuro, consolidando o seu papel como referéncia regional na promogdo da
sustentabilidade.

A realizagdo da Semana Municipal do Ambiente, no dmbito da comemoragéo dos 20
anos do CICC, englobara a realizagdo de workshops, semindrios, palestras e atividades
educativas, que trarfio a reflexdo temas pertinentes nesta matéria junto da comunidade
escolar, seniores e popula¢io em geral.

A valorizagdo e enriquecimento continuos da oferta do parque do Carvalho de Calvos ¢
do CICC continuario a ser prioridade. Para que possa continuar a oferecer um servigo
educativo de exceléncia, o CICC necessita de estar equipado com materiais €
equipamentos experimentais, que valorizem e elevem as atividades desenvolvidas,
melhorando a experiéncia de cada visita ao Centro de Interpretagéo.

Ja o parque do Carvalho de Calvos, um espago de lazer que pretende receber toda a
comunidade, continuara a ser valorizado, com melhorias ao nivel do parque infantil, da
manutengdo da limpeza, da iluminagéio e do canteiro das plantas aromaticas, de entre
outros elementos, contribuindo para uma experiéncia mais agradavel para o/a visitante.

Promover e proteger o ex-libris, o Carvalho de Calvos, continua a ser um dos principais
desideratos da agdo da Autarquia. O centendrio Carvalho de Calvos é uma arvore
protegida que se encontra na fase final do seu longo ciclo de vida. Nesse sentido, iremos
promover a realizagio de uma avaliagdo técnica, por entidade externa, que ira avaliar o
estado fitossanitario e riscos, de modo a perceber a necessidade de eventuais intervengdes.

O Centro de Interpretacio do Carvalho de Calvos continuara a assumir-se como
principal centro de sensibilizagdo e educagdo ambiental. Assim, serdo dinamizadas
atividades, workshops, formacgdes e serfo celebradas efemérides, que incentivem a
comunidade a refletir sobre diversas tematicas, promovendo mudangas de
comportamento que contribuam para o progresso em varios Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. E propésito estimular a participago ativa da comunidade
local, atraindo um maior nimero de visitantes ao parque, ao CICC e as hortas (produgéo
biolégica).

Daremos continuidade a parceria com a empresa Deifil, uma empresa de biotecnologia
vegetal Povoense, no ambito do projeto HARVEST-Valorizar a Horta Familiar de
forma a educar para uma dieta mediterranica.
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Este projeto pretende conduzir a uma alimentagdo saudavel e sustentavel, demostrando o
papel crucial da horta familiar neste tipo de dieta. Foca-se, no caso da Pévoa de Lanhoso,
nas familias que cultivam as Hortas Comunitarias existentes na envolvente do Centro de
Interpretagio do Carvalho de Calvos.

O projeto Harvest quer potenciar e diferenciar os produtos da horta familiar, utilizando
praticas sustentaveis em toda a cadeia de produgio até ao consumidor final.

A horta familiar detém uma série de praticas agroecologicas, que englobam a selegio das
plantas (nomeadamente, as chamadas variedades regionais), de modo a salvaguardar a
agrodiversidade (heranga dos nossos avos e das nossas avos); a preparagdo da "terra" (sem
maquinaria pesada, com recurso a praticas de conservagéo de solo que exigem esforgo,
trabalho em equipa e paciéncia - e o melhor exemplo € a vida familiar); o uso eficiente da
agua (a horta de verfio foi introduzida no Al-Andalus, no século XII); a reutilizagdo e
reintroducdo dos restos orgénicos no solo (a chamada matéria organica do solo); e a
agrodiversidade. Estas praticas encontram-se associadas a uma dimensdo social, de
convivio entre as pessoas, que &0 quem converte o espago num agroecossistema.

Ao nivel da rede de dgua e de saneamento, daremos continuidade as a¢des que nos
levardo a, no mandato, concluir a rede de agua e alargar de forma significativa a rede de
saneamento.

Nos espagos verdes, continuaremos o processo de requalificagdo, ajardinamento e de
manutengdo de vdrios espagos publicos (Estabelecimentos Escolares, Centro de Saude,
Recintos Desportivos, Trilhos e Percursos Pedestres, Envolvente do Castelo de Lanhoso,
Caminho de Santiago de Leon de Rosmithal, Mamoa do Madorro, Praias Fluviais...), por
todo o concelho.

A limpeza de terrenos municipais e de pontos estratégicos florestais; a gestdo de
combustiveis com meios proprios e a limpeza de pontos de agua para meios aéreos
também terdo continuidade.

No que se refere a colaboragdio com as Juntas de Freguesia e Unides de Freguesia, o
trabalho manter-se-4 e sera reforgado por via da realizagdo prevista de alguns
melhoramentos paisagistas.

Agdes:

v" Alargamento da rede de agua e de saneamento

v Implementagio das agdes do Plano de Agdo Climatica de acordo com o
cronograma ai previsto

v" Alargamento da recolha seletiva de biorresiduos

v" Implementagdo do Regulamento Municipal de Gestdo do Arvoredo em meio
Urbano

v" Comemoragdes dos 20 anos do Centro Interpretativo do Carvalho de Calvos.
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EIXO 3 - Desenvolvimento Economico e Atratividade do
Concelho. A Marca “Povoa de Lanhoso”

Metas principais:

a) Dinamizar Foruns Economicos:

b) Comemorar os 120 anos do Theatro Club;

¢) Concluir a elaboragio do Plano Estratégico Local para o Turismo;

d) Melhorar as condi¢es dos parques empresariais existentes.

Apoio as Empresas e a0 Empreendedorismo

O apoio as empresas € a0 empreendedorismo serd canalizado através de duas respostas
preferenciais: a LEIRA - StartUp Pévoa e o Espago de Cowork.

No centro destas duas ferramentas fundamentais, estario disponiveis respostas essenciais
disponibilizadas pela Autarquia - o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico
e o Gabinete de Empregabilidade - que continuardo a acompanhar os diferentes agentes
que intervém no plano da economia e emprego locais.

Em 2025, através da plataforma Pévoa Ativa, continuaremos a fazer o matching entre
pessoas desempregados/as e empresarios/as e também a acrescentar a informagdo relativa
ao ecossistema empreendedor do concelho.

Promover a empregabilidade € o empreendedorismo no concelho, fazendo a ligagdo com
o tecido empresarial e garantindo o acesso a informagio pertinente e atual, continuam a
ser os objetivos da promogio do Mercado de Oportunidades, sendo este uma plataforma
indutora do contacto entre a oferta e a procura de emprego, contribuindo dessa forma para
fortalecer o tecido empresarial do nosso concelho. Na sua terceira edigéo, pretendemos
chegar a mais publicos, a mais empresas ¢, principalmente, que va de encontro as
necessidades existentes no concelho.

Do mesmo modo, analisada a recetividade positiva que obtivemos, em 2024, a primeira
edi¢do do Mercado de Empreendedorismo, iremos reforgar a iniciativa, de modo a que
possa acolher mais projetos de jovens Povoenses. Com esta iniciativa, pretendemos dar
palco aos/as jovens e as suas ideias, promover o networking e divulgar os servigos do
Municipio e outros com vista & construgdo de novos projetos profissionais e, por
conseguinte, a criagdo do proprio emprego.

No dmbito dos servigos que proporcionamos as empresas encubadas na LEIRA — StartUp
Poévoa, daremos continuidade as acdes de capacitagio, privilegiando, sempre que
possivel, o estabelecimento de parcerias estratégicas, com entidades como a Universidade
do Minho e a TecMinho, de entre outras.

O ano de 2025 ficard também marcado pela realizagdo do Forum Econémico, estando
previstas quatro sessdes. Esta proposta, que resulta ja do trabalho do Conselho Consultivo
da LEIRA, pretende vir a afirmar-se como um espago privilegiado para a abordagem e
analise de temas pertinentes e atuais € como um local de encontro especialmente para os
agentes econdmicos locais.
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Através desta nova agdo, pretende-se trazer com regularidade temas e agentes do
desenvolvimento econdmico com vista a valorizar o trabalho desenvolvido pelos servigos
do Municipio, pelos restantes parceiros, bem como a aproximar o tecido empresarial e
os/as jovens. Trata-se efetivamente de alimentar, de forma gradual, o ecossistema
empreendedor concelhio com vista ao crescimento da economia local.

Em paralelo, continuaremos a trabalhar para melhorar as condigdes dos Parques
Empresariais existentes no concelho, quer através dos recursos proprios do Municipio,
quer através da sensibilizagdo para determinadas necessidades junto das entidades com
competéncia para a sua resolugéo.

Para 2025, prevemos a conclusio das obras de finalizagfo de infraestruturas, no Parque
Industrial, em Vilela: abastecimento de dgua saneamento, eletricidade, dguas pluviais.
Estas intervengdes irdio permitir que se instalam novas empresas, uma vez que irdo alargar
a oferta de espago para o seu acolhimento. Em Mirfo, continuaremos a apoiar a iniciativa
privada com vista ao desenvolvimento de novas solugdes de acolhimento.

Permaneceremos do lado das empresas e dos/as empresarios/as e a sermos atores ativos
no processo de facilitagiio da respetiva atividade.

Acoes:

v" Dinamizagdo da plataforma “Pévoa Ativa”

v" Realizagio do Mercado de Oportunidades e de Empreendedorismo
v" Realizagio do Forum de Economia

v" Melhoria dos Parques Empresariais

Apoio ao Comércio Local e aos Pequenos Produtores

Além do projeto do Bairro Comercial Digital, que integra varias a¢des de apoio ao
comércio local e aosfds produtores/as locais, daremos continuidade aos programas de
animagdo de rua ¢ a eventos que dinamizem o consumo de bens em estabelecimentos
locais; a0 Mercado PVL - Produtos Verdadeiramente Locais, focado na dinamizagio de
cadeias curtas de comercializagfo; a campanhas e agdes que visam reforgar a atratividade
do comércio local e incentivar o/a comprador/a a realizar as suas compras localmente.

No ambito do ambicioso projeto do Bairro Comercial Digital da Pévoa de Lanhoso,
estio previstas varias iniciativas para 2025. Entre elas, um destaque para o
desenvolvimento de um Marketplace inovador, que funcionard ndo apenas como um
ponto de venda, mas também como uma plataforma global de promogfo de produtos e
servigos. Esta abordagem "phygital”, onde o digital e o espago fisico coexistem, oferece
claras vantagens para a revitalizagdo urbana numa logica de placemaking.

O projeto traz ainda a criagdio de um novo website, alinhado com uma estratégica de
marketing territorial e rebranding, que promete transformar a forma como a Povoa de
Lanhoso se posiciona em termos comunicacionais.

Esta ja em curso um significativo reforgo da conetividade 5G, com a instalagio de mais
30 pontos que reforgariio a cobertura WiFi na vila, beneficiando comerciantes, residentes
e visitantes.
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Finalmente, um outro projeto em curso esta relacionado com elementos fisicos digitais e
cujo impacto serad notavel na convivéncia dos cidaddos e das cidadds com o espago
publico, melhorando a acessibilidade e promovendo a sustentabilidade. Entre estes
elementos, destacam-se as passadeiras, bancos e uma paragem de autocarros inteligentes.

No ambito da Defesa do Consumidor, destaca-se a implementagfio no nosso concelho do
“Camara Resolve”, através do CIAB (Centro Arbitral de Consumo), que se¢ pretende que
seja um servigo que transmita proximidade, eficiéncia e compromisso com a comunidade
local e apresente meios alternativos para a resolugdo de conflitos, sem a necessidade de
recurso a processos judiciais. O objetivo desta medida ¢ promover solugdes rapidas e
eficazes, através da mediagio, conciliag3o e arbitragem.

O Municipio promovera a qualidade transversal da dimens#o juridica nas diversas dreas
de atuagdo. A certificagiio dos Servigos Juridicos sera crucial elevar a qualidade dos
servigos juridicos e para serem estabelecidos padrdes de qualidade, segurancga,
transparéncia e eficiéncia na resposta a prestar. Gerir de forna transparente e participativa
assumindo simplicidade e acessibilidade na comunicagio, aumentando a confianga ¢ o
envolvimento dos municipes, ¢ também objetivo.

Concluido o Plano Estratégico de Desenvolvimento Agrario do Concelho, para avaliagio
do potencial agricola, da escala e da organiza¢do da oferta para o mercado, todo o
processo terd desenvolvimentos em 2025, nomeadamente através da constitui¢io de um
Gabinete de Apoio ao Agricultor.

No ambito das comemoragdes dos 20 anos do Centro de Interpretagdo do Carvalho de
Calvos, pretende-se promover atividades ligadas as artes e oficios tradicionais com
ligagGes a natureza.

Acgdes:

v Realizagiio do Mercado PVL, de cadeias curtas

v" Desenvolvimento do Marketplace no &mbito dos Bairros Comerciais Digitais
v" Reforgo da conetividade 5G e cobertura de wifi na vila

v" Implementagio do programa “Cimara Resolve” a partir do CIAB

v" Criagdo do Gabinete de Apoio ao Agricultor

Cultura. Patrimonio Cultural

O ano ficara marcado, também, pelo desenvolvimento de vérias iniciativas do programa
das comemoragdes dos 120 anos do Theatro Club ja apresentado publicamente.

Os espetaculos culturais no exterior desempenham um papel vital na promogiio da arte e
da cultura, contribuindo para o enriquecimento da vida comunitaria e para a valorizagao
do patriménio cultural. A realizagdo de eventos culturais ao ar livre, como concertos,
pecas de teatro, exposigdes, desfiles... oferece uma oportunidade Gnica para a interagdo
social e a expressdo artistica, permitindo que diferentes piblicos se relinam em ambientes
informais e acolhedores.

Estes espetaculos tém o poder de democratizar a cultura, tornando-a acessivel a um
publico mais vasto, uma vez que ndo exige a formalidade de um espago fechado, atraindo
tanto os entusiastas das artes quanto aqueles que ndo podem ter acesso frequente a eventos
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culturais. Ao levar a cultura para a rua, promove-se uma maior inclusio e diversidade,
celebrando as tradigdes locais e as artes artisticas contemporineas.

Os espetaculos culturais no exterior sdo, assim, uma ferramenta poderosa para fomentar
a identidade cultural, promover a criatividade e fortalecer os lagos comunitérios. Através
de sua realizagdio, cria-se um ambiente vibrante e sonoro, onde a arte e a cultura se
entrelagam com a vida cotidiana, enriquecendo a experiéncia de todos os envolvidos.

As comemoragdes do Dia do Concelho — 25 de Setembro também fardo parte do Plano
que definimos para 2025.

Através do projeto denominado “Take 2!” - Plano de intervengdo integrado junto da
populag¢do vulneravel através da arte, daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no
ambito do projeto Cultura-In do qual resultou a curta metragem “Inquietagdo” sobre um
episddio da histéria da Maria da Fonte. Teremos oportunidade de criar um novo produto
de continuidade, numa légica de inclusdo ¢ de criagdio. O cinema ocupara um espago
especial na nova programagio com a realizagéo ciclo de curtas no Theatro Club.

Acgdes:

Encontro de Bandas Filarmonicas
A Banda Convida

Verdo na Praga € Natal na Praga
Cortejo de S. José

Ciclo de curtas

ANANENENEN

Os protocolos nas entidades culturais desempenham um papel vital no fortalecimento do
tecido cultural de uma comunidade. Estes protocolos sdo acordos que estabelecem normas
€ objetivos claros para o apoio, a colaboragdo e a valorizagdo de cada grupo, garantindo
a sua continuidade e a qualidade das atividades que promovem.

Ag¢des:

Protocolos com Bandas Filarmonicas

Protocolos com Ranchos Folcléricos

Protocolos com Juntas ¢ institui¢des (Cortejo e Pévoa Danga)
Federagio Nacional de Teatro (CONTE e Forum permanente de Teatro)
Grupo Cénico Povoense

Outros Protocolos (Participa¢do encontros e certames)

AN N N

» Theatro Club

As comemoracdes dos 120 anos do Theatro Club representam uma oportunidade
singular para celebrar uma rica histéria e uma contribuicio significativa deste
emblematico espago cultural para a comunidade. Desde a sua fundagio, o Theatro Club
tem sido um palco dindmico para diversas formas de expressdo artistica, abrangendo
teatro, musica, danga e outras manifestagdes culturais.

Este marco de 120 anos ndo se limita a comemorar o passado, mas convida também a
reflexdo sobre o impacto do Theatro Club na vida cultural do concelho e na promogéo da

41

™

0L



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

criatividade local. Ao tongo das décadas, o Theatro Club tem servido como um ponto de
encontro para artistas, entusiastas das artes € a comunidade em geral, oferecendo um
espaco onde o talento e a imaginagéo podem prosperar.

A programagfo para esta ocasiio especial contempla uma agenda diversificada, que
abrange apresentagdes teatrais, concertos, exposigdes, residéncias artisticas, arte digital ¢
cinema envolvendo tanto profissionais reconhecidos quanto talentos emergentes. Essas
iniciativas visam nio apenas homenagear a trajetéria do Theatro Club, mas também
reafirmar seu compromisso com a promogio da cultura e da arte, inspirando as novas
geragdes a perpetuarem a tradigdo de criatividade e expressio.

Acgdes:

v" Espetaculos regulares (Teatro, Musica, danga, artes circenses...)

v XX edigiio do CONTE Ruy de Carvalho com realizagio do Férum Permanente de
teatro amador

v Residéncias artisticas

v" Exposigdes

v Cinema

As oficinas de teatro representam uma excelente oportunidade de exploragéo artistica e
desenvolvimento pessoal para todos. Destinados a criangas, jovens e adultos, estas
oficinas promovem um ambiente inclusivo onde cada participante pode descobrir e
potencializar seu talento.

As atividades das oficinas vdo além da simples aprendizagem das técnicas teatrais, elas
incentivam a expressdo criativa, a colaboragdo em grupo ¢ a autoconfianga. Através de
exercicios praticos, jogos de improvisagio e ensaios de pecas, os formandos séo
convidados a explorar diferentes facetas do teatro, desde a interpretagdo até a escrita
dramética.

Uma das novidades introduzidas este ano, é o grupo de criagdo, que permite aos
participantes trabalhar em conjunto na produgdo de pegas originais. Este grupo niio apenas
estimula a criatividade, como também oferece a oportunidade de os formandos subirem
ao palco e apresentarem o resultado do seu trabalho & comunidade, consolidando assim
os conhecimentos adquiridos.

As oficinas de teatro t€ém como objetivo incutir o gosto pela arte, promover o convivio
social e contribuir para o desenvolvimento de competéncias que véo muito além do palco.
Este espago criativo € um convite & descoberta, a partilha e ao crescimento, permitindo
que todos, independentemente da idade ou experiéncia, se sintam parte de uma
comunidade vibrante e artistica.

Agdes:
v' Espetaculos finais de anos
v' Virias performances
v" Oficinas de teatro
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# Centro Interpretativo Maria da Fonte

O Centro Interpretativo Maria da Fonte (CIMF) € um espago dedicado 3 valorizagdo e
divulgagdo do patrimoénio cultural e historico, com especial enfoque na célebre Revolta
da Maria da Fonte, ocorrida em 1846. O principal objetivo do CIMF € proporcionar aos
visitantes uma compreensdo aprofundada dos eventos que moldaram a identidade da
comunidade, oferecendo uma rica experiéncia educativa e cultural.

Para dar a conhecer a figura de Maria da Fonte, o Centro Interpretativo visa explorar os
contextos sociais, politicos e econémicos da época, bem como as suas repercussdes na
sociedade atual. Através de painéis informativos, objetos historicos, recursos audiovisuais
¢ recriagdes de ambientes da época, o CIMF promove uma narrativa envolvente que
ressalva a importancia da Revolta da Maria da Fonte como um marco na luta pela justica
e pelos direitos civis.

Acgdes:
v Remodelagio do Centro Interpretativo Maria da Fonte
v" Criagdo Artistica audiovisual
v Merchandising

~ Nucleo Documental do Centro Interpretativo Maria da Fonte

O tratamento e organizagdio da documentacdo arquivada e depositada no Nucleo
Documental (ND) do CIMF €, e deverd ser em permanéncia o principal objetivo do
trabalho do ND.

Insiste-se que deve ser levado em linha de consideragdo a organizagio ¢ funcionamento
do Arquivo Municipal, onde ¢ determinante o desenvolvimento das inter-relagdes
(didlogo e defini¢do de estratégias e objetivos transversais) entre os diversos servigos
municipais produtores da documentagdo, existente ou que transita para arquivo, na
adaptacio e respeito do estabelecido e preceituado no respetivo Regulamento.

Além do trabalho interno (inventariagdo, acomodagfo e descrigido/catalogagdo), uma das
fungdes primordiais do ND € exatamente a comunicagdo e divulgagdo do seu patriménio
documental, o que normalmente é fomentado através de diversas ferramentas,
nomeadamente da promogdo e realizagdo de estudos, direcionados as comunidades

através de exposigdes, catalogos ou publicagdes em diversos tipos de suportes.

A importante tarefa de divulgagéo do Patriménio Cultural ("melhor conhecer para melhor
proteger) passa em grande medida pela sustentagdo historica € documental que é
efetuada, e que pode ser desenvolvida em diversos patamares. Educativos ou de
investigagdo... inclusivamente de divulgagdo e promogdo, na criagio ou
desenvolvimento!

Acgdes:
v" Realizagiio / criagio de 1 exposigio / estudo
v" Realizagdo de uma exposig¢do dos simbolos heraldicos concelhios
v Edigio de 2 catalogos / publicagdes
v" Bolsas de Estudo / Investigagio
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» (Casa do Livro

A Casa do Livro — Biblioteca Municipal € um espago dedicado & promogao da leitura, do
conhecimento ¢ do convivio cultural. Mais do que um simples acervo de livros, este local
desempenha um papel central na comunidade, funcionando como ponto de encontro e de
intercdmbio de ideias, acessivel a pessoas de todas as idades e interesses. A biblioteca
serve de apoio tanto ao estudo e a pesquisa como ao incentivo a leitura recreativa e a
descoberta. Além disso, o espago disponibiliza acesso a recursos tecnoldgicos, como
informatica e internet, garantindo que todos possam aceder 4 informagao e desenvolver
competéncias digitais essenciais.

Para garantir sua relevancia e eficacia, € fundamental dotar este espago de meios que
acompanhem as constantes atualizages, tanto literdrias quanto tecnoldgicas, de modo a
responder as necessidades da comunidade. A implementagdo de recursos modernos ¢
inovadores permitird que a Casa do Livro se mantenha como um centro dindmico de
aprendizagem e cultura, adaptando-se as exigéncias de um mundo constante evolugdo.

No ano de 2025 assinalaremos a o bicentenario do nascimento de Camilo Castelo
Branco com a reedigdo do livro Maria da Fonte em parceria com o Centro de Estudos
Camilianos.

Desenvolveremos agdes no sentido de elaborar e aprovar o Plano Local de Leitura. Os
Planos Locais de Leitura ddo forma as politicas piablicas de leitura nos territdrios. Sdo
operacionalizados pelos Municipio s com apoio estratégico do Plano Nacional de Leitura
ao nivel do diagnostico, implementagfo, monitorizagio e avaliagio.

Ag¢des:

v" Aquisigio de livros infantojuvenis e adultos, de jogos didaticos e interativos e de
jornais e periddicos

v" Desenvolvimento de atividades ludico-pedagogicas

v" Reedigdo de livros

v" Construgdo do Plano Local de Leitura do PNL

A Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) é um programa nacional de grande impacto no
panorama educativo portugués, langado pelo Ministério da Educagdo em 1996. Este
programa visa criar € apoiar as bibliotecas escolares, promovendo o acesso ao
conhecimento e incentivando habitos de leitura desde os primeiros anos de escolaridade.

As bibliotecas escolares, inseridas nesta rede, também sdo fundamentais no
desenvolvimento de competéncias de alfabetiza¢do digital e informacional, adequando-
se as necessidades da sociedade contemporanea e preparando os alunos para os desafios
do século XXI. Com iniciativas diversas, que incluem projetos de leitura, acesso a
recursos digitais e formagdo de utilizadores, a RBE tem um papel central no apoio ao
ensino e a aprendizagem nas escolas portuguesas, sendo um elo vital entre a educagio e
o desenvolvimento cultural e pessoal dos jovens.
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Acdes:

Aquisigdo de kit's de livros para as bibliotecas escolares
Desenvolvimento e apresentag@o das Leituras Encenadas
Espetaculos de teatro para a comunidade escolar integrados no PNL
Encontro com escritores

Marcha da Leitura

Semana da leitura

Concurso de escrita / Convence-me

AN

» Castelo e Patriménio Cultural

O Castelo de Lanhoso continuara a assumir-se como principal porta de entrada cultural e
turistica da Povoa de Lanhoso.

Além do projetos a decorrer, com grande impacto na visibilidade e usufruto deste
monumento nacional, como o Castelo Inclusivo ou o plano de atividades desenvolvidas
a partir do Castelo de Lanhoso, como o Escape Room e diversas atividades culturais,
daremos especial atengdo ao desenvolvimento do projeto Rota do Norte, candidatado a
financiamento que visa criar uma nova acessibilidade a este monumento através de um
passadigo, bem como a melhoria de infraestruturas de acesso como as casas de banho ¢ a
criagdo de um roteiro interpretativo da paisagem.

Daremos continuidade & divulgacdo e dinamizagdo do roteiro dos monumentos
inclusivos, alargando-o a novos monumentos ou sitios de interesse cultural ou
patrimonial.

O patriménio Cultural continuara a ser valorizado através do desenvolvimento do
programa anual de Caminhadas que se tem revelado do interesse do pablico com uma
adesio crescente de participantes. No ano de 2025 daremos continuidade ao
desenvolvimento da criagdo do novo Caminho Jacobeu que resulta do consércio de 12
Municipios do norte do pais: o Caminho Portugués de Santiago de Leon de Rosmithal.
Perspetivamos avangar com o processo de contratagio e de colocagio da sinalética, passo
determinante para se prosseguir no sentido da certificagdo e homologago deste novo
caminho de Santiago.

Pretendemos também avangar para a revitaliza¢iio paisagistica do espaco envolvente
da Mamoa do Madorro, em Calvos, ¢ do Santuario Rupestre de Garfe.

Acdes:

v Programa de dinamizagfo do Castelo de Lanhoso

v" Projeto Rotas do Norte

v Implementagdo da sinalética no Caminho Portugués de Santiago Leon de
Rosmithal

v" Valorizagio de sitios: Mamoa do Madorro em Calvos e Santuario Rupestre de
Garfe

v Ampliagio do Roteiro dos monumentos inclusivos
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» Pdvoa Danga

O P6voa Danga € um projeto dedicado a todos/as aqueles/as que desejam explorar a arte
da danga, oferecendo aulas de dangas de salfo e sessdes inclusivas para que todos/as
possam participar. O objetivo primordial passa por proporcionar a populagdo do concelho
um desenvolvimento das capacidades de expressfio, através de Aulas de Danga.

Tendo em conta a importancia social, cultural e etnografica da danga na promogéo de
dindmicas multiculturais e multigeracionais, pretende-se estimular a comunidade, com
foco no desenvolvimento pessoal, na integragdo de todos/as e no convivio.

Acgdes:

Verbena de S. José

Projeto Pévoa Danga Inclusiva
Comemoragio do Dia Mundial da Danga
III Marchas Populares da Terra do Ouro
Varias atividades de Danga

ANENENENEN

Turismo e Eventos

Projetado para ser apresentado em 2025, o Plano Estratégico local para o Turismo -
horizonte 2030 ¢ um documento estrutural para o desenvolvimento turistico do territério
€ no seu roadmap estio ja contempladas agdes de ambito local e regional para trabalhos
preconizados. Neles, contemplam-se dois foruns regionais ¢ outros mecanismos de
concertagfio e promogdo. Trata-se de um documento emanado das politicas publicas, que
convoca os agentes econdmicos locais € outros parceiros regionais para a sua construgo
e consolidagio.

A manutengdo e qualificac@o de infraestruturas com vocagao turistica reveste-se da maior
importéncia, na medida em que concorre para a formagiio da percegéio de valor, por parte
do/a visitante. E fundamental manter a capacidade de intervir proativamente na
manutengdo das infraestruturas existentes e fazer evoluir a oferta, de modo a acrescentar
valor na capacidade da oferta. Os trilhos pedestres da Pdvoa de Lanhoso, para além do
valor intrinseco que encerram, fazem parte de uma rede maior de trilhos regionais que
mantém a aposta na sua qualificagdo, com o propdsito de fortalecer um produto de real
valor enddgeno, implicito no valor da paisagem e do Patriménio Natural. Nesse sentido,
para além da requalificagdo dos Trilhos Pedestres existentes, é objetivo a criagio de
um novo Trilhe, na Freguesia de Sobradelo da Goma, assim como realizar a revisao da
sinalizacdo turistica.

A promogdo turistica permite-nos manter no mercado turistico. O Turismo € um sector
eminentemente concorrencial e obriga os territdrios a posicionar-se por via de uma
estratégia de marketing territorial, que permita manté-los no mindset ou leque das opgdes
da procura turistica. Importa, por isso, continuar a apostar nos segmentos que tém vindo
a ser trabalhados, em consonancia com o valor dos recursos turisticos enddgenos e dos
fatores distintivos do territorio. Assim, em 20235, daremos continuidade & nossa presenga
nos principais certames de referéncia para o sector.
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Cumulativamente, reveste-se pertinente manter investimento nas agdes e atividades de
valorizagdo das artes e oficios locais, nomeadamente convocando os atores locais as
dindmicas, numa 6tica de valorizagiio e preservagio dessas mesmas atividades.

De modo a consubstanciar o esforgo que o Municipio tem encetado no posicionamento
da filigrana, reveste-se da maior importincia concretizar o esforgo subsequencial de
iniciar as diligéncias para inscrever a Filigrana de Portugal na lista do Patriménio
Cultural Imaterial da Humanidade - UNESCO.

No que respeita a eventos, destacamos a continuidade das Festas Concelhias em Honra
de S. José, que s@o o principal cartaz turistico da Pévoa de Lanhoso, e das programagdes
“P6voa em Festa” (no Verido) e “Natal na Praga”. Continuaremos a privilegiar as parcerias
e 0 apoio a iniciativas como Garfe, Aldeia dos Presépios, Feira de Natal do Baixo
Concelho e Diver Noite Geragdes.

Continuaremos a dinamizar os fins de semana gastrondmicos “Sente-se 4 mesa com a
gente!”, aliando gastronomia e alojamento. Também daremos continuidade 4 Feira de
Antiguidades ¢ Velharias ¢, através do Posto de Turismo, & dinamizagdo de workshops,
de exposi¢des e de comemoragdes de datas especificas.

No inicio de 2025, iremos concretizar, na Vila, a abertura de um polo de formagio do
CINDOR - Centro de Formagéo Profissional de Ourivesaria e Relojoaria, dedicado a
formagdo na drea da Filigrana. Esta serd uma resposta, que ird ajudar a suprir as
necessidades que os/as nossos/as produtores/as tém na preparagdo de novos artesdos ¢ de
novas artesas.

Acdes:

Plano Estratégico Local Para o Turismo - Horizonte 2030
Requalificagéo Trilhos Pedestres Instalados / Instalagdo de novo trilho
Revisdo de Sinalizag@o Turistica / Suportes de Interpretagdo Turistica
Participagiio em Certames Nacionais e Internacionais

Ciclo de Exposi¢des Locais

Promogéo dos Fins de Semana Gastronémicos

Festas de S. José

Povoa em Festa, com Noite Dourada e Neon Night

Apoio a iniciativa Diver Noite Geragbes

Natal na Praga

Apoio a Garfe Aldeia dos Presépios

Apoio a Feira de Natal do Baixo Concelho

RN N T T T N NN

Em paralelo com a atuagio dos diversos servigos municipais, o trabalho levado a cabo
através do Gabinete de Comunicag¢fio continuara a assentar em trés eixos fundamentais:
informar, aproximar e afirmar.

Em 2025, serd dada continuidade ao Boletim Municipal, uma nova forma de
comunicagéo entre 0 Municipio e os municipes.

Estas sdo, em linhas gerais, as Grandes Opgdes do Plano para 2025, Um documento de
fim de mandato, elaborado tendo por base os diversos cenarios nacionais e internacionais,
com impacto local.
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Continuaremos atentos de modo a atuar para poder mitigar eventuais repercussdes que
venham a afetar familias, empresas e entidades locais. Trabalharemos para continuar a
desenvolver o nosso concelho, realizando os investimentos considerados essenciais.
Assim trabalhemos, em conjunto e a uma s6 voz, para esses objetivos.

Apresentaremos de seguida o Or¢amento, que acompanha este documento.
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DESCRICAO DOS ASPETOS MAIS SIGNIFICATIVOS DO ORCAMENTO
AUTARQUICO

A proposta do Orgcamento apresentado neste documento tem como pressuposto o rigor e a
transparéncia e obedece aos preceitos legais, aspetos que constituem os principios fundamentais da
politica orgamental do Municipio da Pdvoa de Lanhoso.

No cOmputo geral, este documento reflete as opgoes, prioridades e compromissos legitimamente
assumidos.

Os documentos previsionais cumprem o atual normativo contabilistico para a administragdo pablica —
Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo
Decreto — Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.2 85/2016 e 33/2018, de
21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, mantendo-se em vigor as regras previsionais no ponto
3.3 do POCAL.

Dispde o n.? 46.2 do ponto 11 da NCP 26 (Contabilidade e relato orcamental) do SNC-AP, que as
componentes das demonstragbes previsionais orcamentais sdo compostas por:

¢ Orcamento, enquadrado num plano or¢gamental plurianual;
¢ Plano plurianual de investimentos {PPI).

Dispdem ainda a al. e) do artigo 46.2 da Lei 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), na sua redagdo atual,
gue também deverdo ser elaboradas, neste contexto, as atividades mais relevantes da gestdo.

Dispde o artigo 78.2 da LOE/2024 (Lei n.2 82/2023 de 29 de dezembro), que todas as entidades do
subsector da administragcdo local que aplicam o SNC-AP, ndo estao obrigadas a elaboragdo das
demonstragdes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP.

A atualiza¢do dos valores das demonstra¢@es or¢amentais previsionais para os anos seguintes, assenta
nos seguintes pressupostos:

e As demonstragdes orgamentais previsionais estdo preparadas e apresentadas a pregos
correntes. Para o efeito, para a grande parte das rubricas orgamentais nio se efetuaram
atualizagdes. No ambito plurianual em grande parte das rdbricas, para o ano de 2026 e
seguintes atualizou-se a taxa de inflagdo de 2%, tomando em consideracdo as projecdes deste
indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e pela Unido Europeia;

e O valor previsto na coluna da receita referente a receita de periodos anteriores tem como base
o valor liquido recebido no ano econdmico de 2023;

¢ O valor estimado na coluna da despesa prevista pagar no ambito de periodos anteriores, teve
como pressuposto o valor transitado do ano 2023 para 2024, referente a faturas que embora
tenham data do ano anterior, foram rececionadas em 2024 (faturas de energia, comunicagdes,
etc..), ao qual acrescem as obrigagdes ja assumidas para o ano 2025.
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Nota: Os valores unitdrios constantes nos mapas e quadros encontram-se expressos em unidades de

EUros.

. - Orcamento Plano orgamental plurianual
Designagao 2025 2026 2027 2028 2029
Receita corrente 24.171.394| 24.564.939 24.864.062 25.230.418 25.735.024
Receita de capital 3.801.199| 14.898.922 8.645.932 4.669.575 2.707.454
Receita efetiva [1] 27.972.593| 39.463.861 33.499.994 29.899.993 28.442.478
Receita ndo efetiva [2] 4.027.407| 4.036.139 1.200.006 350.007 1.807.522
Receita total [3]-[1]+[2] 32.000.000| 43.500.000 34.700.000 30.250.000 30.250.000
Despesa corrente 22.153.092| 23.140.765 23.348.698 23.787.229 24.328.668
Despesa de capital 8.794.304| 19.244.231 10.206.298 5.317.767 4.776.328
Despesa efetiva [4] 30.947.396| 42.384.996 33.554.996 29.104.996 29.104.996
Despesa néo efetiva [5] 1.052.604 1.115.004 1.145.004 1.145.004 1.145.004
Despesa total [6]=[4}+[5] 32.000.000 43.500.000 34.700.000 30.250.000 30.250.000
Saldo Total [3]-[6] 0 0 0 0 0
Saldo Giobal [1]]4] -2.974.803| -2.921.135 -55.002 794997  -662.518

Quadro 1 - Resumo da receita e da despesa

A previsdo da receita e da despesa para o proximo ano é de 32 milhGes de euros. Prevé-se que a receita
corrente atingira o valor de 24,2 milhdes de euros, que suportard a despesa corrente de 22,2 milhdes
de euros, enquanto a receita de capital ficara pelos 3,8 milhdes de euros para uma despesa de capital
de 8,8 milhdes de euros, uma receita ndo efetiva de 4 milhdes euros e uma despesa ndo efetiva de
aproximadamente 1,1 milhdo de euros.
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Grdfico 1 - Estrutura da receita e do despesa
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Em termos absolutos, verifica-se que a receita corrente representa 75%, a receita de capital representa
12% e a receita ndo efetiva de aproximadamente 13% da receita total. Na componente da despesa, o
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

peso relativo da despesa corrente fixa-se nos 69%, a despesa de capital ascende a 28% da despesa total
e a despesa nao efetiva a aproximadamente 3%.

No que concerne a evolugdo do ocrgamento previsional comparativamente ao ano transato, verifica-se
um acréscimo do saldo global efetivo de 4,25 milhdes de euros (+ 15%).
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

1 - Previsao da receita

Em 2025, prevé-se uma receita municipal de 32 milhdes de euros.

Da receita total prevé-se que aproximadamente 24,2 milhdes de euros tenham origem em receitas
correntes (75%), 3,8 milhdes de euros em receitas de capital (12%) e 4 milhGes de euros (13%) em
receita ndo efetiva (ativos e passivos financeiros).

__ Orgamento ___Plano orgamental plurianual )

Designagio 2025 2026 2027 2028 2029

) Valor % )

ReceitaCorrente 24.171.394 75,5% | 24.564.939 24.854.062 25.230.418 25.735.024
Impostos diretos 4698962 147% 4792941 4.888.800 4.986.576 5.086.307
Taxas, multas e outras penalidades 1.680.144 53% 1.713.747 1.748.021 1.782.982 1.818.643
Rendimentos propriedade 703371 22% 717437  731.785  746.420  761.348
Transferéncias e subsidios correntes  14.278.268 44,6%| 14.473.954 14.567.713 14.731.760 15.026.394
Venda bens e servigos 28691304 84% 2745129 2.800.031 2.856.031 2.913.150
Outras receitas comentes 19345  04%| 121731 117.712 126649  129.182
Receita de Capital 3801199 11,9%|14.898.922 B8.645.932 4.669.575 2.707.454
Venda bens investimento 22164 01% 22.607 23.059 23.520 23.990
Transferéncias e subsidios de capital  3.304.610 10,3%14.771.213 8.517.668 4.537.749 2.578.050
Outrasreceitasdecapital 469425  1,5%| 100002 100002  100.002  100.002
Rep. n/abatidas nospagamentos 5000 00%; 5. 100 5203 8304 5412
Receitaefetiva[1]  27.972.593 87,4% |39.463.861 33.499.994 29.899.993 28.442.478
Recotandoefotiva 2] 4.027.407 126%| 4036139 1200006 _ 350.007 1.807.522
Receita com ativos financeiros 3 0 0% 3 ______ 3 3 3
Receita com passivos financeiros 4. 027 404 12 6% 4 036 136 1 .200. 003 _ 350 004 1 807 519
Receita total [3]=[1]+2] - 32.000. 000 100 0% L43 500 000 34 700 000 30 250 000 30 250 000

Quadro 2 - Receitas por classificagdo

A previsdo da receita corrente designadamente as rubricas de impostos diretos, taxas, multas e outras
penalidades, rendimentos de propriedade e venda de bens e servigos foram calculadas de acordo com
as regras previsionais.

No que respeita as receitas provenientes de taxas e venda de bens e servigos, incluindo servigos do
tarifario dos servigos de aguas, aguas residuais e residuos, foram contabilizadas de acordo com as
regras previsionais mencionadas no paragrafo anterior e atualizados a taxa de 2,1% (valor da taxa de
inflagdc projetada pelo Banco de Portugal para 2025).

No que respeita a previsao plurianual, excecionando a receita proveniente de financiamentos
comunitérios e de passivos financeiros, ou seja, a receita consignada, foi atualizada considerando-se a
taxa de inflagdo de 2% para o ano de 2026 e seguintes, tomando em consideragio as projegdes para
este indicador efetuadas pelo Banco de Portugal e peta Unido Europeia.
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Receita Fiscal

Na estrutura das receitas municipais é relevante o peso da receita fiscal que, no seu somataério, ascende
a cerca de 4,7 milhdes de euros e constitui uma das maiores fontes de receita do Orcamento,
representando cerca de 15% da receita total e 20% da receita corrente.

Orgamento Orgamento Variagdo
Designacao 2024 2025 202512024
Valor % Valor % Valor %
R1 Receitafiscal 4.559.887 100,0%  4.698.962 100,0% 139.075 3,0%
R11 Impostos diretos
Imposto municipal imdveis 2.353.948 516% 2.367.213 504% 13.265 0,6%
Imposto unico de circulagédo 636.719  14,0% 734681 156% 97.962 154%
Imposto municipal sobre as
transmissées onerosas de 1.569.215 344% 1.597.063 34,0% 27848 18%
- imoveis _
- Derama o i et 00% 1 00% 0 ind.
Impostos abolidos ) 3 00% 3 00% 0 0,0%
_Impostos diretos diversos 1 0.0% 1 00% 0  0.0%

Quadro 3 - Receita fiscal

Comparativamente ao ano anterior, prevé-se para a receita fiscal um acréscimo de 139 mil euros (+3%).

As receitas fiscais foram calculadas de acordo com as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do
POCAL, média das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do
orgamento.

O acréscimo mais significativo neste agrupamento e a semelhanca dos anos anteriores, verifica-se na
rubrica de Imposto Municipal de Transmissdo Onerosas de Imoéveis (IMT), registando um aumento na
ordem dos 15%, do Imposto Unico de Circulagdo (IUC) de aproximadamente 2 % e com menos énfase
as receitas de Imposto Municipal de Iméveis (IMI) um ligeiro acréscimo na ordem dos 13 mil euros.

Taxas, multas e outras penalidades

No que concerne as taxas, multas e outras penalidades, com um peso na ordem dos 7% na receita
corrente, apresentam um acréscimo de 5% comparativamente aoc periodo anterior.,

%- OF LANHOSO @
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__Orgamento  Oramento  Variagio
Designagéo 2024 2025  2025/2024
_____Valor %  Valor % Valor %

Taxas, muiltas e outras penalidades 1.600.157 100,0% 1.680.144 100,0% 79.987 5,0%

~ Taxas ]  1.565.053 97,8% 1.656.460 986% 91407 58%
Multas e outras penalidades 35104  22% 23684 14% -11.420 -32,5%

Quadro 4 - Taxas, multas e outras penalidades

Estas estimativas foram essencialmente calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média
aritmética dos ultimos 24 meses que antecedem a elaboracdo do orgamento). As rubricas das taxas
foram ainda atualizadas a taxa de inflagdo de 2,1% prevista para 2025.

Contrariamente 20 acréscimo previsto nas taxas (+6%), nas rubricas de multas e outras penalidades
assiste e um decréscimo na ordem dos 11 mil euros, justificado pela quebra de receita obtida nos 24
meses que antecedem a elaboragédo do orgamento.

Rendimentos de propriedade

Este capitulo abrange as receitas provenientes do rendimento de ativos financeiros (depdsitos
bancarios, titulos e empréstimos) e rendas de ativos n3o produtivos, nomeadamente de terrenos.

Dos 703 milhares euros previstos em rendimentos de propriedade, 98% desse valor respeita ao
contrato de concessdo de distribui¢do de energia elétrica com a E-REDES. A verba remanescente resulta
de um valor residual relativo a aplicagdes financeiras de curto prazo, outras rendas e dividendos.
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias correntes designam-se essencialmente pelos recursos financeiros auferidos sem
qualquer contrapartida, destinados ao financiamento de despesas correntes. Estima-se para o
presente ano uma receita na ordem dos 14,2 milhdes de euros.

Orcamento Plano orgamental plurianual
Designago Alrs 2026 2027 2028 2029
Valor %
RS Transferéncias e subsidios correntes 14.278.268 100,0%| 14473954 14.567.713 14.731.760 15.026.394
R51  Transferéncias comentes 14.278.267 1000% | 14473953 14.567.712 14.731.759  15.026.393
R511  Administragdes Piblicas _ 14.278.261 100,0% 14473.947 14.567.706 14.731.753  15.026.387
R5111  Adminisracdo central - Estado Porfugués ~ 14.030.832  983% 14221570 14.310281 14.469.179 14.758.563
R5112  Administragdo central - Quiras enfidades 247423 17% 252371 257419 262568 267.818
R6113 __ Seguranga Social 2 00% 2 2 2 2
R6115  Administagdolocl 4 o0 4 4 : 4
RSty Ous 6 00 6 6 6 6
RS2 Subsidios comentes 1 00% 1 1 il !

Quadro 5 - Transferéncias e subsidios correntes por natureza

Das transferéncias correntes, destacam-se as receitas provenientes das transferéncias correntes do
Or¢amento de Estado {OE), com 13,6 milhdes de euros. Tendo em consideragdo o pressuposto da
estabilidade, a presente data ja foi aprovada a Lei do Orgamento de Estado (LOE) para 2025,
encontrando-se em discussdo as especialidades, consequentemente as receitas previstas no que
respeita as transferéncias do OE sdo as que se encontram atualmente previstas no OF para 2025. Estas
representam 95% do total das transferéncias e 56% da receita corrente.

As receitas provenientes de contratos programa e financiamentos externos, com uma estimativa de
658 milhares de euros, sdo referentes a:

Contratos-programa e outros (261,9 mil euros):

¢ Comissdo Nacional de Prote¢do de Criancas e Jovens — 20,4 mil euros;

¢ Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas | P — Regime de fruta alimentar— 12,5
mil euros;

e Instituto de Emprego e Formagdo Profissional — 100 mil euros;

* Fundo ambiental - 114,5 mil euros;

¢ Qutras - 14,5 mil euros.

% POVOA
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Destacam-se, ainda, as transferéncias correntes provenientes de financiamentos externos com o valor
de 396,2 mil de euros, referentes aos seguintes projetos:

Financiamentos externos (396,2 mil euros}):
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

¢ Implementacdo do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificado na CIM do Ave — 46,4
mil euros.;

e Pacto de agdo climatica do AVE - 17,3 mil euros;
e Rural Transition Labs - 19 mil euros.

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR):

* Pdvoadyou (Bairros Digitais) - 43,9 mil euros;
e Radar Social - 41,1 mil euros;
e Estratégia local de habitagdo - 1.2 dto - 228,5 mil euros.

Venda de bens e servigos correntes

— e — e e T TR T TR TS AT I T T TS

A venda de bens e servigos correntes representa cerca de 11% da receita corrente e de 8% na receita
total, com uma previsdo de 2,7 milhdes de euros para 2025.

Destaca-se face ao ano 2024, um ligeiro decréscimo na ordem dos 2%, que se justifica essencialmente
pela guebra de receita da venda de bens.

Contrariando a quebra de receita na venda de bens, assiste-se a um ligeiro acréscimo nos servigos na
ordem de 1%.

Orcamento Orgamento Variagao

Designagao 2024 2025 2025/2024

| - . valor % _ Valor % __ Valor %
R6 Venda bens e servigos 2.734.485 100,0% 2.691.304 100,0% -43.181 -1,6%
‘Venda de bens _ 1.244.301  455% 1.186.943 44,1% -57.358 -4,6%
Senvigos 1.357.434  496% 1.371.311 510% 13877 1.0%
Rendas 132.750 49% 133.050 49% 300 0,2%

Quadro 6 — Venda de bens e servigos correntes

Estas estimativas foram calculadas de acordo com as regras definidas no POCAL (média aritmética dos
ultimos 24 meses que antecedem a elaborag¢do do orcamento}, com excegdo das rendas, e atualizadas
na sua generalidade a taxa de inflagdo prevista para 2025 (2,1%).
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=Venda de bens

44.1%
= Rendas

Prestagio de servigos

Grdfico 2 - Estrutura da venda de bens e servigos correntes

Outras receitas correntes

Compreende as receitas cobradas resultantes de indemnizag¢des, reembolsos de IVA e outras receitas
nao tipificadas. Apresenta-se com um ligeiro decréscimo face ao do periodo homélogo (-4%).

Representa 0,5% das receitas correntes e de 0,4% orgcamento total da receita.

Venda de bens de Iinvestimento

A previsdao orgamental da receita resultante de venda de imoveis foi calculada de acordo com a regra
previsional excecional prevista no artigo 702 da LOE/2024, aprovada pela Lei n2 82/2023, de 29 de
dezembro.

No ambito da referida Lei, a previsdo da receita inerente a venda de imodveis é equivalente a média
aritmética simples das receitas arrecadadas com a venda daqueles bens, dos Gitimos 36 meses que
precedem a elaboragdo do orgamento.
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Transferéncias e subsidios de capital

As transferéncias e subsidios de capital com um valor estimado de 3,3 milhSes de euros para 2025,
representam 10% do total da receita.

. Orgamento | Planoorgamentalplurianual
Designagdo B o6 2021 2028 2029
R - Valor % _

R% Transferéncias e subsidios de capital 3.304.610 100,0% € 14.771.213 B8.517.668 4.537.749 2578.050
R91 _ Transferéncias de capital L 3.304.610 100,0% | 14.771.213 8.517.668 4.537.749 2.578.050
R911  Administragdes Piblicas 3.304.604 100,0%| 14.771.207 8.517.662 4.537.743 2.578.044
R9111_ Administragdo central - Estado Portugués 3304.121 1000%  14.770.714 8517159 4537230 2577521
R9112 _ Adminisragdo central - Outras erfidades 2 00% 2 2 2 2
R9113  SegurangaSocial o 1 00% s 111
R9115  Administragéo Local s mmrzen e gecpeen 480...-00%)F . 490 500 510 520
RO13 Odas 6 00% 6 6 6 6

Quadro 7 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Quando comparado ao periodo homdlogo, perspetiva-se um decréscimo de receita na ordem dos 883
milhares de euros. Este decréscimo justifica-se essencialmente nas transferéncias proveniente de
financiamentos externos (- 539 milhares de euros), pelo facto de diversos projetos a serem financiados
se encontrarem em fase de apreciacdo, ndo existindo, portanto, a presente data contrato de
financiamento, tendo-se procedido a inscricdo dos projetos em causa, mas com dotagdo ndo definida.
Assiste-se ainda um decréscimo de 344 milhares de euros nas receitas provenientes do OE para 2025,
designadamente da rubrica "Artigo 35.2, n.2 3 da Lei n.2 73/2013", em que se verifica desdobramento
desta receita em corrente e capital.

Para os anos subseguentes, no ambito dos financiamentos comunitarios, apenas foram contemplados
os financiamentos de grandes projetos de investimento inscritos no PPI, para quais se perspetiva que
venham a ser alvo de futuros financiamentos.

Contratos Programa (146 mil euros):

¢ Reparagdo dos danos provocados pelas cheias e inunda¢fes ocorridas nos meses de
dezembro/22 e janeiro/23 - 146 mil euros.

Financiamentos externos {923 milhares de euros):

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER):

e Rural transition Labs — 123,4 mil euros;

POVOA
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PRR NextGenerationEU:
e Equipamento de projecdo digital do Theatro Club - 85,5 mil euros;
e 3602 - Programa de intervencgdo em habita¢des - 21,5 mil euros;

* Pdévoadyou (Bairros Digitais) - 692,4 mil euros.

3000 000 € i

2500 000 € -

2000 000 € |

1500 000 €

1 000 000 €
500 000 €

- €

TOE CTF Fundos Outras
Comunitarios

Grdfico 3 - Estrutura das transferéncias de capital

Outras Receitas de Capital

Engloba as receitas de caracter residual, designadamente indemnizag¢des, ativos incorporeos e outras,
designadamente o reembolso do IVA de investimentos de capital no ambito dos projetos financiados
ao PRR.

Ativos Financeiros

RS PUEEER i B S R e =

Compreende as receitas provenientes da venda e amortizacdo de titulos de crédito, designadamente
obrigacdes e agdes ou outras formas de participagio, assim como as resultantes do reembolso a favor
da autarquia, do valor da amortizacdo de empréstimos ou subsidios reembolsdveis concedidos nos
termos da Lei.
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Passivos Financeiros

Corresponde aos empréstimos de médio e longo prazo contratualizados para financiamento de
investimentos.

Considerando que os financiamentos contratualizados em 2023 e 2024 (4 milhdes de euros), cujos
investimentos se encontram a ser contratualizados e perspetivando-se que a utilizagdo do referido
financiamento sé ocorrera no exercicio de 2025, o seu valor foi consequentemente contabilizado como
passivo financeiro, designadamente:

e RequalificagcBes de arruamentos no Concelho (2023) - 197.400,00;

e Ampliagdo da Rede de Saneamento (12 fase) do Concelho - 235.000,00;
o Ampliacdo da Rede de Saneamento (22 fase) do Concelho - 535.000,00;
® Requalificagbes de arruamentos no Concelho {2024} - 2.700.000,00;

¢ Requalificagdo e Infraestruturas Desportivas e Recreativas Municipais - 360.000,00.
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2 - Previsao da despesa

A despesa municipal para 2025 ascende a 32 milhdes de euros, constituida por diversos agrupamentos
econémicos, em que a despesa corrente tem um peso de 69%, a despesa de capital de 28% e a despesa

ndo efetiva de 3%.

Orl;amento Or;amento Variagdo
Designagao 2024 2025 2025/2024
Valor Y Valor % Valor %o
Despesa Corrente 20.608.017 74,3% 22.153.092 69,2% 1.545.075 7,5%
Despesa com o pessoal 8.610.504 310% 9832353 30.7% 1.221.849 142%
Aquisicao de bens e servigos 8.563.889 309% 8553830 26,7%  -10069 -0,1%
Juros e outros encargos 358.660 1.3% 4645566 15% 105885 29,5%
Transferéncias e subsidios correntes 3.022.751 109%  3.229.801 10,1% 207.050 6,8%
Qutras despesas correntes 52.203 0.2% 72.553 0.2% 20.350 39,0%
Despesa de Capital 6.178.469 223% 8.794.304 275% 2.615.835 42,3%
Aquisicao bens de capital 3.273.419 11.8% 7.815.649 244% 4.542.230 138,8%
Transferéncias e subsidios de capital 2.904.050 10.,5% 977.655 31% -1.826.395 -66,3%
Outras despesas de capital ) 1.000 0,0% 1000  0.0% 0 00%
Despesa efetiva [4] _26.786.486 96,5% 30.947.396 96,7% 4.160.910 15,5%
Despesa nido efetiva [5] 963.514 3.5% 1.052604 33%  89.090 9,2%_
Afivos financeiros - 3 00% 3 00% 0 0.0%
Passivos financeiros B 963.511 3,5% 1052601 33%  89.090 92%
_Despesat total | [6]=[4]+ _5[ 27.750.000 100,0% 32.000.000 100,0% 4. 250 000 15 3%

Quadro 8 - Despesas por classificagdo

Despesas com o pessoal

Em 2025, estima-se um custo de 9,8 milhdes de euros. Representam 44% da despesa corrente e 31%

na despesa global do orcamento.

Designacgao

D1 Despesa com o pessoal

'5:1_2_' Abonos variaveis ou

D13 Seguranga Social

Quadro 9 - Despesas com pessoal por natureza

POVOA
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Orcamento
2025
Valor %

'_ 9.832.353 100,0%

8.003.802 81 4%

176.352

!8%.

1652199

16,8%
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As importancias previstas para as despesas com o pessoal foram prestadas pelos servicos de Recursos
Humanos e consideradas de acordo com o ponto 3.3 do POCAL, com a redagdo do Decreto-Lei n.2 84-
A/2002, de 5 de abril.

Aquisicao de bens e servigos

As despesas de aquisi¢do de bens e servigos, com uma estimativa aproximada de 8,6 milhdes de euros,
representam 27% do total da despesa e 39% da despesa corrente,

Orcamento Orgamento Variagdo
Designagdo 2024 2025 2025/2024
Valor % Valor % Valor %
D2 Aquisicio debenseservicos ~ 8.563.899 100,0% 8.553.830 100,0% -10.069 -0,1%
..... Aqusicaodebens 2870200 335% 2.841.250 33.2% 28950 -1,0%
_AquisicBodesenicos 5693609 665% 5712580 668%  18.881 03%

Quadro 10 - AquisicGo de bens e servigos por natureza

Com a delega¢do de competéncias nas areas da educagdo, agdo social e satde, a abertura de novos
equipamentos e instala¢cdes aliada ao aumento generalizado dos pregos por via da elevada taxa de
inflagdo, faz com que a despesa corrente tenha tendéncia a aumentar. Nio obstante o aumento
generalizados dos precos, em 2025 por via da diminuigdo de despesas com financiamento de projetos
financiados, verifica um ligeiro decréscimo (10 mil euros), aguando comparado com o periodo
homdélogo.

Prevéem-se, ainda, aumentos de tarifarios por parte da BRAVAL, Aguas do Norte e encargos gerais com
energia. Estas despesas representam cerca de 3,1 milhdes de euros {36%) no total da rdbrica de bens
e servigos.

Encargos correntes da divida

e e — —_—rear

Os juros e outros encargos ascendem a 465 mil euros. Ressalva-se que, os encargos da divida tém um
peso de 1,5% no total da despesa e de 2,1% na despesa corrente.

Com o aumento muito significativo do indexante EURIBOR, assiste-se a um acréscimo bastante
significativo dos encargos financeiros.

Nao obstante o aumento das taxas de juro, o seu peso no crgamento ndo é muito expressivo.

% POVOA
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Transferéncias e subsidios correntes

As transferéncias e subsidios correntes com um valor de 3,2 milhdes de euros, apresentam-se com um
peso de 10% da despesa total e de 15% na despesa corrente.

As transferéncias correntes nas suas diversas componentes correspondem a 89% do total da rubrica e
0s subsidios a 11% (contratos de gestdo com a EPAVE).

_ Orgamento __f_JT Plano orgamental plurianual N
Designagao 2025 | 2026 2027 2028 2029
Valor %

D4  Transferéncias e subsidios correntes 3.229.801 100,0%| 3.495501 3.581.265 3.667.094  3.752.990
D41 Transferéncias correntes 2865800 887% | 3.120.500 3.201.264  3.282.093  3.362.989
D411 Administracbes Publicas 926.050 287% 1119600 1172100 1224600 1.277.100
D4112  Administragio central - Outras entidades 8.000 0.2% 10,000 10.000 10000  10.000
D4115  Administragiolocal 918050 284% 1109600  1.162.100  1.214.600  1.267.100
D412 Entidades do sector ndo lucrativo 1317250 408%| 1370200 1395200  1.420.200  1.445.200
D413 Famfias » 622.500  19,3% 630.700 633.964 637.293 640.689
D42 Subsidios e 364.001 113%|  375.001  380.001 385001  390.001

Quadro 11 — Transferéncia e subsidios correntes por natureza

Outras despesas correntes

Inclui a restituicdo de impostos e contribuigdes e outras despesas meramente residuais, tais como
restituicdes, quotas e indemnizagdes. Esta rubrica apresenta para o ano 2025 o valor de 73 mil euros.

Aquisicao de bens de capital

Este agrupamento econémico, com um valor orcado em 7,8 milhdes de euros, representa 24% da
despesa total e 89% da despesa de capital.

Verifica-se um significativo acréscimo face ao previsto no ano de 2024 (+ 4,2 milhdes de euros),
justificado essencialmente pela execugdo de projetos de investimentos, nomeadamente
comparticipados por financiamento bancario, pois no que concerne a investimentos financiados por
fundos comunitdrios. cujo financiamento ainda ndo se encontram aprovados, estes foram inscritos em
PPl com dotacdo nao definida.

% POVOA
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___Orgamento i ) Plano orgamental plurianual
Al 2023 0% 2027 2028 2029
Valor %

D6 Aquisigao bens de capital 7.815.649 100,0% | 16.528.191 8.665.238 4.160.686 3.554.226
_____Temenos 180001 23% 1 1 1 1
~ Habitagbes 3702 0,0% 1.802.502 194178 2502 2502

Edificios 91929t 118% 9665801 4144651 1.533.501 33.501
Construcdes diversas 128701  16% 725.251 167.901 134.001 19.001
Equipamento e outros 1.524.850 195%| 1.253.741 894.309 365579  366.550
Locacao financeira 25502  03% 100.002 100.002 100.002 100.002
~ Bens de dominio pulbico 5033602 644% 2980893 3164196 2025100 3.032.669

Quadro 12 — Aquisigéio de bens de capital por natureza

A rubrica com maior peso € a de bens de dominio pudblico com um valor de 5 milhdes de euros (64%),
seguindo-se a rubrica de equipamentos com um valor de 1,5 milhdes de euros (20%). O Municipio ira
priorizar para 0 ano em apre¢o a execu¢ao de investimentos financiados por fundos comunitarios, bem
como requalifica¢Ges em arruamentos pelo concelho e ainda dar um impulso ao projeto da via circular.

Transferéncias e subsidios de capital

Para as transferéncias de capital prevé-se o valor de 978 milhares de euros, representando 3% do total
da despesa e de 11% da despesa de capital.

o __ Orgamento | Plano orgamental plurianual

Designagdo 2025 a0 2027 2028 2029
S 7 " S T B A _
07 Transferéncias o subsidios decapial  977.655 100%| 2715020 1540020 1156020 1221020
D71 Transferénciosdecapital 977655 1000% 2715020 1540020 1156020 1221020
D711 Administragbes Pablicas 525545 538% 1730010 535010 640010 695010
D7112  Administragdo central - Outras entidades 10 0,0%, 1% 1 10 10
D7115 _ AdministragdoLocal 525535 538%  1.730.000 535000  640.000  695.000
D712 Enlidades do sector ndo lucrafivo _ 4271010 437% 460010 480010 490010  500.010
D713 Famiias_ 25000 2_ss°7!ur 25000 25000 25000 25000

Sociedades e qﬁ_a-éeﬁsoc_ieda?jes néo

D714 .
financeiras

100 00% 500.000 500.000 1.000 1.000

Quadro 13 - Transferéncias e subsidios de capital por natureza

Destacam-se as transferéncias para a administracdo local, com 54% da dotacdo e de apoios a
instituicdes com o valor de 427 milhares de euros.

% POVOA
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Despesa com passivos financeiros

EMPRESTIMOS

Nowvo Banco, S.A. - Construgdo do Edificio da Nova Escola do 1° Ciclo e

AMORTIZAGCAO DOS
EMPRESTIMQS

Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso UL RIS
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Obras do Il QCA (3% 4* ¢ 5* fases do 58.759 84
Investimento de Agua) ) !
Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Construgdo do Centro Educativo Antdonio 26.733.53
Lopes
Banco BPI, S.A. - Construgéio do Centro Educativo de Monsul 33.333,32
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Amortizagdo antecipada do empréstimo 196.165.07
contraido no Ambito do Programa de Apoioc & Economia Local (PAEL) ) *
Banco BPI, S.A. - Invastimentos no ambite do Quadro Comunitario Portugal 177.705.60
2020
Banco BPI, S.A. - Beneficiacio de arruamentos nas freguesias 65.6258.40
Agéncia para o desenvwolvimento e coesdo, P - BEI PT2020 -
Requalificagcao e modernizagio das instalagées da Escola Basica Gongalo 5.463,28
Sampaio
Agéncia para o deservolvimento e coeséo, IP - BEIPT2020 - Reabilitagio 14.217 05
do largo da feira e envolvente ’ !
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Investimentos nas Freguesias B82.841,79
Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Aquisicdo de duas casas antigas dos
12.567,72
magistrados
Caixa de Crédito Agricola Mdtuo do Alto Cavado e Basto, C.RL. - 83.505.32
Requalificacdo de Ruas nas Freguesias do Concelho y '
Banco BPI, S.A. - Aquisi¢ao de Equipamentos 18.926,80
Caixa de Cradito Agricola Mituo do Alto Cavado e Basto, C.R.L. - Obras de _
Requalificacdo dos Edificios Escolares
Banco BRI, 5.A - Requalificagfes de arruamentos no Concelho 22.169,81
Banco BPIL, S.A - Ampliagdo da Rede de Saneamento (1* fase) do
8.490,57
Conceliho
Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificagdo de Diversas 50.786.58
Infraestruturas Municipais : '
Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Requalificacbes de amuamentos no .
Concelho
Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Ampliagdo da Rede de Saneamento (22 _
fase) do Concelho
Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisigio de termrenos -
Caixa Geral de Depositos, S.A. - Requalificacio e Infraestruturas _
Desportivas e Recreativas Municipais
SUB-TOTAL 884.668,60
Reembolso da subvengio reembolsavel - Melhcria da eficiéncia energética 165.093.87
da iluminagao publica do Concelho da Pévoa de Lanhoso . !
SUB-TOTAL 165.093,87
TOTAL 1.049.762,47

Quadro 14 - Mapa da amortizagiio dos empréstimos e subvengdes

% POVOA
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Os passivos financeiros traduzem-se na amortizagdo de empréstimos bancdrios de médio e longo prazo
e reembolso de subvengdes, com uma dotagdo na ordem de 1 milhdo de euros, e representa cerca de
3% da despesa total.
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3 - Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizacBes e juros a pagar, totaliza cerca de 1,5 milhdes de euros,
representando aproximadamente 5% do total da despesa. A descriminagao dos empréstimos consta
em anexo do presente relatdrio. O mapa apresentado foi elaborado de acordo com o modelo 18 da
Instrucdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas.

Comparativamente ao ano 2024, verifica-se um acréscimo do servico da divida de 15% (+ 195 mil
euros).

Salienta-se que, até 2013, havia determinados empréstimos obtidos para financiamentos comunitarios
e outros que estavam excecionados para efeitos do calculo do endividamento municipal, ao abrige da
entdo Lei das Finangas Locais {Lei 2/2007, de 15 de janeiro) e Lei do Orgamento de Estado.

Com a entrada em vigor do atual Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
(RFALEI} - Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, 0s conceitos de endividamento municipal bem como os
empréstimos excecionados sdo alterados. Os municipios passam a estar sujeitos a um limite para a
divida total que engloba a totalidade dos empréstimos que até entio estavam isentos, com excegdo
dos empréstimos contraidos no ambito do n.2 5 do artigo 52.2 do RFALEI.

70
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4 - Equilibrio Orcamental — Poupanga Corrente

O principio do equilibrio or¢amental, definido pelo RFALEI, Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, no artigo
40.2, conjugado com o artigo 83.2 da referida Lei, impde que a receita corrente cobrada bruta deve ser

pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e
longo prazo.

Aplicando o principio do equilibrio orgamental, verifica-se o seu integral cumprimento.

Designagao Or¢amento 2025
(1) Receita corrente 24.171.394
(2} Amortizagao média dos empréstimos de médio e longo 1.247.252
prazo
(3) Despesa corrente 22.153.092
(1) - (2 + 3) = Equilibrio Orcamental 771.050

Quadro 15 - Demonstragdo do equilibrio orcamental
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EMPRESTIMOS

Banco Espirito Santo - Construgéo do Edificio da Nova Escola
do 1° Ciclo e Jardim de Infancia da Pévoa de Lanhoso

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Obras do IlQCA (32 42¢ 52
fases do Investimento de Agua)

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Construgdo do Centro
Educativo Anténio Lopes

Banco BPI, S .A. - Construgéo do Centro Educativo de Monsul

Caixa Geral de Depodsitos, S.A. - Amortizagdo do PAEL

Banco BPIl S.A. - Investimentos no ambito do Quadro
Comunitario Portugal 2020

Banco BPI, S.A. - Beneficiagdo de arruamentos nas
freguesias

Agéncia para o desenvolvimento e coesédo, IP - BEI PT2020 -
Requalificagio e modemizacdo das instalagdes da Escola
Basica Gongalo Sampaio

Agéncia para o desenvolvimento e coesao, IP - BEI PT2020 -
Reabilitagéo do largo da feira e envolvente

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Investimentos nas
Freguesias

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Aquisicdo de duas casas
antigas dos magistrados

Caixa de Creédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,
C.R.L. - Requalificacdo de Ruas nas Frequesias do Concelho

Caixa de Crédito Agricola Mutuo do Alto Cavado e Basto,
C.R.L. - Requalificacido de Ruas nas Freguesias do Concelho

Banco BPI, S.A. - Aquisicao de Equipamentos

Banco BP) S.A - Requalificagbes de armmuamentes no
Concelho

Banco BFI, S.A - Ampliagdo da Rede de Saneamento (1°
fase) do Concelho

Banco Comercial Portugués, S.A. - Requalificagdo de
Diversas Infraestruturas Municipais

Caixa Geral de Depésitos, S.A. - Requalificacdes de
arruamentos no Concelho

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Ampliagdo da Rede de
Saneamento (22 fase) do Concelho

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Aquisigdo de terrenos

Caixa Geral de Depositos, S.A. - Requalificacdo e
Infraestruturas Desportivas e Recreativas Municipais

AMORTIZAGAO
MEDIA
35.214,95

56.448.,28

25.096,14

32.352,93

196.164,99

148.129,17

56.878,80

5.533.,33

5.933,33

73.179,86

12.358.27

75.320,41

70.000,00
15.141,43

78.333,33

30.000,00

50.500,00

150.000,00

35.666,67
50.000,00

45.000,00

TOTAL AMORTIZACAO MEDIA

1.247.251,89

Quadro 16 - Mapa da amortizagiio média dos empréstimos
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5 - Grandes Opg¢bes do Plano {GOP’S)

Obieti PAM PPI TOTAL
Jetivos Valor % Valor % Valor %
1.1.1 Administragio geral 0 00% 348512  4,0% 348512 20%
1.2.1 Seguranga e ordem pubica 226.000 27% 7800 01% 233800 14%
2.1.1 Ensino nio superior 244000 29% 106940 1,2% 350940 2,0%
2.1.2. Senvigos awdliares de ensino 2273910 269% 0 00% 2273910 133%
2.2.1 Servigos de salde 0 00% 1000 0,0% 1000 0,0%
2.3.2 Agéo social 440550 52% 133350  1,5% 573900 3.3%
2.4.1 Habitagéo ¢ 00% 32701 04% 327010 02%
2.4.2 Ordenamento territorio 0 00% 1390104 160% 1390104 8,1%
2.4.3 Saneamento 710000 84% 790000 9,9% 1.500.000 8,8%
2.4.4 Abastecimento de agua 740000 87% 45000 0,5% 785000 4,6%
2.4.5 Reslduos solidos 528000 6,2% 71850 0,8% 599850 3,5%
ﬁ;ﬁ;ﬂem meio ambiente e cons.| 45000 5% 293002 34% 338002 2.0%
25.1. Cultura 531800 6,3% 138300 1,6% 671100 39%
2.5.2 Desporio, receio e lazer 379010 45% 257600 3,0% 636610 3,7%
253 Outras actividades chicas e 6800 01% 0 00% 6.800  00%
religiosas
3.2 Indistria e energia 310000 3,7% 1.456.750 168% 1.766.750 10,3%
3.3.1 Transportes rodoviarios 0 00% 3154600 364% 3.154600 184%
3.4.1 Mercados e feiras 0 00% 100 0,0% 100  0,0%
3.4.2 Turismo 256900 3.0% 183100 21% 440.000 2,6%
3.5 Qutras funcdes econdmicas 0 00% 263950 3,0% 263950 15%
4.2.1 Transferéncias adm. Publica 1295535 153% 0 00% 1295535 76%
4.2 .2 Transferéncias adm. Privada 471000 56% 0 0,0% 471000 27%
4.3.1 Ativos financeiros 0 00% 3 00% 3  00%
4.3.2 Outras despesas de capital 0  0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total] 8.458.505 100,0%  8.675.662 100,0% 17.134.167 100,0%

Quadro 17 - Grandes opges do plano por tipologia e natureza

O valor global das GOP’S, apresentado para 2025, é de 17,1 milhdes de euros, dos quais 8,7 milhdes
de euros dizem respeito ao Plano Plurianual de Investimento (PPI) e 8,5 milhdes de euros ao Plano de
Atividades Municipal (PAM). Representam 54% do or¢gamento municipal para o0 ano 2025.

No computo geral, sdo as fungdes sociais que mais verba absorvem, com 9,2 milhdes de euros.
Representam 54% das GOP’S e 29% do valor global do or¢amento.

| 5% POVOA
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Plano de Atividades Municipal (PAM)

O PAM refiete as atividades mais relevantes da autarguia. Representa 26% do total da despesa para
2025, sendo que as componentes com maior peso 530 designadamente a educacdo com 2,5 milhdes
de euros (30%), as transferéncias para a administragdo pablica com 1,3 milhdes de euros {15%) e
ambiente que ultrapassa 2 milhdes de euros {24%).

Descrigao 2025 % 2026 2027 2028 2029
Fungdes gerais 226000 2,7%| 235000 260000 275000  290.000
Fungdes sociais 5.899.070 69,7%| 6.685.610 6.745.110 6.850.060 7.048.060
Fungées econdmicas 566.900 6,7%| 650.000 660.000 670.000 680.000
Outras fungdes 1.766.535 20,9%] 3.165.000 2.015.000 2.165.000 2.265.000
Total 8.458.505 100,0%]10.735.610 9.680.110 9.960.060 10.283.060

Quadro 18 — PAM por fungbes

Do PAM, a fungdo que mais verba absorve é a social, com 5,9 milhdes de euros. Representa 18% do
orcamento total e 70% do PAM.

Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O Plano Plurianual de Investimentos reflete todos os projetos e acfes que implicam despesas
orcamentais destinadas ao investimento, as quais sdo classificadas essencialmente na rubrica
econdmica 07 — Aquisi¢do de bens de capital e 09 — Ativos financeiros.

Estes investimentos totalizam aproximadamente 8,7 milhdes de euros, com destagque para os
investimentos a realizar nos transportes rodovidrios, ordenamento do territério, industria e energia e
saneamento que correspondem no seu global a 78% do investimento total.

Descrigao 2025 % 2026 2027 2028 2029
Fungdes gerais 356312  41%| 490293 217611 220081  221.052
Fungdes sociais 3.260.847 37,6%]14.189.357 8.127.033 3.668.007 1.303.007
Fungdes econbmicas 5058500 583%| 2.811.8641 1.099.894 548598 2.306.167
Outras funcoes 3 0,0% 3 3 3 3
Total 8.675.662 100,0%]17.491.494 9444541 4.436.689 3.830.229

Quadro 19 - PPI por funcdes
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

6 — Rela¢do das responsabilidades contingentes

Tendo em consideragdo o previsto na al. a), do n.2 1, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, é necessario identificar e descrever as responsabilidades contingentes.

Responsabilidade contingente! traduz-se em:

(a) uma obrigagac possivel que provenha de acontecimentos passados e cuja existéncia
somente serd confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos
futuros incertos nao totalmente sob controlo da entidade; ou

(b) uma obrigacdo presente que decorra de acontecimentos passados, mas que ndo é
reconhecida porque:

I.  N&o é provivel que um exfluxo de recursos incorporando beneficios econdmicos seja
exigido para liquidar a obrigagdo; ou

Il. A quantia da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Efetuada uma andlise aos processos judiciais em curso, foram extraidos todos os processos alvo de
reconhecimento e devidamente aprovisiocnados. Apresenta-se a lista de processos que se traduzem em
responsabilidades contingentes:

N.° PROCESSO AUTOR DESCRICAD VALOR ACAO

1155M18.3BEBRG  Markyan Cheletsky Reclamagio de indemnizagdo 150.293

; Reconhecimento de diferimenio tacito no
1976/20.7BEBRG  Femando José da Silva Castro processo de P-EDF3/2019 -

Joaquim Aurélio Aimeida

Sanliaie Lopes de Oliveira

Pedido de anulacio de acto administrativo -

1033/21.9BEBRG  Manuel Pereira Moreira Pedido de anulagéo de acto administrativo -

Sociedade Agricola da Casa

1205/24. 4BEBRG do Sobrado Lda.

Pedido de anulagdo de acto administrativo -

TOTAL 150.293

Quadro 20 - Relagédo das responsabilidades contingentes

' Em conformidade com o definido no § 8 da Norma Contabilista de Relato Financeiro (NCRF) 21
ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

7 - Responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3, do artigo 42,2 da Lei n.¢ 73/2013, de 3 de setembro, o total das
responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

COMPROMISSOS

ANO PLURINUAIS
2025 4.466.957
2026 1.863.553
2027 1.709.419
2028 1.946.512
2029 1.698.373
OUTROS 8.432.586
TOTAL 20.117.401

Quadro 21 - Compromissos plurianuais
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8 -~ Principios e regras or¢camentais

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orcamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de
fevereiro, alterado na matéria em aprego pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de abril e pelo Decreto-
Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagéo atual.

9 — Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
apresenta-se em anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio.

10 — Quadro Plurianual de Programag¢io Orcamental (QPPO)

Para efeitos do disposto do n.2 1, do artigo 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, apresenta-se em
anexo uma proposta ac quadro plurianual de programacio orgamental.

11 - Documentos previsionais das empresas participadas

Para efeitos do cumprimento do disposto na alinea b} do n.2 2 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, foram requeridos as entidades participadas em relagcdo as quais se verifique controlo ou
presunc¢do do controlo pelo Municipio os respetivos documentos previsionais. Em conformidade com
o disposto no artigo supra referenciado, encontram-se em anexo ao presente documento 0s
documentos previsionais da CIM do Ave.

No que concerne aos documentos previsionais da Escola Profissional do Alto Ave, EM. para o exercicio
de 2025, os mesmos nao foram apresentados em tempo util para integrar o presente documento. A
falta deste documento deve-se a recente alteragdo no Conselho de Administracdo da EPAVE, que
apenas iniciou fungdes no passado dia 12 de novembro.

Povoa de Lanhoso, 22 de novembro de 2024

O Presidente da Camara

(Frederico de Oliveira Castro, dr.)

)
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Tipe de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA

Rubrica

Des1gnagds

Receata corrente

Recelta de capital

Raceita efetiva (1]

Recerta ndo efetiva [2]
Receita total [3} = {1] + [2]
Despesa corrente

Despesa de capital

Despesa efetiva (4}

Despesa ndo efetiva [5]
Despesa total [6] = [41 + [5]
Saldo total [3] - (6]

Saldo global [1] - [4]

ORCAMENT) E PLAND ORCAMENTAL PLURTANUAL
HUNICIPIO DA BOVCA DE LRNHCSO

Tipo de fotagde : DOTACCES [NICIAIS

Orgamento 2025
Periodos Periodo
| anteriores
1
400.047,00  23.770.347,00
3.801.199,00
27.572.546,00
4.027.407,00
31.599.953,00
22.013.602,00
B.794.304,00
30.807.906,00
1.052.604,00
31.860.516,00
~260.557,00
~3.235.360,00

400.047,00

| w000
130.490,00

139.490,00
139.490,00

260.557,00
{ 260.557,00

Tipe de Visualizacio : RESUMIDA

-

Soma [
2026

1
34.171.394,00 | 24.564.938,00
3.801.199,00 | 14.898.922,00
27.972.593,00 | 39.463.861,00
4.027.407,00 | 4.036.139,00
32.000.000,00 | 43.500.000,00
22.153.092,00 | 23.140.7¢5,00
8.794.304,00 | 19.244.231,00
30.947.396,00 | 42.384.996,00
1.052.604,00 | 1.115.004,00
32.000.000,00 | 43.500.000,00

-2.974.803,00

-2.921.135,00

Plano orcamental pluriznual

wn 2028
24.854.062,00
8.645.932,00
13.499.994,00
1.200.006,00
34.700.000,00
23.348.698,00
10.206.298,00
33.554.996,00
1,145.004,00
34.700.900, 00

25.230.418,00
4.669.575,00
29.899.993,00

350.007,00
30.250.000, 00
23.767.229,00
5.31.76,00
29.104.996,00
1.145.004,00
30.250.000,00

-55.002,00  7%4.997,00

Desagregar : H

Pig. . 1
Ano ¢ 2025

Euros

pilre

25.735.024,00 |

2.707.454,00
26.442.478,00
1.807.522,00
30.250,000,00
24.326.668,00
4.776.328,00
29.104.996,00
1.145.004,0
30.250.000,0

-662.518,00



CRCAMENTO E PLAND CRCAMENTAL PLURIANUAL

Pig. : 1

WUNICTBIO DA POVOR DE LANHOSO Ano @ 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo dz Dotaio : DOTACOES TNICTAIS Tipp de Visualizacdo : APENAS Cf MOVIMENTO Desagregar - Euros
Orgamento 2025 Plane orcamental plurianual
Rubrica Designaio Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 02 2028 2029
Receita corrente 400.047,00  23.770.347,00  24.171.394,00 | 24.564.939,00 24.854.062,00 25.230.418,00 25.735.024,00
il Receita fiscal 4.698.962,00  4.699.962,00 | 4.792.941,00  4.88.300,00  4.986.576,00  5.086.307,00
RLi inpostos diretos 4.696.962,00  4.698.962,00 | 4.792.941,00  4.888.800,00  4.586.576,00  5.086.307,00
R faxas, pultas e outras penalidades 189.532,00  1.491.612,00  1.680.144,00 | 1.783.747,00  1.748.021,00 1.782.982,00  1.818.643,00
R Rendimentos de propriedade 03.37,00 103.371,00 717.437,00 T31.765,00 T46.420,00 761.348,00
B Transferéncias e subsidios correntes 14.276.268,00 14.278.268,00 | 14.473.054,00 14.562.713,00 14.731.760,00 15.026.394,00
RS Pransferénelas correntes 14.270.267,00  14.276.267,00 | 14.473.953,00 14.567.712,00 14.731.759,00 15.026.393,00
RS11 Adninistragées Piblicas 14.270.261,00  14.278.261,00 | 14.473,947,00 34.567.706,00 14.731.753,00 15.026.387,00
il Adsinistracio Central - Estado 14.030.832,00  14.030.832,00 | 14.221.570,00 14.310.281,00 14.469.179,00  14.758.563,00
Portugués
R5112 Adainistracio Central - Outras MT.423,00 142,00 252.371,00 257,419,00 262.568,00 267,818, 00
entidades
B5113 Sequrarca Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,60 2,00
R5115 Administracio Local 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00 4,00
B513 Quiras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 £,00
R32 Subsidios correntes 1,00 1,00 1,60 1,00 L0 1,00
6 Venda de bens e servigos 21.515,00  2.429.909,00  2.691.304,00 | 2.745.129,00  2.800.031,00  2.856.031,00  2.913.150,00
Il Outras receitas correntes 119,345, 00 118.345,00 121.731,00 117, 12,00 126.649,00 129.182,00
Receita do capital 3.601.189,00  3.801.199,00 | 14.898.922,00  8.645.932,00  L.669.575,00  2.707.454,00
RE Venda de bens de investirento 22.164,00 22.164,00 22.607,00 21.059,00 23.520,00 23.990,00
R fransferéncias e subsidios de capital 3.304.610,00  3.304.610,00 | 14.770.213,00  6.517.668,00  4.537.749,00  2.578.050,00
R Transferéngias de capital 3.304.610,00  3.304.60,00 | 14.771.213,00  8.517.668,00  4.537.749,00  2.578.050,00
ROLL Mhinistragdes Piblicas 3.304.604,00  3.304.604,00 { 14.790.207,00  B.517.662,00  4.537.743,00  2.578.044,00
RUIIL Adninistracioe Central - Estado 330412500 3.304.121,00 | 1&.770.714,00  8.517.18%,00  4.507.230,00  Z.577.521,00
Bortugués
ROI12 Adninistracéo Central - Cuiras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,0 2,00
entidades
R} Sequranca Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
R§LLS Adainistragio Local 460,00 480,00 490,00 500,00 510,00 520,00
RH3 {utras 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,40
1] Outras recestas de capital 469.425,00 468.425,00 100.002,00 106.002,00 100.002,00 100.002,00
i Reposicdes ndo abatidas aos 5.000,00 5.000,00 5.100,00 §.203,00 8.304,00 5.412,00
pagazentos
Receita efetiva (1) 400.047,00  27.572.546,00 27.972.503,00 | 39.463.061,00 33.499.994,00 29.899.993,00 28.442.470,00
Recerta nio efetiva (2] 402740700 4.027.407,00 [ 4.036.139,00  1.200.008,00 350.007,00  1.807.522,00
i Receita com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
k] Receita com passtvos financeiros 4.027.404,00  4.027.404,00 | 4.036.136,00  1.200.003,00 350.004,00  1.807.519,00
Recenta total 3] = {i] + [2) 400.047,00  3£.599.553,00  32.000.000,00 | 43.500.000,00 34.700.000,00 30.250.000,00 30.250.000,00
Despesa corrente 139.490,00  22.003.602,00 22.153.002,00 | 23.140.765,00 23.348.698,00 23.767.229,00 24.328.668,00
i} Despesas com o pessoat 113.696,00  9.718.657,00  9.§32.353,00 | 10.029.166,00 10.230.107,00 10.435.057,00 10.643.098,00
i Remuneractes Certas e Permanentes L. 348,00 7.%42.454,00  8.000.802,00 | 4.164.044,00  8.327.684,00  B.404.588,00  §.661.618,00
pl2 Abonos Variaveis ou Eventuais 1,178,480 14,574, 00 116.152,00 170.879,00 183.476,00 187.144,00 130.888, 00
)] Sequranca social 50.570,00  L.600.029,00  1.652.199,00 | 1.685.243,00  1.718.947,00  1.753.325,00  1.788.392,00
m Muisigio de bens e servicos 26.050,00  9.529.780,00  9.553.830,00 | 0.999.270,00  8.919.253,00  9.085.735,00  9.311.944,00
D3 Juros e outros encargos 464.555,00 464.555,00 542.145,00 542.186,00 542,228,00 542.270,00
M Transferéneias e subsidios correntes L2400 3.228.057,00  3.229.801,00 | 3.495.501,00  3.501.265,00  3.667.094,00  3.752.990,00
) Transferéncias correntes 1.744,00  2.864.056,00  2.865.800,00 | 3.120.500,00  3.201.264,00  3.202.093,00  3.342.969,00
4ll Mbinistragées Piblicas 926.050,00 426.050,00 | 1.11%.600,00  1.172.100,00  1.224.600,00  1.277.100,00
D411z Adainistracao Cenizal - Outras 8.000,00 8.000,00 10600, 00 10,009, 90 10.000,00 10.000,00
entidades
D115 Adainistracdo Local 318.250, 60 918.050,00 | 1.169.600,00  1.162.100,00  1.214.600,00  &.267.100,00
D412 Entidades do Setor Hao Lucrative LOTS, 80 L3Le.175,06  1.302.250,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  1.420.200,00  1.445.200,00
D413 Familias £68, 02 621.831,00 £22.500,00 630.700, 00 633.964,00 631.293,00 £40.689,00
D42 Subsidios Correntes 364.001,00 364.001,00 375.001, 00 380.001,00 185.001,00 190.001,00
05 Outeas despesas correntes 12.553,00 72.553,00 4.683,00 75.067,00 17.115,00 78.366,00
Despesa de eapital B.794.304,00  8.794.304,00 | 19.244.231,00  10.206.290.00  5.317.767,00  4.776.328,00
1] Mquisicdo de bens de capital 7.015.649,00  7.815.649,00 | 16.528.191,00  0.665.230,00  4.160.686,00  3.554.226,00
] Transferéneias e subsidios de capital 477.655,00 977.655,00 | 2.715.020,00  1.540.020,00  1.156.020,00  1.221.020,00
131 Transferdncias de capital 977,655, 00 977.655,00 | 2.715.020,00  1.540.020,00  1.156.020,00  1.221.020,00




CRCAMENTC E PLANO ORCAMENTAL PLURIANVAL

HONICIPIO DA POVOR DE LANHDSO Ano : 20¥%
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES THICRALS Tipo de Visualizacdo : APENAS Cf MOVIMENSO Desagragar : Eurs
Organento 2025 Plano orqamental plurianval
Rubrica Bestgnagao Periodos Periode Soma
anteriores 026 2021 2028 2028
it Adninistragies Publicas 535.545,00 525.545,00 | 1.730.010,00 §35.010,00 40.010,00 £95.010,00
pr12 bdn:nistragdo Central - Quiras 16,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
entidades
D11s Adninistracdo local 525.335,00 523.535,00 | 1.730.000,00 535.000,00 040.000, 00 695.000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative §21.010,00 427.010,00 £60.010,00 139.010,00 490.010, 00 500.010,00
D713 Familias 25.000,00 25.008,00 25.000,00 25.00%, 00 25.000,00 25.000,00
D714 Outras 100,00 100,00 500.900,00 500.000, 00 1.000,00 1.000,00
bA (utras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1,02, 00
Bespesa efetiva [d] 139.490,00  30.807.906,00 30.947.306,00 | 42.384.996,00 33.554.996,00 29.104.996,00 29.104.996,00
Despesa nio efetiva [5] 1.052.604,00  1.052.604,00 | 1.115.004,00 1.145.004,00  1.145.004,00 1.145.004,00
s Despesa com ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
bit Despesa com passivos financeiros 1.062.601,00  1.052.601,00 [ 1.115.001,00 1.145.001,00  1.145.001,00  1.145.001,00
Despesa total [6] = [d} + [5) 139.490,00  31.860.510,00  32.000.000,00 | 43.500.000,00 34.700.000,00 30.250.000,00  30.250.00¢,00
Saldo total [3] - [§] 260.557,00  -260.557,00
Saldo global [1] - [4} 260.557,00  -3.235.360,00 -2.974.803,00 | -2.921.135,00 ~55.002,00 T94.997,00  -662.518,00
435k TECTI
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CRCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
MURICTPEC DA POVOR DE LANHOSO

Pig. : 1
Ao 2025

Tipp de Orgamento : DA RECEITA

Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INECIRIS

Tipo de Visualizacde : APENAS &/ MOVIMENTO

Desagregar : 5 Euros

Orgamento 2025

Plane orgamental plurianual

Rubrica Desiqnagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2027 048 2029
Receita corrente 400.047,00  23.7M0.347,00  24.171.394,00 | 24.564.929,00 24.854.062,00 25.230.418,00 25.735.024,00
[ Receita fiscal 1.698.962,00  4.696.962,00 | 4.792.941,00  4.086.800,00  4.986.576,00  5.086.307,00
Ril itpostos diretos {.698.962,00  4.%96,9€2,00 | 4.792.941,00  4.888.B00,00  4.986.576,00  5.086.307,00
01 IHPOSR0S DIRECTOS {.6%8.962,00  4.698.962,00 | 4.792.%41,00  4.888.800,00  4.986.576,00  5.086.307,00
0102 (0TRO0S 4.690.962,00  4.690.962,00 | 4.792.941,00  4.866.800,00  4.986.576,G0  5.086.307,00
010202 INPOSTO MUNICEPAL SOBRE IMOVELS 2.360.213,00  2.362.213,00 { 2.414.557,00  7.462.848,00  2.512.105,00  2.362.347,00
010203 TMPOSTO UNECO DE CIRCULACKO 134,681, 60 136.601,00 748,375, 00 164.363,00 779.650,00 195.43,00
010204 [MPOSTO MURICIPAL SOBRE AS 1.597.063,00  1.597,063,00 | 1.629.004,00  .668.584,00  1.694.816,00 1.728.1M12,00
TRANSHISSOES OUEROSAS DE IMOVELS
010205 DERRAMA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010207 TMPDSTCS ABOLIDOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
01020701 Contribulcde autarquica 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00
01020102 Ieposto cunicipal de sisa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01020703 Inposto eunicipal sobre veiculos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010298 THPOSTOS DBIRECTOS DIVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,40 1,00 1,00
B3 Taras, multas e outras penalidades 166.532,00  1.481.612,00  1.680.144,00 { L.TE3.TT,00  1.748.021,00  1.762.982,00  1.818.643,00
0 TAXAS, MULTAS E GOTRAS PENALIDADES 186.532,00  1.491.612,00  1.680.844,00 1 £.733.749,00  1.746.021,00  1.782.982,00  1.B18.643,00
040t TAIAS 186.364,00  1.468.096,00  1.656.460,00 | 1.689.590,00  1.723.381,00  1,757.848,00  1.793.005,00
046123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCALS 168.364,00  1.468.096,00  t.636.460,00 | 1.689.580,00  1.723.381,00  1.757.843,00  1.793.005,00
04012301 Mercados e feiras 6.152,00 §3.35,00 89.510,90 91. 300,00 93,126,00 94.98%,00 %6.889,00
04012302 loteazento e obras 13.012,00 293.219,00 364.231,00 171.5i6,00 376.946, 00 386.525, 00 194,256, 00
(4012303 fcupzgdo de via piblica 22.485,00 22.485,00 22.935,00 23.3%4,00 13.862,06 24.338,00
(4012305 Caga, uso e porte de araa 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
4012306 Saneamento 79.650,00 §03.622,00 883.272,00 900.%37,00 918,956, 00 937,335, 00 956.082,00
(44012308 TRXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE §.480,00 8.430,00 8.650,00 8.823,00 §.999,00 $.179,90
PASSAGEM {TMDR)
14012399 Outros 9.550,00 258.931,00 288.461,00 294.231,00 300.135,00 306.137,00 312.259,00
1401239901 Taua de depbsite da fichs téenica de 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
habitacdo
1401234902 Taza pela emissio do certificado de 160,60 190, 0¢ 194,00 198,00 202,00 206,00
registo
0401234903 Taza de Protecdo Civil i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239904 Tara Turistica 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239905 Taza de Gestio de Residuos - TGR 26.464,00 147,463, 00 173.925,00 177.404, 00 180.952,00 i84.571,00 168.262,00
0401239906 PUBLICE DADE 12,00 12,00 17,00 17,00 17,00 17,00
0401233907 UTILEZACRO DA REDE yiRia i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0401239999 Outras 3.086,00 111,248, 0% 114.334,00 116.621, 00 115.853,00 121.332,00 123.799,00
0402 MGLTAS £ OUTRAS PEKALIDADES: 168,00 23.518,00 23.684,00 24.157,00 24.640,00 25.134,00 25.638,00
040201 JUR0S DE HORA 168,00 11.44%,00 11.617,00 11.848,00 12.086, 00 i2.128,00 12.575,00
040202 JUR0S COMPENSATCR0S 3.989,00 3.988,00 4,068,00 4.150,00 4.233,00 ¢,318,00
040203 MILTAS £ COIMAS POR INFRACGOES A0 5.324,00 5.324,00 5.430,00 5.534,00 5.650,00 5.763,00
CODIGO DA ESTRAD
040204 COIMAS E PEKALEDADES POR CONTRA 938,00 438,00 457,00 924,00 446,00 1.016,00
ORDENACOES
040299 WGLTAS E PEKALEDATES DIVERSAS 1.816,00 1.816,00 1.852,00 1.884,00 1.927,00 1.966, 00
M Rendimentos de propriedade 03.371,00 03.371,00 17.437,00 31.765,00 46.420,00 T61.348,00
05 REMDIMENTOS DE PRCPRIEDADE 103.371,00 103.371,00 117.437,00 131.785, 00 146.420,00 Tol. 348,00
0502 JUR0S - SOCIEDADES FINAKCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINRNCEIRAS
0503 JURGS- ADMENISTRACOES PUBLICAS 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
050301 ADMINISTRACAO CENTRAL- ESTADO 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
050307 AWMINISTRACRO CEWTRAL- SERVICOS T 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FUNDOS RUTGHOMCS
0507 DIVIDENDOS £ PARTICIZACOES HOS LOCROS 3,00 300 3,00 3,00 3,00 3,00
DE SOCIEDADE
050701 Empresas Piblicas 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
050702 Empresas Piblicas eunicipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

infermunicipals
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Rubrica Designacio Periodos Periodo Soaa
anteriores 2026 w2 2020 2029
(50133 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0508 PARTICTPACOES MOS LUCROS DE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ADMIHISTRACOES PUBLICA
050901 Associagdes de Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050999 (utros 1,00 1,00 LW 100 1,00 1,00
0510 RENDAS 703.348,00 03.349,00 7147.435,00 13i.363,00 46.398,00 T61.326,00
151001 TERREKOS 13.472,00 13.472,00 L1500 14.016,00 14.296,00 14.562,00
051002 ACTIVOS MO SUBSOLO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051004 EBIFICIO8 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00
051005 BENS DE DOMiNE0 PUBLICO 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00
051098 OUTROS 689.874,00 669.874,00 103,611,060 17.744,00 132.089,00 146.741,00
0511 JCTIVOS THCORBOREOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
i Iransferéncias e subsidios correntes 14.270.268,00  14.278.266,00 | 14.473.954,00 14.567.713,00 14.731.760,00 15.026.394,60
k51 fransforéneias correntes M0 267,00  14.278.267,00 | 14.473.953,00  14.567.712,00 14.731.759,00 15.026.393,00
RS Mninistragées Piblicas L200.26L,00  14.278.261,00 | 14.473.947,00  14.567.706,00 14.731.753,00 15.026.387,00
B5ill Adninistracde Central - Estado 14.030.832,00  14.030.832,00 | 14.220.590,00 14.310.261,00 14.469.179,00  14.758.563,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORREHTES 14.030.832,00  14.030.832,00 | 14.221.570,00 14.310.281,00 4.469.179,00  14.756.563,00
0603 ADMTHISTRACAD CEHTRAL 14.030.832,00  14.036.932,00 | 14.221.570,00 14.310.28L,00 14.469.179,60 14.758.563,00
060301 ESTADO 13.634.625,00  13.624.625,00 | 13.907.317,00 14.185.464,00  14.46%.173,00 14.758.537,00
0603010 Fundo de Equilibrio Financeire 1.780.66¢8,00  7.760.666,00 [ 7.915.879,00  8.074.197,00  8.235.681,00  8.400.135,00
06030102 Fundo Social Municipal 132.420,00 132.421,00 41.076,00 762.018,00 12,258, 00 192.803,00
05030i03 Participacdo variavel no IRS £15.05¢,00 815056, 08 627.357,00 639.904,00 652.702,00 £63.756,00
06030165 Transferéncia de competéncias - 3.038.522,00  3.038.822,00 | 3.099.598,00  3.161.500,00  3.224.822,00  3.289.318,00
Let 50/2018
0601010 BARTICIPACAO MO [VA - ART. 100.199, 00 106, 199,00 102.203, 00 104.247,00 106.332,00 108.439,00
26.°-h DA LEL H.° 73/2013
6030108 ARTIGO 35°, ¥° 5 DA LED 7372013 1.312.954,00  1.372.954,00 | 1.400.413,00  1.428.42%,00  1.456.989,00  1.486.129,00
(6030199 Qutros 14,501, 00 14,501, 00 14.791,00 15.087,00 15.389,00 15.697,00
2603019301 DIRECAD GERAL DOS 1,00 1,00 1,00 i 1,00 1,00
ESTABELECEMENTOS ESCOLARES (DGESTE|
0603015995 QUTROS 14,500, 00 14.500,00 14.790,00 15.686,00 15.388,00 15.6%,00
060308 ESTADO-PARTICIPACRO COMUNITERIA EM 396.207,00 396.207,00 144.253,00 124.480,00 6,00 6,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
06030801 FEDER §2.705,00 82.705,00 84.304,00 1,00 1,00 1,00
06030802 FSE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06030803 I 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,0
06030604 PRR BEXTGENERATIONEU 313,498, 00 313.498,00 45.145,00 1,00 1,00 1,60
06030609 FSE + 1,00 1,00 184.753,00 124.812,00 1,00 1,00
06030699 QUTROS 1,00 1,00 t,00 1,00 1,00 1,00
R5i12 Bdministracdo Central - Outras 1.423,00 247,423,00 252, 378,00 257.419,00 262.568,00 267.818,00
entidades
05 TRAHSFERENCIAS CORRENTES 241.423,00 17.423,00 252,311, 00 57.418,00 262.568,00 267.818,00
0603 ADRINISTRRCAO CENTRAL H1.423,00 247.423,00 292301, 00 257.419,00 262.568,00 267.815,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTGuOMOS 121.005, 00 127.005,00 129.545,00 132.136,00 134.778,00 137474, 00
06030703 Transferéncia de compeiéneias - L0 1,00 1,00 L0 1,00 1t
Lex 50/2018
06030702 TNSTITOTO OF FINANCIAMERTO DA 12.459,00 12.450,00 12.699,00 12.953,00 13.212,00 13,92, 00
AGRICULTURA £ PESCAS (iFAP)
06030799 (UTRAS 14.55,00 114.554,00 115.845,00 119,182,409 121,566, 00 123.947,00
060309 SERVICDS E FUMDOS AUTGROMOS - 120.418,00 120.438,00 122.82¢,00 125.283,00 121.789,00 130.344,00
SUBSISTEMA DE PROTECAD A EAMILIA T
POLITICAS ATIVAS DE EMPREGO £ FORMACED
PROFTSSIOHAL
060306901 COMISSAO NACIONAL OE PROTECED 20.417,00 HATN 20.825,00 21.242,00 21,667, 22.100,00
DE CRIANICAS E JOVERS (CPCJ)
06030902 TISTITUTO DO EMPREGO E FORMACAD 100. 00, 60 100.000,00 102.000,00 104.040,00 105.421,82 108.243,00
PROFISSICHAL (IEFP)
06030999 OUTROS 1,00 1,00 1,00 1,0 1,04 1,00
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RSI1E3 Sequranga Social 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
06 TRANSEERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0606 SEGURRHCA SOCIAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
060601 SISTEMA OE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURAKCA SOCTAL
06060¢ OUTRAS TRANSFERENCIAS 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
3115 Mdninistracie Lecal 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 4,00 4,00 1,00 4,00 4,00
0605 ADMINISTRACAO LOCAL 4,00 4,00 4,00 4,00 &,00 4,00
060501 CONTINENTE {,00 4,00 4,00 4,00 &,00 4,00
6050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050102 Frequesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050104 Bssociagdes de municipios 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06050804 Reqides de turisme 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 1,00
BAi3 Qutras 6,00 6,00 &, 00 6,00 , 00 6,00
06 TRANSFERENCIRS CORRENTES 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 8,00
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 4,00 1,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FINAHCEIRAS
060101 PIBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
06010101 Empresas Piblicas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Nsd1H102 Empresas Piblicas Municipais e 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Interamnicipais
06010199 Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0607 THSTITOICOES SEM FINS LOCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060701 THSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0608 FAMELTAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
060801 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00
RS2 Subsidios correntes 1,90 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08 (UTRAS RECEETAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(802 SRS IS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(180209 SEGURANCA SOCIAL 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
[ Venda de bens e servigos HLSS,00  D.ATOUTES00  2.691.304,00 [ 2.745.129,00  2.800.031,00  2.856.031,00  2.933.1%0,00
7} VENDA DE BENS E SERYICOS CORRENTES 21.515,00  2.478.785,00  2.693.304,00 | 2.745.129,00  2.800.03L,00  2.856.031,00  2.%i3.150,00
101 VERDA [E BENS 109.533,00  1.077.410,00  1.186.943,00 | 1.210.682,00  1.234.896,00  £.250.594,00  1.284.785,00
70102 LIVROS E DOCUMENTACAD TECKICA 1.1%, 00 i.198,00 1.222,00 1.246,00 1.271,00 i.2%,00
70103 BUBLICACOES E TMPRESSOS 42,00 42,00 43,00 44,00 45,00 46,00
070104 FRRDAMENTOS E ARTIGOS E PESSOAIS 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00 £,00
070195 BENS TKUTILIZADOS 1,0 1,00 i,00 1,00 i,00 1,60
070106 PRODUTOS AGRICOEAS E BECUARIOS 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070107 PROUTCS ALIMENTARES E BERIDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070108 VERCADORTAS 109.503,00  1.075.394,00  1.184.%27,00 | 1.208.626,00 1.232.799,00  1.297.495,00  1.282.504,00
11010802 AGUR 109.5833,00  1.075.393,00  1.184.%26,00 [ 1.208.625,00  1.232.798,00  1.257.454,00  1.282.603,00
07010894 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
70130 DESPERDICI0S, RESIDUOS E REFUGOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(7010 Sucata 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07011044 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
070189 QRIS 10,00 110,00 85,00 801,00 817,00 833,00
0702 SERVICAS 101.943,00  1.269.368,00  1.370.311,00 | 1.398.736,00  1.426.709,00  1.455.242,00  1.464.346,00
(476201 BLUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
116202 ESTUD)S, PARCERES, PROJECTOS E 1,00 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00
CONSULTADORIA
110203 VISTORIAS £ EWSAIOS 10,352,00 10.352,00 10.558, 00 10.710,00 10,985, 00 11.205,00
(70206 REPARACIES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
] BLINENTACA) E BLOJRMENTO 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 8.954,00 £76.768, 00 a85.722, 00 £99.437,00 113.426,00 121.60¢,00 T42,267,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020801 Servicos sociais §.554,00 440.929,00 440.878,00 458,876, 00 458.054,00 477,415,00 486,963, 00
07020802 Servigos recreativos 36.025,00 36.025,00 36.746,00 312.483,00 38.231,00 38,996, 00
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010208024 Qutros 36.025,00 36.025,00 36,746, 00 37.461,00 36.231,00 38.99, 00
07020803 Servicos culturais $.8M4,00 §.824, 00 10.026,00 10.220, 00 10.424, a0 10.632,00
0702080249 Outros £.924,00 b.924,00 10.020,00 10.220,00 10.424,00 10.632,00
7020804 Servios despartives 183.5%5,00 189.995,00 1 193.795,00 197.671,00 201.624,10 205.636,00
070208 SERVIGOS ESPECTFICOS [AS AUTARQUIAS 92.985,00  582.24L,00 615.230,00 £88.733,00 702.506, 00 716.556,00 730.887,00
17020401 Saneazento 18,215, 00 10.219,00 10.423,00 10.631,00 10.844,00 11.061,00
17020982 Residuos solidos 92.334,00  507.809,00  £00.143,00 §12.146,00 £24.389,00 636.817,00 £43.615,00
019020803 Transportes colectivos de pessoas e 3,00 3,00 3,00 300 3,00 3,00
rercadorias
0702090302 Transportes escolares 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00
0702090303 Transportes de pessoas & mercadorias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0702090398 Outros 1,00 1,00 1,00 100 100 100
07020904 Trabalhos por conta de particulares 655,00 51.158,00 51.813,00 52.849,00 $3.90¢,00 54.984,00 56.684,00
07020905 Cenitérios 10.841,00 10.841,00 11.058,00 11.274,00 11.505,00 11,735, 00
07020906 Mercados e feiras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07020907 Parques de estacionamento 2,110, 00 1.170,00 243,00 2.257,00 2.302,00 2.348,00
(7020908 (reches e Refeitdrios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(7020909 Canideos e gatideos 17,00 17,00 11,00 13,00 17,00 17,00
17020999 (utres 2,00 2,00 2,00 22,00 22,00 22,00
07029 0UTROS L0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0703 RENDAS 38,00 133.011,00 133.050,00 135,714, 00 138.426,00 14118506 144.019,00
(70301 RABITACOES 35,00 3.715,00 3.750,00 1.825,00 3.902,00 3.980,00 4.060,00
070302 ERIFICIOS 120.000,00 120.000,00 122.400, 00 124.848,00 127.345,00  129.892,00
(70399 0UTRAS $.300,00 9,300, 00 §.486,00 4.676,00 9,870,060 10,067, 00
R Outras receitas correntes 119.345,00 119.345,00 | 12173100  117.712,00 126.649,00  129.162,00
08 CUTRAS BECEITAS CORRENTES 119.145,00 119.345,00 12073000 117.712,00 126.64%,00  129.182,00
0801 QUTRAS 119. 145,00 116345, 08 1213300 112.712,00 126.64%,00 129.182,00
080199 GUTRAS 11%.345,00 119,345,600 | 121.731,00 117.712,00 126.649,00 129.182,00
08019901 Indemnizacées por deterioragio, roubo 1.318,00 1.319,00 1.484,00 1.613,00 1.765,00 7.920,00
e extravie de bers patrimeniais
8019902 Indernizacdes de estragos provocados 699, 00 699,00 13,00 121,00 742,00 757,00
For outTém em viaturas ou quaisquer
outros equipamentos perencentes as
autarquias locais
08019903 I¥4 Reerbolsado 84.961,00 84.961,00 86.660,00 §1.549,00 $0.161,00 4564, 00
08015904 I¥A Inversdo da liquidacdo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
08019998 Diversas 26.366,00 26.366,00 26.893,00 1.431,00 21.580,00 28.546, 00
Receita de capital 3.801.199,00  3.801.150,00 | 14.896.922,00  0.645.932,00  4.669.575,00  2.707.454,00
L Venda de bens de investimento 22.164,00 2.164,00 22.607,00 23.059,00 23.520,00 23.990,00
0s VENDAS DE BENS DE THVESTINENTO 22.164,00 22.164,00 22.607,00 23.058,00 23.520,00 23.%3¢, 00
(903 TERRENOS 22.152,00 22.152,00 22.595,00 23.047,00 23.508,00 23.478,00
090101 SOCTEDADES E (UASE-SOCTEDADES 430 22.150,00 22.150,00 22.593,00 23.045,00 23.506,00 .93, 00
FINAKCEIRAS
05008 THSTITUTCOES SEM FIHS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030130 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030 EDFiC10S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 31,00
{80301 SOCTEDADES E (UASE-SOCIEDADES NAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
09630¢ THSTITUICOES SEM FTHS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 LW 1,00
303L0 FAMILIAS 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00 1,00
0904 (UYR0S BEXS DE INVESTIMENTO 5,00 9,00 9,00 4,00 9,00 4,00
(50401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES ¥AO 3,00 3,00 3.00 3,00 3,00 3,00
FINANCETRA
03040801 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 1,09 1,00
(43040102 Haquinaria e equipamento 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
03040403 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ga040% THSPITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
05040901 Equipamento de transporte 1,00 1,00 1,00 1,00 00 1,00
9040802 Haquinaria e equipamento 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00
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09040903 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090410 FANTEIAS 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00
09041001 Equipamente de transporie 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
(5041002 Maquinaria e equipamento 1,00 1,0 1,00 1,00 1,0 1,00
(8041001 Qutros 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00
R Transferéncias e subsidios de capital 31.304.610,00  3.304.610,00 | 14.771.213,00  0.517.669,00  4.537.749,00  2.576.050,00
R91 Transferéncias de capital 3.304.610,00  3.304.610,00 | 14.770.213,00  0.517.668,00  4.537.749,00  2.576.050,00
LU Mbinistracdes Piblicas 3.304.604,00  3.304.604,00 | 14.771.207,00  0.517.662,00  4.537.743,00  2.576.044,00
R9ilL Adninistracio Central - Estado 3.300.128,00  3.304.120,00 | 14.770.734,00  §.517.159,00  4.530.23,00  2.577.521,00
Partugués
1 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL LHGIL00 3.304.120,00 | 14.770.784,00  8.517.159,00  4.537.230,00  2.577.521,00
U3} ADMINISTRACAD CENTRAL L2000 3.304.121,00 | 14.770.734,00  6.517.159,00  4.537.230,00  2.577.521,00
100301 ESTADD 28122600 2.381.226,00 { 2.428.850,00  2.477.427,00  2.526.975,00  2.577.515,00
10030101 Fundo de Equitibrio Financeiro 862.296,00 862.196,00 879.542,00 §97.133,00 915.076,00 933,376,00
10030104 COOPERACAD TECHECA E FIMANCEIRA 143.973,00 145.473,00 148.832,00 151.870,00 154,907,00 159.005, 00
10030105 Breigo 35.°, n.® Y da tern.’ 1.302.950,00  L.302.854,00 | 1.400.413,00  1.42.421,00  1.456.989,00  1.486.129,00
LTI
10030106 Transferéncia de corpeténcias - 1,06 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
lei 5042018
10030199 (ATROS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1003019901 DIRECAD GERRL D0S 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES (DGESTE!
100301999 0UTROS 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO-PARTICIPACAG COMUNITARIA EM 922.895,00 922.895,G0 | 12.341.864,00  6.030.732,00  2,010.255,00 6,00
PROJECTOS CO-FINANCTAL(S
10030701 FEDER 123.413,00 123.413,00 | 5.4%6.935,00  2.):6.862,00  2.10.250,00 1,00
10030702 ESE 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
10030703 [ 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
10030704 PRR NEXTGEHERATIOHEY 799,478,00 799,478,00 | €.800.000,00  3.70%.676,00 1,00 1,00
10030705 FSE + 1,00 1,00 £2.926,00 23.191,00 1,00 1,00
10030798 QUTROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R4ii? Adanistracio Central - Cutras 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
ent1dades
10 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,08
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
100308 SERVIOS E FUNDOS AUTOMOMOS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
19030803 Transferénciz de coapeténcias - 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00 1,00
Le1 50/2018
10030888 Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9L13 Sequranca Social 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1606 SEGURANCA SOCTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100601 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SEGURAKCA SOCIAL
LIS Mdninistracio Local 480,00 180,00 430,00 500,00 510,00 520,00
10 TRANSFERENCTAS DE CAPTTAL 480,00 480,00 440,00 500,00 510,00 520,00
1005 ADMINISTRACAD LOCAL 460,00 480,00 490,00 500,00 510,00 520,00
10561 CONTLHENTE 480,00 480,00 440,00 500,00 510,00 520,00
10650101 Municiplos 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00
10050102 Freguesias 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10056104 Associacdes de municipios 478,00 478,00 488,00 498,00 508,00 518,00
L3 (utras 8,00 8,00 6,00 6,00 6,00 6,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 8,00
1001 SOCIEDADES © QUASE-SOCIEDADES HEO 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
FIRANCETRAS
106181 PIBLICAS 3,00 3,00 3,00 3,00 300 3,00
10018101 ENPRESAS MBLICAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10618102 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPALS £ 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 500
TNTERMURICLPALS




(RCAMENTD E PLANO ORCAMENTAL PLURIANTAL Pig. : 6

MUHECTPIO DA POVOA DE LANHOST Ao @ 2005
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APEMAS C/ MOVIMENTO Desagregar : §  Eures
QOrcamento 2025 Plano orcamental pluriamual
Rubrica Des1gnagdo Periados Periode Somz
anteriozes s w2 28 2029
10010189 QUTRAS 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
100102 PRIVADAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1001 INSTITGICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10070 IHSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
] FATLIAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100801 FAHELIAS 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
il {utras receitas de capital 469.425,00 469.425,00 100.002,00 100.002,00 166.002,00 100.062,00
13 QUTRAS RECETTAS OE CAPITAL 469.425,00 469.425,00 100.002, 00 106.002, 00 100.002, 00 100.992,00
1301 QUTRAS 469,425, 00 469.425,00 100.002,00 100.002, 06 100.002,00 100.002,00
130101 THDEMNIZACGES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130102 ACTTVOS THCORPREQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130194 OUTRAS 469.423,00 469.423,00 100.000,90 100.000, 00 100,000, 00 100.000,00
Hl Reposigdes ndo abatidas aos 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.203,00 8.304,00 5.412,00
paganentos
1% REPOSICOES NAO ARATIDAS MOS PRGAMENTOS 5.000,00 5,000, 00 5.108,00 5.203,00 8.304,00 9.412,00
1501 REPOSTCOES NBO ABATIDAS M0S BAGAMENT(S 5.000,00 3,000, 60 5.100,00 5.203,00 B.304,00 5.412,00
L5t01 REPOSICOES WAG ABATIDAS WOS 5.008,00 9.000, 00 5. 100,00 5.203,00 8.304,00 5.412,00
PAGRMERT0S
Receita efetiva (1] 400.047,00  27.572.546,00  27.972.593,00 | 39.463.861,00 33.499.994,00 29.099.993,00 28.442.47%,00
Receita nae efetiva (2] 1.027.407,00  4.027.407,00 | 4.036.139,00  1.200.006,00 350,007,060  1.807.522,00
Rz Receita con ativos financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 1.0 3,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3,00 3,00 3,00 300 3,00 3,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00
110601 SOCIEDADES £ QUASE-SOCEEDADES HAO 1,00 1,00 1,00 1,00 L0 1,00
FINANCETRA
1108 CCOES E OUTRAS PARTICTPACOES 2,00 2,00 2,00 2,00 300 2,00
110801 SOCTEDADES £ QUASE-SOCTETADES HEAO 1,00 1,00 1,00 1,00 L,00 1,00
FINRHCETRAS
11633 ADNISTRACRO POBLICR- ADMNISTRACKO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
k] Receita coa passivos financeiros 4.027.404,00  4.027.404,00 [ 4.036.136,00  1.200.003,00 350.004,00  1.807.519,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS £.007.404,00  4.027.404,00 | 4.036.136,00  1.200.003,00 350.004,00  1.807.519,00
1205 EHPRESTTMOS A CURTO BRAZO 1,00 i00 1,60 1,00 1,00 1,00
120502 SOCIEDADES FTHANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1206 EMPRESTTOS A MEDIO £ 2ONGD PRAZCS £.020.402,00  4.027.402,08 | 4.036.134,00  1.200.001,00 350.002,00  1.807.517,00
120601 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES MAG 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00
FiNANCEIRA
12060101 Sociadades e Quase - Sociedades ndo i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60
Firanceiras - Pdblicas
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4.021.400,00  4.027.400,00 | 2.872.545,00 100.000, 00 350.000,00  1.807.515,60
120603 ADNESTRACRO PUBLICR- ADMNISTRACHO 1,00 1,00 | 1.163.568,00  1.100.000,00 1,00 1,00
CENTRAL- ESTADO
1207 GUTROS ACTIVO0S FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
120703 ADMESTRACRO POBLICA- ADMNISTRACEO 1,06 1,00 1,00 1,00 1,08 1,00
CENTRAL- ESTADO
Receita total [3] = [1] + [Z] 400.047,00  31.599.953,00 32.000.000,00 | 43.500.000,00 34.700.009,00  30,250.000,00  30,250.600,00
vl
&@:a_mm R @L\
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HNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO kng : 2025
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DORACORS TRICIALS Tipo de Visualizacio : APENAS Cf MGVIMEWTO Desagreqar @ S  Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianiat
Rubrica lesignacde Periodes Periodo Soma
anteriores 2026 202 2028 2029
Despesa corrente 139.490,00  22.013,602,00  22.153.082,60 | 23.140.765,00 23.340.699,00 23.767.229,00 24.328.668,00
)] Despesas ooa o pessoal 113.696,00  $.718.657,00  9.832.353,00 | 10.029.166,00 10.230.107,00 10.435.057,00 10.643.098,00
il Repuneracdes Certas e Permanentes B1.348,00  7.942.454,00  0.G03.802,00 | 6.164.044,00  8.327.684,00  B.404.588,00  8.663.818,00
1 CHMARR MONECLPAL E SERVICOS 6L.345,00  7.942.454,00  6.003.502,00 ) B8.164.044,00  8.327.664,00  £.494.588,00  8.663.818,00
MUBICIBAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 61.248,00  7.942.454,00  0.003.802,00 | 6.164.044,00  B.327.684,00 8.4%4.586,00  8.663.618,00
0101 REMNERACOES CERTAS © PERMANENTES 61.348,00  7.942.454,00  6.003.802,00 | £.164.044,00  £.327.684,00  §.4%4.368,00  9.663.816,00
010101 TITGLARES [E ORGAOS DE SORERANEA £ 4,079,00 170.321, 00 174.400,00 177.888,00 181,446, 00 195,475, 00 188.777,00
MEMBROS DE CRGROS AUTARQLICAS
110104 PESSCAL DOS (UADROS- REGIME DO CONTRATO 46.518,00  4.707.584,00  4.756.102,00 | 4.851.224,00  4.%4B.248,00  5.047.213,00  5.148.158,00
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcdes £8.518,00  4.492.082,00  4.545.600,00 f 4.636.912,00  A.ME.HL00  4.823.827,00  4.920.304,00
1010402 Alteracoes obrigatdrias de 210.500,00 210,500,00 214.710,00 215.004,00 123.384,00 227.852,00
posicionamento remuneratério
01010403 Ateracoes facultativas de i,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
posicionazento remuneratdrio
01610404 Recrutazento de Pessoal para novos 1,08 1,00 1,00 1,00 1,06 1,00
postos de trabakho
flolos PESSOAL CONTRATADO A TERM 342,00 50.458,00 50.800,00 51.816,00 52.852,00 53.909,00 54.987,00
11010601 Pessozl en funcdes 48.300,00 48.30,00 49, 266,00 50.251,00 51.256,00 52.281,00
010804 Recrutamento de Pessozl para novas 342,00 2.156,00 2.300,00 2.550,00 2.601,00 2.653,00 2.06,00
postos de trabalho
010 PESSORL EM REGIME DE TAREFA Gi 232,00 1.347.868,00  1.350.000,00 [ 1.377.166,00  1.405.068,00  1.433.%20,00  1.461.530,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGGARDANDO APOSENTACEO 33,00 9.967,00 10.000,00 10.200,00 10.404,00 10.4i2,00 10.82¢,00
£10109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUACAD 2.946,00 208.¢54,00 11,400, 00 215.628,00 219.941,00 224.340,00 228.827,00
(1011 REPRESENTACAC 1.330,00 48.470,00 49.800,00 50.7%6,00 51.812,00 52.848,00 53.904,00
(1011101 MEMBROS DO ORGAOS AWTARQUECOS 972,00 33.628,00 34.600,00 15.292,00 35.998,00 36.718,00 37.452,00
01011102 PESSOAL DOS QUADROS 39,00 12.242,00 12.600,00 12.852,00 13.108,00 13.378,00 13.638,00
01011199 (4TROS 2.600,00 2.600,00 2,652, 00 2.705,00 2,798, 90 2.814,00
010113 SUBSIDIO [E REFEICAO 4%0.500,00 £90.500,00 500.310,08 510. 36,00 520.522,00 530.932,00
01011301 PESSORL DOS QUADROS 465.000,00 468.000,00 477,360, 00 486.%07,00 496.645,00 506.518,00
01011302 PESSORL EM QUALQUER GITRA SITUACAD 16.500,00 16.500,00 18.830,00 17.167,00 17.510,00 11,360, 00
01011303 KEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 6.000,00 6.000,00 6.120,00 6.242,00 £.367,00 6.494,00
010114 SURSTDIOS DE FERIAS E HATAL 219,00 810.58%, 00 §10.500,00 821.018,00 843.55¢, 00 860.428, 00 877.636, 00
01011401 PESSOAL DOS QUADRGS 219,00 161,781, 00 768.000,00 183.360,00 149,022,560 $15.008, 00 83t.308, 00
01011402 PESSOAL EM QUAIGUER OUTRA STTUACAD 42,800, 00 12,500, 00 43.656,00 44.529,00 45.420,00 46.328, 00
fu0i15 REMUNERACOES POR DOEMCA E 1.769,00 98.231,00 100.000, 00 102.000, 00 104.040,00 106.121, 00 108.243,00
MATERNIDADE/PATERNIDADE
2 Abonos Varidveis ou Eventuais 778,00 174.524,00 116.352,00 179.879,00 183.47,00 187.144,00 190.888, 00
]} ASSEMBLETA MUNICIPAL 632,00 31.918,00 12,550, 00 33.201,00 33.865,00 34.542,00 35.233,00
0l DESPESAS (M 0 PESSOAL 632,00 31.918,00 12.550, 00 33.201,00 33.865,00 34.542,00 35.233,00
0102 ABOW)S VARIAVEIS ORf EVENTUAIS 632,90 31.918,00 12.350,00 33.201,00 33.865,00 34.542,00 35.233,00
010204 AJUDAS DE CUST0 50,00 50,00 51,00 52,00 53,00 34,00
10213 OUTROS SUPLEMENP0S E PRENIOS 632,90 31.868,00 32.500,00 33.150,00 33.813,00 14.489,00 35.179,00
(1021303 Senhas de presencz 632,00 31.868,00 32.500,00 33.150,00 33.813,00 1.489,00 35,179, 00
0 CRMARN MUMICIPAL £ SERVICOS 1.146,00 142,656, 00 143.802,00 146.678,00 149.611, 00 152.602,00 155.655,00
MUNICIPAIS
0 DESPESAS COM O PESSOAL 1.146,00 142.656,00 143.802,00 146.678,00 149.611,00 152,432, 00 155,655, 00
0102 ABOKOS VARTAVELS QU EVENTUAIS 1.146,00 142.656,00 143.802,00 16.578,00 149.611,00 152.€02,00 155.655,00
010202 H0RAS SHTRAORDINARIAS 7.500,00 1.500,00 1.650,00 7.803,00 1.93%,00 g.118,00
010204 AJUDAS O CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.550,00 2.601,00 2.653,00 2.706,00
010205 ABON0) PARA FRLHAS 13,00 £.567,00 8.600,00 8.172,00 8.947,00 9.126,00 9.300,00
010208 SUBSEDI0 DE PREVENCAQ 500,00 500,00 53,60 520,00 530,00 541,00
010210 SUBSEDE0 DE TRABALHO NOCTURNO 117,00 §.583,00 8.700,00 8.474,00 8.051,00 9.232,00 5.417,00
010211 SUBS{DE0 DE TUR¥O 13,00 1.487,00 1.500,00 1,536, 00 1.563,00 1.592,00 1.624,00
010212 INMET2ACTES POR CESSACAD E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FOCOES
010213 (UTROS SUBLEMENTOS E PREMIOS 93,00 113.518,00 114,501, 00 116.791,00 118.121,60 121.509,00 123.539,00
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Tips de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INECIAIS

Tipo de Visualizacdo : APENAS ¢/ MOVINENTO
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Creazento 2025

Plano orcamental pluriamual

Rubrica Dlesignagdo Periodos Periodo Soma
anterlores il mn 028 pirg]
01021301 Prénios de deserpenho 1,00 1,00 1,00 1,00 1,0 1,00
11021302 (utros 483,00 108.017,00 109.000, 00 111.180,08 113.404,00 115.672,00 117.485,00
01021303 Senhas de presenca 5.500,00 5.500,00 5.410,00 5.122,00 5.836,00 5.453,00
D13 Sequranga social 50.570,00  5.601.629,00  1.652.3%9,00 | 1.685.243,00  L.7B.947,00  1.753.325,00  1.788.392,00
0 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 50.570,00  .601.620,00  1.632.1%9,00 | 1.685.243,00  1.710.947,00  1.753.325,00  1.788.382,00
MINICIEAIS
(i DESPESAS (O 0 PESSOAL 50.570,00  1.601.629,00  1.652.199,00 [ 1.685.243,00  1.719.947.00  1.753.325,00  1.788.3%2,00
003 SEGURRHCA SOCIAL 50.570,00  1.66Y.629,00  1.£52.199,00 [ 1.665.243,00  1.718.947,00  1.793.325,00  1.788.392,00
01030 EHCARGOS COM A SAAIDE 500,00 500,00 510,00 520,00 53¢, 00 41,00
00302 OUTROS ENCARSOS COM A SAUDE 500,00 500,00 510,00 520,00 532,00 541,00
0i0303 SURSTDIO FAMILIAR A CRIAMCAS E 31.100,00 31.100,00 31.722,00 32.356,00 33.003,00 33.663,00
JOVENS
0toded QUTRAS PRESTACOES FAMTLIARES 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 541,00
010365 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 50.579,00  [.500.024,00  1.551.599,00 | 1.582.631,00  1.614.284,00  1.646.570,00  1.679.501,00
1030302 Sequranca social dos funciondrios 50.570,00  [.496.029,00  1.566.599,00 | 1.577.531,00  1.609.082,00  i.641.264,00  1.674.089,00
piblicos
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes £32.500,00 £32.500,00 £45.150,00 656.053,00 671.214,00 £84.630,00
10350202 Seguzance Social - Regire geral 50,579, #03.529,00 914,099,00 932.381,00 §51.02%,00 410.050,00 989.451,00
(41030503 Qutros 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.202,00 9.306,00 5.412,00
010309 SEGUROS 68.000,00 68.000,00 69, 360,00 10.142,00 12.162,00 13.605,00
11030901 Sequros de acidentes de trabalho ¢ £8.000,00 66.000, 00 £9.360,00 10.147,00 12.142,00 13.605,00
doenas profissionais
n? Aquisicdo de bens e servigos 24.050,00  0.529.780,00  9.553.830,00 ] £.999.270,00  §.915.253,00  9.065.735,00  9.3i1.944,00
(1} ASSEMBLEIA MAINICiPAL 3.500,00 3.500,00 3.510, 00 1.641,00 3.713,00 1.788,00
® AOUISICAO DE BENS E SERVICOS 3.500,00 3.500,00 3.51,00 3.641,00 3.713,00 1.388,00
0202 AQUISICRD DE SERVICOS 3.500,00 3.500,00 3.510,00 3.641,00 313,00 1.288,00
020209 COMINICACOES 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1.682,00
020211 REPRESENTACAD D0S SERVICOS 50,00 0,00 5,00 52,00 $3,00 54,00
020213 DESLCACOES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 i.536,00 1.36,00 1.592,00 1.634,00
020217 PUBLICIDADE 500,00 500,00 510,00 520,00 530,00 341,00
020225 00TROS SERVICOS 450,00 450,00 458,00 468,00 477,00 87,00
17} CAMARR MUNICIPAL T SERWICOS 24.050,00  9.526.280,00  8.550.330,00 [ 8.385.700,00  8.515.612,06  9.062.022,00  9.308.136,00
MINICIPALS
02 AQOISICAO DE BENS E SERVICOS 24.050,00  8.526.280,00  8.550.330,00 | 8.385.706,00  8.915.612,00  9.062.022,00  9.308.156,00
201 AQUISICAD DE 3ENS 10.010,00  2.831.240,00  2.841.250,00 [ 3.670.220,00  3.164.079,00  3.263.336,00  3.387.997,00
020101 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS 6.151,00 333.849,00 340.000,00 34£.806, 00 153,736, 00 360.812,00 368.027,00
fl20102 CONBUSTIVELS & LUBRIFTCANTES 240.000, 00 240.000,00 244.800,00 249.69%, 00 54.691 00 259.785,00
(2010201 Gasolina 23.000,00 23.000,00 23.440,00 23.929,08 24.408,00 24.89¢,00
(2010202 Gasoleo 205,000, 00 205.000,00 209.100, 00 213.282,00 27,548, 06 221.899,00
02010299 Qutros 12.000, 00 12.000,00 12.240,00 12.485,00 12.735,00 12.980,00
020104 LIMPEZE E HIGIENE m, 52.723,00 53.000,00 53,400, 00 54.212,00 54.836,00 55.473,00
020105 ALIMENTACAG- REFEICOES CCHFECCTONADAS §54.000, 00 £54.000,00 [ 1.004.020,00  1.054.040,00  1.104.061,00  1.154.082,00
020106 ALIVENTACAD - GENERQS PARA 23.500,00 23.500,00 18.470, 00 19.247,00 19.632,00 20.025,00
CONFECCTONAR
020107 VESTUARID T ARTIGOS BESSOAIS 23.000,00 23.000,00 23.400,00 23.808,00 24,224, 00 24.648,00
020108 NATZRIAL 95 ESCRITORIO 412,00 34.268,00 3. 700,00 35.100,00 35.508,00 35,924,400 36.348,00
020109 PRODUTOS QGIMICOS E FRRMRCEUTICOS 6.300,00 6..302,00 6.400, 00 £.502,00 6,606, 00 6.712,00
n20112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 370,00 §4.630,00 85.000,00 86.700, 00 88.434,00 90.203, 00 52,007,060
020014 QUTRO MATERIAL- PECAS 151,00 50.098, 00 50.256,00 51.250,00 52.210,00 53.316,00 5.371,00
020115 PREMIOS, CORDECORACOES E OFERTAS 15,00 111.485,00 111,506, 00 79.940,00 81.389,00 B2.847,00 B4.314,00
020116 MERCADORTAS PARA VENTA 10.500,00 T40.500, 00 850.510,00 §75.520, 00 900,530, 00 950.541,00
02011601 fiqua 740.000,00 140.000, 00 850.000, 00 #75.000,00 900.000, 0t 950.000, 08
02011603 Qutros 500,00 500, 00 510,00 520,00 530,00 541,00
020117 FERRAMENTAS € UTENSTLI0S 24.500,00 24.500,00 24.980,00 25.470,00 25.969, 00 26.478,00
020118 LIVROS £ DOCUNENTACRO TECHICR 1.000,00 1,000, 00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1.082,00
020119 ARTEGOS HOROREFICOS £ DE DECORACRO 4.000,00 4.006, 60 4.080,00 4.162,00 4.245,80 £.330,00
020120 MATERTAL 9% EDUCACAC, CULTURR E 314,00 17.186,00 17.580,00 18.530,00 14.061,00 19.592,00 20.124,00
RECREED
020121 (UTROS BENS 2.320,00 230.180,00 232.500,00 220.220,00 219.984,00 24,794, 00 229.650,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Mg : 3

MUNICIPIO DA BOVOA OE LANHOSO bno ¢ 2025
Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipe de Visualizacdo : APEHAS Cf MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2025 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagio Periodos Periodo Soma
antersores 026 wn piIF 024
o202 AUISICAD DE SERVICOS 14.040,00  5.695.040,00  5.709.080,00 | 5.925.480,00  5.751.533,00  5.798.686,00  5.920.153,00
020201 EHCARGOS DE INSTALACOES £00.000,00 600.000,00 612.000,00 624.240,00 636.725,00 £49.460,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 123,00 130.577,00 131.300,00 133.500,00 136.552,00 134.257,00 142.016,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 301,00 114.499,00 115.000,00 117,300, 00 119.646,00 122.039,00 124.480,00
020204 10CACAD DE EDIFICIOS 563,00 3.431,00 24.000,00 24.430,00 24,970, 00 25.469,00 25,978, 00
020205 LOCACAD DE MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020206 LOCACRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,49 10,00 10,00 10,00
020208 TOCACRO DE OUTROS BENS B.047,00  2%6.%53,00 305..000,00 315.000,00 317.020,00 319.060,00 321,128, 00
020209 COMUNTCAGOES 150.000,00 150,000, 00 153,000, 00 156.060,00 159.181,00 162.365,00
020210 TRANSPORTES 1.18%,00  232.611,00 233.800,00 {  23%.600,00 149.%06,00 260.218,00 110.536,00
029211 REPRESENTACRD DOS SERVICOS 12.500,00 12.500, 00 12.750, 00 13.005,00 13.265,00 13.530,60
020212 SEGUROS 40.000, 90 §0.000, 00 81.600, 00 83.232,00 84.847,00 86.595,40
020213 DESLOCRLOES E ESTADAS 24.600,00 24.600,00 19.506, 00 18.106,00 19.418,00 13.736,00
0214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 2.038,00 864.312,00 §66.350,00 533.400,00 174.5344,00 382.035,00 189. 676,00
CONSULTADORTA
020215 FORMAGHD 17.000, 00 17.000,00 17.340,00 17,487, 00 18.041,00 18.402,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SINTEARES 225,00 286.525,00 286.750,00 317.150,00 317.150,00 317.150,00 317.250,00
020 PUBLICIDADE 137.260,00 137.260,00 94.740,00 96.210,00 47.831, 00 99.423,00
020218 VIGILANCTA £ SEGURANCA 41.000,00 9:.000,00 92.400,00 43.028,00 45.285,00 96.71%,00
020218 MS313TEACIA TECAICA 145.000,00 145.000,00 147.800,00 150. 656, 00 153.569, 00 156.540,00
(20220 (UTROS TRABALROS ESPECIALIZADOS 383,00 1.517.307,00  1.582.700,00 | 2.011.850,00  1.946.046,00  1.328.1%0,00  1.983.734,00
(20222 SERVICOS DE SAODE 20.000,00 20.000, 00 20.350,00 20,707,008 21.071,00 20.442,00
020224 EKCARGOS DE COBRANCA OF RECEITAS n, 184,963,00 183.000, 00 188.700,00 192.474,00 196.323,00  200.249,00
120223 0F7R05 SERVICOS 124,00 766.436,00 156.800,00 192,200, 00 798.414,00 809.642,00 820.885,00
it} Juros e outros encargos 464, 585,00 464,555, 00 £42.145,00 $42.18%,00 542.228,00 5§2,270,00
02 CAMARA MONICEPAL E SERYICOS 464.555,00 464.555, 60 542.145,00 542.186,00 542.228,00 542.270,00
MURICTPALS
03 JUR0S £ OGTROS ENCARGOS 464.555,00 454.595,00 542.145,00 542.186,00 542.226,00 542.270,00
0301 JUR0S 94 DIVIDA POBLICA 455.202,00 455.202, 06 530.002,00 530.002,00 530.002,00 530,002, 00
030103 SOCIEDADES  FINANCEERAS- BANCOS T 450,001,00 430,001,060 510.001, 00 510.001,00 519.001,00 510.001,00
OUTRAS INSTITUICOES
03010301 Erpréstinos de curto praze 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010302 Expréstiros de médio e tongo prazo 450.009,00 450.000,00 510.000.00 510.000, 00 530.000, 00 510.000,00
030105 ADMINISTRACAG PBLICA CENTRAL- ESTADO 5.201,00 5.201,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00 20.001,00
03010501 Erprésiinos de curto praze 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
03010502 Erpréstizos de eédio e longo prazo 5.200,00 5.200,00 20.600,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0302 QUTROS ENCARGCS CCRRENTES DA DiViDA 108,00 100,00 166,00 100,00 100,00 100,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 108,00 100,00 100,90 108,00 109,00 100,08
0303 JURNS D LOCAGAQ FINAKCEIRA 7.252,00 1.252,00 10.002,00 10.002,00 10.002, 00 i0.002,00
030309 FATERTAL DE TRANSBCRTE 7.256,00 1.250,00 10.000,00 10.900,00 10600, 00 10.000,00
030306 MATERTAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,40
030307 MAGUINARIA E EQUIFAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 i00 1,00
0305 OUTRCS JUROS 3.001,00 2.001,00 2041, 00 2.082,.00 2.124,00 2,166,060
030502 OUTROS 2.001,00 2,001,00 2.041,00 2.082,.00 2.124,00 2.166,00
03050202 Juzos de Hora 2.000,00 2.000,00 2.040,00 1.081,00 2.123,00 2.165,00
(3050299 Outros 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00 1,00
1]} Transferéncias e subsidios cortentes L4400 3.226.057,00  3.229.801,00 | 3.495.501,00  3.581.265.00  3.667.094,00  3.752.980,00
D4t Transferéncias correntes 1.784,00  2.064.056,00  2.865.800,00 | 3.:20.500,00 3.201.264,00  3.282.093,00  3.362.989,00
Détl Mhimstragdes Piblicas 926.050,00 926.050,00 { L.il%.600,00  1.172.106,00  1.224.600,00  1.277.100,00
iKY Admnistracio Central - Quiras 8.000,00 §.000, 00 10,000, 00 10.060, 00 10.000,00 10.000, 20
entidades
K CAMRRN MUNICIPAL E SERVICCS §.000,00 §.000,00 10.000, 00 10.000, 00 10.008, 00 10.006,00
MIHICIPAIS
04 TRA4SFEREHCIAS CORRENTES 8.000,00 §.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,90 10.006,00
0403 ADMINISTRACKO CENTRAL 8.000,00 §.000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.600,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTCHCHOS 8.000,00 §.000, 00 10.000, 00 10000, 00 10.000,00 10.000,00
Mil5 Adninistracdo ocal 418.030,00 918.050,00 | 1.109.600,00  1.162.100,00  1.214.600,00  1.267.100,00




ORCRMENTO E PLANG ORCAMENTAL PLURTANUAL
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MUNICIPIO DA PGVOA DE LANHOSC Bno 1 2035
Tipo de Orgaeento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAZS Tipo de Visualizagdo : APEMAS C/ MOVIMENTC Desagregar : §  Euros
Qrcarento 2025 Plaro orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 2021 2028 0
02 CHMARA MUNZCIPAL E SERVIGOS 918.050,00 9i8.050,00 | .109.600,00  1.162.100,06  1.214.600,00  1.267.100,00
MORICIPAIS
0 TRANSFERENCERS CORRENTES 918.050,00 $:8.050,00 | L1.109.600,00  1.162.100,00  1.204.600,00  1.267.100,00
0405 ADMINISTRACRD LOCAL 418.050, 00 $18.050,00 | 1.109.%00,00  1.162.100,00  1.214.600,00  1.267.100,00
040501 CONTINENTE 918,050,00 $18.050,00 | 1.109.600,00  1.162.100,00  1.214.600,00  1.267.100,00
04050102 Frequesias 788.050,00 188.050, 00 §59.600,00 912.100,00 964.600,00  1.017.100,00
04050104 Bssociacdes de mumiciplos 130.000,00 130,000, 00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrative L0500 1.316.375,00  1.317.236,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  1.420.200,00  1.445.200,00
02 CAMARA MUNICTPAL £ SERVICOS 105,00 1.316.475,00  1.3179.250,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  1.420.200,00  1.445.200,00
MUNICIPALS
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.075,00  1.316.175,00  1.317.256,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  1.420.200,00  1.445.200,00
0467 THSTITULCOES SEM FIHS LUCRATIVOS 1015,00  1.336.075,00  1.317.250,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  1.420.200,00  1.445.200,00
04070t INSTITUIGHES SEM EINS LUCRATIVCS L0500 L.336.175,00  1.317.250,00 | 1.370.200,00  1.395.200,00  §.420.200,00  1.445.200,00
D413 Familias 669,00 b2t.831,00 622.500,00 £30.200,00 633.964,00 637.293,00 640.48%, 00
0z CRMARA MUNICTPAL E SERVICGS 569,00 §21.83L,00 822.500,00 £30.700,00 §33.964,00 637.293.00 640.68%, 00
HUNICIPAIS
04 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 669,00 621.831,00 622.500,00 £30.700, 00 £33.964,00 637.293,00 640.689,00
{408 FAMILIAS 669,00 621.831,00 622.500,00 £30.700,00 §31.564,00 637.253,00 040.689, 00
(40802 QUTRAS 69,00 621.83L,00 622.500, 00 £30.700,00 633.564,00 £37.293,00 640.689,00
(4080201 Programas ocupacionais 869,00 249.331,00 250.000, 00 253.200,00 256.464,00 255,743, 00 263.189,00
04080202 Qutras 132.500,00 312.500, 00 372.500,00 11.500,00 317.500, 00 311.500,00
D42 Subsidies Correntes 364.001,00 364.001, 00 325.001,00 380.003, 00 135.008,00 340.001,00
) CAMARR MUNICIPAL £ SERVCOS 3¢4.001,00 364.001,00 75.001,00 180.00t, 00 385.00¢,06 390.001,00
WNICIPAIS
05 SUBSIDIS 364.001,00 Jad.001,00 315.001,00 380.00t,00 385,00, 06 390.001, 00
0501 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES W) 364.001,00 364.001, 00 375.001,00 180.00t, 00 185,004, 00 390.001,00
FINANCEIRAS
030101 PlRLICAS 364,001, 00 364.901, 00 125.001,00 380.001, 00 385.001, 00 390.001,00
03010191 Ezpresas Piblicas Municipais e 364.000,00 364.000,00 375.000,00 340.000, 00 385.000, 00 390.000, 00
Interzunicipais
05010102 Outras 100 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
5 Qutras despesas correntes 72.553,00 72.553,00 14.683,00 75.887,00 17.115,00 76.366,00
it BSSEMBLEIA MUNICIPAL 2.000,00 2.000,00 2.040,00 1.081,00 2.123,00 2.165,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.081,00 2.123,00 2.165,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,99 2.040,00 2.081,00 2.123,00 2.165,00
060203 QUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.081,00 2.123,00 2.165,00
06020303 Dutras 2.000,00 2.000, 00 2.049,00 2.081,00 2.123,00 2.165,00
0 CAMARA MONICIPAL % SERVICOS 10.533,00 10.553,00 1.843,00 13.806, 00 74.492,00 76.201,00
MUHICIPAIS
06 (UTRAS DESPESAS CORRENTES 10.553,00 10.553,00 1.843,00 13.806,00 74.992,00 76.201,00
0602 DIVERSAS 16.553,00 10.553,00 12.643,00 13.806,00 74.992,00 16.201,00
060201 IMPOSTOS £ TAIAS 12.501,00 12.501,09 12.754,00 13.008,00 13.266,00 13.531,00
06020101 Impostos e tazas pagos pela Autarquia 12.500,00 12.500,00 12.756,00 13.005,00 13.265,00 11.530,00
0602010101 Faxa de Gestdo de Residoos - TGR 2.000,00 2.000,00 2.040,00 2.081,00 2.123,00 2.165,90
0602010199 (utras 16.500,00 1. 500,60 10.730,00 10.924,00 11.142,00 i1.365,00
06020102 Restituicdes de inpostos eu taxas 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
cobrades
060203 QUTRAS H.052,00 $8.052,90 59.892,00 60.800,00 61.726,00 62.610,00
06020301 Restituicdes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020302 VA Pago 1,00 1,00 108 1,00 1,00 100
06020304 Servicos Bancdrios 2.000,00 2.000,60 2.040,00 2.081,00 2.123,00 2.185,00
06020305 Qutras 56.050,00 56.050, 00 57.850, 00 56.712,00 59.601, 00 £0.503,00
Despesa de capital B.794.304,00  B.794.304,00 | 19.244.231,00 10.206.208,00 5.317.767,00  4.776.328,00
06 Mquisigdo de bens de capital 7.815.649,00  7.815.649,00 | 16.528.191,00  8.665.238,00  4.160.666,00  3.554.226,00
0z CAMARA MURICIEAL © SEAVICOS 1.815.649,00  7.815.945,00 | 15.528.151,00  9.665.238,00  4.160.686,00  3.534.226,00
MONICIPAES
0 AQGESICAQ DE BEWS DE CAPIYAL 1.815.649,00  7.815.94%,00 | 14.528.181,00  8.665.238,00  4.160.686,00  3.534.226,00
001 INVESTIMERTOS 2.756.545,00  2.756.545,00 | 13.447.296,00  5.401.040,00  2.035.584,00 421.555,00
070161 TERRENODS i80.001,00 80,001, 00 1,00 1,00 1,00 i,00
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NUNICIBI0 OA POVOA CE LAKHOSO Ao 2 2005
Tipe de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES IMICIAIS Tipo de Visuaiizacio : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orcazento 2025 Plano orcamental plurianval
Rubrica Designagio Periodos Periodo Sora
anteriores 2026 N 2028 2024
070102 PABITACOES 3.702,00 3.702,00 { 1.862.502,00 184.178,00 1.502, 18 2.502,00
1010201 Construgao 101,00 101,00 | L.808.001,00 191.677,00 1,00 1,00
07010202 Aquisicdn 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
07010203 Reparacdo e beneficiacdo 3.600,00 3.600,00 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070103 EDIEECIOS B1%.2%,00 919.201,00 [ 9.665.801,00  4,144.651,00  1.533.501,00 33.501,00
07010301 Instalagoes de servicos 31,506, 00 31,500, 06 20.500,00 20.500,00 0,500, 00 20.500,00
07010302 Instalacdes desportivas e recreativas §7.440,00 §7.440,00 | 1.718.900,00  1.028.700,00  1.502.500,00 2.500,00
07010305 Escolas 12.100,00 12.169,00 | 4.510.000,00  3.010.000,00 10.000, 00 10,000, 00
(7010307 (utros 172.251,00 T12.251,00 | 3.416.401,00 85.451,00 561,00 501,00
(70104 CONSTRUCOES DIVERSAS 126.701,00 128.701,00 125.251,00 167.901,00 134.003,00 19.064, 00
07010401 Viadutos, arrvamentss e obras 10.001,00 10.002,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.008,00
coaplenentares
7010405 Parques ¢ jardins 10.600,00 10.600,00 526.250,00 18.500, 00 11.000, 60 11.000,00
07010406 Instalagies desportivas e recreativas 87.600, 00 87.600,00 163,500,00 123,460, 00 117.500,60 2.500,00
01010413 Outros 20.500,00 20.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070104 MATERIAL BE TRANSPORTES §.360,00 B, 360,00 446.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
47010801 Recolha de residuos £.250,00 8.250,00 410.000,00 5.00¢,00 5.000,00 5.000,00
1010602 (utros 110,00 110,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
oL SOUIPAKENTO DE INFCRMATECA 404.300,00 404.190,00 199.061,00 212.808,00 37.167,00 37.500,00
070108 SOFTWARE THFORMATICO 553.150,00 551.150,00 217,910, 00 82.895,00 T4.%01,00 19.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMENISTRATIVO 5.000, 60 5,000, 09 5.212,00 5.321,00 5.433,00 5,500, 00
170110 EQUIZAMENTO BESICO 428,400, 00 429.400,00 316.899,00 £83.261,00 133,734, 00 134.000, 00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 30.000, 00 30.000, 06 83.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00
07011002 Outro 139.400,00 199.400, 00 233.748,00 463.267,00 111.734,00 114.000,00
070111 FERRAMENTOS E VTENSILIOS 20.000,00 20.000,00 a.131,00 21.485,00 2t.800,00 22.400,00
70112 ARPIG0S E OBJECTOS DE VALOR 2.500,00 2.500, 00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070113 TNVESTINERTOS THCORPOREGS 101.340,00 101.340,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.080,00
(20115 OGTROS THVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.022,00 1.033,00 1.044,00 1.650,00
0102 10CACAO FIHANCETRA 25.502,00 25.502,00 100.002,00 100.002,00 100.002, 00 100.002,00
170205 YATERTAL DE TRANSEORTE- LOCACAO 25.500,00 25.500,00 100.000, 00 100000, 00 100.000, 06 160.000,00
FIHAKCEIRA
070206 MATERTAL DE INFORMATICA- LOCACAQ 1,00 1,00 100 1,00 1,68 1,00
FINAKCEIRA
01001 NAQUNARIA E EQUIPAMENTO- LOCACAO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FIRRNCETRA
073 BENS OF DOMINIO POBLICO 5.033.602,00  5.033.602,00 { 2.960.8%3,00  1.184.196,00  2,025.100,00  3.032.669,00
010304 TERRENOS £ RECURSOS HATYRAIS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
01003 OUTRAS CONSTRUGOES E ENFRA-ESTRUTURAS 5.031.100,00  5.031.101,00 } 2.975.892,00  3.159.195,00  2.020.009,00  3.027.668,00
07036301 Viadutos, arruamentos e chras J01.600,00  2717.600,00 | 1.095.891,00  1.640.594,00  1.617.598,00  2.625.167,00
coepierentares
47030302 Sistemas de drenagen de aquas 760.400,00 190.000,00 | 1.582.500,00  1.223.500,00 110.000,00 110.000, 00
residuais
17030304 iluninacdo piblica 25.060,00 25.000,00 5.000, 00 25.000,00 25.600,00 25.000, 00
7030305 Parques e jarding 440,501, 06 440.501,00 5.001,00 2.601,00 1,00 1,10
07030307 Captagdo e distribuicio de qua 40.000, 00 40.000,00 200.000,90 200.000, 00 00.000,00 200.000, 00
07030308 Viagdo rural 5.008, 00 §.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.900,00
07030308 Sinalizacdo e transite 1. 500, 00 1. 500, 00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 15.600,00
17030312 Cepitérios 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTARICO, 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ARTISTICO E CULTURRL
07 Transferéncias ¢ subsidios de capital 477.655,00 977.655,00 | 2.715.020,00  1.540.020,00  1.156.020,00  1.21.020,00
1)1 Transferéncias de capital 977.655,00 977.655,00 | 2.715.020,00  1.540.020,00  1.156.020,00  1.221.020,00
il Mpinistragées Publicas 525.545,00 525.545,00 | 1.730.010,00 535.010,00 840.010,00 £95.010,00
0Tz Adninistracio Central - Quiras 10,00 10,00 10,00 i0,00 10,00 10,00
entidades
0z CAMARA MUNICTPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
HUNICTPALS
03 TRAYSFERENCIAS DE CAPTTAL 10,00 10,00 i0,00 10, 00 10,00 10,00
1803 AGMINISTRACAO CENTRAL 10,00 10,00 i0,00 10,00 10,00 10,00
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MUNICIPIO DA POWOA DE LANHOSY Eno : 2025
Tipo de Orcamento : DA DESEESA Tipo de Dotacie : DOTACOES [HICIALS Tipe de Visvalizagdo : APEWAS C/ MOVIMENFO Desagregar : S Eutos
Qrgamento 2025 Plang orcamental plarianual
Rubrica Designagio Pariodos Periodn Soma
anteriores 2026 g 8 2029
080308 SERVICOS E FRIDOS AUTONOMOS 10,00 10,00 10,00 190,00 10,00 10,00
pT1i5 Adninistragdo tocal 525.535,00 525.535,00 | 1.730.000,00  535.000,06  o40.000,00 £95.000, 00
(17 CAMARD, MUNTCIPAL E SERVICOS 525.535,00 525.535,00 [ 1.730.000,00  535.000,00  640.000,00 £95.000,00
MUNICIPALS
08 TRANSFERENCIAS OE CAPITAL 525.535,00 525.535,00 | 1.730.000,00  535.000,00  640.200,00 §45.000,00
0505 ADMINISTRACA® LOCAL 525.535,00 523.335,00 | 1.730.003,00  535.000,00 £40.080,00  685.000,00
080501 CONTINENTE 525.535,00 525.335,00 | 1.730.000,00 535.000,00 §40.000,00  635.000,00
080501402 Frequesias 508. 385,00 508.385,00 | 1.715.000,00 520.000,00 £25.000,00  &80.000,00
03050104 Associagdes de Manicipios i1.150,08 17.150,00 15.000,00 15.000,00 15.00¢, 00 15.008, 00
12 Entidades do Setor ndo Lucrativo 21,010,006  427.010,00 |  460.010,00 480.010,00 490.010,00  500.010,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 421.016,06  427.010,00 460.010,00 480.010,00 £30.010,00 500.010,00
VUNICIPRIS
1 TRANSFERERCTAS DE CARIPAL 427.010,00 437.010,00 460.010,00 480.010,00 190.010,00 500.010,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 427.000,00 427.010,00 460.010,00 180.010,00 190.010,00 500,010, 00
(30761 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 427.010,00 427.010,00 460.010,00 480,010, 00 190.010,00 500.010,00
013 Fanilias 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2 CEMARA MUNICIPAL £ SERVICOS 25.000,00 25.000,00 25,000, 00 15.000,00 25.000,00 25.000,00
HINICIPRIS
08 TRANSFEREXCIAS DE CAPITAL 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0808 FANELIAS 25,000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00
080802 Q0TRAS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
D714 Qutras 100,00 109,00 500.000,00  500.000, 00 1.000,00 1.000,00
0 CAMARA MUBICIPAL E SERVI(OS 100,00 109,00 500.000,00  500.000,00 1,000,090 1,000, 60
HURICERALS
08 TRANSFERERCIAS DE CAPITAL 100,00 100,00 500.000,00  500.0600, 00 1.%00,00 1.000,00
0801 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDAGES HAD 100,00 100,00 500.000,00  500.000,40 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
080101 PURLICAS 100,00 100,00 500.000,06  500.000,00 1.006, 00 1.008, 00
08010102 Dutras 100,00 100,60 | 500.000,00  500.000,00 1.000, 00 1.o0a, 08
03 (utras despesas de capital 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1.082,00
02 CAMARA MUNICTPAL £ SERVI(OS 1.000, 00 1.000, 06 1.120,00 1.040,00 1.061, 08 1.082,00
MUNICIPALS
1 (UTRRS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000, 00 1020, 00 1.040,00 1.061,00 1.082,00
142 DIVERSAS 1.000,00 1.000, 00 1.020,00 1.040,00 1.061,00 1.082,00
110201 Restituices 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110296 Ouiras 533, 00 999,00 1.019,00 1.039,00 1.060,00 1.081,00
Despesa efetiva [4] 139.490,00  30.807.906,00 30.%47.306,00 | 42.384.996,00 33.554.996,00 29.104.996,00 29.104.996,00
Despesa ndo efetiva [5) 1.052.604,00  1.052.604,00 | 1.115.004,00 1.145.004,00  1.145.004,00  1.145.004,00
] Despesa coa ativos financeiros 31,00 3,00 3,00 3,00 3,00 1,00
02 CAMARA BUNICIPAL E SERVIQ0S 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
MURICIBALS
0% ACTIVOS FTHANCEIROS 100 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0306 FMPRESTIMOS A MEDI) £ LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
046503 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES HEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS- PRIVADAS
®n HCC0ES E OUTRAS PARTICIPACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(40701 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES N0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINAHCEIRAS- PRIVADAS
0408 UHTDADES DE PARTICIPAGAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
090802 SOCTEDADES £ QUASE-SCCTEDADES HEO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,40
FINANCEIRAS- PUBLICAS
bi0 Despesa com passivos financeiros 1.052.601,00  1.052.601,00 | 1.115.000,00  1.045.000,00 1.145.001,00  1.145.001,00
0z CRHARR HUNZCIPAL E SERVICOS 1.052.601,00  1.052.601,00 { 1.115.00L,00  1.145.001,00  1.145.008,00  1.145.001,00
MINICIPALS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1.052.600,00  1.052.601,00 7 1.115.001,00  :.145.000,00  1.145.003,00  1.145.003,00
1005 EHPRESTIMOS A CURTQ PRAZQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCIS E 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
1008 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZIS §87.500, 00 857.500,00 | 1.040.000,00  1.070.000,00  1.07.000,00  1.070.000,00
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Tips de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacio ¢ DOTACOES THICIAIS

Tipo de Visualizacio : APENAS C/ MNIMENTO

Desagregar : §  Euros

Orcamento 2025 plano orcamental plurlanial
Rubrica Designacao Periodos Pariodo Soma
anteriozes 2026 vk} 2028 7}
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E £67.500, 00 867.500,00 | 1.920.000,00  1.020.000,00  1.020.900,00 1.620.000,00
QUTRAS THSTITUICCES FINANCEIRAS
100605 ALMINISTRACAQ PBLICA CENTRAL- ESTADO 20.000, 06 20.000,00 20.000,80 50.000, 00 50.000,00 §0.000,00
1007 QUTROS PASSIVOS FINRHCEIROS 165.190, 00 165.,100,00 15.000,90 15.000,00 75.000,00 15,000,840
100705 EDMINISTRACAO POBLICA CENTRAL- ESTADO 165.100,00 165.100,00 75.000,00 75.000,00 15.000,00 75.000,00

Despesa total [6] = [4] + (3]

139.490,00  3t.860.5t0,60

32.000.000,00 | 43.500.000,00

34.700.000,00

30.250.000,00

30.250.000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Quadro Plurianual de Programac¢ao Or¢camental (QPPO)

De acordo com o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, os Orcamentos e as
Grandes Op¢des do Planc enquadram-se num Quadro Plurianual de Programacdo
Orcamental (QPPO) e devem considerar as projeges macroecondémicas que servem de
base ao orcamento de estado.

Nos termos do n.2 1 do artigo 44.2 da citada norma, o Orgdo Executivo apresenta ao
Orgdo deliberativo uma proposta da QPPO, em simultdneo com a proposta de
Orcamento Municipal, em articulagdo com as Grandes QOpcdes do Plano.

O QPPO delimita, numa base maovel, para os quatro exercicios seguintes, os limites para
a despesa e as proje¢des da receita descriminada entre as provenientes do OE e as
cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites vinculativos para o exercicio
econdmico do orcamento e indicativos para os restantes, pelo que deve ser atualizado
anualmente.

Considerando-se 0 que determina o artigo 47.2 da citada Lei que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo, onde se inclui 0 Quadro
Plurianual de Programag¢do Orcamental e 0 Quadro de Médio Prazo das Finangas da
Autarquia Local sGo regulados pelo decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacéo
da presente lei”, ou seja, até 3 de janeiro de 2014.

Atendendo que a aludida regulamentacdo ndo foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO, e considerando:

e que a falta do normativo legal regulamentador do artigo 44.2 ndo permite
conhecer em concreto a forma de cumprimento dos requisitos legais ali
previstos;

* que nao sao conhecidas as projegdes macroecondmicas que servem de base ao
OE, condigdo indispensavel a correta elaboracdo de um QPPO, nos termos da Lei.

Proponho que os montantes aprovados no QPPO, n3o sejam considerados vinculativos,
face a falta de regulamentacdo e ao desconhecimento das proje¢des macroecondmicas
que servem de base ao OE.

A posicdo vertida na presente proposta é corroborada pela Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses, mas contraditada pela Dire¢do Geral das Autarquias Locais que,
contudo, ndo sustenta esta posicao nem faculta qualquer alternativa ao que se propbe.

Uridade Monetana €
Rubrica 2026 2027 2028 2029

Total da Receita 43 500 000.00 34 700 000.00 30 250 000.00 30 250 000.00
Total da Despesa 43 500 000.00 34 700 000.00 30 250 000.00 30 250 000.00
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CAPITULO 1-AMBITO E PRINCIPIOS GENERICOS

Artigo 1.° - Definiciio e objeto

Com a aprovagdo do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, que prevé a implementagio
nas Autarquias Locais, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragio
Piblica (SNC-AP), foram revogados entre outros diplomas, o Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais (POCAL), com excegdo dos pontos 2.9, 3.3 € 8.3.1 deste plano relativos,

respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do orgamento.

O presente normativo estabelece regras e procedimentos complementares necessarios 2o
cumprimento das disposi¢des constantes das redagdes atuais da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, € do Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, constituindo estes diplomas legais,
0 quadro normativo aplicavel & execugio do Orgamento do Municipio da Pévoa de Lanhoso,

no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e contengio orgamental.

Em tudo quanto nfo se regule especificamente no presente normativo sdo supletivamente

aplicéveis as disposi¢des constantes da Norma de Controlo Interno (NCI).

Artigo 2.° - Execugio orcamental

Na execugiio dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotag¢des aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assungiio de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a sua

necessidade e utilidade.

O Executivo Munictpal desenvolvera as suas competéncias e atribuigdes em conformidade com
os normativos legais e assegurando o cumprimento dos principios de economia, eficiéncia e
eficicia organizacional, assim como a fiabilidade da informagdo contabilistica-financeira.
Adotando as medidas necessarias 4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, tendo em
conta os principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e permitindo uma melhor

satisfagdo das necessidades locais.

Compete ao Presidente da Camara, ou aos vereadores dentro da competéncia que lhes foi
delegada, a andlise e autorizagéo da realizagdo da despesa proposta. Esta autorizagio sé poderd

ser efetivada apds a verificagdo do disposto no niimero 2.

Os servigos municipais séo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos

as respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagio e rigorosa

tormas de Execucdo do Orcamento 2025
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2.

utilizagdio, face as medidas de contengéo de despesa e de gestdo orgamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a

assumir.

A adequagiio dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que scja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a} Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢} Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados para 2025 e para os anos seguintes.

Artigo 3.° - Alteracdes ao or¢camento e as Grandes Opcdes do Plano

A Cdmara Municipal, baseada em critérios de economia, eficcia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias 4 gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificagdes or¢amentais, as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, da regulamentagdo da norma de contabilidade
pablica (NCP) n.° 26 do SNC-AP ¢ ao abrigo das competéncias dos 6rgdos municipais,
estabelecidas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os efeitos previstos no nimero anterior devem ser observadas as seguintes regras:

a) As dotagdes inscritas nos documentos previsionais, comparticipadas por Fundos
Comunitdrios, ou outros, sé poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no

valor da contrapartida do préprio Municipio;

b} As diminui¢Ges das dotagdes da despesa de capital, para reforgo da dotagfio da despesa
corrente obedecerdo ao estrito cumprimento das regras do equilibrio orcamental

previstas na legislagiio vigente e aplicavel.

Narrmas de Execucdo do Orcamento 2025
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Artigo 4.° - Registo contabilistico

Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita ¢ respetiva
liquidagdio a cobrar pelos servigos financeiros. Sfo ainda responsaveis pela realizagdo da
despesa, bem como pela entrega atempada, junto dos servi¢os financeiros, dos correspondentes

documentos justificativos.

As faturas nio eletronicas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para os servi¢os financeiros. As faturas indevidamente recebidas nos outros
servigos municipais terdo de ser reencaminhadas para os servigos financeiros, no prazo maximo

de 2 (dois) dias uteis.

Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante
de 5.000,00€ (cinco mil euros) por més, devem ser enviados aos servigos financeiros, de modo

a permitir efetuar o compromisso no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a realiza¢do da despesa.

Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional interesse
piblico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados aos servigos financeiros em 5
(cinco) dias Gteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 (dez) dias apos a

realizagdo da despesa.

Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo as constantes da Norma de

Controlo Interno.

Artigo 5.° - Gestiio dos bens méveis e iméveis da Autarquia

A gestdo dos ativos municipais executar-se-a nos termos estatuidos pelo Decreto-Lei n.°
192/2015, de 11 de setembro, que aprova o Sistema de Normalizagio Contabilistica para as

Administragdes Pablica e restante legislagdio em vigor.

Nos termos do n.° i, do artigo 34.° conjugado com a alinea g) e h), do n.° 1, do artigo 33.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, fica o Presidente da Cdmara Municipal autorizado a alienar

os bens imodveis.

As aquisi¢des de ativos fixos tangiveis efetuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos e com base nas orientagdes do Orgio Executivo, através de requisi¢des externas
ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

o | Normas de Execugao do Orgcamento 2025



Cada funcionario € responsavel pelos bens e equipamentos que lhes estejam distribuidos e/ou

adstritos.

A passagem de ativos fixos tangiveis em curso, para ativos fixos tangiveis firmes far-se-a, apds
conclusdo da obra, mediante emissdo do auto de recegdo provisoria, da responsabilidade dos
servicos responsaveis pela obra, que enviam aos servigos financeiros para registo

contabilistico.

O procedimento descrito no nimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, as

obras municipais delegadas nas freguesias.

Compete aos servigos financeiros a atualizagio permanente do inventario dos bens propriedade

da autarquia, de acordo com a legislagdo vigente ¢ aplicavel.

Artigo 6.° - Gestao de stocks

Cada servigo responsdvel pelo armazenamento de bens deve acautelar as quantidades minimas

necessarias ao funcionamento dos respetivos servigos.

O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario & execugio

das atividades desenvolvidas pelos servigos.

A regra serd a de aquisi¢éo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um

periodo de armazenagem minimo.

Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta, deverdo ser objeto
de registo no sistema de obras municipais / gestdo de atividades, associados aos respetivos

centros de custo.

Os procedimentos, responsabilidades especificas ¢ documentagido de suporte, no ambito da

Gestio de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno.

Artigo 7.° - Contabilidade de Gestio

Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagio de suporte, no ambito da
Contabilidade de Gestdo, constam da Norma de Contabilidade Pablica 27 - Contabilidade de
Gestido (NCP 27) que faz parte integrante do Decreto-Lei n.192/2015, de 11 de setembro.

No ambito da contabilidade de gestdo devem ser divulgados e obtidos mapas de informagio,
nos termos do numero 6, da Norma NCP 27, conjugado com a Instrugio n.° 1/2019, de 6 de

margo, do Tribunal de Contas.

Normas de Execugdo do Orgamento 2025
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3.

A execugdo orgamental do ano 2025 devera estar refletida por centros de responsabilidade de

forma a:
a) Permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b} Analisar a execugdo orgamental na dtica econdémica e com isso, determinar os custos

subjacentes a fixa¢do de taxas, tarifas e precos de bens e servigos;
¢} Obter a demonstragao de resultados por fungGes e por atividades.

Para efeitos de operacionalizacgio das alineas do nitmero anterior, as unidades organicas devem

obedecer as diretrizes emanadas pelo Executivo Municipal.

Artigo 8.° - Empresas Participadas

Na execucdo do orgamento da Autarquia para 2025 fica o Presidente da Camara Municipal
autorizado a celebrar os contratos-programa e contratos de aquisi¢do de servigos com empresas
participadas, nos termos do disposto na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e do Codigo dos

Contratos Publicos, com vista a execugio dos planos de atividades respetivos.

A dotagdo orgamental destinada as empresas participadas para assegurar a contrapartida
municipal em projetos ou a¢des comparticipadas por outras entidades, apenas podera ser
disponibilizada apds aprovagdo das respetivas comparticipagdes externas pelas entidades

competentes e assinatura do respetivo contrato.

Artigo 9.° - Outras entidades

A submissdo, por parte do Municipio, de candidaturas aos fundos comunitarios e a
administragdo central cuja execugdo fisica ficara a cargo de terceiras entidades, devera ser

precedida de elaboragdo do respetivo Acordo de Colaboragio.

A transferéncia de verbas para terceiros, correspondentes & contrapartida nacional a cargo do
Municipio, nas candidaturas referidas no niimero 1, obedecera as mesmas regras impostas a

utilizacdo dos fundos comunitarios.

Artigo 10.° - Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagdes

O servigo de fundos comunitarios € o servigo municipal responsavel pela apresentacio de todas
as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,

nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.
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As unidades orgénicas responsdveis pela execug¢do dos projetos com financiamento, so

responsaveis por:
a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratagdo publica;

b) Identificar, no pedido de requisigio a submeter na plataforma eletrénica de compras, a

designacdo da candidatura.

O servigo de fundos comunitérios reportara, mensalmente, aos servigos financeiros, informagéo
detalhada sobre a situagdo, nomeadamente financeira, dos projetos candidatados a fundos

comunitarios.

CAPITULO 11 - RECEITA ORCAMENTAL
SECCAO I - PRINCIPIOS

Artigo 11.° - Principios gerais para a arrecadagio de receitas

Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na
rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no

Orcamento nos termos da NCP 26.

As receitas liquidadas e ndo cobradas até¢ 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranga se efetuar.

A liquidag@o ¢ cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar para o

efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

Em conformidade com o definido no Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas
Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso, as taxas e outras receitas municipais serfio

atualizadas nos termos constantes do seu artigo 5.°.

Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagéo justificada e proposta de valor

a apresentar pela respetiva unidade organica aos servigos financeiros.
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SECCAO I1 - ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 12.° - Cobrangas pelos servicos municipais

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no

proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operages.

Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-4 semanalmente no primeiro dia Gtil da
semana seguinte ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo

responsavel do servigo que cobrar as receitas.

A responsabilidade pelos montantes cobrados fora da Tesouraria, sera imputada aqueles que as
efetuarem, A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da fatura resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como

os comprovativos do deposito.

Artigo 13.° - Valores recebidos pelo correio

O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal deve proceder a sua
entrega, no proprio dia, na Tesouraria. A copia ou outros elementos identificativos deverdo ser

remetidos ao servigo emissor para emissdo da respetiva fatura.

Quando ndo for possivel identificar o servigo emissor, a lista e respetivos valores sdo remetidos

a Tesouraria para identificagdo.

Artigo 14.° - Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sdo encerrados

diariamente, permitindo a transmissio da informagéo e crédito na conta da autarquia.

A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPA’s, validando

a entrada de valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 15.° - Valores creditados em conta bancaria

Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio, com a exce¢@o das contas
proprias de caugdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico, €
liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do Chefe da Divisdo de

Gestio Financeira e Patrimonial.
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A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do ndmero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de

depdsito bancério.

Artigo 16.° - Restitui¢io de importancias recebidas

A restituicdo de importincias recebidas compete aos servigos financeiros até ao montante de
5.000,00€ (cinco mil euros), mediante proposta prévia dos Servigos Municipais, que deverdo

obrigatoriamente fundamentar as razdes que a justificam.

A partir do valor referido no ponto anterior, a restituigiio de importincias recebidas sdo da

competéncia do Presidente da Cadmara Municipal, mediante proposta dos Servigos Municipais.

Artigo 17.° - Caugdes

As importincias a depositar no cofre municipal, a titulo de caugiio ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela

forma estabelecida para as receitas do Municipio.

Os servigos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execugdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, aos servigos

financeiros que procederdo ao seu registo.

As garantias bancarias ou outros documentos comprovativos da prestagio de caugéio dos

processos online poderdo ser submetidos via email para o enderego gerali@mun-planhoso.pt,

tendo o original de ser remetido ao Municipio via correio ou entregue presencialmente no

Balciio Unico, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do n.° | do artigo 86° do CPA.

Cabe aos servigos financeiros registar contabilisticamente a recegfo, o reforgo e a diminuig#o,

assim como a devolugéo das caugdes.
As garantias em suporte fisico ficarfio & guarda dos servigos financeiros.

Para efeitos de libertagio de caugdes os servigos responsaveis devem enviar aos servigos
financeiros informagdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertar as caugles existentes com a identificagdo da referéncia de cada uma e

dos processos que as originaram.
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CAPITULO IIl - DESPESA ORCAMENTAL
SECCAO I - PRINCIPIOS E REGRAS

Artigo 18.° - Principios gerais para a realizac¢iio da despesa

Na execugidio do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
na Lein.? 73/2013, de 03 de setembro (RFALEI), Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro,
Lein.° 15172015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda, sempre que
aplicavel, as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagfio da Lei
dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, nas suas redagdes atualizadas, bem como as instrugdes ¢ resolugdes do Tribunal de

Contas.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condigdes:

a} Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
Let;
b) Registado previamente a realizagio da despesa no sistema informatico de apoio a

execucio orgamental,

¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que € refletido na nota de

encomenda.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos,
se estiverem inscritas no or¢amento e no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com dotagio
igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

A autorizagdio para a realizagfo da despesa sera concedida pela responsavel com competéncia
propria ou delegada para o efeito, exarada sobre requisi¢io numerada ou documento

equivalente, previamente cabimentada.

Os pagamentos s podem ser executados quando os compromissos tiverem sido assumidos em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas presentes Normas de

Execugdo do Orgamento (NEQ).
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As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta

das verbas adequadas do or¢amento do ano seguinte.

Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do or¢amento do ano em prazo
exequivel, ficam os servigos financeiros autorizados a definir uma data limite para apresentagéo
das requisi¢bes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recegdo das faturas nos

servigos financeiros.

Cada servigo que tenha a seu cargo a execugfio de obras devera ter uma conta-corrente da obra,

para que, em qualquer momento, se possa conhecer o0 seu custo.

Artigo 19.° - Tramitac¢io dos processos de despesa

Em 2025 os servigos responsaveis devem utilizar preferencialmente a plataforma eletrénica de
compras para desenvolver a tramitagdo de todos os procedimentos de contratagdo publicos
relativos, nomeadamente, as aquisig¢des de bens e de servigos, as locagSes e as empreitadas ou

concessodes,

Cumpre aos servigos financeiros informar sobre o cabimento e compromisso orgamental, e
fundos disponiveis, em articulagdo com os servigos, para as aquisigdes de bens e servigos,

locagdes, empreitadas ou concessoes.

Cumpre ao servigo de contratagdo publica e aprovisionamento realizar e coordenar toda a
tramitagdo Administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servigos. Cada
Divis#o, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela defini¢iio exata das carateristicas técnicas
especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constaro

do caderno de encargos a elaborar pelo servigo de contratagdo piblica e aprovisionamento.

Para efeitos de aplicagdo do n.” 5 do artigo 113* do CCP (Cdédigo do Contratos Pablico), todos
0s servigos municipais devem comunicar ao servico de contratagdo pulblica e
aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificagio de todas as entidades
(designagdo ¢ numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos

dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Compete ao Orgio Municipal competente, a autorizagdo para a realizagfio da despesa proposta,

apos informagdes de cabimento e fundos disponiveis prestada pelos servigos financeiros.
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Artigo 20.° - Gestiio de contratos

Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestio dos contratos em vigor, sendo aqueles

os responsaveis pela monotorizag8o da execugdo dos mesmos.

As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagio de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas aos servigos administrativos para assegurar a competente

analise e tramitagéio adequada.

Ndo pode ser outorgado nenhum contrato sem prévia informagdo de cabimento e de

compromisso orgamental, a prestar pelos servigos financeiros.

Artigo 21.° - Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagiio de despesas efetuadas pelos servigos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas ¢ disposigdes legais apliciveis e as regras de instrugio

de processos sujeitos a fiscalizagfio prévia do Tribunal de Contas.

A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizagdo da despesa, pelos servigos financeiros e de recursos

humanos, nos termos referidos a seguir:

a) As fun¢des de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas

e liquidaco de despesas siio asseguradas pelos servigos financeiros.

b) O servigo de recursos humanos assegura a informagéo necessdria ao processamento das

despesas com pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 22.° - Processamento de remuneragoes

As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serfio contabilizadas pelos servigos
financeiros mediante processamento servi¢o de recursos humanos, de acordo com as normas e

instrugdes em vigor.

Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter aos servigos financeiros, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a
Caixa Geral de Aposenta¢Ses e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,

descontados nas mesmas folhas.

¢do do Orgamento 2025
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As respetivas folhas de remunerag@io devem dar entrada nos servigos financeiros até 3 (trés)

dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

Quando se promover a admissio ou mudanga de situagio de trabalhadores depois de elaborada

a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

As remuneragdes mensais a onerar aos trabalhadores devem ser preferencialmente pagas até ao
dia 23 de cada més, ou no dia util imediatamente anterior quando o dia coincidir com um dia

nio util.

Artigo 23.° - Fundos de maneio

Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada pelo Presidente da Cémara
Municipal, a constituigdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo or¢amental,

visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000,00€ (mil euros) por més, salvo
situagdes devidamente fundamentadas pelos Servigos e autorizadas pelo Presidente da Cadmara

Municipal.

Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sfo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constitui¢do e reconstituigdo, a qual devera ter cardter mensal e registo

da despesa em rubrica de classificagdo econdmica adequada.

Os fundos de maneio seréo reconstituidos mensalmente e repostos até ao tltimo dia dtil do ano,
contra os documentos justificativos das despesas, ndo podendo conter em caso algum, despesas
ndo documentadas. As despesas devidamente documentadas terdo de respeitar os requisitos
fiscais, nomeadamente, o nome, a morada e o niimero de identificagdo fiscal (NIF) do
Municipio da Pévoa de Lanhoso, e devem ser assinadas pelos respetivos responséveis e pelo

Presidente do 6rgdo executivo ou pelos vereadores com competéncia delegada para o efeito.

Para efeitos do namero antertor, considera-se despesa ndo documentada toda aquela despesa
sobre a qual ndo existe qualquer documento, ndo sendo possivel ser revelada e provada a sua

natureza, origem, finalidade, bem como néo ¢ identificado o respetivo destinatario.

Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo nio

poderdo ultrapassar os 150,00€ {cento e cinquenta euros).

Qualquer excegdo ac previsto no nimero anterior serd analisada caso a caso, devendo, para o

efeito, ser submetida aos servigos financeiros.
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9.

Tratando-se de despesas com alimentagéio, devem os responsaveis pela despesa identificar, no
documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o respetivo n.°
mecanografico, bem como o fim visado e o interesse pablico subjacente & sua realizagio que

justifique a despesa a titulo de representagdo dos servigos.

O Fundo de Maneio sera saldado até ao pendltimo dia util do més de dezembro de 2025, ndo

podendo conter, em caso algum, despesas ndio documentadas.

10. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas € documentagéo de suporte, constam

2.

do Regulamento de Fundo de Maneio.

SECCAO I - AUTORIZACAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 24.° - Competéncias

Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, o Presidente da
Camara Municipal autoriza despesas nos termos das suas competéncias proprias e das
respetivas delegacdes de competéncias, sem prejuizo da adoglo de regras e demais

procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela legislagdo em vigor.

Nos termos do disposto no artigo 29.° da Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a Camara
Municipal delega no seu Presidente para a autorizagdo de realizagfio de despesas até ao limite
de 748.196,84€ (setecentos e quarenta e oito mil, cento € noventa e seis euros e oitenta e quatro

céntimos).

O limite de competéncia fixada no nimero anterior para autorizagao da realizacdo de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de pregos e contratos
adicionais as empreitadas e a aquisig¢do de bens ¢ servigos, desde que o respetivo custo total

ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

Quando for excedido o limite percentual referido no niimero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagido do

montante total da despesa, incluindo os acréscimos.

Compete ao Orgdo Executivo autorizar o pagamento de indemnizagdes resultantes de
responsabilidades extracontratuais apds validago das mesmas pela seguradora adjudicataria
destes seguros, até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no niimero 2 deste

artigo.
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Artigo 25.° - Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos ou de utilidade publica que se traduzam na
redugdo do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens, carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou do Presidente da Camara Municipal, acompanhada de
informagio relativa ao correspondente cabimento ¢ compromisso, a submeter 4 decisdo do Orgio

Executivo Municipal, nos termos da Lei.

Artigo 26.° - Assunc¢io de compromissos plurianuais

1. Fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢ido de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos na Lei e nas presentes NEO, e que resultem de
projetos ou atividades constantes das Grandes Opg¢des do Plano, em conformidade com a

projecdo plurianual ai prevista.

2. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os casos em que a reprogramacdo dos

compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

3. Pela Assembleia Municipal, é delegada no Presidente da CAmara Municipal, com faculdade de
subdelegagdo, a competéncia para autorizagiio de despesas plurianuais por contrato que nio
constem no nimero anterior € que em cada um dos 3 (trés) anos seguintes ndo ultrapasse os
99.759,58€ (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta ¢ nove euros € cinquenta e oito

céntimos).

Artigo 27.° - Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na legislagio vigente e

aplicavel e nas presentes NEO, as seguintes despesas:
a) Vencimentos e remuneragdes e abonos diversos a pessoal e eleitos locais;
b} Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

¢) Encargos com cobrangas de contribuigdes, impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou

organismos seus dependentes e outras receitas municipais;
d} Auxilios econémicos as escolas;

e) Contratos de avenca e tarefa;
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f) Comunicagdes telefonicas e postais;

g} Encargos de empréstimos;

h) Encargos bancarios diversos,;

i) Agua, energia elétrica, gas;

j) Pagamento de rendas e condominios;

k) Aquisi¢des de impressos indispensédveis ao funcionamento dos servigos;
[) Registos e conservatdrias e obtengio de certiddes;

m) Despesas com publicagdes obrigatorias;

n) Renovagdes de assinaturas;

o} Inspe¢fio periddica de veiculos;

p} Prémios de seguros;

q) Encargos com processos judiciais (taxas de justiga € custas judiciais);
r} Portagens de viaturas afetas a frota municipal;

s) Quotas anuais aprovadas em Assembleia Geral das Associagdes/Entidades, desde que
autorizada a respetiva adesdo pelo 6rgdo municipais e obtido visto prévio do Tribunal

de Contas.
t) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de

Tesouraria.

SECCAO Il - PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA DESPESA

Artigo 28.° - Reposi¢des ao Municipio

1. A reposigdo de dinheiros publicos que devam reentrar nos cofres do Municipio pode efetivar-
se por compensagdo, por dedugdo nio abatida ou por pagamento através de guia, devendo
realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que o devedor tenha sido

notificado para o efeito.

2. A reposig¢do em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Cdmara Municipal,

em casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo
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de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econémico seguinte aquele em que o despacho

for proferido.

Em casos especiais podera o Presidente da Camara Municipal autorizar que o nimero de
prestagdes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada presta¢io
mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do

vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Em tudo que nfo se encontre especialmente previsto no presente artigo, € aplicavel, sobre esta
matéria, com as devidas adaptagdes, o Regime da Administragdo Financeira do Estado,

estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

SECCAOTV - CELEBRACAO E FORMALIZACAO DE CONTRATOS E PROTOCOLOS

Artigo 29.° - Responsabilidade pela elaboragiio e celebragiio de contratos

Compete regra geral ao servigo de contratagdo puablica e aprovisionamento a elaboracio de

todos os contratos administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

O outorgante em representagdo do Municipio ¢ o Presidente da Cdmara, sem prejuizo de

delegagdo de competéncia nesta matéria.

Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.° a 6.°-A do CCP,
contratos excluidos e contratagdo excluida, sdo da responsabilidade dos servigos

administrativos incluindo tudo o que respeita a formagdo dos mesmos.

Compete aos servigos financeiros em articulagdo com a os servigos administrativos a remessa
ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos contratos celebrados pelo
Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto, com as respetivas
alteragSes e demais legislagdo aplicavel, bem como a resposta a eventuais esclarecimentos

solicitados por aquele Tribunal.

Artigo 30.° - Protocolos e outras propostas

Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, serdo
acompanhados de informagdo relativa ao correspondente cabimento € compromisso para

efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.
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Competira aos servigos financeiros proceder aos registos contabilisticos adequados a execugiio

dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Os Protocolos que configurem despesa para a Autarquia deverdo conter uma clausula especifica

com o respetivo nimero de compromisso contabilistico.

Artigo 31.° - Contratos de tarefa e avenca

A celebragio de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa ¢ de
avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Let n.° 35/2014, de 20 de

junho, e demais legislagdo complementar.

Relativamente a celebragfo dos contratos de tarefa e avenga, a verificagio do disposto no artigo
10.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as respetivas alteragdes e demais requisitos
previstos na Lei que aprova o Or¢amento de Estado, € da responsabilidade dos servigos de

recursos humanos e de contratagio plblica de aprovisionamento.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificagdo econémica 010107
todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual. Os restantes contratos
que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa de continuidade

nem de repeti¢éio, sdo inscritos no agrupamento 02.

Os contratos de tarefa e avenga celebrados para o exercicio de fungdes piblicas em que exista
subordinagéo juridica sfo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil,

financeira e disciplinar.

Artigo 32° - Vertente seguradora

Cabe ao servigo de contratagdo publica e aprovisionamento desenvolver todos os

procedimentos relativos a contratagdo de seguros do Municipio.

Os servigos municipais devem encaminhar aquele servigo as necessidades de cobertura de risco
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis em rela¢fio a data de inicio de vigéncia da

apolice pretendida.

Os elementos relativos a participagio de sinistros devem ser comunicados no prazo de 2 (dois)
dias uteis aos servigos administrativos, para, com a colaboragdo das unidades orgénicas

responsaveis, informar o processo e agilizar a comunicagio a corretora/mediador.

Normas de Execugao do Orgamento 2025
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 33.° - Delegacdes de competéncias nas Freguesias

No ano de 2025 a Camara Municipal € autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia competéncias
em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes das freguesias, em especial no ambito
dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto s comunidades locais, nos termos
e em cumprimento do disposto nos artigos 116.° ¢ seguintes da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

e 5.°-B do CCP, por via da celebragéio de contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 34° - Endividamento

O regime de endividamento do Municipio obedecera aos preceitos definidos quer na Lei de

Orgamento de Estado a vigorar em 2025, quer as regras constantes na Lei das Finangas Locais.

Artigo 35° - Utilizagéio do saldo da geréncia para efeitos dos fundos disponiveis

Considera-se autorizada, para efeitos de célculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de

2025, o saldo das operagdes orgamentais a transitar da geréncia de 2024,

Artigo 36.° - Duvidas sobre a execuc¢io do Or¢amento

As dividas que se suscitarem na execugdo do Or¢amento e na aplicagfio ou interpretagdo das
Normas de Execugdo do Orgamento serdio resolvidas por despacho do Presidente da Camara

Municipal.

Normas de Execugdo do Orgamento 2025
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025

Mapas das entidades participadas pelo Municipio

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 46.2 da Lei n. 273/2013, de 3 de
setembro, apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo municipio.

Unidade Moneldna €

Participagao
Denominagao CAE Capita Valor nominal ”
subscrito b
BRAVAL - Valonzacéo e Tratamento de Residuos Solidos, SA 503730947 90020  1.750.000,00 7350000 4.20%
EPAVE - Escola Profissional do Alto Ave, EM 504596608 80421 20.000,00 20.000,00 100.00%
FAM - Fundo de Apoio Municipal 513319182 84114 41785717500 47908800 011%

Centribuigdo do

Denominagao )
exercicio

ANMP - Associacdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 94110 5.750,46
Comunidade Intermunicipal do Ave (CIM do Ave) 508887780 84130 49.021,88
Tunsma do Porto e Norte de Portugal 508805435 84123 1.500,00
CIAB - Centro de Informagdo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 94995 1.952,80
AEPVL - Associagio Empresarial da Pévoa de Larhoso 505694417 94995 5.000,00
ANAM - Associacio Nacional das Assembleias Municipais 513864202 94991 1425,00
Associagao Intemacional de Cidades Educadoras E5G6104560 220,00
Associacio de Municipios Rede Portuguesa de Municipios Sauddweis 504941569 94110 1.450,73
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Enquadramenio

P.04

01. ENQUADRAMENTO

O presente documento propde um conjunto de atividodes a serem desen-
volvidas, pela Comunidade intermunicipal do Ave, no ano de 2025, garantindo
0 seu cumprimento efou a devida adaptagao as eventudlidades que possam
surgir.

As Opgoes do Plaone e Orgamento para 0 ano de 2025, apresentam-se num
contexto de pleno funcionamento dos mecanismos de apoic do Portugal
2030, referindo-se em particular a implementagdo do Investimento Territorial
Integrado/Contrato para o Desenvolvimento e Coeséio Territorial da Comuni-
dade Intermunicipal do Ave, abrindo caminho para o arranque e execucdo de
um conjunto de projetos engquadrados nos objetivos especificos e tipologias
de agao previstas, seja através de investimentos materiaisf/infraestruturais ou
imaterials de dmensac relevante e que se assumem fundamentais para o
desenvolvimento da Regido do Ave.

De igual forma, prevé-se no proximo ano ¢ inicio da implementagdo dos
Planos de AgGo de ITI Redes Urbanas Estes Planos, elaborados por Consarcios
de Entidades e liderados por centros urbanos regionais, visam a estreturagao
e dinamizagao de Redes Urbanas, crientadas para o ploneamento, o capaci-
tagdo, aprendizagem coletiva € mobilizagdo dos atores territoricis da Regido
do Norte para processos colaborativos de melhoria da sug capacidade de
resposta aos principais desafios tematicos diferenciadores e respetivos drivers
de mudanga que se perspetivam no horizonte 2030.

A Comunidade Intermunicipal do Ave € entidade parceira nas seguintes Redes
Urbanas Intrarregionais: [Tl RU “Norte {nova) industria”; 1Tl RU *Mobilidade +
sustentavel, + ativa e + inteligente a Norte”, ITI RU "Mobilidade Ferrovidaria”

No é@mbito das competéncias de Autoridade de Transportes delegadas pelos
Municipios na CIM do Ave, decorre a gest&o do Contrato de Concesséio em
vigeor, sendo crucial a sua monitorizagdo e acompanhamento, bem como o
aplicagGo dos programas de apoio.

Complementarmente, a AT CiM do Ave, continuard aimplementar as medidas
de redugdo tarifdria, bem como o gratuitidade para jovens estudanies, nos
moddalidades sub 18+TP e esiudante sub 23+TP, de acordo com a Portaria n®
7-Af2024.

No dominio da protegdo civil. no émbito do Instrumento Territorial Integrado
CIM | ITI CIM do Ave, prevé-se a implementagdo de um Sistema Integrado de
Videovigilncia para prevengdo de incéndios florestais no Ave, contribuindo
para uma maior eficiéncia operocional e de gestao aquando de ocorréncias.

No qucdro das medidas apoiadas pelo Fundo aAmbiental, evidencia-se em
matéria de protegao civil e florestas, a continuidade da atividade da Brigada
de Sapadores Florastais, salientando 0s trabalhos de silvicultura preventiva no
ambito dos incéndios rurais, na vertente da gestao de combustivel florestal e
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de instalagdo e manutengdo da rede primdaria de defesa da floresta contra
iNcéndios, bem como 0 apoio a operagdes de rescaldo e vigildncia ativa
poés-rescaldo, agoes de consolidagdo e pos-fogo e agdes de estabilizagdo de
emergéncia Neste contexto, sera dada continuidade & atividade do Gabinete
Técnico Florestal Intermunicipal, evidenciando a relevancia da sua atuagao
num contexto integrado das varios entidades, Gabinetes Técnicos Florestais
(GTF) Municipais, Instituto da Conservacdo da Natureza e Florestas (ICNF),
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegao Civil (ANEPC), Guarda Nacionat
Republicana (GNR), a Agéncio para a Gestao Integrada de Fogos Rurais (AGIF),
Corporagbdes de  Bombeiros, entre  outras, no  sentido  da
criagtiofimplementagao de agoes partihadas/integradas na prevengao de
riscos e no planeamento e gestdo de meios € mecanismos de apoio &
decisgo. Desenvolver-se-ao mecanismaos de operacionalizagdo do Sistema
de Gestdo integrada de Fogos Rurais (SGIFR), mais concretaments, dando
continuidade aos trabalhos que tém vindo a ser desenvolvides no @mbito da
Comissao Sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais do Ave,
designadamente na aprovagdo do Programa Sub-regional de ACGO e na
operacionalizagac/monitorizagdo do Programa Regional de Agdo.

No que concerne oo desenvolvimento territorial estrotégico pretende-se dar
continuidade co trabalho integrado que se tem vindo o desenvolver,
designadamente em materia da gestdo intermunicipal partilhada. Neste
ambito, pretende-se prosseguir com as ogdes relativas ac Sistema de
Informagdo Cadastral Simplificado (BUPI 2.0} na CIM do Ave, essenciais para o
ordenamento e gestao do teritdrio, possibilitando © cumprimento das
cbrigagdes legais

A eclucagdo continua a ser um designio desta entidade intermunicipal para o
construgGo de uma socledade mais justa e equitativa. Neste dmbito serd
mplementado o Programa Intermunicipal de Promocac do Sucesso Escolar
do Ave que consubstancia ¢ continuidade, dinamizagdo € monitorizacdo de
uma intervengdo integrada de base intermunicipal promotora do sucesso
escolar, numa efetiva comunidade educativa & escala da regido do Ave,
visando a concertacdo, & escalo intermunicipal, dos medidas promotoras do
sucesso escolar, em objetivos terrderials comuns, capazes de mobilizar todo a
comunidade educativa.

No dominio da coesdo social, pretende-se promover a implementacao de
paoliticas e praticas qgue visemn reduzir desigualdades e promover a
participogao plena de individuos gue enfrentam discriminagdo ou exclusao,
através dos intervengdes previstas nos Planos de Acdo Intermunicipais para a
Inclusdo Ativa de Grupos Vulnerdveis

Amnda neste dmbito, importa realcar a agao da CiM do Ave na resposta
integrada através da Rede de Apoic & Vilima de Violéncia Doméstica e de
Género no Ave (RIAVVE), assente, também na Resposta de Apoio Psicologico -
RAP — a crioncas e jovens vitimas de violencia domestica da regicio do Ave,
atrovés do apoio direto e especializado.

Contribuindo para o aumento da qualficacdo dos recursos humaenos e
promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional dos mesmos, a CIM do

0P 2025 P.0S
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Ave dinamizard a definicdo e o desenvolvimento de um novo Plano de
Formagdo tendo em conta os desafics futuros e objetivos estratégicos da
Administragao Publica Local da regi¢io da NUT Il Ave.

De referir, aindo, o intengdo de dar continuidade & vaiorizagéo dos recursos
endogenos no territdrio, nas novas intervengdes, com o objetivo de que as
mesmas resuliem de estratégias fortemente inovadoras, gque constituam
novas perspetivas tematicas territoriais, e integrem uma dimensao inovadora
face ao passado.

Neste sentido, pretende-se reforgar e alavancar a Estratégia de Eficiéncia
Coletiva (EEC)- PROVERE Minho In, dando continuidade & experiéncio
gcumulada e & confianga depositada pelos atores publicos, privados e
entidades associativas na agdo conjunta das CIM do Alto Minho, do Céavado e
do Ave em prol do desenvolvimento econdmico e do apoio ao investimento
produtivo, basecdo na valorizagdo dos recursos enddgenos do territdrio.

No gue respeita & Digitolizagcdo e Modernizagtio Administrativa, prevé-se a
aguisicdo de equipamentc e software para modernizagao da infraestrutura
que serve a CIM do Ave e os seus Municipios, bem como a realizagao de agdes
de formagdo de Ciberseguranga em parceria com o CNCS- Centro Nacional
de Ciberseguranga.

Importa referir que as Opgdes do Plano e Orgarmento para 2025 se
apresentam  num  contexto  previsional no  que  respeita a  efetiva
implementagdo de algumas operagdes quer seja por estarem erm fase de
preparagdo, quer sejo por se encontrarem em fase de avaliagdo.

Acresce, neste sentido, o atividode desta Entidade  Intermunicipal em
implementar projetos de diferentes fontes de financiomento de Programas de
Gestdo direto, indireta ou partiihada da UE e outros PO's que suportam a
atividade do CIM do Ave e dos seus respetivos Municipios, no édmbito da sua
estrategia territorial @ nos seus diversos dominios de intervengdo, primordiais
no reforgo do coasdo e da eguidade do territdrio do Ave.

Esta Comunidade Intermunicipol manterd uma ateng@e e uma intervengao
ativa ¢ todas as matérias relevantes para o desenvolvimento da Regido,
reforgando o trabalho em rede, com a conseguente sinergic, envolvendo os
Qito MuNICipios do Ave e parceiros, assim como apoiar e desenvolver
candidaturas ¢o Portugal 2030 e a outras fontes de financiamento, por forma
a promover o desenvolvimento e coesto do territorio.
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Flaneamento estratégico, estudos e projetos

PROJETO

PLANO DE AGAO [ ITI AVE 2030

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A CIM Ave, enguanio entidade responsavel pelos ITI CIM para esta NUTS 1,
executara o Plano de Acdao 1Tl AVE 2030, o qual mebilizard financiamento num
montante global de 149.934.899 euros de FEEI dos quais 90,8% de FEDER e os
restantes 9,2% de FSE+. Este financiamento concentra-se, na suca maior parte,
no apoio a tipolegias de agdofintervengdo enquadradas no objetivo
especifico da Politica da Coesdo RSO 51 - Fomentar o desenvolvimento social,
econdmico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio cultural,
o lurismo sustentGvel e a seguranga em dreas urbanas, representando 57,8%
da dotogdc total dos (Tl Este financiomente alavancard um investimento
glebal na NUTS Il que se estima em 178.455.818 euros.

O Plano de Agdo organiza-se em 3 Eixos, gue por sua vez enguadram as
diversas tipologias de agao/intervengao:

Eixo 1 - Servigos de Interesse Geral: {Digitalizacdo na administragaoc local;
Eficiéncia energética na administrogao local, Protegao civil @ gestao integrada
de riscos; Ciclo urbano da agua (em baixa), Gestdo de residuos sélidos
urbanos; Competencias e gualificagdes na administragdo local; Participagao
ativa; igualdade de acesso a semvicos de educacdo; Unidades mdvels e
balcdes de inclusao; Desenvolvimento territorial (infraestruturas de educacao,
infroestruturas de cuidados de salde primdrios; eguipamentos  socidis;
pequenas intervencdes de requalificagdo e modermizacdo de equipamentos
desportivos, habitagao social e a custos acessiveis).

Eixo 2 — Sistema Urbano Policéntrico: Autoconsumo e comunidades energic
renovavel;, Mohilidade sustentavel;, Desenvolvimento territoricd (reabilitogc‘xo e
regeneragdao urbonas).

Eixo 3 - Ativos Territoriais: Investimentos de base territorial, Viveiros de
eMprasas e espagos de coworking; - Agdes coletivas para as associacgdes de
base local;, Apoic ao emprego e ao empreendedorismo; Desenvolvimento
territorial {refuncionalizagdéio de equipamentos coletivos e qualificagao de
espago publico); valorizagdo cultural € do patriménio (histérico e natural) e
mus?us; estiuturagGe de produtos turisticos de dimensdo sub-regional e
local).
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OBIENIVO ESPECIRCO

RSO1.2 Digitalizag®o da administragdo local
OFl RS01.3 Investimentos de base territorial

RS01.3 Viveiros de emprasas

RS01.3 AgBes colotivas para as assoclagdes de base local

RS02.1 Eficiéncia energética na administraclio local

f502.2 Autoconsumo e comunidades de energla renovével® (em proporglio do FEF GMR_VNF)
ar? R502.4 Protecdo civil e gest3o integrada de riscos

RS025 Ciclo urbano da dgua - abastecimento em baxa

RS02 6 Investimentos em baixa na gestdo de residvos

RS02 8 Mobilidade sustentdvel® {#m proporglo do FEF GMR _WNF)

RS04.1 Apoio 30 emprego & ao emp dedorismo

RS04 4 Compueténcias e quabficaples n3 adminlstracda local
OP4 R504.8 Participagdo ativa, Igualdade de oportunidades & nlo discriminagdo de grupos vulnerdve

RS04.11 Igualdade de acesso a servicos de educaglo

RS04.11 Unidades mdveis ou balches de Indusdo

Emo 1 Eixo 1 - Servigos de interesse Geral
OoPS fino 7 Eixp 2 - Sistema Urbano Policéntrico

Eino 3 Eixo 3 - Atives Territoriais

Total

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

MONTANTE
4152 310
6101 525
625057
558 900
7189 785
883333
2114 062
17 556 623
B 341 841
EX: I rab]
4 168 453
1018023
3 903 832
4 049 070
725276
29051317
36 000 000
11683772

149 934 899

« Implementogdo de operagoes supramunicipats, promovidas diretamente

pela CIM do Ave, nas seguintes tipologias de agdo:

» Digitalizagao da Administragdo Publica (desmatenalizagao de proces-
s0s internos, servigos webfonline aos cidaddos e empresas e ciberse-

guranga);

« Infraestruturas e equipamentos (de base nao tecnologica) de apoio &
Competitividade (Criagaio de um Espago Coworking na CIM do Ave);
= AcOes coletivas para as Associagoes de base local (Acoes coletivas

para as Associagodes de base locol no Ave)

= Eficiéncia Energética na Adm. Piblica Regional e Local (Eficiéncia

Energética no Edificio sede da CIM do Ave);

» Investimentos de base territorial (Sisterna de Incentivos éis Empresos);

* Meios materiais para a protegao civil
= ApOiO Q0 emprego e empreendedonsma;

» Competéncias e qualificagdes no dmbito empresarial & da adminis-
tracao regional e local (Qualificacao da Administragéo Pablica Local

no Ave);

» Participacdo ativa, iguatdade de oportunidades e ndo discriminagao

de grupos vulneraveis (Inclusao Ativa no Ave);

« Igucidade de acesso a servigos de educagao (Promogao do Sucesso

Escolar no Ave).

» Gestdo, andlise e acompanhamento fisico e financeiro de operagdes
municipais, de iniciative privada e de outras entidades da Administragdo
POblica, apresentadas e aprovadas no ambito da contratualizoagao.

(30 2025
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Planeamento estrategico, estudos e projetos

PROJETO

ITIRU INTRARREGIONAL “NORTE
(NOVA) INDUSTRIA"

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

PR Norte 2030
A ITI RU Intrarregional “Norte (nova) industria’, liderada pela Comunidade
Intermunicipal Tmega € Sousa e o Municipio de Pendafiel, pretende  trabalhar
o potencial de um conjunto de novas tecnologias que integrom o universo da
Nova Indastria (tecnologias digitais com elevado potencial de geragdo de
novos modelos de negocio, tecnologias digitais de produgao e tecnologias de
novos materiais com elevado potencial de utilizagde na vaolorizagao de
recursos enddgenos e criagdo de novas cendigées de competitividade aocs
territorios de mais baixa densidade)

A operagdo apresenta as seguintes Linhas de AGAo Estruturantes!

« Novos modelos de negocio assentes em solucoes digitais;

+ Plotaformas e solugdes digitais avangadas para cadeias de producao;

+ Materiais avangados, incluindo os decorrentes da valorizogao de recursos
endbgenocs;

- Linha de Agao transversal - “reskilling” + formagao/sensibilizagéo para
gestores empresariais de PME;

« Comunicagdo, Gestao & Monitorizacdo da RU

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

» Elaboragao de um estudo de Business Intelligence aplicado o materiais
avangados e fabrico aditivo;

+ Redlizogdo de agdes de demonstragdo - Matericis avangados e fabrica
aditivo;

= Promogac de agdes de capacitagdo das equipas técnicas das entidades
parceiras da CiM AVE

;.? Fom“”‘dodel 1 2025 PN
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Planeomento estrategico, estudos e projetos

PROGRAMA
PR Norte 2030

P12

PROJETO

ITIRU MOBILIDADE + SUSTENTAVEL,
+ ATIVAE + INTELIGENTE A NORTE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Esto Rede Urbana Intrarregional objetiva a dinamizagdo de processos
colaborativos e operacoes promovidas em rede, com vista a melhoric da
capacidade de resposta aos principais desafios da regido, nomeadamente
as alteragoes climaticas e descarbonizagdo, no horizonte 2030, através do
desenvolvimento de estratégios integradas para o neutralidade carbdnica,
com énfase em solugées de mebilidade sustentavel,

A operagdo, liderada pelo Municipio de Brago, pretende melhorar

copacidode de resposta dos principais  atores  publicos  regionais,

nocmeadomente as municipios, comunidades intermunicipais (CIM) e areas

metropolitanas (AM) aos principais  desafios regionais associados &

mobilidade, tendo como principais objetivos:

+ Reforgo da conectividade e suporte ao desenvolvimento regional;

+ Colmatagdo de insuficiéncias e aumento da coesto interng;

+ Prcmogao de pedroes de mobilidade sustentével (solugdes mais inclusivas,
mais ecologicas e competitivas);

+ Reforgo da coesao territorial através da cooperagao e trabalho em rede
(articulogao intermunicipal e cooperagao transfronteirica);

+ Reforgo das competéncias técnicas das CIM's e AMP,

+ Consensualizagdo de prioridades de intervencao.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Elaboragao de um Estudo da Oferta e da Procura de Transporte PURIICO na
Sub-Regidio do Ave;

+ Promogao de agdes de capacitagdo técnica e politica no dmbito da
mobilidade,

Redlizagdo de agdes de Benchmarking,

Participagao no apoio a gestao da rede, divulgagdo e comunicagdo da
rede, monitorizagdo e avalagdo.

@“. Comunidade
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Planeamento estratégico, estudos e projetos

PROJETO

ITI - RUMOBILIDADE FERROVIARIA

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

PR Norte 2030
Esta Rede Urbana Intrarregional, liderada pelo Municipio de Braganga, objetiva
a dinomizagGo de processos colaborativos e operagoes promovidas em rede,
com vista ac alargomento e estruturagdo da rede ferrovidria regional e a
insergGo desta nas redes ibénca e europeio, considerando como nova
componente central a Linha de Tras-os-Montes,

A Rede Urbong Mobilldade Ferrovidria visa, ainda, articular a futura Linha de
Tras-os-Montes com a rede ferroviaria existente ou em projeto nas diferentes
NUTS il da Regido Norte.

Pretende-se assim densificar e melhorar a mobilidade ferrovidria na Regido
Norte (passogerros e mercadorios) com impactos  significativos na
competitividade, no ambiente e na coesdo territorial,

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

« Elaboragdo de um estudo de articulag&o com rede sub-regional de trans-
portes e impactos;

+ Participag@e no apeio & gestdo da rede, dvulgogdo e comunicagao da
rede, monitorizagdo e avaliagdo

(O‘) oo IP0) 2026 P13
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Planearnento estratégico, estuclos e projetos

PROGRAMA
Culturg, ndo inserido
em Programa

P.14

PROJETO

REMMO AVE -REDE DE MUSEUS E
MONUMENTOS DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Rede de Museus e Monumentos do Ave (REMMO AVE), agrega os museus
municipais, ©s  principais  museus  privados da  subr-regidc  do  Ave,
constituindo-se enquaonto plataforma de cooperagdo para uma agdo
coordenada e em rede no territdrio da CiM do Ave.

Esta Rede trabalha com os oito municipios da CiM do Ave, ¢ diccese de Braga,
0 Museu de Alberto Sampaio, 0 Pago dos Duques de Braganga, a Sociedade
Martins Sarmento, a Fundagdo Castro Alves e o Fundagdo Cupertino de
Miranda. A REMMO tem por objetive promover trabalho articulado em rede na
valorizagao do patriménio cultural (material e imoterial} e do patriménio
natural do territdrio do Ave, estruturando ¢ cooperagdo entre instituicdes que
tenham a seu carge a gestdo de museus, cole¢oes, mMonumentos ou projetos
patrimoeniais ativos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Realizagdo de reunides periddicas da Rede,

* Prepcracdo e formatagdo de eventuais candidaturas a finonciamento
dentro da temdatica da Rede;

« Desenvolvimento de conferéncias temaiicas nos diferentes municipios;

+ Dinamizagao de agoes de comunicacao e divulgagao.

2025 A) IComunxdcdel
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AUTORIDADE INTERMUNICIPAL
DE TRANSPORTES
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Autoridode intermunicipal de transportes

PROGRAMA
Fundo para o
Servico Publico
de Transportes
(FSPT)

HORIZONTE

TEMPORAL
2028

P16

PROJETO

FINANCIAMENTO REGULARDAS
AUTORIDADES DE TRANSPORTE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Sendo o processo de descentralizagdo um processo crescente de aplicagao
de competéncias, existem no pancrama nacional varias tipologias de
autoridades de fransportes compeientes, gque podem ser de nivel
metropolitano, Municipal e intermunicipal, as quais apresentam niveis de
maturidade e desenvolvimento muito diferenciados, pelo que & necessdrio
assegurar a sua capacitagdo técnica e pleno funcionamento de forma a
garantir a eficacia do novo modelo descentralizado de autoridade de
transporte, bemm como o eficiéncic nas opgdes de planeamento e
contratualizagGo desenvolvidas,

O apoio financeiro previsto no Fundo paro o Servigo Plblico de Transportes
{FSPT) tem como finalidade contribuir para a descarbenizacdo do sisterna de
transportes por via do fomento de um transporte publico de passageiros de
qudlidade, assente numa politica otiva de capacitagao das autoridades ce
transporte cujo financiomento & objetivo FSPT. O finonciomenio das
comunidacles intermunicipais estd condicicnado @ existéncia, verificagdo e
publicitagtio, dos contratos  interodministrativos  de  delegagdo  de
competéncias entre municipios e comunidades intermunicipois. Posto isto, ¢
verba destinada & gesido do Servigo Publico de Transportes no dmbito da
delegogdio de competéncias dos municipios de Cabeceiras de Basto, Fafe,
Mondim de Basto, Povoa de Lanhoso e Vizela, serd uma receita transferida
para a CIM do Ave.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Contribuicéo para o financiamento e o funcionarmento da Autoridade de

Transporte da CIM do Ave (AT da CIM do Ave) por via do financiamento do

seu quadro de pessoal permanente, rubricas de investimento e custos

OPEracionais;

+ Contribuicao para o financiamento e funcionamenio da AT da CIM do Ave
por via do financiaomento de projetos e ugdes na area da mobilidade urbana
com impacto relevante no sistema de transporte publico;

* Apoio na capacitagGo organizativa, juridica e técnica da AT da CIM do Ave

por via do finonciamenta ou cofinanciamento de agdes internas ou externas

de formagdo e de desenvolvimento de instrumentos de técnicos de suporte

& atividade da autondade de transportes.

Prevé-se que para 2025 haja uma dotagdo de 98 04048€ do FSPT para a
Autoridades de Transporte da CIM do Ave semethante & dotagdo de 2024,

“iy Comunidode
Intermunicipal
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Autocridade intermunicipal de transportes

PROJETO

INCENTIVA +TP

PROGRAMA DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO
Fundo Ambiental
O Incentiva +TP, publicado através do Decreto-Lei n © 21/2024 de 19 de margo,

HORIZONTE estabelece um novo regime de financiamento para o sistema de transportes
TEMPORAL publicos, de forma mais robusta, eliminondo as anteriores condicdes que
2025 balizam as verbas a afetar a redugoes tarifdrias e & promogdo da oferta do

servigo, @ que nem sempre se gjustavam s necessidades especificas de
cada territéro

A introdugdo deste programa de robustecimento do transporte publico

coletivo, e ¢ qual substitul os anteriores PART e PROTransP, permite:

+ Assegurar urna maior previsibilidade das verbas afetas;

» Garantir a sua distribuigdo de forma mais equitativa entre as diferentes
Autcridades de Transporte;

+ Assegurar unna maior flexibilidade na sua aplicagdo, constituindo-se como
um finencicmento mais equilibradeo, estéivel e previsivel as Autoridades de
Transporte.

A CIM do Ave procederG & reparticéio da dotagto de 1l 578 400€ pelas
Autoridades de  Transportie existentes no nosso  territério, tendo em
consideragdo as competéncios proprios e delegadas, segundo regras a
aprovar pelo 6rgdo competente.

QO acessc 0o financiamento Incentiva +TP estd sujeito a uma comparticipagdo
minima dos municipios (3,5%)

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Apoio & reducao e simplificagaa das tarifos praticadas;

+ Apoio ao reforgo ou expansao da oferta, através de servicos regulares ou

flexiveis;

Investimento em sistemas de bilhética,

Investimento na modernizacac e melhoria da eficiencia do sistema de

transporte publico coletivo, nomeadamente em sistemas de informagao ao

piblico e de gestdo efou monitorizagdo do oferta, na meihorio das

condigoes das paragens e interfaces e construgdo de faixas bus;

= Apoio & contratuclizagdo de servigos que visem @ promogac dos
transportes  publicos, designadamente, realizagdo de estudos de
reajustamento das redes e de integragdo tarifaria, elaboragto de planos de
mobilidade urbana sustentavel, contagens e inqueriios scbre o mobilidade
e campanhas de promogdo do transporte publico;

» Quiros servigos essenciais no ambito das competéncias das AT, nos termos
do disposto no artigo 4° da Lei n® 52/2015, de 9 de junho, na sua redagac
atual.

-
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Planeamento estrategico, estudos e projetos

PROGRAMA
IMT/DGTE

HORIZONTE

TEMPORAL
2025

P18

PROJETO

PORTARIA 7-A[2024

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Portario n® 7-A/2024, de 5 de janerro, veio estabelecer as condigoes de
atribuigcdo dos passes gratuitos para jovens estudantes, nas modalidades sub
18+TP e estudante sub 23+1P, bem como os procedimentos relativos & sua
operacionalizagdo e compensagao.

Assim sendo, esta Portaria veio desburocratizar a atribuigdo deste beneficio:

+ Tendo ermn conta gque a escolandade & obrigatdria para os jovens com idade
nferior a 19 anos, estabelece que, nestes casos, a apresentagdo do cartdo
de cidaddo & o comprovativo habilitante e suficiente para ter acesso ao
passe gratuito;

= No coso dos estudantes entre 0s 19 e os 23 anos, € exigido um comprovativo
de inscrigGo numa unidade de ensino, independantemeante de grau de
ensino em questao, deixando de existir a restrigao que limitava 0 seu acesso
aos estudantes INscritos em INSHtUICGo de ensino superior.

Procedo-sc também & eliminagdo do dnus de prova de que o jovem ndo tem
acesso a outro passe, dasignadamente a passe de estudante atribuido no
ambito do transporte escolar, © que tormard o acesse ao transporte pablico
gratuito mais universal e permitird aliviar uma parte significotiva dos custos
que 0s MuNICIpIos tém atualmente como transporte escolar.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

» Implementagdo do gratuitidade para jovens estudantes, nas modalidades
sub 18+TP & estudanie sub 23+TP

(f‘- v Comunigade
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Ambiente, clima e protegao civil

PROGRAMA
Instituto da
Conservacdo

da natureza e
Florestas (ICNF)
Fundo Florestal
Permanente (FFP)

HORIZONTE

TEMPORAL
2025

P.20

PROJETO

APOIO AO FUNCIONAMENTO DAS EQUIPAS
DE SAPADORES FLORESTAIS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Brigada de Sapadores Florestais inserida no eixo de intervengdo “Defasa da
Floresta Contra Incéndios e agentes bidticos” constituida a 01 de abril de 2019,
e composta por 15 elementos dos quais 14 Sopadores Florestais e 1 lider de
brigada a atuar na Regito da CIM do Ave.

A Brigada de Sapadores Florestois fol constituida para intervir prioritariamente
no ambito da instalagdo e manutengdo de rede primdria e secunddaria de
defesa da floresta contra incéndios, na vigilancia e apoio aoc combate dos
incendios rurais, em agoes de consolidagao pods fogo, bem como na
estabilizagdo de agdes de emergéncia que minimizem os danos resultantes
de processo de erosdo, com o objetivo de tornar os espoages florestais mais
resilientes aos incéndios rurais.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Aumento da drea intervencionada no territério da CIM do Ave, através de
agoes de silviculiura preventiva, na vertente da gestao de combustivels, com
recursos @ técnicos manuais, moto-manual ou  mecanica  (trator
borracheiro) em matos e povoamentos e corregdo de densidades
excessivas e desramogao/poda;

+ Manutengdo e protegao de povoomentos florestais, no dmbiio da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos;

» Execugdo de agtes de fogo contrelado e articulagdo com ICNF e técnicos
municipais;

* Reforgo da vigilincia armada antes e pos incéndios rurais no territdrio da
CIM do Ave;

* Reforgo do apoio ao combate em toda a regido da CIM do Ave durante o
periodo critico;

» Dinomizagdo de agoes de sensibilizogdo
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PROGRAMA
Instituto da
Conservagdo

da ngtureza e
Florestas (ICNF)
Fundo Florestal
Permanente (FFP}

HORIZONTE
TEMPORAL
2024-2025
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Ambiente, clima e protegao civil

PROJETO

APOIO AO GABINETE TECNICO FLORESTAL
INTERMUNICIPAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Este projeto tem como principal objetivo contribuir para uma melher
articulagdo e funcionamento integrado dos Gabinetes Técnicos Florestais
Municipais na area de intervengdio da CIM do Ave, com wvista @ contribuir e
apoiar o exaercicio das atribuigdes da comissdo sub-regional de gestdo
integrada de fogos rurais, da entidade intermunicipal respetiva através de
apoio tecnico, divulgagao das politicas florestais, disponibilizacdo, difusGo de
informagdo técnica de dmbito florestal

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

-

-

-

»

-

Apoiar técnica e administrativamente a Comissdo Sub-Regional de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais do Ave, participando nas respetivas reunioes e
apoiando o desenvalvimento da sua atividade;

Acompanhar a implementacdo das agoes previstas nos diversos diplomas
legaiz e planos relativos a politicas florestais,

Difundir informagao  de  ambito  florestal  pelos  GTF  municipais,
designadamente legislagao aplicGivel ao setor, atividades promovidas e
desenvolvidas, eventos relevantes de ambito florestal € boas praticas,
Prestar apoio técnico ao processo de adaptagdo & escala municipal
{PMEGIFR) do programa sub-regional de agao do Ave;

Promover a articulagdo e funcionamento integrado dos GTF municipais;
Identificar, para efeito de planeamento e intervengdes integradas de &mbito
florestal & escala intermunicipal, de unidades de planeamento € gestao;
Compilar, produzir e disponibilizar o informagdo agregoda de ambito
florestal, nomeadamente cartografico;

Promover politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagao de
agentes Didticos e defesa contra agentes abidticos.

Promover a capacitagao dos GTF municipais no ambito dos Sistemas cle
Informagao Geogrdfica (SIG) e assegurar a utilizagao ariiculada de
informagdo geogrdfica por aqueles

GO0 2025 P21



Ambiente, clima e protegao civil

PROGRAMA
PRR - Plano de
Recuperacdo
e Resiliéncia
HORIZONTE

TEMPORAL
2024-2026

P.22

PROJETO

SISTEMA DE INFORMAGAO CADASTRAL
SIMPLIFICADO NA CIM DO AVE - BUPi 2.0

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A Brigada de Sapadores Florestais inserida no eixo de mtervengao “Defesa da
Floresta Contra Incendios e agentes bidticos” constituida a 0l de abril de 2018,
& composta por 15 elementos dos quais 14 Sopadores Florestais e | lider de
brigada a atuar na Regicio da CIM do Ave.

A Brigada de Sapadores Florestais foi constituida paora intervir prioritariamente
no ambito da instalagdo e manutengao de rede primana e secundéaria de
defesa da floresta contra incéndios, na vigiléncia e apoio ao combate dos
incéndios rurois, em acoes de consolidagdo pds fogo, bem como na
estabilzacdo de agoes de emergéncia que minimizem os danos resuliantes
de processo de erosdo, com o objetivo de tornar os espagos florestais mais
rasilientes gos incéndios rurais

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Alcangar todos os proprietdrios de prédios rsticos e mistos da NUT Il Ave,
permitir a identificagao de propriedades de forma acessivel e gratuita
atraves de estratégias direcionadas e de proximidads;

+ Garantir o bom funcionamento dos Balcdes Unicos do Prédio (BUPI) em todos
0% Municipios presentes na cperocgac. Assim, pretende-se implementar
diversas campanhas de sensibilizagdo e comunicagao da operagao.
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PROGRAMA
SGIFR

HORIZONTE
TEMPORAL
2024-2030
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Ambiente, clira e protegao civil

PROJETO

PROGRAMA SUB-REGIONAL DE AGAO
DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Programa Sub-Regional de AgGo do Ave & um instrumento de programagdo
do Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais e estabelece a articulagdo
entre o instrumento de nivel superior, o Programa Nacional de Agao (PNA), o
Programa Regional de Agdo (PRA) e os instrumentos subsididrios, os
Programas Municipais de Execugao (PME) aplicaveis aos municipios.

A programagdo o nivel sub-regional provéem da identificagdo dos agdes
inscrites no PNA e PRA, convertendo-as em linhas de trabalho aplicaveis ¢
sub-regido, a transportar até a execugao municipal, e, em sentido inverso,
onde o pioneamento nacional incorpora as informagodes transcritas desde a
execugoo municipal

O pregrama Sub-regional do Ave, considera @ realidade e especificidade do
territdrio e identifico?ojusto todos os projetos & realidade da sub-regico.

O Programa de Acao do Ave & semelhanGa dos niveis superiores materializo
quatro orientagoes estratégicas:

= OF- Volorizar 05 espacos rurais

« OF2 - Cuidar 0s espacos rurais

» OF3 — Modificar comportamentos

= OF4 — Gerir Riscos eficientemente

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Durante 0 ano de 2025, e dando continuidade oos trabalhos desenvolvidos
nos anos anteriores, que resultaram da aprovacao do PRA Naorte,
pretende-se concluir a elaboragao das 52 fichas de projeto que integram o
PSA-Ave, resultando na sua aprovagdo e publicagao

Assim, as principais atvidades resumem-se a

* Concretizagdo das fichas de projeto & realidade do territério com detalhe
munictpal

- Enquadramente da ficha de projeto no territdriof MUNICIIo;

+ DefinigdGo de metas e orgamento,

+ Definigdo de indicadores
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Ambiente, clima e protegdo civil

PROGRAMA
Norte 2030

HORIZONTE

TEMPORAL
2025

P.24

PROJETO

AVE INPACTO - PACTO DE ACAO
CLIMATICA DO AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Pacto de Agdio Climdtica do Ave tem como objetivo principal orentar e
coordenar as agoes locais @ regionais de combate as mudangas climdticas,
identificondo as vulnerabilidades especificas de cado municipio, propondo
medidas adaptativas e mitigadoras adequadas & realidade local g, dotar o
territério de instrumentos de politicas publicos adequadas de suporte a
decisdo e resposta no atual contexto de alteragdes climaticas, que
estabelegam, ndio s, politicas climdaticas comuns para o territdrio do Ave, mas
delineiem tombém, em devida articulagde com estas, agdes de adaptagdo e
mitigagdo G escala local, especificamente direcionados para cada Municipio,
em fungdo da coracterizagto e diagndstico da respetiva situagdo de
referéncia e de cendrios ajustados & recalidade.

Pretende-se criar planos especificos e adaptados as caracteristicos
climdticas, socioecondmicas e ambientais de cada municipic na regido da
NUT Il Ave. Para alcangar este objetivo, serd reafizado um processc de
diagndstico climatico local, tendo em conta dados histdricos e projecoes
climaticas, identificondo as principais vulnerakilidades e riscos climaticos de
cada area Serto reahzados processos de participagdo publica para garantir
que as medidas propostas sejam pertinentes e adequadas ds necessidades
especificas de cada comunidade. Os PMACs serdo documentos abrangentes
que definirdo metas, estratégios e agdes concretas pard o mitigogde e
adaptagdo as mudangas climdticas em cada municipio. Todos serdo
elaborados segundo a metodologia definida nas orientagoes técnicas
disponibilizadas pela APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Elaboragao do Pacto de Agao Climdtica do Ave;
* Promogdo, divulgogdo dos PMAC e consciencializagéio sobre as alteragoes
climaticas
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PROGRAMA
HORIZON 2030

HORIZONTE
TEMPORAL
2025- 2026
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PROJETO

RENEXUS - REGIONAL NEXUS SOLUTIONS
FOR CLIMATE RESILIENCE

DESCRIGAOQ DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O ReNexus tem como objetivo fornecer solugoes intersectoricis e em cascata
para a resiliéncia climdtica em toda a Europa, abordando as vulnerabilidades
e 0s riscos locais através da integracgdo de praticas técnicas, sociais e de
governagae inovadoras. O projeto  centra-se em  cinco  regides de
demonstragGo - Boden (Suécia), Berlim-Brandenburgo (Alemanha), MUrcia
(Espanha), Sicilia (Itélia) e Jamsa (Finlandia) ~ cada uma delas confrontoda
com riscos climdticos criticos, incluindo inundagoes, escassez de agua,
inseguranga alimentar, perda de biodiversidode e desafios da transicao
inclustrial. O ReNexus utiliza os Living Labs para co-criar, testar e aperfei¢oar
solugdes de resiliéncia climética com as partes interessadas  locais,
garantindo a aceitagdo social, a viabilidade técnica e a escaolabilidade.

O impocto do projeto estende-se a sete regides parceiras, onde as solugoes
serGo adaptadas aos contextos locais, reforgando a resiliéncia climaiica em
diversos ambientes socioecondmicos.

Utilizando dindmicas de sistemas participativos e plataformas digitais parc
partiiha de dados, o projeto cria solugdes sistémicas gue abordam as
interdependeéncias entre sectores como a agua, os alimentos, a energia e a
biodiversidade Uma Comunidade de Pratica {CoP) facilita o intercémbio
coniinuo de conhecimentos entre regices, promovendo a aprendizagem e a
cooperagao intersectorial

A ReNexus também promove a novagdo empresarial  através do
desenvolvimento de modelos de negocic e de parcerias publico-privadas,
apoiando a comercializagao e o escalabilidade das solugdes.

Os esforgos de reforgo das capacidades dotardo as partes interessadas
regionais das competéncios e conhecimentos necessdarios para uma adogao
generalizada.

Alinhado com a missdo do Unido Eurcpeia de acelerar a resiliéncia climatico,
O ReNexus tem como objetivo replicar as suas praticas de sucesso em 28
regioes no prazo de 10 anos.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Porticipogao em reunides do consorcio;)

* Replicagdo de projeto piloto: Corredores Verdes e Azuis Integrados para a
Reslliencia Climatica em Murcia, Espanha,

* ReplicagGo do projete piloto Biochar para a resiliéncia climdatica sistémico e
intersetorial na Suécia
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Ambiente, clima e prote¢ac civil

PROGRAMA
Fundo Ambiental

HORIZONTE

TEMPORAL
2025

P.26

PROJETO

RECOLHABIO - APOIO A IMPLEMENTAGAO
DE PROJETOS DE RECOLHA SELETIVA DE
BIORRESIDUOS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Os biorresiduos estGo presentes sempre que preparamos adlimentos para
fozer uma refeicGo e guando deitamos fora os restos de comidg,
representando, em médio, quase 37% do nosse caixote do 'lixo comum”
Estudos recentes t&ém vindo a demonstrar que quondo os biorresiduos sdo
recolhidos de forma seletiva, e sdo devidamente encaminhados para
tratamento e valorizagdo, podem ser geridos para aproveitar tode o potencial
positivo, ambiental e econdmico. Assim, investir na prevencdo e na recolha
seletiva, contribui para varios objetivos, @ ndo s6 no que diz respeito ao
cumprimento de metas europeias de desvio ou de reciclagem.

Neste contexto, ndc sd esta medida & um contribute importante para o

ambigao do pais em termos do Roteire para a Neutralidade Carbonica 2050,

& do Plono Nacional de Energia e Clima, mas & também central na futura

Estrategia Nacional de Bioeconomia Circular, sem esquecer 0s impacies

associados & criagdo de emprego. O salto quantitativo e gualitativo exigido

pelo recolha seletiva de biorresiduos, valorizagdo & uso dos produtcs gerados

& um desafio substancial a desenvolver No curto prazg, Mas com varios

impactes positivos, diretos e indiretos:

* Redugdo de quantidades de resiclucs depesitadas em aterro por via indireto;

= Redugdo dos odores nos aterras;

» Melhoria da quclidade dos matericis tnados nas linhas mecanicas;

+ Produtos com alto valor acrescentodo (composto, corretor organico, gds);

= Empregos verdes;

+ Envolvimento da comunidade (compostagem domeéstica e comunitdria,
agriculiurg familiar);

* Reclugdo dao importagdo de matérias primas para a agriculiurs;

* Melhoria da qualidade do solo (retengao de agua, nutrientes, carbona).

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Avoliar os relatérios preliminares e finais dos Municipios. Para assegurar os
Custos relativos aos recrsos humanos e logistica associacdos aos trabalhos
inerentes G andlise, avaliagdo de candidaturas e gestao dos projetes, a cada
CIM/AM € atrbuido o montante de € 10 000 {dez mil euros), o qual abaie co
valor disponivel para projetos municipais - 1.358.76281€;

Avalar os pedides de pagamento de despesa submetidos pelos Municipios,
procedendo ha transferéncia das verbas que forem adstritas a cada um.

-
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PROGRAMA
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Initiative — Innovation

Actions

HORIZONTE
TEMPORAL
2025- 2028
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PROJETO

AVENUE - ADAPTED VERSATILE ENERGY
NODES FOR URBAN ENERGY TRANSITION

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto AVENUE - Adapted Versatile Energy Nodes for Urban Energy Transition,
tem o objetivo de promover a transiGao energética na regiao do Ave, através
de intervengoes e inovacoes tecnolbgicas sustentdvels no espaco publico,
bem como a capacitagdo e educac@o dos cidaddos numa legico de
economia circular.

Propbe uma intervengGo Nos espagos urbanos, uma por cada Municipio,
convertendo-os em centros de expermentagdo € sensibilizagdo para a
sustentabilidade, ndo se Imitondo & adogdo de tecnologias, mas &
integragGo da comunidade nesses pProcessos.

Pragas, parques e ruas Nndo serdo apenas pontos de passagem ou lazer, mas
tambem plataformas vivaos gue envolvem os cidaddos, proporcionando
experiencias gue os educam sobre ¢ uso de energias renovaveis, a eficiéncia
energética e os beneficios da economia circular. Espera-se um impacto
significativo na mudango de comportamentos e adesdo As  energias
rencvavels, fortalecendo uma dentidade coletiva ancorada na colaboragdo
intermunicipol & na cultura de sustentabilidade e resiliéncia comunitdria.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Preparacaoc dafase de arranque do projeto;

+ Definicoo do estabelecimento das estruturas de gestao do projeio e do
quadro de governagao,

= Definicao dos principios gerais de organizagao e Coordenacdo do projete.
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PROJETO

RURAL TRANSITION LABS - ABORDAGEM
INOVADORAE SISTEMICA A ADAPTAGAO AS
ALTERAGCOES CLIMATICAS

PROGRAMA DESCRIQAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO
Interreg SUDOE
O Rural Tronsition Labs pretende estabelecer comunidades rurcis como

HORIZONTE centros de inovagdo, testando novas solugdes participativas baseadas em
TEMPORAL ecossisternas e, aumentando a sua resiliéncia e a capacidade de adoptagdo
2024-2026 ¢s alteragdes climdaticas,

SerQo desenvolvidos umd estratégia conjunta € um plano de agdo para o
implontagdo dos Laboratorios de Transicao Rural, atraves da experimentagdo
de solugdes concretas em trés locdis piloto que permitirdc demonstrar a
relevancia dos Laboratérios de Transigdo Rural como motores de inovagdo
pard a adaptagao ds mudancas cimdaticas e a resiliéncia das zonas rurgais Nno
espago SUDCE.

O projeto baseig-se numa  abordagem sistémica em que as parles
interessadoas definem uma visdo partithada e investem na sua concrelizacao
utilizando novas formas de cooperagao gue serao facilitadas pela ferramenta
5IG, destacando sinergias e, estimulando a agdo e o envolvimento com o
publico em geral

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Participogdo nas reunides do projeto e sessoes onling;

Organizagao de uma sessdo de capacitagdo para decisores politicos
Organizagao de uma sessco de capacitagGo in-situ no RTL, para populagéo
geral

Participogao na definicto de uma lista de indicadores-chave de progresso
(kP1};

+ Preporogdo no processe de Didlogo Territorial;

« Acompanhamento & Povoa de Lanhoso na implemeniagao do PA {Tobra”
piloto);

Apresentagdio dos 1°s resultados cos presidentes em sede CEL

Organizog@o de uma sessdc de aprasentagdo dos 1°s resultados o
presidentes Junid & tecnicos municipals

-

-
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Educagao e paliticas sociais

PROGRAMA
Norte 2030

HORIZONTE

TEMPORAL
2035

P.30

PROJETO

EDUCAVE - LEAVE NO ONE BEHIND - PIPSE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

.

-

Tratar de forma adequada as necessidades de determinados grupos:
alunos com necessidades educativas especicis ou problemas de saude
mental, alunos oriundos da IMmigragao, incluindc refugiados, criangas e
jovens pertencentes a minorias étnicas, vitimas de intimidagdo, criangas
com um dos pais preso, vitimas de violéncia doméstica, criangas em
instituicoes de acolhimento, etc;

Articular fortemente as medidas que visom resclver as dificuldades de
aprendizagerm e promover o sucesso escolar com as medidas de
promogdo do bem-estar na escolg;

Promover o desenvolvimento de ambientes de aprendizagem propicios e
sauddaveis, de promogac da salde mental, de estilos de vida saudaveis e de
bhem-estar fisico e emocional e de prevengae da intimidagao e da violéncia
na escola Envolvimento das fomilios.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

.

L

Atividade 1 - Dinamizagao do Rede Territorial Educativa do Ave:

» Organizagao/participagao em agoes de capacitagao e sensibilizagao
do rede educativa em diversas dreas tematicas, tendo em visto a
melhoria dos niveis efou qualidade de participacéo dos diversos
parceiros envolvidos,

» 1 AgGo de troca de experiéncias/agoes de benchmarking e outras
agoes diretamente relacionadas com a governagdo da propria
operacao,

* RealzogGo das reunides de parceria previstas no Modelo de
Governagao,

= Avaliagao externa da operacéo e respetiva dinamizagdo

Atividade 2 - Divulgagao, comunicagao e disseminagdo do PIPSE EducAve -
‘Lteave no One Behind”

* Produgdo de materiais promocionais: a criagdo dos suportes de
comunicagdo do PIPSE EducAve- "Leave no One Behind’, reforgande o
investimento institucional dos parceiros envolvides nesie dominio
tematico, -

= Redlizagao de Video/documentdrioftestemunho  sobre  toda «
operagco;

Atividade 3 - Promogao de agdes especificas de desenvolvimento curncular
e das competencias digitais na drea do Matematica, Portugués e Cidadania
» Implementagdo. monitorizagéilo e  avaliog@io de  metodologias
Inovadoras no ensing na matematica no Ave” — Hypatiarmat,
» Implementagao, monitonzag@io e  avaliagdo de  metodologios
mnovadoras no ensino do portugués e Cidadania do Ave” Plataforrma +
CidadaniafAprender e Ensinar Portugués.
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Educacao e politicas sociqis

* Atividade 4 - Desenvolvimento das competéncias socio emocionais e
relacionais- Educar para d independéncia — Projeto UBUNTU

* Atividade b - AVE A LER — Promo¢an do Livro e da Leitura no Ave
= 19 Edicao do Convence-me do Ave ~ Festa da Leitura do Ave
= Arrangue do projetc Lendas do Ave:

« Atividade 6 - Voar sem Asas no Ave — Desenvolvimento de Carreira e
promogao das competencias € empregabilidade
» Desenvolvimento de Carreira e das Competéncias  de
Empregabilidade;
= VOAR sem ASAS. Valorizagao, Orientagdo, Afirmagdo e Reconversdio
Profissional através da Literacia Infantil na regidio do AVE.

+ Atividade 7 - Promogao de agoes especificas para o desenvolvimento de
literacia ambiental € de sustentabilidade.
« Arranque do projeto Parlamento da Sustentabilidade do Ave.
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Educacao e politicas sociais

PROGRAMA
Educacao, ndo
inserido em
Programa

HORIZONTE

TEMPORAL
Dezembrgc 2025

P.32

PROJETO

REDE DE CONCERTAGAO DA
OFERTA FORMATIVA DO AVE

DESCRIQT\O DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

+ Coordenar o planeamento e concertagdo da oferta formativa da NUT Il Ave
assente na triangulagdio Escolos — Municipios — CIM do Ave;

= Apresentar a oferta formativa 2024-2025, para o territdrio da NUT lIl Ave, que
responda as efetivas necessidades da Regido, numa perspetiva de
desenvolvimento estratégico sem, contudo, criar ruturas relativamente d
capacidade instalada e & oferta.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Elaboracao da proposta de relevancics,
= Compilagdo das propostas concertadas a nivel municipal;
= Participa¢ao, dinamizagdo e realizagdo das reunides periddicas do Rede,
cem os Srs. Vereadores da Educagdo e com a DGEST-Norte;
+ Haboragdao do proposta final da concertagdo da oferta formativa, de
acordo com a orientagoes e parametros da ANEQP;
+ Promogdo e divulgagae da Oferta Formativa
= Elaboragdo de um Booklet digital,
= Elaboragdo de cartazes e outro material promocianda;
» Divulgacdo nos Orgdos de comunicagdo social (spot de radio,
publicidade).
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Educagdo e politicas sociais

PROJETO

REDE DE CENTROS QUALIFICA
DO AVE

PROGRAMA DESCRIQRO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO
Educagao, ndo
inseridoc em « Potenciar um contexto favordvel para a articulagdo e o concertagdo
Programa institucional no dmbito da atividade dos Centros Qualifica do Ave;
= Divulgar e promover a Rede de CQUALIFICA cla CIM Ave;
HORIZONTE « Copacitar e envolver 0s agentes da Rede de CQUALIFICA do CIM Ave para @
TEMPORAL concertagao de praticas e metodologias de trabalho,
Dezembro 2025 + Reforgar os mecanismos de articulagdo e de concertagdo institucional,

+ Desenvolver estudos e avaliagdo,
+ Dingmizar iniciativas conjuntas

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Participa¢ae da CIM do Ave nas reunides periodicas da Rede, quer ao nivel

intermunicipal, quer ao nivel de cada rede (2- 3 reunides),

= Preparacdo e formatagdo de eventucis candidaturas de financiamento

dentro da termditica da Recle;

Interlocugao junto da ANQEP ou junto de outros organismos, das principais

duvidas, esclarecimentos, necessidades ou questdes da Rede,

Redlizagto de agdes de divulgagdo e informagdo junto das redes de

porcerios existentes (Rede de Educogdo Especial, GIP, Rede local de

Educagao-Formagao),

* Colaboragao  no  plongamento e organizagdo  do  Plone  de
formagao/capacitagao;

+ Colaboragdo e apoio na realizagdo de agdes de capacitagdo;

» Agoes transversais de dinomizagdo, concertagdo e interagdo com as Redes

e entidades parceiras (Rede Social, IEFP, CPCJ; Seguranga social; NLI,

empresas; Gabinetes de Atendimento e Acompanhamento  Social,

Gabinetes de Inser¢ao Profissional)
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Educagao e politicas sociais

PROGRAMA
Eclucagdo, ndo
inserido em
Programa

HORIZONTE

TEMPORAL
Julho 2025

P.34

PROJETO

REDE INTERMUNICIPAL DE PSICOLOGOS
DO AVE

DESCRIGAOQ DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

* Esta Rede, na sua generalidade, visa promover a psicologia em contexto
escolar e a intervengdo de carreira como estratégias de combate co
abandong, promogdo do sucessc educaiivo, da quolificagdo e da inclusdo
social,

+ Tern por objetivos estratégicos: capacitar e envolver os Agentes da Rede de
Psicélogos para a concertagdo de praticas e metodologias de trabalho;
desenvolver materiais e iniciativas no dmbito da Psicologia Escolar; reforgar
0s mecanismos de articulagdo e de concertagdao institucional,
conhecimento dos projetos, servigos, praticas, linhas de acdo e
procedimentos de sinalizacdo e intervencdo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

» Participagdo da CIM do Ave nas reunioes periddicas da Rede, quer ao nivel
intermunicipal, quer ao nivel de cada rede (2- 3 reunides);
« Preporagdo e formataogdo de eventuais condidaturas de financiamento
dentro da temdtica da Reds;
+ Continuar a implementar, em todos os municipios da CIM do Ave, o
Programa de intervengdo de Carreira, dirigide aos alunos do 9° ano de
escoloridade, com as seguintes finalidades: prestar esclarecimentos sobre a
natureza da decisdo vocacional a tomar no final do 9° de escolaridade,
apoiar os alunos no processo de (in)decisdo sobre o futuro proximo; ajudar
a inscrever esta tarefa vocacional numa visdo mais cbrongente da
vidafcarreira, apoiar o didlogo e a agdo conjunta entre alunos e familiares a
este respeito e antecipar com alunos e pais/encarregados de educacao,
possiveis dificuldades e solugdes para lidar com o transigéo vocacional,
Continuar a desenvolver um trabalho empiricamente validodo e sustentado
(com apoio cientifico) nomeadamente ao nivel, da  avaliogdo,
rnonitodizagdo e acompanhamento  dos resuliados  alcangados, do
Programa Intervengao de Carreirg, no ambitc do Acordo existente entre a
CIM do Ave e a APSI-UMinho (Escola de Psicologia).

L
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PROGRAMA
Educagao, nao
inseridc em
Programa

HORIZONTE
TEMPORAL
Dezembro 2025
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PROJETO

REDE INTERMUNICIPAL DAS BIBLIOTECAS
MUNICIPAIS DO AVE - RIBMAVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

A estratégio de criagdo formal de redes intermunicipais de bibliotecas
municipais, assenta num contacto direto e de proximidade com 0s Municipios
e os bibliotecdrios, cujo objetivo & o de construir um Programa Nacional em
rede, com todas as organizagoes, comunidodes educativas, redes
interorganizacionais & parcerias jG  existentes, ou a criar, pora o
desenvolvimento de iniciativas poara o promogdo e disseminagdo da
colaboragao. Estas Redes assentam num trabalho colaborativo, respeitadora
da individualidade de cada municipiof/biblioteca, criada com o intuito de

prestar um melhor servico publico a todos os municipes, potenciando o

impacto direto na pepulagdo, produzindo efeitos multiplicadores, fomentando

o didlogo, a partilhg, a cooperagao e a divulgagdo de praticas, contribuindo

para ¢ gudlificagao dos servigos das bibliotecas publicas e formentando o

trabalho cooperativo e em rede, de forma a.

+ Otimizar recursos disponiveis, rentabilizondo os servigos que se oferecem &
populagso;

» Prestar um melhor servico publico a todes os cidaddaos das respeiivas
Comunidades;

» Melhorar e equilibrar os servigos disponibilizados em cada Biblioteca,

» Melhorar 0 acesso ¢ informagado local & regional,

» Premover e reforgar aidentidade local e regional, evidenciado a importancia
clas bibliotecas publicas no combate &s diferentes formas de exclusdo e no
fortalecimento das comunidades,

*+ Reduzir custos e ganhar escalg,

+ Cricgao e acesso a programas especificos de financiamento.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Preparagdo, formatagdo e execugao do Plano de Atividades 2025,

+ Realzagdo das reunides ordinéinas mensais da REDE;

Participagao em iniciativas e eventos interbibliotecas e externos;

+ Redizagéo de otividades de Comunicagdio e Gestao da Rede;

Execugdo do Investimento RE-C04-101 - Redes Culturcis e Transigao Digital -
Medida C04-101-m0l - Modernizagoa da Infraestrutura tecnologica da rede
de equipamentos culturais - Submedida - AquisigGo de equipamentos
informdticos e sistemas de informagdo ¢ catdlogos integradas, no ambito
do PRR4 Cultura

» Realzagdo da 1 Edigdo do Convence-me = Festa da leitura do Ave e
arrangue da 29 Edigho ano leiivo 25-26,

Arranque da Realizagdo do atividade Lendas cdo Ave
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PROGRAMA
Norte 2030

HORIZONTE
TEMPORAL

2025

P.26

PROJETO

FORMAVE - COMPETENCIAS E )
QUALIFICAGOES NA ADMINISTRAGAO
LOCAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Este prejeto visa o qualificagae dos trabalhadores da administracdio local do

Ave, isto &, a aquisicdo de novas competéncias ou o desenvolvimento e a

melhona de competéncias existentes, através de agoes de formagdo que

PEOMOVANY

+ A eficiéncia e a eficdciac na  prestagdo  dos  servicos  publicos,
designadamente no contexto dos transigoes digital e climatica;

+ O desenvolvimento de projetos de modernizagdo & de inovagdo
administrativa, de simplifica¢ao regulamentar, de servigos partilhados;

+ A copacitagao para a realizagao dos processos de desconcentrag@o e
descentralizagao de competéncias da Administracdo Central para o nivel
local,

+ A capacitacdo para a gestdo, a monitorizagdo e avaliagdo de medidas e de
programas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ RealizogGo de agdes de formagdo (Formagao-agao; formagaio avangada,
formagao continua) que promevam a aquisicao de novas competéncias ou
o desenvolvimento e a methoria de competéncias existentes, associadas o
projetos de modernizagdo e de inovagdo administrativa e a projetos que
qualifiqguem os trabalhadores da administragdo pablica local do Ave, para o
desenvolvimenio dos processos de descentralizagdo de competéncias da
administragdo central pare a administragéo local nomeadamente em
dreas como ¢ educagdo, a saude, a cultura, a ¢gdo social, 0s transportes ou
a habitagdo, entre outras.

Q’-“- Comunidode
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PROGRAMA
ERASMUS +

HORIZONTE
TEMPORAL
2025
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Educagdo e politicas sociais

PROJETO

ACREDITAGAO ERASMUS +

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Considerando a experigncia da CIM do Ave no trabalho que tem vindo @
clesenvolver no dmbito do Programa ERASMUS +, foi submetida a condidatura
¢ acreditaogdo para mobildades no dmbito do programa Erasmus + no
dominio do Ensino Escolar. Esta candidatura, permitird dar seguimento ac
projeto ‘lideres em agdo I reforgando o desenvolvimento de culturas
escolares de cooperagGo e colaboragho territorialmente comprometidas,
dando espago e sentido esiratégico ao estabelecimento de redes e parcerias,
vinculondo Escolas, Centros de Formagdo, Comunidades ntermunicipais e
Municipios a compromissos de convergéncia, equidade e coesdo educativas
e 0 metas andlogas e contextualizadas de sucesso escolar. Este projeto
permitird a aquisicdo de competéncias que constituirGo valor acrescentado
para as instituicoes envolvidas, sendo possivel que se abram novos horizontes
8 sg desernvolvam competéncias, atitudeas e aptidoes de colaboragdo cadd
vezZ MaAais assenciais para ¢ sucesso do ensino e consequentemente dos
alunos.

O Plano Erasmus + para a acreditagao assenta nos seguintes objelivos:

= Dinamizar o Rede Territorial Educativa do Ave, através de novas agdeas de
formacao para professores e dinamizacdo de projetos inovadores nas
escolas do territdric;

* Promover a Literacia Digital, através da utilizacao de recursos pedagogicos
digitais adequados & promogGo do qualidade das aprendizogens,

+ Promover a integracao cultural de alunas estrangeiros cricndo um ambiente
acolhedor e inclusivo onde alunos de outros contextos se sintarm valorizados,

* Promover a cidadonia e espirito europeu atraves da realizagdo de
workshops e sesstes de divulgagdo.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

« Realizagao de mobilidades de profissionais ligados & educagdo. durante
semana para diferentes paises do Europa;

+ DinamizagGo de novas acdes de formagdo,

+ Implementagao de novas praticas nas Escolas;

» Realzagdo de sessdes de divulgagdo
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PROGRAMA
Norte 2030

HORIZONTE

TEMPORAL
Dezembro 2025

P.38

PROJETO

PAIIA - AVE PLANOS DE AGAO .
INTERMUNICIPAIS PARA AINCLUSAO
ATIVA DE GRUPOS VULNERAVEIS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

As intervencoes a apciar no ambito dos Planos de ACao Intermunicipais para
a Inclusdo Ativa de Grupos Vulnerdveis visam contribuir para a incluséo ativa
de grupos vulneraveis, em diferentes dimensoes, incidindo, ao nivel
Intermunicipal, sobre uma componente mais transversal

Ao apciar a inclusdo ativa de grupos vulneravels visc-se garantir que todas as
pessoas, independentemente das suas circunstdncias, tenham acesso o
oportunidades e recursos gue promovam o seu desenvolvimento e
bem-estar. Isto envolve ¢ implementagdo de politicas e praticas que visem
reduzir desigualdades e promover a participagdo plena de individuos que
enfrentam discriminagaoe ou exclusdo.

Pretende-se reforgar e integrar esses apoios na execugdo do Plano de
Desenvolvimento Social Intermunicipal - PIDS-AVE, integrados na Rede Social,
sob a responsabiidade da Plataforma Supraconceihia da Rede Social da NUTS
= Ave

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

A condidotura aindo se encontra em preparagdo, contudo prevé-se gue

integre as seguintes componentes:

« Dinomizagao de atividades que melhorarem as condigbes de vida e de

habitabilidade, respondendo  desta forma & pobreza habitacional e

energética; que resultem no incremento do bem-astar e no reducdo de

NSCos para ¢ saude e seguranGa,

Dinamizacao de atividades de expressco artistica, direcionadas ao plblico

viineravel, tendo como missao cullivar um territorio inclusivo, através da arte,

constituindo~se como uma abordagem significativa paro promogao da
inclusao social, da autoestima, do empoderamento,

» Por fim, numa componente mais transversal de gestac, montiorizagdo e
avaliacdo dao Plataforma Supraconcelhia da Rede Social da NUTS Il - Ave,
prevé-se a redlizagao de um "Dashboard” Social da Sub-Regronal do Ave,
gue integrard informagao e dados estatisicos do ecossisterna de agdo
social do territdéno do Ave, constituindo-se como um sistema interativo de
consulta e divulgagao de informagao de suporte ao procasso de decisto e
planeamento do Conselho Intermunicipal de Coesdo Social, de acordo com
o recerde processo de transferencia de competencias & de todo o
ecossistemo de agao social intermunicipal

-
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PROGRAMA
PO PESSOAS 2023-4

HORIZONTE
TEMPORAL
Julho 2025
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PROJETO

RIAVVE REDE INTERMUNICIPAL DE APOIO A
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA DA
NUT Il AVE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Esta operagdo, emerge da necessidode de resposta ao estado do
arte/diagnéstico que suporta a fundamentagao desta candidatura e de dotar
o Ave de uma rede colaborativa de trabalho, em prol do apeoio Gs vitimas de
violéncia domeéstica e de género, através da criagdo de uma estrutura
intermunicipal  itinerante, de  atendimento, acompanhamento e apoio
gspecializado a vitimas de violéncia doméstica e de género, nomeadamente
criangas e jovens, tendo por objetivos:

+ Asseguror o acompanhamente das vitimas de violéncia domeéstica nas
vertentes de atendimento psicossocial e de informagdo juridica;

* Proceder 0 avaliagao e gestao do grau de risco e das necessidades sociais
das vitimas de violéncia domeéstica, de forma a assegurar uma intervencao
promotorg da seguranga ou o seu eventual resnceminhamento e
acolhimento em condigdes de seguranga,

Dinomizar agoes de informagdo e de formagdio sobre a problemdtica da
violencia domeéstica e de genero, jJunto de publicos estratégicos o nivel
regional e sub-regional, em articulagdo, designadaments, com as escolas
ou agrupamentos, organizagoes da sociedade civil, autarguias e empresos.

Visa-se, assim, o apoio direto e especializado as vitimos, através de uma
equipa multidisciplinar que integre a estrutura de apoio e de atendimento, em
especial nas valencias de apoio psicologico e apoio juridico, através de um
gobinete de atendimento, itinerante, de abrangéncia ao nivel da NUT Il Ave,
pora intervengdo, aconssthomento e encaminhamento de vitimas VD e
vitimas de VG,

Este estruturc de atendimento integra uma valéncia especifica de
intervengdo especializada de apoio psicolégico a criangas e jovens vitimas
direta e indiretumente de violencia domeslica. Integra iambem, a dimensco
de preven¢ao e combate d violéncia domestica e de género, com deastaque
na viclencia No NAaMmoroe, NG promocac de uma cultura de ndo-violéncia, de
defesa dos direitos humanos, de igualdade e de nac discriminagdsc e no
co-construgao de produtos e recursos técnico-pedagogicos praventives de
cemportamentos violentos.
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Educagdo e politicas socials

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Atendimento e apoio direto e especializado a vilmas de violéncia doméstica
e de género, designadamente disponibilizando apoio psicoldgico e juridico
em toda a NUT Il Ave,

» Atendimento, acompanhamento e apoio especializado, nas dimensodes
psicologica ¢ psicoteraopeutica a criangas e jovens vitimas de violencia
domeéstica {(RAP), em toda a NUT il Ave;

» Dinomizagdo do Plano de Comunicagdo do projeto.

' Comunidode
P.40 G000 2025 (f*) Infeimunicical
Y co Ave



PROGRAMA
CERV-2024
Citizens
Town-NT

HORIZONTE
TEMPORAL
Juiho 2025

@" Comunigade

), Intermunic pal
)
Y o Ave

Educagao e peliticas socials

PROJETO

VILLAGE VERVE - WOMEN AT THE
FOREFRONT OF CLIMATE & DEVELOPMENT

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto "vilage Verve - Mulheres no vonguorda do clima e do
desenvolvimento” decorre da necessidade critica de enfrentar os profundos
desafios colocados pelas alteragdes climdticas nas comunidades rurais, com
uma especial atengdo no papel central da mulher.

Os objetivos gerais deste projeto sao

« Aumentar a consciencializagdo sobre 0§ efeitos profundos das alteragoes
climaticas nas mulheres das zonas rurais,

= Capacitar as mulheres nas zonas rurais, proporcionando educagdo e
formagao sobre as alteracoes climaticas e desenvolvimento sustantdvel,
promovendo o conhecimento e a resiliéncio;

» Envolver ativamente as mulheres das zonas rurdis nos processos de tomada
de decisdo relocionados com o clima, agdo e desenvolvirmento sustentavel,
garantindo a sua participagdo significativa,

= Defender e implementar ogdes climdticas sensivels ao género e gue
integrem © género nas perspetivas sobre s politicos e programas
climaticos para uma abordagem mais inclusiva e eficaz;

+ Reforgar o desenvolvimento de iniciativas lideradas pela comunidacle gue
abordem os impactos especificos das alteragdes climaticas nas zonas
rurans, promovendo a resilencia e solugdes sustentévers.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Participagdo da CIM do Ave nas reunides periodicas e internacionois do
projeto
» Desenvolvimento das atividades transversais a todos 0s parceiros,
+ Lideroncao e execucao do WP3. "Hormonia no Clima - Empoderar as Mulheres
Rurais atraves de Solugoes Comunitarias” Consiste:
= Na erganizagoo de uma feira comunitaria do clima, que visa aurmentar
a consciencializacao sobre ¢ impacto das alteragées climaticas nas
comunidades rurais e destacar o papel fundamental das mulheras, na
abordagem destas guestdes. A feira integrard exposigoes interativas,
demonstragoes e atividades praticas;
= Um dia dedicade & plantacde de  arvores para  simbolizor
sustentabihdade & resiliéncia ambiental. Os  participantes
envolver-se-ac  ativamente no plantio érvores, promovendo  um
sentido de responsabilidade e ligacao com a naturezo;
= Num workshop com foco nas energias renovaveisfinstalagoes,
proporcionando  cos participantes  conhecimento  pratico  sobre
solugoes de energia sustentavel,
= Exposicho de arte que servirg de plataforma para contar historias,
aumentar a sensibilizagGe e promover o didlogo comunitario schre as
questdoes ambientais. Permite  incentivar o©s  artistas  locats,
especialmente as mulheres, a criar obras de arte que reflitcim as suas
perspetivas sobre alteragdes climaticas.
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PROGRAMA
SUDOE - INTERREG

HORIZONTE

TEMPORAL
Dezembro 2025

P.42

PROJETO

RURALSILVERHUBS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O projeto tem por objetive principal promover a economia “silver” como
instrumento de empreendedorismo nas zonas rurais, de forma o responder
aos desafios do envelhecimento da populagéio, gerandc novas
oportunidades de negocio para a populagdo mais jovem, ajudando a fixar e a
atroir tolentos para as zonas rurais mais despovoadas, bern como a melhorar
a qualidade de vida da populacdo.

O projeto temn como objetivos especificos:

Desenvolver uma estratégia cornum entre os parceiros porticipantes de

forma a criar laboratdrios de inovagao social e digital, erm ambientes rurais

daospovoodos gue, através da cocriaogdo intergeracional, articulem a

identificagado de desafios da populagdo "silver” e respetivas respostas

através do empreendedorismo de produtos e servigos, voltados para essa
populacao;

+ Desenvolver e implementar um plano de agdo e um piloto de loboratorio de
inovagdo sociol e digital em pelo menos um dos territorios participantes, que
identfique 1 descfio e uma solugdo empreendedora para 0 MesMo,
relacionada com a poputagao "silver”, em ambientes rurais despovoados;

= Aplicar as solugodes Identificadas na agdio-piloto em pelo menos duas das
organizagoes participantes;

= Criar, com base nos resultados obtidos, uma acreditagdo e indicadoras
copazes de medir a capacidade do territdrio rural para responder a desafios
relacionados com @ “Sitver Economy” e que possam ser aplicados por
entidades gue queiram contribuir para o desenvolvimento deste sector, Nos
ZONQIS rurqis.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

« Participagdo da CIM do Ave nas reunides periddicas e internacionais do
projeto,

+ Desenvolvimento das atividades transversais ¢ todos 08 parceiros;

+ Lideranga e execucao do Grupo de Trabalho: Estratégia e concepiuchzagdo
dos RS-Labs {Silver Rural Digital Sociol Innovation Laboeratories), que pretende
a concegao e desenvolvimento de uma “Estratégia” comum de forma a criar
"Laboratorios  de  mnovagao  Sociab e Digital em  armbientes  rurais
despovoodos” (RS-Labs)
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PROGRAMA
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Social 2030

HORIZONTE
TEMPORAL
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PROJETO

INVESTIDOR SOCIAL PARCERIAS
PARA AINOVAGCAO SOCIAL

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJET

Os projetos a apoiar s0o genericamente designados de Iniciativas de
Inovagao e Empreendedarismo Social (IES), cu Sejq, Projetos que visam intervir
de forma novadora e eficiente sobre um ou varios problemas sociais com o
objetivo de gerar impacto social positivo.

As Parcenos para a Inovagao Social prosseguerm o duplo objetive de estimular
o desenvolvimento de lIES e dinamizar a pratica de investimento social. Esses
dois objetivos sdo alcangados através de um modelo de apoio de natureza
noc reembolsavel a IES com potencial elevado de criagao de valor para a
sociedade ¢ com garontia de cofinanciomento de 20 % das necessidades
licuidas, por parte de investidores sociais.

Valoriza-se a inovagao disruptiva, que proponha uma abordagem inovadora
para problemas e desofios sociais ainda sem resposta estruturadao, bem
coma a inovagdo incremental, concretizada  por uma  abordagem
metodologica inovadora no contexto de respostas jG existentes, com
potencial para contribuir para alterar o modo como a politica publica &
executada £ anda volorizada o demonstragdo de complementaridade e
articulagdo com a resposta publica que & exista na area de intervengdo em
causa,

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Participagdo da CIM do Ave comao investidor social nos seguintes projetos
= TABU, da ANTI - Associogao de Narrativa e Teatre de Intervencao;
» O FUTURO E TEU, da Mentes Empreendedoras;
= Coloradd, da ColorADD Social Associagao,
= "CSHEALTH — Capoacitacao Comunitdria de Pessoas Vulneravels”, da
UNIDADE tOCAL DE SAUDE DO ALTO AVE;
= Ceniro de Empreandedorismo para o Impacto Ave Social Hub.
- Acompanhomento  da  implementagdo  dos  respetivos  Plancs  de
Desenvolvimento, nos seguintes termos:
= Participagdo ativa nas reuniées da Comissdo de Acompanhamento,
de um a dois interlocutores da equipa tecnica da Unidade de
Educogdo/Formagdo e Politicas Sociais;
= Promocac e divulgagao o projeto;
= Facilitador interinstitucional multinivel nacional, regional elou local;
= Pariicipagt@o em outras  otividodes pontuais do  Pleno  de
desenvolvimento, se solicitado pela entidade implementadora.
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PROGRAMA
Interreg SUDOE
2021-2027

HORIZONTE
TEMPORAL
2026

@" Comunidiode

_,’“? 1nlormun|mpc|l
_j do Ave

Inovagao e valorizagdo econdmica dos recursos terrtoriais

PROJETO

AGROTOUR - AGROTURISMO SUSTENTAVEL
PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO EAPROTECAO
AMBIENTAL NA AREA SUDOE

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Q sector primdario nas zonas rurais do Sudoeste Europeu (Sudoe), além de
representar uma parte muitc importante do seu tecido, representa Uuma
otividode chave do ponto de vista do desenvolvimento econdmico, do
manuiengao da populagdo, da conservagdo do ambiente, da modelagdo da
paisagem e da preservacdo das tradicdes e do patrimdnio locais. Contudo, o
sector enfrenta também uma série de desafios prementes, incluindo o
estreitamento  das margens de lucro, a concorréncia da  produgdo
estrangeira, a dificulcdade de substituicdo geracional e a necessidade de
adaptacao as alteragoes climaticas, entre outros.

Neste contexto, a diversificagcdo das fontes de rendimento airavés do
agroturismo representa uma boa oportunidade para os produtores agricalas
e pecudrios das diferentes regides que compdem a area do Sudoe,
permitindo também a valorizagdo dos seus produtos junto dos consumidores,
a atracdo de jovens talentos pora assegurar a substituigdo geracional e a
dinamizagao das economias locais Nas zonas rurcis.

O projeto AgroTour Sudoe reunird as capacidades e conhecimeritos da drea
SUDCE pora o desenvolvimenio de experiéncias-piloto inovadoras que
contribuam para uma maior aproximagao entre a sociedade urbana e rural,
aoc mesmo tempe gue favorecem uma mudango de poradigma do
consumidor em relagdo tanto aos proprios produtos turisticos, como aos
produtos agroalimentares (valor acrescentade dos produtos locais, cadeias
de abastecimento curtas, produtos sazonais, etc). Estos experiéncias serac
concebidas, acompanhadas e avaliodas por peritos a nivel académico, de
modo G que 0s seus resultados possam ser objetivados e transferidos para as
politicas pubhcas correspondentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

« Mapeomento dos atores;
+ Diagnostico, recolha e tratamento de dados para a estruturagdo de um
pacote de expanencias de enoturismao/agroturismao,
+ Cocriagao de expenéncics-piloto e definigdo de um quadro de indicadores;
= Campanha de sensibilizagdo dos produtores;
= Estratégia e acodes de comunicagao onling e offline
= Participagdo nas reunides de parceria.
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PROGRAMA
INTERREG Eurcpe

HORIZONTE

TEMPORAL
Marco de 2028
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PROJETO

BIOPRO REGIONS - BIO & PROXIMITY
PRODUCTS REGIONS

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

Para superar as alteragdes climaticas e a degradagao ambiental, o Pacto
Ecologico Europeu fornece um roteiro paro tornor a economia da UE
sustentavel, com ogodes para oumentar o utilizacdo eficiente dos recursos,
passando para uma economia limpa & circular, restaurando a bicdiversidade
e recduzindo o poluicoo. Descreve os investimentos necessdrios e o0s
instrumentos de financiamento disponiveis e explica comeo assegurar uma
transigdo justa e inclusiva.

Nesse quadro e em consondncia com o Pacto Ecologico Europeu, a
cooperagao e os intercambios inter-regionais podem contrbuir para permitir
que os autoridades publicas integrem experiéncias e politicas bem suceclidas
de outras regides nNos seus proprios programas ou politcas regionais, em
dominios como a promogao da transicdo para uma economia circular, o
adaptagdo s alteragdes climaticas, a gestdo da aguo, a prevencdo da
poluicao, a prevengao de riscos e a resiliéncia a catdstrofes, as medidas de
eficiencia energéetica, o recuperaogdo da biodiversidade, as solugtes
basecdas na natureza e as infraestruturas ecoldgicas, e a mobilidade urbana
sustentéivel. Em particular, a "Estratégia do Prado ao Prato” esté no centro do
Pacto Ecologico Europeu, com o objetivo de tornar os sisternas alimentares
justos, sauddveis e respeitadores do ambiente. Os sistemas alimentores ndo
podem ser resientes a crises como o pandemia de CCVID-19 se ndo forem
sustentdveis. Temos de redesenhar 0s nossos sistemas alimentares (e o
cadeia de valor global), que atualmente sao responsdveis por quase um tergo
das emissdes globais de gases com efeito de estufg, consomem grandes
quantidades de recursos naturais, resultam na perda de biodiversidade e em
impactos negatives na satde (devido & subnutrigdo e & sobrenutricao) e néio
permitem retornos econdmMicos e meios de subsistencia justos para todos os
intervenientes

Colocar oz sistemas alimentaras numa vig sustentéivel traz também novas
oportunidades para os operadores da cadeia de valor alimentar, As novas
tecnologias e descobertas cientificas, combinadas com a  crescente
sensibilizagao do publicc e a procura de alimentos sustentdveis e ecologicos,
beneficiardo todos as partes interessadas e os cidaddos. A "Estratégia do
Prodo ao Praio” tem por objetivo permitir e acelerar a transigdio para um
sistemna alimentar justo, saudével e respeitador do ambiente, servigos de
aconselhamento e instrumentos fingnceiros. A investigagdo e a inovagdo sdo
tombém fundamentals, uma vez que podem ajudar a resolver tensoes,
desenvolvar e testar solugdes, ulirapassar obstdculos e descobrir novas
opcrtunidades de mercado.
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Inovagdo e valonzagdo econdmica dos recursoes territoriais

Neste sentido, a CIM do Ave apresentou, enquanto beneficidrio principal, uma
candidatura 0o Programa Interreqg Europa, cujo objetive central &, trocar
experiencias e tabalhar em conunto para melhorar 08 recursos e as
competéncios com vista & promogao de politicas e estratégias de produgdo
e consumoe mais sustentaveis nas diferentes regioes da UE

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

+ Montagem e Organizagdo do partenariado do Projeto;

« Organizagdo da Reunidio de Arranque;

= Organizagdo de sesso de capacitagdo para 0s municipios: (&cnicos e
decisores politicos;

« Organizagao de sessGo com os Stakeholders;

= Participagdo e reunides presenciais do projeto: Secretariado Técnico,
Agéncia de Coesdo e Desenvolvimento, parceiros e sessdes onfine.
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PROJETO

ENOGASTRODEST - ENO-GASTRONOMY IN
DEVELOPING EXPERIENTIAL SUSTAINABLE
TOURISM WITH ENO-CULINARY HERITAGE
PRESERVATION

DESCRIGAO DO OBJETIVO CENTRAL DO PROJETO

O Patrimoénio Eno-Gastronomico deve ser preservado e promovido, uma vez

- que constitul uma base solida para o desenvolvimento do Turismo Cultural

Experiencial e SustentGvel em termos de Turismo Enologico e Gastrondmico
(WGT), nas regides viticolas e agricolas europeias. O WGT & um sactor em que
o turista pode visitar um destino e desfrutar de experiéncias enoldgicas e
gastronomicas gue the sao proprias.

O turismo gastrondmico caracteriza-se pela experiencia do visitante ligada &
comida e aos produtos relacionados, aos produtos endodgenos. Para além de
experiéncias culiné@rics  auténticos, tradicionois efou  inovadoras, pode
também envolver cutras atividades relacionadas, eg. visitar os produtores
locais, porticipar em festivais gastrondmicos & assistir a aulas de culindria,
entre outrgs. O enotunsmo consiste em visitor vinhas e adegas, provar,
aprender, consumir efou comprar diretaments, ou numa cadeia curta.

O projeto tem como objetive central preservar & promover o Patrimdnio
Vitivinicolo e CulinGriof Gastrondmico e oaplicd-lo no desenvolvimento e
promocao do Turismo Eno-Gastrondmico, enquardo Turismo Cultural de
Expeariéneic.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A REALIZAR EM 2025

Participagdo na Reunido de Arranque,;

» Organizacdo de sessdo de capacitacds poara os municipios técnicos e
decisoras politicos;

Organizagao de sessdo com os Stakeholders;

Interc@rmbio  de  expsriéncias sobre o preservagGo do  patrimonio
eno-gastronomico & o sua contribuicdo para ¢ desenvolvimento e «
promogdo do turismo cultural sustentavel.

-
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Recursos financeiros

'Com referéncics
as dotagoes corngidas
para o ano de 2024

pP.50

Em termos globais, o orgamenio da Comunidade Intermunicipal do Ave parg
o anc de 2025, prevé um volume de receita e despesa de 27 471 057,77 €
verificando-se um acréscimo de 1180 81318 € (4,49 %) face ao ano de 2024'.

Orgamento 2025
30000 000.00¢
27471057,77¢
26076080,98¢ 26063403,76¢

25000000.001
26 000 00,001
¥

19 000 D080 ¢
500G 0000 €

1393976,79¢€ L407654,01¢
L
Tatal Origamento Receita Corrente Receta Capita Despasa Carrenle Despesa de Capitaf

Os recursos financeiros previstos para fazer face aos objetivos propostos no
orgamento de 2025 contemplam as comparticipagdes provenientes do
orgamento de estado, das transferéncias por conta de cofinanciamentos
comunitdnos, dos transferéncias de Fundos e Servigos Autdnomos da
Administracao Central (Fundo Ambiental & Instituto de Gestao da Tesouraria e
do Crédito Publico - IGCP) e das comperticipogdes municipais.

Rocursos estes, essencialmente de naturcza corrente que representam cerca
de 95 % do total da receita e da despesa, percentagem que se reduz
Igeiramente face co ano anierior (97 %), resultade do acréscimo das
despesas de capital, pela inscrigao de projetos de cariz infraestrutural como
seja 0 caso dos projetos: “Protegdo civil e gestao integrada de riscos (Sistema
cle videovigilancia); Eficiéncia energética na administragéo local e Criagaio de
um Espaco Cowerking na CIM do Ave.

Como nota prévia, aos valores do orgamento para 2025, de notar que apos
alguns onos de crescimento das dotagdes orgamentais (em muito motivadas
pelo crescimento dos montantes afetos & Autoridade de Transportes), estes
encontram-se alinhados com as dotagdes dos orgomentos de 2024,
atendendo, as dotagodes cornigidas efetuados por Alteragdes Modificativas ao
Qrgamento.

Estas alteragdes, gue ndo foram impares no ano de 2024, tém sido geradaos
sebretudo por alteragées nes sistemaos de financiamento @ Autoridode de
Transportes, como é o caso dos reforgos em 2024 das “verbas afetas ds
Autoridades de Transportes, introduzidas por diplomas legisiativos de 2024,
cdos qucis se destaca o Programa de Incentivo ac Transporte Pablico Coletivo

vy Comunidode
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de Coletivo de Passageiros (Incentiva+TP) e a implementagdo do gratuitidade
dlos passes pora jovens estudantes.” (in: Alteragdo Modificativa ao Orgamento,
aprovada a 18 de mao de 2024 pela Assembleic !ntermunlcipol)

Em baixo, apresenta-se grafico, com as dotagdes iniciais e cormgidas Nos anos
de 2023 e 2024, comparando com o orgcamento de 2025.

Dota¢des Iniciais Vs Dotagdes Corrigidas

JT4TL 058

16389 145 €

18694 389 €

LGB0 343 L
QUFT AGGC

I3 2024 1025

A generalidade das atividades, previstas para o ano de 2025, tém
continuidade com os exercicios anteriores, e destinarn-se essencialmente,
do cumprimento do quadro de competéncias que tem vindo a ser assumido
pela CIM do Ave:

Q.

b.

no ambito da Mobilidade e Transportes (cnquanto Autoridade de
Transportes intermunicipat),

no Ambiente e Prote¢&o a Floresta (i manutengdo e funcionamenio da
Brigada de Sapadores Florestais);

No desenvolvimento de programas em que a CIM do Ave assume a fungéo
de entidade agregadora dos financiamentos Municipais (entidade
Chefe de Fila/ Beneficiario Principal);

No desenvelvimento de Iniciativas/atividades de cariz supramunicipal
e como Investidor Social. Neste ponto destacam-se:

As Assessorias tecnicas de cariz supramunicipal, nomeadamente
para o estudo de solugdes Intermunicipais Nos residucs urbanos e Na
interligagdo com os sistemas de saneamento entre a Alta e o Baixg;
O papel de Investidor Social, no apoio da contrapartida nacional a
projetos ¢ cofinanciamento comuniiério, de entidades sem fins
lucrativos locais, que desenvolvem projetos de cariz supromunicipolk;
As aquisigdes conjuntas sejam ao nivel da Central de Compras, ou de
QQUISIGAES CONJUNLAS COM 0§ MUNICIPIOS OSSOCIOJOS, sempre que O
efeito de escala o justifique;

Almplementagdes de atividadeas supramunicipais, como seja Q
conbinuidade & "Rede Intermunicipal de Apacio & Vitima de Violencia
Domeéstica da NUT Il Ave (RIAVVE) e continuidade dos projetos do
“lano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso ESCOLAR”
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A generalidade das atividades, previstas para o ano de 2025, tém
continuidade com os exercicios anteriores, e destinam-se essenciglmente,
ao cumprimento do quadro de competéncias que tem vindo a ser assumido
pela CIM do Ave:

Q.

b.

no ambito da Mobilidade e Transportes (enguanio Autoridade de

Transportes intermunicipal);

no Ambiente e Protegdio a Floresta (na manutengdo e funcionamento da

Brigada de Sapadores Florestais);

No desenvolvimento de programas em que a CIM do Ave assume a fungdo

de entidade agregadora dos financiamentos Municipais (entidode

Chefe de Fila/ Beneficidrio Principal);

No desenvolvimento de Iniciativas/atividades de cariz supramunicipal

e como Investidor Social. Neste ponto destacam-se:

I As Assessorias técnicas de cariz supramunicipal, nomeadamente para
0 estudo de solugoes intermunicipais nos residucs urbanos e na
iNterhigagdo com os sisternas de saneamento entre a Alta e a Baixg;

it. O papel de Investidor Social, no apoio da contrapartida nacional a
projetos a cofinanciaomento comunitdrio, de entidades sem fins
lucrativos locais, que desenvolvem projetos de cariz suprarmunicipal,

iil.  As aquisigoes conjuntas sejam ao nivel da Central de Compras, ou de
agquisigdes conjuntas com os municipios asseciados, sempre que o
efeito de escala o justifique;

iv. Aimplementagoes de atividades supramunicipis, come seja a
continuidade & "Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima de Violéncia
Doméstica da NUT Il Ave (RIAVVE)" e continuidade dos projetos do “lano
Integrado e Inovador de Combate 0o Insucesso ESCOLAR” (PIICIE), que
foram mantidas no hiato de tempo que mediou 0s quadros de apoio
do Portugal 2020 e Portugal 2030.

Na gestdo de Fundos Estruturais e de investimento Europeus, enquanto

Organismo Intermédio do Norte 2030, cujo Contrato para o

Desenvolvimento e Coesao Territorial (CDCT) do Ave foi assinado a 24 de

abril de 2024 com o Autoridade de Gestdo do Norte 2030, com a

subsequente necessidade de criagdio da "Estrutura de Gestéo do CDCT

da CIM do Ave’, para cumprimento clas obrigagoes decorrentes deste

controto, nomeadamente, para a rece¢do e ondlise de condidaturcs, e

subsequente acompanhamento fisico & financeiro das mesmas.

Na gestdo de candidaturas apresentadas a cofinanciamento

comunitério. A CIM do Ave, tem vindo a encetar um esforgo no

aproveitamento das oportunidades do novo periodo de programagao de

Fundos Estruturais e de investimento Europeus (FEEIS's), seja como

entidade beneficidriq, lider de consdrcio ou beneficidrio principal, em

candidaturas do Portugal 2G30, PRR ou em projetos de Cooperacao

Territorial Europeia.

Comunidode
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Despesa
O orgomento da despesa para o ano de 2025, compreende resumidamente
as seguintes verbas:
Resumo Despesa — Classificagdo Orgamental 2025 %
Despesa corrente 26063 403,76 £ 94,88%
P Despesas com o pessoal 163088991 ¢ 5,94%
D2 Agulsicdo de bens e servigos 375542403 ¢ 13,67%
D3 Juros e oulros encargos [} 50_8,00 € 0,03%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 20651 781,82 € 75,18%
DS Outras despesas correntes 16 800,00 € 0,06%
Despesa Capital 1407 654,01 € 5,12%
D6 Aquisi¢do de bens de capital 1402 488,01 € 5,11%
D7 Transterdntias e subsidios de capital 5006,00 € 0,02%
D8 Outras despesas de capital 160,00 € 0,00%
Total Geral 27471057,77 € 100,00%
Distribuig@o das dotagdes orgamentais, pelas principais fungoes/atividades
cla CIM do Ave
30 000 000,00 M 585 %
L]
7,21%
mowwoo s L
20 000 000,00
15 000 000,00
10 020 000,00
S 000 70K, 00
0.00
Autoridade de  Brigada de Sapadores Desenvolvimento de Desenvolvimento de D vl Desp Gerais de
Transportes Flotestals Iniclathvas de Carit Projatos projetos Manutenclo e de
Supramunicipal  {Comparticipagdes { i Dirsto)  Funcl
Munidpios)
Autaridade de Transportes 2044574552 € 7443%
Brigada de Sapadores Florestais 342 000,00 € 1,28%
Desenvolvimento de Iniciativas de Cariz Supramunicipal 26617791 € 0.97%
Desenvolvimento de Projetos (Comparticipacdes Municipios) 1979 56200 € 7.21%
Desenvolvwmento projetos (Investimento Direto) 283468086 € 1050%
Despesas Gerais de Manulengdo e de Funcionamento 1552 89148¢€ 5,65%
Total 27 471057,77 € 10C,00%
(f*- Comunidcde
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No quadro acima, & efetuada o distribuigdo das dotagdes orgamentais, pelas
principais fungoes/atividades assumidas pela CIM do Ave no orgamento de
2025, seja nas atividadas da Mobilidade e Transportes, no Ambiente e Protecao
a Floresta, na gestdo de Fundos Estruturais e de Investimento Eurcpeus
enquonto Organismo Intermédio do Norte 2030, comoe beneficiario direto de
condidatura a cofinanciamento e promogdo de Iniciativas suprarmunicipais,

a. As despesas da CiM do Ave, enquanto Autoridade Intermunicipal de

Transportes, no montante de 2044574552 €, representam 7443% do

orgamento da CIM do Ave para o ano de 2025, destinam-se o

i Portaria 7-A{2024 (IGCP): 8 594 006,73 €

i. iPrograma ‘Incentiva +TP" {Fundo Ambiental + Comparticipagao
Municipios): 11 851 738,79 €

= Operadores Privados: 8 083 018,69 €

= Autoridades de Transportes {(Guimardes; Vieira do Minho; Famalicéo}

37687200 €

De salientar, no dmbito da Mobilidade e Transportes, que por via dos
incentivos que teém vindo a ser legislados, para maior utillizagdo do
transporte pablico, tem sido a componente orgamental com maior
incremento Nos GRIMos anos, para alem de ser a atividade com maior
alocacdo de recursos financeiros.

A manuten¢do e funcionamente da Brigada de Sapadores Florestais,

constituida a 0l de cbril de 2018, pora a defeso da floresta contra incéndics,

composta por 15 elementos dos quais 14 Sapadores Florestais e 1 lider de
brigada a atuar na Regido da CIM do Ave. Os custos da Brigada de

Sapadores Florestais, incluem para clém do corpo técnico, todas as

despesas relativas oo seu funcionamento e intervengao. A estimativa

orgamental para a sua manutengdo e funcionamento e de 342 000,00 €,

0 que representa 124 % do orgamento. Esta atividade, apoiada em 50%

pelo  Fundo ambiental,  encontra-se  relativamente  estabilizada,

relativamente a anes anteriores, sendo apenas alterada em resultado das

alteragdes das tabelas remuneratérias para o administragdo pdblica e

das taxas de inflogdo registadas.

No desenvolvimento de programas em gue a CIM do Ave assume a funcéo

de entidade ogregadora dos financiamentos Municipais (entidade Chefe

de Fila/ BeneficiGrio Principal) dos quois destacamos os projetos: (i)

Recolha Bio — Apoio ¢ implementagao de projeios de Recolha Seletiva),

promovido pelo Fundo Ambientat; (i) Sistema de Informagao Cadastral na

Comunidade intermunicipal do Ave (BUPI 2.0), aprovado no ambito de

Aviso promovido pela CCDR-N (PRRY); (i) Pacto de Agao Climética do Ave -

Ave InPacto, caondidatado ao Norte 2030.

= O projeto Recolha Bio, tem vindo a ser contratualizado com um Fundo
Amibiental, encontrando-se aprovada uma dotagdo global de 1 979
562,00 € (Recolha bio 2023: 630 799,00 € e Recolha bio 2024: 1 348
76300 €.

O projeto, BUPI 20 foi aprovado em 2024, com um rmontante global
para execucGo municipal de 336 52189 € e visa, de ferma genérica, dar
continuidade ao apoic municipal no registo do Codastro da
Propriedade Rustica.

= Por fim, 0 projeto Ave InPacto, candidatado no ambito do Norie 2030,

G050 2028 P.55



Despesa

P.56

numa candidatura liderada pela CIM do Ave, tendo como parceiros os
8 municipios associados, tem uma dotagdo global de 329 12871 €,
objetivando a elaboragdio de plang territoriais de adoptagdo ds
alteragoes climaticas (NUTS I, NUTS Il e Municipios) e respetivas agoes
de dinamizagdo, promogdo e acompanhamento.

O impaocto orgamental previsto destes projetos, em 2025, € de 1 979
562,00 € relativo ao projeto Recolha Bio 2023 e 2024 (dependente da
execucdo municipal destes montantes), relativamente aos projetos
BUPI 20 e Ave InPacto, estes nGo tém impocto orgamental, sendo
tratados como Operacdes de Tesouraria.

d. No desenvolvimento de Iniciativas/atividades de cariz supramunicipal e

como Investidor Sccial, os montantes previstos no or¢aments de 2025

orgom o montante de 266 177,91 €, 0,97% do orgamento e compreendem:

i. A contratagao da "Assisténcia técnica do modelo de faturagao de
sanecomento em alta da Aguas do Norte (AN);

i. O papel de Investidor Social, no apoio da coantrapartida nacional o
projetos a cofinanciomento comunitdrio, de entidades sem fing
lucrativos locais, que desenvolvem projetos de cariz supramunicipal,
nomeadamente Nos projetos:

+ Carta de Compromissc de Investimento Social 'O Futuro é Teu -
Mentes Empreendedoras’;

+  Carta de Compromisso de Investimento Social Projeto Tabu!™ -
ANTI - Associagao de Narrativa e Tealro de Intervengdo;

- Carta de Compromisso de Investidor Social "ColorAdd™ - ColoraDD
Social Associacao;

+  Carta de Compromisso de Investimento Social "CSHEALTH -
Capuacitagao Comunitdria de Pessoas Vulnerdveis” - ULS Alto Ave;

+  Corta de Compromisso de Investimento Social "Ave Social HUB™ -
Centro de empreendedorismo de Impacto do Ave’

i As aquisicdes conjuntas ao nivel da Central de Compras, que tem
abertos & data os Acordos Quadroe pora: o C‘Fornecimento  de
Combustiveis Rodovidrios”, "Fornecimento de Eletricidade em Regime
de Mercado Livie” & “Fornecimento de Gas”, e as aquisicoes conjuntas
intermunicipais, realizadas por efeitos de escala, que compreandem,
neste momento, o “Faturacdo Eletrénica” e a "Agquisicao de servicos de
housing e servigos de gestao e operagdo de datacentear”,

iv. A comparticipagdo nos despesas de funcicnamento no Centro de
Arbitragem de Conlflitos de Consumo do Ave, Témega e Sousa (TRIAVE)
e substituicdo dos municipais da CIM do Ave que 500 beneficidrios
deste centro de arbitrogem.

Na gestdo de Fundos Estruturais e de Investimento Eurcpeus, enquanto

Organismo  Intermédio do  Norie 2030, cujo Contrato  para 0

Desenvolvimento e Coesdo Territorial (CDCT) do Ave.

Para cumprimento das obrigagdes decorrentes do  Contrato  de

Desenvolvimente e Coesdo Territorial (CDCT) foi criada o “Estrutura de

Gestdo do CDCT da CIM do Ave". O Contrato para o Desenvolvimento e

Coesao Territorial (CDCT) do Ave, veio definir os compromissos que esta

Entidade Intermunicipal assume em termos de fungoes/tarefas de gestao,

nos instrumentcs e mecanismos de governagdo, na  participagdo,

prestogdc de contas, no acompanhamento, maonitcrizagao, avaliagdo e

auditoria, nomeadamente Nnc que se refere &

, Comunidade
070 2025 % Intfermunicioal
S o Ave



v Comundade

Inleimunic oal
o Ave

Despesa

a. ApreciagGo da elegibiidade e do mérito das candidaturas o
financiomento pelo Programa;

b. Vernficag@o da realzagdo efetiva dos produtos e servigos
cofinanciados, ’

c. Venficagdo da obtengéo dos resultados definidos aguando da
aprovagoo e o pagamento cla despesa declarada pelos beneficiarios;

d. Verificagdo da conformidade da  despesa  declarada  pelos
beneficiarios com a legislagao aplicavel, com o Programa e com as
condicdes de apoio da operagdo, através da redlizagéo de
verificogdes de gestdo, administrativas e no local baseadas,
nomeadaments, No risco.
Para a assungao desta competéncia, a Comunidade Intermunicipal do
Ave dispoe de uma verba global de 1987 354,33 € (FSE+), para os anos
de 2024 a 2028 sendo que para o ano de 2025 o montante
candidatado para a “Assisiéncia Técnico NORTE2030 — 2024/2026 - Ol
Comunidades Intermunicipais da Regidio Norte e Area Metropolitana
do Porto” foi de 395 21294 £
Atendendo a que o “Estrutura de Gestdo do CDCT da Civ do Ave”,
constituida por 10 colaboradores, dos quais guatro a tempo inteiro, &
composta, nesta foss, exclusvaemente por técnicos do mapa de
Pessodl da CIM do Ave, 0s seus custos encentram-se ventilados na
Despesas Gerais de Manutengdo e de Funcionamento.

Na gestao de candidaturas apresentadas a cofinanciomento comunitdrio.

A CIM do Ave, tem vindo a encetor um esforgo ne aproveitamento das

oportunidades do novo perfode de programacao de Fundos Estruturais e

de Investimento Europeus (FEEIS's), seja como entidade beneficidria, lider

de consorcio ou beneficiario principal, em candidaturas do Portugal 2030,

PRR ou em projetos de Cooperagao Territorial Europeia.

Face & transicdo de quadros cormunitarios de apoio, 0 ano de 2024 tem

sido  essencialmente  concentrado  essencialmente na  preparagag,

instrugdo e subsequente apresentactio e submissdo de candidaturas.

Este esforco de preparagdo e apresentagdo de candidaturas, tem-se

manifestado proficuo, encontrando-se, ¢ data, aprovados, cendidatados

ou em fase de candidatura 27 projetos, melhor explicitados no Ponto 2 —

"Projetos e Atividades para o ano de 2025 que orgam o montante global

de 2 884 68086 € {(montante referente a custos diretos de

implementagdo, ou sgjq, sem custos de pessoal do estrutura téenica da

CIM do Ave ou custos gerais de funcionamento).

No orgamento para ¢ ano de 2025 as candidaturas apresentadas @

cofinanciomento  comunitdrio, representam 1050 % das dotagdes.

orgameniais.

Salientando-se, aindo sobre este ponto © crescimento em  termaos

obsolutos dos projetos apresentados a cofinanciamentcs, face oo ano de

2024, ano em que representavan um montante de 862 602,85 €.

A datg, encontrando-se aprovadas as seguintes candidaturas:

«  Sistema de Informagdo Cadastral na Comunidade Intermunicipal do
Ave (BUPI 2.0),
RIAVVE - Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima de Violéncia Doméstica
cla NUT Il Ave;
Rede Bibliotecas - Aquisicdo de  equipameantos informdaticos,
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bibliotecas itinerantes on line e sistemas de informogdo e catdlogos
integrados;
*  Rural Tronsition Labs - Abordagem inovadora e Sistémica & Adaptagao
as Alteragoes Climaticas;
+  AGROTOUR - Agroturismo  Sustentdvel para o Desenvolvimento
Socioecontmico e d Protecdo Ambiental na Area SUDOE;
+ Village Verve - Village Vervel Women at the Forefront of Climate and
Development.
Naturalmente, que, ndo obstante, algumas das candidoturas ja
apesentadas ou a candidatar estejam previstas no Plano de Agao
contratuadlizado com o Norte 2030 e ndo tenhom natureza
concorrencial, € natural ainda algum grau de incerteza, gquanto as
restantes candidaturas apresentodas a Avisos CONCarrenciais.
Por fim, de referir, que se ¢ ano de 2024, foi essencialmente de
preparagée e apresentagdo de candidaturas, € de esperar, que 0 ano
. de 2025, seja sobretudo o do arrangue efetivo da sua materializagdo.
g. Asdespesas Gerais de Manutencgdio e de Funcionamento da CiM do Ave,
essencialmente constituida, pelos recursos humanos, materiais, logisticos
e de funcionamento, necessdrios ao desenvolvimento da atividade, que
representam um montante de 1552 89148 €, correspondente a 556% do
orgamento da despeso para o ano de 2025,

o Comunidade
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As fontes de financiamento para o desenvolvimento das otividades que o CIM
do Ave se propode a realizar no ano de 2025, compreende resumidamente as
segumtes verbas:

Recelta corrante 26 076 0BD,98 € 94,92%
'éa Taxas, multas e outras penatidades 7 856,45 € 0,03%
R4 Rendimentos de propriedade 2000000 € 0,07%
RS TransferBncias e subsidios correntes 26 045 664,53 € 94,81%
R6 Venda de bens e servigos 50,00 € 0,00%
R7 Outras rg_cei_las cotrt_znles ) 2 510,00 € 0.01%
Receita Capltal 1393976,79 € 5,07%
R8 Venda de bens de Investimento . 10,00 -€ 0,00%
R9 Transterénclas e subsidios de capital 1393956.79€ 5.07%
R10 Ou.uas receitas de capital . 10 00 EI 0.,00%
: R11 Repostches nio abatidas aos pagamentos 1000,00 € 0,00%
Total Geral 27471057,77 € 100,00%

A receita estd estruturada nas seguintes fontes de Anonciamento, abaixo
descriminadas

301000 000.00 10.50% 565 %
|
S 0,97% — [ ]
74.43% L2a% g I
20000 000,00
15 000 000,00
10 000 000,00
& Gk 0K, 00
0,00
Autoridade de  Brigada de Sapad: ] Ivi o de D« L de Desenvobvi Dasp Gerais de
Transpories Florestais Iniciativas de Carliz Peojetos projetos Manutengdc o de
Supramunicipal  {Comparticipagdes || t Direto)  Fu t
Munldpios)
Receita Corrente e Capital Por Fungdes
Receitas Estruturais 1495 087,95 € 5,44%
Fundos Comunitanos {Sem Assisténcia Técnica) 250139941¢ 9,11%
Autoridade Transportes (FA & IGCP) 20172 406,73 € 73,43%

Brigada Sapadores Florestais {Fundo Ambiental)

171 000,00 € 0,62%
Projetos - Comparticipagdes para 05 Municipios 1979 562,00 € 7.21%

Municipios (Transportes; C. Nacional, Proj. 5/Cofinanciamento 115160168 € 4,19%
Total 27471 057,77 € 100,00%
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Receita

Os recursos fingnceiros previstos no orgomento de 2025, provém das
compatticipagdes provenientes do Orgamento de Estado, das transferéncias
por conta de Cofinanciamentos Comunitéros, das transferéncias de Fundos e
Servigos Auténomos da Administragao Central {Fundo Ambiental & Instituto de
Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico - IGCP) e de comparticipacao
municipais, podendo-se desagregar em fonles de receitas estruturais ou
permanentes e receitas que acompanham o fluxo da despesqg, como € ¢
caso dos Projetos com Cofinanciamento Comunitario, Autoridade de
Transportes ou  atividades  supramunicipais  desenvolvidas com
comparticipagdo dos Municipios.

I Receitas estruturais, relativas a competéncias assumidas pala CiM do Ave:

a. Orgamento de Estado: Nos termos da alinea b) do n? 1 do art® 68° da
Lei n°® 73/2013 de 3 de setembro, as entidades intermunicipais recebem
transferéncias do Orgamento do Estado no montante equivalente a 05
% do FEF dos municiplos que Integrom a respetivd comunidade
intermunicipal, que para ¢ ano de 2025 & de 480 727,00 €7

b Transferéncias Municipars refativas aos custos de funcionamento. As
transferéncias relativas ao funcionamento da atividade, otalizam o
montante de 546 58947 €, sendo repartidas pelos municipios em
proporcao do FEF para o ano de 2025 (Cir: Mapa Comparticipacoes
Municipais);

c. Transferéencias pela assungdo de competéncias intermunicipais,
relativas & Autoridade de Tronsportes, Gabinete Técnico Florestal
Intermunicipal, e projeto Recolha Bio, respetivamente, nos montantes
de 98 040,49€; 23.800,00€ e 10.000,00 €.

d Cofinanciamento da “Estrutura de Gestdc do CDCT da CIM do Ave”
enquanto Organismo Intermédio do Norte 2030. Para a assungGo desta
competéncia, como acima refendo o CIM do Ave dispée de uma verba
global de 1987 354,33 € (FSE+), para os anos de 2024 a 2029. Sendo que
para ¢ ano de 2025 o montante candidatode para a "Assisténcia
Técnica NORTE2030 - 2024/2026 — Ol Comunidades Intermunicipais da
Regido Norte e Area Metropolitana do Porto” foi de 395 21294 € de
investimento com uma comparticipagdo comunitaria de 335 83100 €
(cofinanciamento de 85%)

II. Receitas que acompanham o fluxo do despesq, referentes o
desenvolvimento das atividades abaxe descritas:

a  No ambito da Mobilidade e Trangportes, a receita € tendenciclimenta
de iguol montante oo da despesa {podendo existir diferengas nas
anuglidades dado o tempc dos entidades do Administragdo Central
na andlise dos relatérios da Autondade de Tronsportes), sendo
proveniente co Fundo Ambiental para a implementagdo do Programa
“Incentiva + TP" ao qual acresce uma comparticipagdo municipal de
35% nos termos do referido programa e do Instituto de Gestao da
Tesourari e do Crédito Publico — IGCP, para a implementagdo das
medidas da Portaria 7/A 2024 de & de joneiro.

b No Ambiente e Protegdo da Floresta, porG suportar 0s custos de
funcionamenio da "Brigada de Sapadores Florestais” a receita, de igual
montante ao da despesa e proveniente em 50% do Fundo Ambiental e
50% municipios beneficiarios desta Brigada;
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¢. No desenvolvimento de progromas em que a CiM do Ave assume a
fungdo de enbdade agregadora dos financiamentos Municipais
(entidade Chefe de Fila efou Lider de Consorcio), a receita &
proveniente de comparticipagdes comunitaria e nacionais (Recolha
Bio, BUPI 20 e Ave InPacto)

d. No desenvolvimenio de Iniciotivas/atividades de cariz supramunicipal
& como Investidor Social, em que a receita €, por norma, suportada por
transferéncias municipais dos municipios beneficiarios das atividades.

e. Nao gestdo de candidaturas apresentadas o cofinanciomento
comunitério (entidade beneficiéria), a receita & proveniente das
comparticipagdes comunitanas, acrescida  das  transferéncias
municipais para suportar a contrapartida nacional dos projetos,

Ao nivel das receitas, destacam-se, as transferéncias correntes, relativas &
Autoridade de Transportes, a manutencdo da Brigada de Sapadores Florestais
e para o desenvolvimento de projetos com Fundos Comunitarios.
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Evolugdoe da receita ¢ da despesa?

Evolugdo Orcamento

T 27471058¢
18694 389 ¢
13661976 ¢
10647 593 €
| .
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Evolugco da receita e da despesa®

Como anteriormente referido, o orgamento de 2025 prevé um volume de
receita e despesa de cerca de 27 471 057,77 €, verificando-se um acréscime de
1180 81318 € (4,49%), face o ano de 2024, essencialmente gerado pelos
seguintes fatores:

« A expectativa da estabilizagéio dos fundos afetos & Autoridade de
Transportes.

* Ao aumsnto das dotagdes de transferéncias correntes, para os
municipios, resultado do desenvolvimento de candidaturas/projetos
em gue a CIM do Ave & Entidade Llider & os municipios entidades
beneficidrias. Destaca-se, neste ponto o refor¢o das verbas ofetas ao
Recolha Bio - Apoio & implementogdo de projetos de Recolha Seletiva,

= Aumento dos candidaturas  apresentadas o cofinanciamento
comunité@rio em que a CIM do Ave é entidade beneficidria.
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Recursos humanos

A CIM do Ave, em cada exercicio orgamental, estrutura as atividades de
natureza permanente ouw temporaria, considerando a missao, as atribuicoes, a
estrotégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os
recursos financeiros disponiveis, devendo estes slementos acomponhar a
proposta de orgamento.

Os servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pesscal tendo em
conta as atividades de natureza permanente ou tempordrig, a desenvolver
durante o sua execugdo, de acordo com o estipulado nos artigos 28° e 29° do
Anexo & Lei n® 35/2014, de 20 de junho {LTFP),

O mapa de pessoal traduz a previs@o dos recursos humanos e dele deve
constar a indicag@o do nimero de postos de trabalho de gue o &rgao ou
Servico carece para ¢ desenvolvimento das respetivas atividades.

Tendo em conta o referido anteriormente e tomando como referéncia o
situagac atual da ClM do Ave e as Opgdes do Plano para o ano de 2025,
apresenta-se 0 Mapa de pessoal anexo a este docurnento.

A estrutura permanente do mapa de pessoal, estd em consolidagdo, estando
atualmente em curso cinco procedimentos de recrutamento de pessoadl, para
o cabal cumprimento das fungdes que o CIM do Ave, tem vindo a exercer,
resultado:

a Do reforgo das competéncias da Administragde Centralb nos
municipios & CIM's, aumento do principio do subsidiariedade. A este
nivel & de referir as competéncias assumidas pela CIM do Ave (i) na
criagGo da Autoridade de Transportes; (i) na criagao da Brigada de
Sapadores Florestais Intermunicipal, (iv) na assungdo das agoes de
sensibilizagdo da populagdo em geral para a Gestao de Residuos (Bio
Residuos);, (v) Delegactio de competéncias na  Comunidade
intermunicipal do Ave (CIM do Ave) de projetos ativadas de cariz
supramunicipal.

b. Do reforgo de Competéncias informais, que tem vindo a ser
desenvolvido ern parceria com oS Mmunicipios ¢ os aiores chave da
regido, promovendo o reforgo do trabalho em rede @ a governonga
multinivel. Neste contexto, importa referir algumas das redes 6
constituidas e consolidadas, dos quais se destacam: (i} REMMO AVE
-kRede de Museus @ Monumentos do Ave, Rede de ConcertaGao da
Oferta Formativa do Ave, (i) Rede de Ceniros QUALIFICA do Ave; (i)
Rede Intermunicipal de Psicélogos do Ave; (iv) Rede intermunicipal das
Bibliotecas Municipais do Ave — RIBMAVE;

c. Daestabilzogto do quadro de competéncias, ao nivel da Mobilidade e
Transportes e Ambiente e Prote¢ao a Floresto.

d. Da definigao das competéncias da CIM do Ave enquanto Organismo
Intermédio do Contrato de Desenvolvimento e Coeséo Territorial
(CDCT) do Ave. como |a refendo, com a assinatura a 24 de abril de
2024 do Contrato para o Desenvolvimento e Ceesdo Territorial entre
Autoridade de Gestdo do Norte 2030 e a Clv do Ave, foi criada a
“Estrutura de Gestdio do CDCT da CIM do Ave” visando a Coordenagdo
Gerol, Recegao e Andlise de Candidaturas; Acompanhamento Fisico e
Financeiro; Apoio Informdatice e Apoio Administrativo e Financeiro.
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P.68

A Estrutura de Gestdo do CDCT da CIM do Ave, criacda para
cumprimento  das obngagdes decorrenies do  Contrate  de
Desenvolvimenio e Coesao Territorial (CDCT) & constituida por 10
colaboradores, dos quais quatro a tempo inteirc, encontrando-se
desagregada nas seguintes fungoes: Coordenago Geral, Rececdo e
Andlise de Candidaturas, Acompanhamento Fisico e Financeiro; Apoio
Informauico e Apoio Administrativo e Financeire.

e Do reforgo na gestdo de coandidaturas apresentadas @
cofinanciomento comunitaro, oproveitamento das oportunidades do
novo periodo de programagao de Fundos Estruturais e de Invastimento
Europeus (FEEISs);

De salientar, relativamente & efetivagdo de novos colaboradores, que
algumas das contratagdes, nos termos previsto Nno mapa de pessoal, sdo
efetuados na modalidade de contrato de trabalho em {ungodes publicas a
termo resolutivo Incerto, ou seja, pelo tempo da execugdo dos projetos, como
€ o caso das contratagoes para o projeto RIAVVE - Rede Intermunicipal de
Apoio 4 Vitma de Violéncia Domeéstica da NUT Il Ave, que preve uma equipa de
3 psicologos (com processo de concurso aberto) e um jurista, ou de Técnico
Superior de Turismo pora apoic aos projetos de CocperagGo Territoricl e
PROVERE

Nestes termos, resultados dos processos de recrutamento de pessodl em
curso, dos lugares previstos no mapa de pessoal que poderdo ser akertos em
2025 mediante as necessidades de servigo, e das previsdes que tém sido
veiculodos sobre os aumentos sobre da bose remuneratéria da
Administragao Publica (BRAP) e respetivas valorizagoes salariais, estd previsto
nc Orgamento da CiM do Ave um crescimento das Remuneragdes do Pessoal
de 1121% (aumento de 164 444,00 € em termos absolutos).
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Compromissos pluricnuais

Para efeitos do disposto n°3, do Art® 9-b da Lei n°73/20!3, de 3 de setembro, na
redagao introduzida pela Lei n® 51/20218, de 16 de ogosto, sistematizam-se o
total das responsobilidades  financeiras resultantes de  compromissos
pluricanuais assumidos & data de elaboragdo do presente documento e que
constam do mapa das contas de controlo orgamental.

O total dos responsabilidades financeiras, resullarntes de compromissos
plurionuais ascende a:

Ano 2026 - 1908 97537 €
Ano 2027 - 1421 90303 €

Ano 2028 - 1425 56278 €
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Principios e regras orgamentais

pP.72

Na sequéncia da entrada em vigor do Sistemao de Normalizagao Contabilistica
para as Administragoes Publicas (SNC-AP), a proposta de orgamento para o
ane de 2025, foi elaborada respeitando as regras e principios orgomentals
previstos na Lei das Finangas Locais, SNC-AP e no ponto 3.1 do POCAL.

Os documentos previsionais de 2025 foram preparados, sem prejuizo do
referido no parégrafo seguinte, em conformidade com os principios e regras
orgameantais previstos na Lai n. 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lel n®
54-A[/99, de 22 de fevereiro alterado, na matério em apreco, pelo Decreto-Lel
n® 84-Af2002, de 5 de abril

De acordo com 0 Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, os
Orgamentos e as Grandes Opgoes do Plano enquadram-se num Quadro
Plurianuat de Progromagdo Orgamental (QPPO) e devem ter em conta as
projecoes macroeconomicas que servem de base ao orgamento do Estado.

O QPPO delimita, numa base maovel, para os quatro exercicios seguintes, 0s
limites para o despesa e as projegdes cla receita discriminoda entre as
provenientes do OE e as cobradas pelo Municipio, sendo os referidos limites
vinculativos para o ane do exercicio econdmico do orgamento e indicativos
para os restantes, pelo que deve ser atualizedoe anualmente.

Porém, o artigo 47° da mesma Lai determina que o QPPO deve ser regulado
pcr Decreto-Lei a aprovar até 120 dias opods a sua publicacdo, ou sejo, até
joneiro de 2014,

Nestes termaos, @ ndo obstante:

I que tal regularmentacae ainda ndo foi publicada, e considerando, que
a falta de normativo legat regulamentador do artigo 44° ndo permite
conhecer exatamente o modo de cumprimanto dos requisitos lega's
ali previstos, 0s montantes apresentados no QPPO, ndo devem ser
considerados vinculatives, face & aludida falta de regulamentagao;

Il gue nos termos do normativo téenico n°if2017 do SATAPOCAL, o QPPO
nao  tem oplicacdc das  entdades  assccialivas  MuUncipais,
apresentaim-se, contudo, no presente exercicio orgamental, com as
naturais adaptacoes e limitagoes acima explanadas.

Il sGo projetadas as previsdes de receita e despesas dos anos seguintes.

10° Responsabilidades contingentes

Em conformidade com ¢ disposto na alinea a) de nl do artigo 46° do Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, @ CIM do Ave ndo tem responsabilidades
contingentes entendicdas como  possivels obrigagbes de  fatos cujo
mMensuracao NAo pode ser efetuada com suficiente fiabilidade.
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Principios e regras orgamentais

11° Notas Finais
Apresenta-se 4 apreciag@o e votagdo pelo Ceonselho Intenmunicipal, @

proposta de “Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2025”, para
posterior submissdo & Assembleia Intermunicipal.

A Primeira Secretdria do Secretariado Executiveo Intermunicipal

Marta Coutada

Chefe Equipa Multidisciplinar Unidade Adrministrativa e Financeira

Miguel Matos
Fomunaoodel [ 2028 P.73
, nierMmunG pa GORD .
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MAPA PESSOAL

ATRIBUIGOES E
COMPETENCIAS DAS
UNIDADES ORGANICAS



Mopa Pessoal - Atribuigoes e Cornpeténcios das Unidades Organicas

P.106

UNIDADE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1. A Unidade Administrativa e Financeira tem, designadamente, as
seguintes competéncias:

Q.

b.

o

Apoiar os orgdios na administragdo e otimizogao dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais;

Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e & racionalizagdo de recursos guer
humanos quer materiais e financeiros;

Apoiar na execugdo de projetos, designadamente co nivel do
acompanhamento financeiro;

Executar as tarefas inerentes & rececdo, classificagdo, expediente e
argquivo de todos os documentos das diversas dreds;

Organizar e colaborar na elaboragdo do orgamento, opgoes do plano
e os decumentos de prestagdo anual de contas;

Assegurar o registo contabilistico e o controle financeiro;

Apoiar administrativamente o funcionamento das unidades e érgaos
da CiM do Ave;

Gerir a Central de Compras do CIM do Ave, promovendo a agregagdo
de necessidades e conduzindo os respetivos processos de celebragdéo
de acordos-quadro;

Organizar com eficiéncia e economia 0s processos de aquisigao de
bens moveis e de consumo corrente e de prestagao de servigos;
Assegurdr o servigo de atendiment

Assegurar o servigo de limpezg; e

Assegurar outras atrbuicoes ou competéncias que lhe sejam
supericrmente cometidas em matéria da suo area de intervenggo

Na area da Contabilidade:

a

b

C

Organizar 05 documentos de prestagdo de contas e fornecer os
elementos necessdrios a eluboragdo do respetivo relatdrio de gestdo,
Processar todos os documentos das despesas superiormente
autorzadas e das receitas legalmente devidas;

Assegurar  um  arquivo  organizado e  atuclizado de todoa a
documentacao inerente ao servigo, depois de devidamente confenda,
Proceder & descarga das guias de receita pagas e que se encontram
debitadas ao tesoureirg,

Proceder & escrituragdo do IVA e elaboragde de declaragoes
periodicas,

Marmder organizadas e atualizodas as conlas  correntes  com
empreitairos, fornecedores e outras entidades;

Conferir @ promover a regularizag@o dos fundos de maneio nos prazos
legals;

Elaborar oficios, informagades, estatisticas e mapas relacionados com o
Senvigo;

Emitir certiddes das importancias entregues pela ClM do Ave a outras
entidades, se requeridas,

Assegurar ¢ preparagdo dos documentos previsionais e respetivas
revisdes e alieragdes, coligindo to

dos os elementos necessarnos;
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Controlar e articular a atividade financeira, designadamente através
de cobimento de verbas, determinacdo de fundos disponiveis e
controlo das dotagdes orgamentais;

. Promover e coordenar a elaboragdo do Orgamento, respetivas

revisOes e alteragoes e apresentar as correspondentes propostas,
Coordenar a execugdo financeira das Grandes Opgdes do Plano e o
execugdo do Grcamento de acordo com as opgdes aprovadas;
Promover a elaboragdo e submeter & aprovagao a norma de controlo
interno, bem como eventuais alteragdes da mesma;

Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas da CIM do
Ave, bem como o0s documentos que caregcam da  respetiva
apreciagao;

Autorizar o pagamento das despesas realizadas nas condigdes legais;
Submeter as Grandes Opgoes do Plono e os documentos de
prestagdo de contaos a submeler & aprovagao da Assemblea
Intermunicipai;

Preparar os contratos de financiomento, nos termos da le;

Promover a elaboragao e submeter & aprovagdo o inventdrio de todos
0s bens moveis e a respetiva avaliagao;

Promover o arrecadagdio das receitas e efetuar o pagamento de
despesas;

Organizar 0s processos para obtengto de crédito e garantias junto de
instituigoes financeiras; e

Executar as tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, Ihes sejam
superiormente solicitadas.

Na érea da Tesourdaria:

a.
b.
(e}

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais,

Liguidar juros de morg;

Efetuor o pagarmenio de tedos os documentos de despesa, depois de
devidamentle autorizados;

Promover e registar as entradas e saidas de fundos por operagdes de
tesouraric;

Registar o didrio de tesouraric, o resumo didrrio de tesouraria e a contd
corrente de documentos;

Transfenr  diaricmente  para o superior  hierdrquico  todos  0s
cdlocumentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito, guias
de reposigdio e outras, escriiuradas no respetive didrio de tesouraria; e
Executar as tarefas que, no ambito dos suas atribuicdes, Ihes sejom
superiormente solicitadas

Na area do Patriménio:

Q.
b

(&5

Administrar o patnmddnio imockiliGro da CIM do Ave;

Organizar e manter atualizado © inventdrio € codastro de bens moveis
e imaévets pertenga da CIM do Ave,

Promover a elaboragdo e submetar a aprovagdo o inventario de todos
0s bens imovers, direitos e obrigogées patrimoniais e respetiva
avoliacdo;

Elaborar propostas de procedimentos e regulomentos internos e
respetivas alteragoes;

Proceder o registo de todos os bens e equipamentos existentes na
CIM do Ave cu cedidos a outras entidades;
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P.108

—n

Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos
bens imoveis, um processc de documentagdo que o ele respeite,
incluindo plantas, copias de escnturas ou aios de sentenca de
expropriagdo e demais documentos relativos aos aios e operagoes de
natureza administrativa ou juridico, & descri¢ao, identificagdo e
utilizagdo dos prédios,

Organizar, controlar, manter atuadlizados e processar 0s seguros
refativos a tedo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se
por outios seguros gue ndo estejom especificaomente cometidos o
outras unidades organicas; e

Executar os tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes, Ihes sejam
superiormente solicitadas.

Na érea da Administragéo:

Q.

Executar as tarefas inerentes & recegdo, classificagdo, registo,
distribuicdo e expedigdo da correspondéncia e outros docunmentos
dentro dos prazos respetivos,

Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de cardter genérico,

Assegqurar e coordenar o servigo de atendimento ao plblico, por via
telefonica e presenctal;

Atender o publico e encaminhd-lo para os servigos adequados,
quando for case disso;

Apoiar os drgdos da CIM do Ave,

Assegurar o divuigacdo, pelos respetivos servigos, de todos 0s
diplomas legais publicados no Didrio da Republica ou de quaisquer
outros documentos com interesse para a CIM do Ave;

Executar, em geral, todas as tarefas administrativas nao especificas de
OULrOs servigos;

Organizar a gestac documental cda CiM do Ave, compreendendo, para
alémn da sua classificagao informatica com registo de entrada e saida,
0 sed arquivo em formato de papel quondo aplicdvel, mantendo-o
atualizado;

Arguivar, depois de classificados, todos 0s documentos e pProcessos
que hgjom sido objeto de decisdo final;

Executar as torefas inerentes G recegGo e distribuigéio  dos
requerimentos, correspondéncia e outros documentos, dentro dos
prazos legais;

Remeter as diversas entidcdes oficiais os elementos que por
determinagao legal Ines tenham de ser enviados;

Colaborar na elaboragéo de propostos de instrugdes, ordens de
servigo, despachos, procedimentos ¢ regulamentos necessarios ao
exercicio das atividodes dos servigos administrativos;

. Emiitir certiddes ou fotocopias autenticadas cos interessados que as

requeiram, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados, apds despacho ou de deliveragdo nos termos
da lej;

Organizar e executar 0s servigos administrativos de carater geral, nao
especificos de outros servigos gue ndo  disponhom  de
apoioadministrativo propro,

Assegurar o servigo de reprografia,
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Executar os tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, ihes sejam
superiormente solicitadas

2. A Unidade Administrativa e Financeira é constituida por dois Ntcleos de
competéncias com as seguintes atribuigdes:

I. NGcleo de Recursos Humanos e Higiene e Seguranga no Trabalho

Na drea dos Recursos Humanos:

Q.

b.
C.

— T @

~

Processar os vencimentos & outros abonos de pessoal e envid-los &
Contabilidade para que procedam aos respetivos pagamentos;
Promover a verificagao de faltas ou licengas por doenga;

Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pesscal de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servicos,
Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informacgoes sobre os
Proprios servigos;

Propor novos métodos de trabolhc e de procedimento com vista &
melhoria dos resultados obtides;

Execwtar as agoes administrativas referenies o recrutamento,
provimento, transferéncia, promogdo e cessagdo de fungdes do
pessoal;

nstruir todos os processos referentes a prestagoses socicis dos
funciondarios, nomeadamenite os relativos o abono de familic;
Organizar e manter ctuakzado o cadastro do pessoal;

Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

Assegurar o expediente relativo 0 avalicgao e classificacao de servigo
dos funciondrios;

Zelar pela aplicagdo da legislago sobre pessoal;

Elaborar as listas de antiguiclade;

Assegurar o acolhimento e atendimento do pessoal;

Assegurar o expedienta dos concurses e efeluar contratos de pessoal,
de acordo com a legisiagao em vigor;

Gerir programas de estagios profissionais curriculares e programas
OCUPACIoNaIs;

Comunicar os resultados da avaliagdo das agdes de formagde aos
respetivos dirigentes, de iormo a avdliar a imporiancia das agoes
permitindo o reorganiza¢ac do plano quando necessario;

Elaborar as estatisticas necessdrics & gestdo de recursos humanos;
Assegurar o elaboragao e difusdo da informagdo oo pessoal;

Elaborar o processo relativo as obrigagoes fiscais a que estdo sujeitos
0s funciondrios,

Assegurar o expediente relativo & organizagdo e modificagdo do
quadro de pessoal;

Fornecer o0s elementos necessdrios G previsdo orgamentol 8 sua
revisGo na drea dos recursos humanos; e

Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, Ihes sgjom
supericrmente solicitadas.
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Na érea da Higiene e Seguranga:

a.

b.

Organizar e manter atuglizodo o sistema de sinalizagdo e de
seguranga interna do edificico da onde a CIM do Ave tem sede;
Organizar @ monter atualizados os processos administrativos de
seguros multirriscos e de acidentes de trabolho, bem como colaborar
no desenvolvimento de processos administrativos decorrentes de
acidentes de trabatho;

Promover agdes de sensibilizagao ne dmbito da medicing do trabalh
Coordenar as agoes das dreas de medicina no trabalhe & acaoe social
interna;

Promover a realizagdio de estudos gue melhorem o funcionamento
dos servigos ao mesmao tempo que methorem a qualidade de vida dos
trabalhadoreas dentro da CIM do Ave;

Assegurar a execug@o de exames periddicos aos trabalhadores da
CIM do Ave, de acordo com a legislagGo em vigor;

Elaborar todos os processos de acidentes em servigo;

Promover agdes de prevengdo e sensibilizacéo;

Recolher e tratar dados parc fins estatisticos & de gestdo,
designadamente quanto ds comparticipagdes na doenga e acidentes
de trabalho;

Elaborar programas de prevengdo de riscos profissionais;

Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e salde nos locais de
trabalho;

Dar infermacgao técnica, na fase de projeto e execugdao, sobre as
medidas de prevengdo relativas as instalagdes, Iccais, equipamentos e
Processos;

Assegurar e coordenar 08 servigos de lmpeza & manutengdo das
instalagdes e equipameantos;

Executar os tarefas que, no ambito dos suas atribuicoes, Ihes sejam
superiormente solicitodas.

Na érea da Higiene e Seguranga:

a.

b.

Orgonizar e monter atualizado o sistemo de sindlizagdo e de
seguranga interna do edificio da onde a CIM do Ave tem sedg;
Orgenizar @ monter atualizados os processos administrativos de
seguros multirrscos e de acidentes de trabalho, bem como colabaorar
no desenvolvimente de processos administrativos decorrentes de
acidentes de trabatho;

Promover a¢des de sensibilizag@o no émbito da medicina do trabalho;
Coordenar as agées das dreas de medicina no trabalho e agdo sccial
internc;

Promover a realizagto de estudos gue melhorem o funcionamento
dos servigos oo mesmao tempo gue melhorem a qualidode de vida dos
trabalhadores dentro da ClM do Ave;

Assegurar o execugdo de exames periddicos aos trabalhadores da
CIM do Ave, de acordo com a legislagdo em vigor;

Elaborar toclos 0s processos de ccidentes em sernvigo;

Promover agdes de prevencado e sensibilizago;

Recolher e tratar dodos paro fins estatisticos e de gestao,
designadamente quanto as comparticipagoeas na doenca e acidentas
de trabalho;

Elaborar programas de prevengdo de riscos profissionais;
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k. Identificar e avaliar os riscos para a seguranca e saltde nos locais de
trabalho;

I Dor informagdo técnico, na fase de projeto e execugdo, sobre as
medidas de prevengao relativas s instalagdes, locais, equipamentos e
Processos,

M. Assegurar e coordenar 0s servigos de limpeza & manutengdo das
instalacoes e equipamentos, e

n. Executar os tarefas que, no dmbito doas suas atribuigdes, thes sejam
superiormente sclicitadas.

. NGcleo do Aprovisionamento e Contratagdo Plblica
a. Proceder ao controle dos aquisigdes, nomeadamente quanto &
vigildncia dos prazos e condigoes contratuais;
b. Proceder as aquisigdes necessarias, respeitondo o disposte na
legislagdo em vigor,

Organizar o processo de aquisicdo de bens e servicos;

Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de consumo;

e. Promover uma base de dados com potenciais consultas e convidados
com vista aos concurses imitados, ajustes diretos e consultas prévias;

f. Emitir pareceres de adjudicag@o de aquisicoes necessarias, apds a
realizagao de consultas prévias{/convites;

g Facultar aos servigos toda a informacao constante da base de dados
da CIM do Ave no tocanie a poienciais fornecedores e prestadores de
Servigos,

h.  Assegurar 0 apolo administrative aos juris, no ambitc de processos de
empraitada e de aquisicao de bens e prestacao de servigos;

I Assegurar o opoio administrativo aos gastores de contratos, no ambito
do acompanhamento da execugdo dos contratos de empreitada e de
aquisicao de bens e prestagao de serviges;

. Propor a celebragao de Acordos-Quadro, designados por conirdatos
publicos de aprovisionamerito, com vista & futura celebragac de
contratos de locagdo ou de aquisigtio de bens movers, servigos ou
contratos de empreitada de obras publicas;

k. Dinamizar processos de consulta e negociagdo centralizada de bens e
servigos, atraves de leildio eletronico,

| Proceder & recolha de informagdo por parte dos entidades gue
integram a Central de Compras do Ave para elaboragao das pegas de
CONCUrsos;

m. Proceder & recolha dos relatorios de gestdo semestrais dos
acordos-quadro, remetidos por parte das entidades ad udicatérias

n. Proceder G cobranga semestral da taxa de remuneragac prevista nos
acordos-quadro,

0. Desenvolver todos as competencias reguladas pelo regulamento da
Ceniral de Compras do Ave; e

p. Executar os tarefas gue, no ambito das suas atribuigoes, lhes sejam
superiormente solicitadas.

a0
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UNIDADE DE PLANEAMENTO
ESTRATEGICO/ESTUDOS E PROJETOS

1. A Unidade de Planeamento Estratégico/Estudos e Projetos, tem as
seguintes competéncias:

a.

Apoiar 0s orgdos da CIM do Ave na elkaboragdo, implementagdo e
acompanhamento de planos, programas, estudos e avaliagoes
nos dominios de intervengdo da CiM do Ave;

Apoiar os orgdos da CIM do Ave no acompanhamento e na aval
lagdc de planos, programas, projetos e agoes em curso gue visem
ou tenham impacto no desenvolvimento integrado do Ave;
Participar, sempre que assim for superiormente determinado em
planos, programas, projelos e acgdes promovidas por outras enti-
dades, parcerias e outras formas de colaboragde que visem o
desenvolvimento integrado do Ave;

Preparar, desenvolver e executar projetos e agdes intermunicipais
nos dominios da promogdo turistica, da cultura e patrimonio, da
cooperagdo territoriol e europeig, assim CoMo apoiar os MUNIcipios
em projetos e agdes destes, Nos mesmas dominios,

Desenvolver planocs, programas, estudos, projetos e agodes que
visem a promogao do Ave no contexte regional, nacional e inter-
nacionail;

Prestar apcoio técnico aos orgdos da CIM do Ave e dos Municipios
associados na gestdc das participagdes em empresas, asso-
ciagoes ou outras entidades participadas pela CiM do Ave;
Acompanhar e assessorar os orgaos da CiM do Ave no processo de
descentralizagdio de competéncias para as entidades intermunici-
pais;

Efetuar a gestdo, acompanhamento, andlise técnica e emissdo de
pareceres em dominios gue Ihe sejom cometidas pelos orgaos da
Clv do Ave ou no ambito de competéncias delegadas pelos respe-
tivos Municipios ou transferidas pelo administragdo central;
Elaborar propostas e candidaturas de projetos e programas inte-
grados a submeter a cofinancicmento Nacional efou Europeu;
Participar, sempre que assim for superiormente determinacio, em
projetos promovidos por outras entidades, parcerias e outras
formas de colaboragao nos dominios da promogao turistica, da
cuitura e patrimdnio e cooperacdo territorial.

I. Nuacleo de Ordenamento do Territério e SiG

Q.

o}

Promover a elaboragdo de uma Plano sub-regional de Ordena-
mento do Terntorio ao nivel da NUT Il Ave

Preparar e realizar projetos e agdes de promegae do Sistema de
Informagao Geogrdiica da CIM do Ave;

Assegurar 0 apoio transversal a todas as dreas da CiM do Ave no
que respeita a Informagao Geografica e tecnologias inerentes,
Promover a qualificacae dos servigos municipais na area do SIG da
CIM do Ave,

(f‘- , Comunidade
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GO0 2025 =
1~----fj}t‘} co Ave



<)

D

. Comunidade
Intermunic ool
cdo Ave

e

Maopa Pessoal - Atribuigoes ¢ Competencias das Unidades Crganicas

Assegurar a manutencdo, atualizagdo e expansdo da Base de
Dados de Informagdao Geografica e a sua divulgagao junte dos
técnicos municipais e publico em geral.

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribui¢des ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria da sua area de intervencgdo.

UNIDADE DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

1. A Unidade de Mobilidade e Transportes, tem as seguintes competéncias:

a

Assegurar o organizagdo, planeamento, desenvolvimento e
articulagGo das redes e linhas do servigo publice de transporte de
passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele
dedicados;

Explorar atraves de meios proprios e ou da atribuicao a operadores
de servigo publico, por meio da celebragao de contratos de servigo
publico ou mera autorizagao, do servigo publico de transporte de
pPUsSsUgeiros,

Determinar as obngagdes de servico publico;

Assegurar ¢ Investimento  nos  redes,  equipamentos &
infraestruturas dedicados ao servico publico de transporte de
passagercs, sem preuizo do investimento a readlizar pelos
operadores de servico publico,

Assegurar o financiamente do servigo publico de transporte de
passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas
0 este dedicado, & finonciamento das obrigagdes de servigo
publico e das compensagdes pela disponibilizacdo de tarifarios
sociais bonificados determinados pelo Conseiho Intermunicipal da
CiM do Ave;

Preparar os documentos com o determinagdo e aprovagdo dos
regimes tarifarios o vigorar no ambito do servigo publico de
transporte de passageiros,

Assegurar o recebimente de contrapartidas pelo direito de
exploragao de servigo publico de transporte de passageiros;
Fiscalizar e monitorizar o exploragdo do servico publico de
transporte de passageiros,

Realizar inquéritos @ mobilidade no dmbito da respetiva érea
geogyrdfica;

Fromover o adogdo de mnstrumentos de planeamento de
transportes na respetiva Grea geografica;

Divulgor o servige publico de tronsporte de possageiros,

Promover o devida articulagéio com as demais Autericlades de
ransportes e com os servigos tecnicos dos municipics delegantes
de competencias,

. Genr programas e projetos relacionados com o finonciamento do

servigo publico de transporte de passageiros, em especial no que
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diz respeito ao financiamento das obrigagoes de servigo publico e
das compensagdes pela disponibilizagéio de tarifdrios sociais
bonificados determinados pelo Conselho Intermunicipal da CiM do
Ave e pelo Governg, transporte flexivel e outros

Exercer as demais competéncias que, na area dos transportes,
forem defegadas na CIM do Ave.

| - Nacleo Administrativo e Financeiro

a.

b.

a. Trabolhar na vertente financeira das pegas dos concursos gue
ClM venha a efetuar no dmbito do servigo publico de transporte.

b. Trabalhar na vertente financeira das tarefos da Unidade no que
respeita ao investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas
dedicados ao servigo publico de transporte de passageiros;

c. Desempenhar as tarefas inerentes & sua especialidade
relocionadas com o financiomento do servico pdblico de
transporte de passageiros, em especial no que diz respeito ao
financiomento das obrigagbes de servigo publico e das
compenscgoes  pela  disponibilizacdo  de  tarifdrios  sociais
bonificados determinados pelo Conselho Intermunicipal do CIM do
Ave e pelo Governo. No dmbito deste ponto, apoiar nos seguintes
programas de financiomento em vigor ou outros que venham a ser
legislados:

= Na gestdao do Programa Incentiva

= Na gestdo da Portaria 7A de & de janeiro de 2024

d. Elaboragao dos relatérios/Reportes ¢ prestar as Entidades que
reguiam e financiom o setor dos Transportes, nomeadamente: AMT,
IMT, Fundo de Transportes & DGFL

e Caoleular as contrapartidas pelo direito de exploracdo de servigo
publico de transporte de passageiros;

f Preparar e calcular as atualizagoes das tabelas tarifdrias a vigoror
No ambito do servigo publico de transporte de passageiros;

¢. Trabalhar na vertente financeira das candidaturas que a
Unidade venha a realizar para financiomento de projetos e
mvestimentos no setor do Transportes e da Mobilidade. Apoio a
outras unidades no ambite das suas candidaturas,

h. Eloboragae de outos de conta-ordenagdo  relativos a
transportes coletivos de passagelros em especial no que respeita &
vertentie financeira

i. Apoiar a elaboragdo dos documentos previsionais da Unidade de
Transportes, para integracGo nos documentos previsiongis da ClIM
do Ave, bem como. dos contributos do unidade para os
documentos de prestagdo de Contas da Civ do  Ave,
nomeadameante nos seus relatdrios de prestagdo de contas onuat
e semastral.

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribui¢ées ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria da sua érea de intervengdo.
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UNIDADE DEINOVAGAO E VALORIZAGCAO
ECONOMICA DOS RECURSOS TERRITORIAIS

1. A Unidade de Inovagéao e Valorizag¢do Economica dos Recursos
Territoriais, tem as seguintes competéncias:

a.  Assegurar a dinamizagdo, gestdio e monitorizagdo de iniciativas de
desenvolvimento regional, nomeadoments, nas  dreas de
desenvalvimento econdmico, inovagdo e valorizagdo econdmica
de recursos endodgenos e promogao do empreendedorismo;

b, Assegurar a coordenacdo, dinamizagdo, acompanhamento e
gestdo de programas de agao e de projetos orientados para a
valorizagdo dos recursos endogenos abrangendo,
designadamente, © PROVERE Minho Inovagdo e outras iniciotivas
associodas ou eguipardaveis;

C. Assegurar a montagem técnica, financeira e institucicnal de
iniciativas  intermunicipais de promogdo do desenvolvimento
econdmMico e do empreendedorisme;

. Anglisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de
financiamento externo, dirigidas ao apoio & atividode da CIM do
Ave nas referidas dreas de atuagae;

e Assegurar a implementagdo de agdes gue promovam o
empreendedorismo, o incubagdo de empresas e o apoic &
iniciative empresarial.

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribuigées ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria da sua area de intervengdo.

UNIDADE DE EDUCACAO/FORMAGAO
E POLITICAS SOCIAIS

1. 1 AUnidade de Educagio/Formagéo e Politicas Sociais, tem as seguin-
tes competéncias:

a.  Elaborar, coordenar e executar os diagndsticos, planos, programas,
medidas e proetos nas  areas  de  intervengdo  de
educagso/formagdo e coes@o social, assim como assegurar os
contactos institucionais com entidodes externas,

b. Excrcer  fungbes  consultivos  de  estudo,  planeamento,
progromagoc, avaliagdo e aplicagdo de métodos & processos de
natureza técnica, que fundamentem e preporem a tomada de
decisdes nos dreas de intervencdo de educacaofformacdo e
coesto social,

(h 1 Comundade
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Coordenar, apoior € acompanhar a execugdo, monitorizagdo e
avaliagdo das estratégias de desenvolvimento terntorial da CIM do
Ave nas areas de intervencdo de educacao/ formagdo e coesdo
social;

Coordenar 0s processos de planeamento, execugoo e avaliagao
dos Diagnosticos e Planos de Educacao/ Formagao e de Coesdo
Social Intermunicipais e respetivos grupos de trabalho técnicos;
Assegurar a gestdo, andlise técnica e a emissao de pareceres no
ambito de competéncias delegadas pelos respetivos Municipios ou
transferidoas pela administragdo ceniral, nas areas de intervengdo
de educogdo/formogdo € COesao socidl;

Promover e acompanhar redes intermunicipais de trabalho,
partitha de informagdo e reforgo das capocidades e
competéncias {écnicas, nas  dareas de intervengdo  de
educagao/formagao e coesdo social da CIM do Ave;

Assegurar o acompanhamento e promover a articulagdo das
Redes Socigis Municipais, Conselhos Municipais de Educagdo e
outros 6rgaos competentes nas Greas de intervengdo, com os
estratégias de desenvelvimento territorial da CIM do Ave;
Coordenar € participar na programagao e execugdo de atividades
nas areas de intervencao de educagao/formacao e coesao socidl
na CiM do Ave & nos Municipios associados;

Procurar fontas de financiamento nacionais e comunitarias para
projetos e  iniciativas  nas  areas  de  intervengdo de
educagaofformagdo e coesdo social para a CIM do Ave e
Municipios associados;

Apoiar o gestdo e planeomento integrade da rede de
equipamentos educotivos e de apoio social, por via da elaboragdo
da Carta Social e Educativa Intermunicipal, articulando com s
prioridodes definidas a nivel nacional e regional,

Promover o articulag@o da CiM do Ave com 0s servigos do setor
piblico e privado e cooperotivo no dmbito da execugdo de
projetos nas dreas de intervencac de educagdo/ formagdo e
coesdo social,

Organizar e participar em reunides de Ccnselhos de Vereadores
dos Municipios do Ave com o Pelouro de Educacao/Formacao e
Coesdo Social;

. Coordenar os processos de planeamento, execugdo e avaliagho

do Sistema de Antecipagdes de Necessidades de Qualificacées
(SANQ) e concertagdio da Rede de Oferta Formativa do Ave, em
estreita articulagdo com as entidades com competéncia nos
dominios da educacao e formagdo profissional;

Assegurar o apoio e interligagdo com as Bibliotecas de Leitura
Pdblica dos Municipios do Ave;

Assegurar a representacdo da CIM do Ave na Plataforma
Supraconcethia do Ave, em matéric de organizagao de recursos e
planeomento das respostas e equipamentos sociais ao  nivel
intermunicipal;

Promover e desenvolver, em articulacao com os Municipios que
ntegram a CIM do Ave, o Plano Intermunicipal para a Igualdade
2030,
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Preparar contratos e protocolos que formalizermn as condigdes de
Cooperagao tacnica ou financeira com outras entidades;
Representar a CIM do Ave em assuntos da sua especialidade e
tomada de opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores

2. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria da sua area de intervengéo.

UNIDADE DE AMBIENTE, CLIMA E
PROTEGAO CIVIL

1. A Unidade de Ambiente, Clima e Protegéio Civil, tem as seguintes com-
peténcias:

a.

b.

Promover agdes de informagdo e divulgagdo, designadamente em
matéria ambiental, energia e protegdo civil,

Elaborar instrumentos de planeamento intermunicipal ao nivel da
gestdo ambiental, da adaptagdio as alteragdes Climdaticas e da
protecQo cwvil;

Elcborar projetos de conservagdo da natureza e recurses Naturdis;
Apoiar programas de gestao florestal, reflerestacac, recuperacao
de espagos naturgis degradodos e qudlificagao das margens
ribeirinhas,

Apoiar os programas de protecdo civil adoptados s exigéncias
das populagoes e das instituigoes (fogos, acidentes industriais,
alteragdes climaticas),

Cricr e dnamizar relacdes intermunicipais de promogac da
eficiencia energético,

Preparar candidaturas a programas nacionais ou europeus de
ncentivo ou apoio financeiro no dmbito dos suos areas de
competencig,

Acompanhar e executar iniciativas e projetos realizados nas éreas
da sustentabllidade ambiental, da  bicdiversidade, paisagem,
floresta, recursos naturdis e recursos hidricos,

Valorizar 0s recursos naturals @ ambientais do Ave, como fator de
desenvolvimento economico e social.

2. A Unidade de Ambiente, Clima e Protegdo Civil & constituida por um
nlcleo designado por “Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal”, com as
seguintes atribuigdes:

a.

m.

Acompanhar a implementagdo das agodes estabelecidos nos
diversos diplomas legais e planos relativos a politicas florestais;
Acompanhar o planeamento em matéria de defeso da floresta
contra incendios na drea de abrangéncia da Civ do Ave;

Verificar o compatibilizagdo da informagdo cartografica dos
planos de ambito flerestal o nivel intermunicipaol e do calenddrio de
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execucdo dos mesmaos,

Preparar e promover formagdo no ambito dos sistemnas de

Informagao Geografica (SIG) e da utilizagéo da inforrmagao

geogrdfica junto dos GTF Municipais;

Acompanhar e promover junto das Cdmara Municipais o

tronsposigGo  homogénea dos  Programas  Regionais  de

Ordenamento Florestal (PROF) para os Planos Diretores Municipaiis,

de acordo com as orientagdes emanadas pelo ICNF, 1L P;

Coligir toda a informagdo dos Planos Municipais de Defesa da

Fioresta Conira Incéndios e remeter ao ICNF, 1. P,

g. ldentificar, para efeito de ploneamento e intervengoes

integradas de dmbito fiorestal & escala intermunicipal, de unidades

de planeamento e gestao,

Preparar e executar agdes de planos de fogo controlado e de

sensibilizagao & escala intermunicipal;

Receber orientagoes técnicas do ICNF, | P, e articular a sua

implermentacao com os GTF municipais;

No édmbito do apoio & coordenagao da brigada de sapadores

florestais:

. Accrmpanhar as agoes de silvicultura preventiva, na vertente da
gestdo de combustivel florestal com recurso a tecnicas
manugis, moto manuais, mecanicas ou fogo controlado, entre
outras,

L Acompanhar os agdes de manutengdo e protegdo de
povoamentos florestais, no ambito da gestao florestal e do
controlo de agentes bidticos nocivos,

. Acompanhar as agdes de manutengdio e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio & gestdo
florestal;

IV. Articular com ICNF, ANEPC e Servigo Municipais de Protegdo Civil
as agdées no Gmbito do Dispositivo Especial de Combote o
Incéndios Rurgis, nomeadamente, as agdes de wglancia
armada, primeira intervengao em incéndios florestais, apoio a
operagdes de rescoldo e wigilancia ativa poés-rescoldo, no
ambito da protegdo civil, sendo ainda os sapadores florestais
agentes de protegdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protegao Civi, aprovoda pela Lei n® 27/2008, de 3 de julho,
alterada e republicada pela Lei n° 80/2015, de 3 de agosio, com
missdes de intervengao de protacao civil previstas em diretivas
operacionais especificas da ANPC.

3. Compete ainda a esta Equipa Multidisciplinar, assegurar outras
atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em
matéria da sua rea de intervengéo.
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O presente regulamento, elaborado para efeitos do disposto na alinea d) do
art® 46° da tei 732013, de 3 de setembro, estabelece as disposicoes
necessarias & execugao do Crgomento da Comunidade Intermunicipal do
Ave para 2025 em complementandade das disposicoes legais aplicdvels.

Com estas normas pretende-se reforgar a necessidade de garantir o rigoroso
cumprimento das narmas vigentas em mataria de assungao de despesas
Sem prejuizo do cumprimentc do legalmente previsto, pretende-se
uniformizar e agilizar procedimentos de modo o ndo comprometer o
execugdo do Orgamento.

CAPITULO |

Ambito e principios gerais

Artigo 1.° -Definigdo e objeto

L O presente normativc estabelece regras e procedimentos
complementares  necessarios ao  cumprimento  das  disposigoes
constantes do Decreto-Lel 192/2015 de 11 de setembro, (SNC—AP Sistema de
Normalizacdo Contabilistice para as Administragdes Publicas), da Lei n°
8/2012. de 21 de fevereiro {Ler dos Compromissos e dos Pagamentos em
Atraso), reguiomentada pelo Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, bem
como as regras do Codigo dos Contratos Publbicos, aprovado pelo
Decreto-lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragoes subseguentes,
constituindo  estes diplomos legais, bem como outros referidos no
respetivo articulado, ou legalmente aplicaveis, no seu conjunto, o quadro
normativo  aplicavel & execucdo do Orgamento da Comuridade
Intermunicipal do Ave no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e
contengdo orgamental

As nonmas regulamentares de execucao orgamental sgo aplicavels a
todos 05 Orgaos e servigos da estrutura organica da Comunidade, uma
vez que os instrumentos previsionais eém implicagdes, quer diretas, quer
indiretas, na instruc@o de processos das competencias das diversas
unidades organicas.

B

Artigo 2.° - Validade
Avalidade do presente normativo & coincidente com o periodo de vigéncia do
Orcamanto parg o ano economicoe de 2025,

Artigo 3° - Execugéio orgamental

L Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em
conta os principios da utilizagae racional dos dotagdes aprovadas & da
gestdo eficiente da tesouraric. Segundo estes principios a assuncdo de
encargos geradores de despeso deve ser justificada quanto d suo
necessidade, utilidacle e oportuniciade.

2. O Primeiro Secretdrio & responsavel pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos s respetivas Greas de ativiclade, e tomard as medidas
necessarnas a sug oiimizagdo e rigorosa utilizagdo, em obedi@éncia as
medidas de contengao de despesa e de gestdo orgamental definidas
pelo Conselho Intermunicipal, bem como as diigéncias para ¢ efetivo
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registo dos compromissos @ assumir em  obediéncia G Llei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

A adequogdo dos fluxos de caixa das receitas ds despesas realizodos, de

mode o que sejo preservado o equilibrico financeiro, obriga oo

estabelecimento das seguintes regqras:

a Reqisto, no inicio do ano econdmico, de todos 0s CoOMpPromissos
assumidos que tenham fatura ou documento equivalente associados
& nao pagos (divida transitada),

b. Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0$ COMPrormisses
assumidos sem fatura associado;

C Registo dos compromissos decorrentes de reescalonomento dos
compromissos, de acordo com o plano de assungdo de despesa
indicaclo pela unidade orgdnica gestora,

Artigo 4.° Modificagdes ao Orcamento e as GOPs

1

O Presidente do Conselho Intermunicipal, pode aprovar aos alteragdes
orgomentais permutativas, baseado em critérios de economia, efictcia e
eficiencio, tomard as medidas necessarias & gestdo rigorosa das
despesds publicas locais, reorentando através do mecanismo  das
modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de forma a permiti
uma melhor otimizagdo e satisfagao das necassidades coletivas, com o
menor custo fincnceiro, No cumprimento estrita do disposto nos ndmeros
831e 832 do POCAL
Considerande o disposto na parte final da alinea b) do n* 1 do artigo 17° do
Decreto-1ei 192/2015, de 11 de setembro, que mantém em vigor as regras de
modificacao do orgamento  previstas no ponte 821 do POCAL o
articulagao destas regras com a NCP 26 do SNC-AP determina que as
rmadificagoes orgamentals passem a designar-se alteragoes, que podem
ser
a. a Alteracdo orcamental modificativa® € aquela que procede a
INscricao de uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual
resulta o aurmento globol de receita, de despesa ou de ambas, face oo
orgamento que esteja em vigor,
b b "Alteragdo orcamental permutativa™ & aquela que procede @
olteragéo da composigGo do orgamentc de receita ou de despesa da
entdade, montendo constante o seu montante global

Artigo 5.° Registos contabilisticos

1

Os servigos sdc responsdvels pela correta identificagdo da receita, a
liguidar e o cobrar. SG0 ainda responsdveis pela realizagdo da despesa,
bem como pela entrega atempada, junto da Unidade Administrativa e
Financeira, dos correspondentes documenios justificativos.

As faturas ou documentos eqguivalentes devem ser enviadas pelos
fornecedores diretamente para o0s servigos de secretaria, onde se
procederd ao correspondente registo de entrada. Depais de registadas e
despachadas, serdo enviadas pora a Unidade Administrativa e Financeirq,
para efeitos de registo contabilistico no SNC-AP.

Os documentos, registos, crcuitos e raspetvos tratamentos, estao
previstos ne Regulamento Interno da Comunidade intermunicipal do Ave.
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Artigo 6.° Gestdo dos bens moéveis e imoéveis da Comunidade
Intermunicipal do Ave

A Gestdo do Patnimdnio da CIM do Ave executar-se-4a, com as necassarnas
adaptagoes, nos termos das instrugdes regulamentares do Cadastro e
Inventdrio dos Bens do Estado (CIBE), aprovado pela Portaria 671/2000 (20
série), até que seja aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventario da
Comunidade.

Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipamentos que the
astejam distribuidos

CAPITULO Ii - RECEITA ORGCAMENTAL

Artigo 1.° - Principios gerais para a arrecadagéio de receitas

1.

Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido
objeto de inscricdo na rubrico orgomental adequada, podendo, no
entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orgameanto.

As receitas liquidados e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadaos pelas correspondentes rubricas do Orcomento do ano em
que a cobranga se efetuar

Artigo 2.° - Estorno, anulagéo e restituigdes de receitas

Os estornos de ordens de recebimento devem ser efetuados medicnte
informagdo do servico que solicita o estorno, fundcocmentando e
justificando as razdes do mesmao.

As anulagoes de divida por motive de duplicacto ou lopse no calculo do
valor a cobrar, devem ser efetuados mediante informagdo do servigo que
soficito a anutagoo, autornzada supenormente pelo Primeiro Secretério
fundamentando e justificando as razées para ¢ mesme.

As anulagoes de divida por decisdo de Conselho Intermunicipal devem ser
efetuadas mediante informagdo devidamente fundamentada quanto Qo
motivo da anulagdo da liguidagéo da divida.

As reslituigoes de importancias recebidos devem ser efetuadas medianie
informagdo  devidomente fundomentoda do  servico, e  autorizada
supericrmente pelo Primeiro Secretdric sendo que:

Restituigdes do proprio ano sdo efetuadas atraves de processo da receita
com emissao de RAR (Reposigaio Abatida & Receita) com reflexos no
Controlo Orgamental da Receilg;

RestituigGes de anos anteriores sGo efetuadus através de processo de
despesa com emissdo de OP (Ordem de Pagamento) com reflexos no
Controle Orgamental da Despesa.
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CAPITULO lll - DESPESA ORGAMENTAL

Artigo 1.° - Principios gerais para a realizagéio da despesa

l

Na execugto do orgomento da despesa devemn ser respeitados os

principios e regras definidos no Decreto-Lei n° 192/2015, de 1 de setembro,

que aprova © Sistemma de Normalizacdo Contabilistca para  as

Administracoes Pablicas na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, no DL 197/99, de 8

de junho, na parte em que se mantém em vigor, no Codigo dos Contratos

PUblicos e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos

necessdrios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamenios em

Atraso, constantes do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, e outras

normas legais e regulamentares aplictvers.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido

cumpridas cumulativamente as seguintes condigdes:

a. Verificoda a conformidade legal e o regularidade financeira da
despesa, nos termaos da lej;

b. Registado previomente & redlizagdo da despesa no  siIstema
informatico de apoio & execugao orgamental;

c. Emitido um ndmero de compromisso vdlido e sequencial que é
refletido na ordemn de compro, nota de encomenda ou documento
equivalents, ou no respetivo contrato, acordo ou protocolo, e ainda nas
deliberacoes do Conselho Intermunicipal no caso de atnbuicac de
subsidios, comparticipagoes ou equivalente.

Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure A

axisténcia de fundos disponivels,

As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadaos e

pagas, se esliverem devidamente justificadas e tiverem cobertura

orgomental, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e

COMPromisso e no caso das restankes despesas, se o saldo orgamental no

rubrica respetiva for igual ou superior o valor do encargo a assumir,

As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro,

devendo o pagomento dos encargos regulormente assumidos e ndo

pagos até 3i de dezembro ser processados por conta dos verbas
adequados do orgomento do ano seguinte.

Artigo 2.° - Tramitagéio dos processos de despesa

|

Em 2025 os servigos responsdveis devem utilizar obrigatoriamente o
plataformao eletrénica pora 0s procedimentos de concurso publico de
aquisic@ic de bens, servigos, empreitadas ou concessdes guer tenham
controto de fornecimento continuo ou ndio.

Em cada pedido de aquisig@io deve estar justificada a necessidade de
realizagdo da despesa.

Coda servigo & responsavel pela definigio exata das corateristicas
tecnicas especificas, nomeadamenie, dos bens e servicos o adguirir
{Clausulas técnicas) as quois constardo do cadernc de encargos a
elaborar pela Unidade Administrativa e Financeira,

Paro efeitos de aplicag@o do n® 5 do artigo 13° do CCP (Cadigo do
Contratos Publico), todos os servigos deverm comunicar @ Unidade
Administrative e Financeira, no momento do ocorréncia, ¢ identiicagdo de
todas as entudades {designacao e nomero de identificagao fiscal) que
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tenham executado obras, fornecido bens moveis ou prestado servigos &
Comunidade Intermunicipal, @ titulo gratuito, no ano econdmico erm curso
ou nos dois anos econdmicos anteriores.

Artlgo 3.° - Gestdo dos Contratos
Compete a cada um dos serviges requisitantes a gestdo dos contratos
em vigor, sendo agueles 0s responsaveis pela moenitorizagdo e fiscalizagéo
da execugao dos mesmos.

2 As questoes relacionadas com a execugto dos contratos, COmo as
eventuais  modificagdes, renovagdes,  Incumprimentos  controtuais,
apuromento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades entre
outras, devem ser remetidas & Unidade Administrativa e Financeira para
assegurar a competente andlise e ramitag&o adequada.

3. N&o pode ser outorgado nenhum contrato ou proposta a decisGo de
adjudicagao, no caso de ndo ser exigivel a redugdo do contrato o escrito,
sem prévia informagdo de cabimento e de compromisso orgamental, a
prestar pela Unidade Administrativo e Financeira.

Artigo 4.° - Conferéncia e registo da despesa

A conferéncia, verificagao e registo inerentes & realizagfo de despesas
efetuadas pelos servigos da Comunidade Intermunicipal do Ave, deverco
obedecer oo conjuntc de normas e disposigdes legais  aplicdvels,
nomeadamente as regras constontes do Codigo dos Contratos Pablicos, e as
regras de instrugde de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.

Artigo 5.° - Despesas de deslocacgdo e ajudas de custo

L. As desiocacoes em servigo e respetivo alojomento de trabalhadores dao
Comunidade Intermunicipal do Ave, incluindo a frequéncia de acdes de
formacao, de interesse para a atividade da Comunidade, carecem de
autorizacae do Primeiro Secretdrio Intermunicipal.

2. Para efeilos de pagamento de ClJUdCIS de custo e subsidio de transporte,
nos termos previstos no DL 106/98, de 24 de abril, com os alteragdes
entretanto introduzidas, deve ser previamente efetuado o cabimeanto da
respetiva despesa.

3. A utilizagdo de viatura propria ou viatura da comunidade para efetuar
deslocagoes em servico carecem sempre de autorizagde do Primerro
Secretdrio Intermunicipal ou erm gquem © mesmo delegar a competéncia
para o efeito.

Artigo 6.° - Fundos de maneio

1. Em case de reconhecida necessidade podem ser constituidos fundos de
maneto, por conta da respetiva dotagdo orgamental, visondo o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadicveis.

2. Os pagomentos efetuados pelo fundo de maneio sGo objeto de
compromisso pelo seu valor integral aquando da sua constituigdo e
reconstituicdio, a qual deverd ter carater mensal e registe da despesa em
rubrica de classificagao econdmica adeguada.

3. O fundc de maneio serG reconstituido mensalmente e reposta até ao
dltimo dia Otil do ano, contra os documentos justificativos das despesas,
ndio podendo conter, em caso algum, despesas Ndc documentadas.
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Artigo 7.° - Assungdo de compromissos plurianuais

1,

Para efeitos do previsto na alinea ¢), do n® |, do ari® 6°da Lei 8/2012, de 21
de fevereiro, e do art® 122 do DL 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada pela
Assembleia Intermunicipal a assuncdo de compromissos plurianuats que
respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, e demais normas
de execucao de despesc, nos casos seguintes:

Resultern de projelos, agées ou alividades constantes das Grandes
Opgdes do Plono para 2025, em conformidade com ¢ projegdo plurianual
Qi previstg,

Resultem de outros planos ou programas  plurianuais  legalmente
aprovados,

Os seus encargos ndo excedam o limite de 99 75958 € em cada um dos
anos economicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de
execugdo de trés anos,

Resultem de reprogramagoes financeiros decorrentes de aceordos de
pagomentos, diteragdes ao cronogramad fisico de investimentos ou outros
legolmente previstos,

Sejam despeasas de funcionamento de cardter continuado e repetitivo,
observando os limites impostos pelo regime da contratagao publica

Em todas as sessées ordindrias da Assembleia Intermunicipal deverd ser
presente uma listagem com os Compromissos plurianudais assumidos ao
abrige da autorizagao prévia genérica concedida.

Artigo 8.° - Autoriza¢des assumidas

Consideram-se autorizadas na dota do seu vencimenio e desde que os

COMPromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e

procedimentos previsios na LCPA e no Decreto-tei n°127/2012, de 21 de

Junho, as seguintes despesas:

Vencimeanios e salaros;

Subsidio familiar - criangas e jovens;

Gratificagoes, pensdes de apasentagdo e outras;

Encargos de empréstimos,

Rendas,

Contribuicdes e mpostos, reembolsos e quotas ao Estado ou

organismos seus dependentes,

g Quaisquer outros encargos que resultem de contrates legalmente
celebrados.

Considerom-se iguadlmente autorizodos 0s pagamentos ds diversas

entidades por Operacoes de Tesouraric,

NN o ofe!

Artigo 9.° - Protocolos

Os Protocolos/Acordos de Colaboragao que consignem responsabilidades
financeiras para a Comumdade Intermunicipal deverdio obter o prévio
parecer da Unidade Administrativa e financeira  para  efeitos  de
reconhecimento da respetiva despesa efou receitc.
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CAPITULOIV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1.° - Dlvidas sobre a execugdo do Orgamento

1

As dividos gue se suscitarem na execucac do Orgamento e na aplicagdo
ou interpretagdo das Normas de Execugdo do Orgamento serdo resolvidas
em primeiro lugar com recurso as disposigdes legais constantes do artigo
12 & por fim por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal.

Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, a execucao e contrelo
orgomental  encontra-se  também  sujeita a oudtras normas  do
Regulamento Interno da Comunidade Intermunicipal do Ave.

! iz, Comunidode
(0P 2025 g’? Inrel{nunicipal
do Ave
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Termo de encerramento

P.128

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano de 2025, que importa
no total, de 2747105777 € (vinte e sete milhoes, guatrocentos e setenta e um
mil, cinquenta e sete euros e setenta e sete céntimos), foram aprovadas por
unanimidade, peloc Conseiho Intermunicipal, em reunidio realizada em de
novernbro de 2024, as quais se submetem & apreciagdo da Assembleia
Intermunicipal, com todas os folhas devidamente numeradas, para
cumpnmento do estabelecido na alinea ¢} do n° 1 do art® 90, da Lei n° 75/2013,
de 12 de setembro

O PRESIDENTE

(OS5 RESTANTES MEMBROS

As Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para ¢ anc de 2025 foram

por ,com . votos a favor,
abstengoes e votos contrg, em sessao ,
da Assembleaic Intermunicipal que se realizou em de de 2024,

tendo, também, todas as folhas sido rubricadas pelos membros do Mesa que
abaixoe assinam

O PRESIDENTE O VICE-PRESIDENTE O SECRETARIO

_ Q’ » Comunidicde
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