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Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso

Ponto Sete (157):

Proposta da Camara Municipal, para aprovacao da 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de
Recrutamento para o ano de 2026, dando-se assim cumprimento as disposicdes previstas da alinea ccc) do
n.2 1 do artigo 33.2 e, da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e
artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacao.

DELIBERAGAO:

Votos contra: Votos a favor: Abstencgodes:

Sessdo Ordinaria de 27 de fevereiro de 2026
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Ponto Onze

Proposta do Sra. Vereadora do pelouro de Recursos Humanos para aprova¢do da 1.2 Alteracdo ao Mapa de
Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2026, e remessa a Assembleia Municipal para aprovacgao,
dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e, da alinea a) do n.2
2 do artigo 3.2 do Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funces Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso E
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Seguidamente foi presente proposta da Sra. Vereadora do pelouro de recursos humanos, do seguinte teor,

“PROPOSTA
Considerando que:

I O Mapa de Pessoal, apresenta-se como um instrumento de carater privilegiado no ambito da gestdo de
recursos humanos, e uma ferramenta indispensavel na gestdo municipal;

Il. O Executivo Municipal aprovou o Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2026,
em reunido de camara municipal realizada a 15 de dezembro de 2025 e sessdo de assembleia municipal
de 19 de dezembro de 2025;

lll. A Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, através de comunicacdo datada de 30 de dezembro de
2025, informou que foi autorizada a contratacdo de assistentes operacionais para apoio a criangas com
necessidades educativas nos jardins de infancia pertencentes ao Municipio da Pévoa de Lanhoso, para o
ano escolar de 2025/2026;

IV.  Verifica-se, igualmente, a necessidade de refor¢co de recursos humanos nas areas de Urbanismo, Gestdo
Administrativa e Planeamento, em virtude do acréscimo de procedimentos, da complexidade técnica dos
processos e do regular funcionamento dos servicos, de modo a garantir maior eficiéncia, celeridade e
qualidade na resposta as solicitacdes internas e externas;

V. O Mapa de Pessoal, € um instrumento dindmico de gestdo, que resulta de um diagndstico das
necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades organicas, articulado com o cumprimento das
regras orcamentais em matéria de gestdo de pessoal, e na senda deste entendimento, deve o
empregador publico planear para cada ciclo orcamental as atividades de natureza permanente ou
tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicOes a estratégia, os objetivos fixados, as
competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis;

VI. Torna-se, assim, necessario proceder a 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao Plano Anual de
Recrutamento para o ano de 2026, bem como aos respetivos anexos, de modo a assegurar que estes
instrumentos reflitam, de forma rigorosa e atualizada, o diagndstico das necessidades efetivamente
verificadas nos servigos municipais, designadamente:

Anexo A — Apresentacdo a descricdo dos postos de trabalho;
Anexo B — Caraterizacdo dos postos de trabalho vagos e a prover, bem como a identificacdo da
modalidade de recrutamento - Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;
Anexo C — Perfil de competéncias transversais dos cargos, carreiras e/ou categorias.

VIl. Compete a Camara Municipal, submeter a Assembleia Municipal, a presente proposta, nos termos da

alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, do anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso
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VIII. Compete a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal;
IX. Compete a Assembleia Municipal, nos termos alinea o) do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redagao, aprovar o Mapa de Pessoal.
Pelo exposto e considerando tratar-se de uma competéncia da Camara Municipal, PROPOE-SE:

1. Que a Camara Municipal, delibere aprovar a 1.2. alteracdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de
Recrutamento para o ano de 2026, nos termos do disposto do artigo 28.2 e 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redacao;

2. Que a presente proposta, seja submetida a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacgao,
dando-se assim cumprimento as disposi¢cdes previstas no da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo |
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Pévoa de Lanhoso, 18 de fevereiro de 2026

A Vereadora do pelouro de recursos humanos,

Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira, Dra.”

A Sra. Vereadora do pelouro de recursos humanos, procedeu ao enquadramento da presente proposta.

A Sra. Vereadora do PSD, Dra. Sara Lima, apresentou a seguinte declaragdo: “A proposta em andlise cumpre os
requisitos legais e formais previstos na Lei das Autarquias Locais e na Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas.
Formalmente, a tramitacdo esta correta e a Camara Municipal encontra-se habilitada a submeter a Assembleia
Municipal a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento. Contudo, enquanto
oposicdo, entendemos que a proposta levanta questdes politicas e financeiras significativas, que nos impedem de
Ihe atribuir um voto favoravel pleno. Em primeiro lugar, o reforco de recursos humanos em vdrias areas, incluindo
Urbanismo, Gestdao Administrativa e Planeamento, bem como a contrata¢do de assistentes operacionais, ndo vem
acompanhado de uma explicitacdo clara do impacto financeiro total e da fonte de cobertura orcamental. O
crescimento da despesa corrente com pessoal, sem transparéncia sobre prioridades e sustentabilidade, suscita
duvidas legitimas quanto a capacidade do Municipio de manter equilibrio orcamental no médio e longo prazo. Em

segundo lugar, a proposta ndo distingue claramente contratagdes tempordrias de reforcos estruturais, o que
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impede uma avaliacdo rigorosa sobre o efeito desta alteragdo na estrutura permanente de despesa do Municipio.
A falta de critérios objetivos de priorizagdo reforca esta preocupagdo. Reconhecemos que a atualizagdo do Mapa
de Pessoal é uma ferramenta de gestdo necessaria, mas a forma como esta alteragdo é apresentada evidencia
decisdes de natureza politica e financeira que merecem maior escrutinio. A Assembleia Municipal tem o direito e
o dever de acompanhar com atencdo o impacto destas medidas, garantindo que qualquer reforco de recursos
humanos esteja alinhado com a realidade orcamental e com as prioridades estratégicas do Municipio. Face a
estas reservas, o nosso sentido de voto é de abstengdo critica. Uma abstencdo responsavel, que ndo impede o
funcionamento da administragdo municipal, mas que expressa de forma clara a necessidade de maior

transparéncia, justificacdo detalhada e prudéncia na gestdo de recursos humanos.”

O Sr. Vereador do PSD, Eng.? José silva, apresentou a seguinte declaracdo de impedimento: “Nos termos dos
artigos 69.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, e em cumprimento do principio da
imparcialidade, venho declarar impedimento para intervir e votar no ponto da ordem de trabalhos relativo a
Proposta da Senhora Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, relativa a aprovacgdo da 1.2 Alteracdo ao Mapa
de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2026, bem como a respetiva remessa a Assembleia
Municipal. Esta declaracdo fundamenta-se no facto de exercer fun¢Ges como técnico superior deste Municipio,
sendo a matéria em apreciacdo suscetivel de afetar direta ou indiretamente a minha situacdo juridico-funcional

enquanto trabalhador da autarquia.”

Deliberagao: aprovado por maioria, com abstencao dos Srs. Vereadores do PSD. O Sr. Vereador do PSD,

Eng.2 José Silva, apresentou declaragdao de impedimento relativamente a votagao.

Remeta-se a Assembleia Municipal.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
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Exmo. Senhor Presidente
Camara Municipal de Povoa de Lanhoso

Avenida da Republica
4830-513 POVOA DE LANHOSO

Sua referéncia: Sua comunicacao de: Nossa referéncia: Data:
il ek OSSR EMP ARG il

ASSUNTO: APOIO A CRIANCAS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS NA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR
ANO ESCOLAR 2025/2026

Relativamente ao assunto em epigrafe, e apos a analise casuistica efetuada, conforme previsto no n.” 2 do
artigo 8° da Portaria n° 272-A/2017 de 13 de setembro, na sua redacao atual, informa-se V. Exa que, de acordo
com o Despacho n® 14855/2025, de 9 de dezembro, de Sua Exceléncia o Senhor Ministro de Estado e das Finangas

e de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovacao, foi autorizada a contratacao de Assistentes
Operacionais para apoio a criancas com necessidades educativas, nos jardins de infancia pertencentes a esse

municipio, para o ano escolar 2025/2026, nomeadamente:

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Povoa Escola Basica de Povoa de Lanhoso 1
de Lanhoso
Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Povoa Escola Basica do Cavado, Povoa de Lanhoso 1
de Lanhoso

Mais se informa que os mesmos deverao ser contratados, nos termos constantes no despacho.

Com os melhores cumprimentos,

O Delegado Regional de Educacao

Luis Carlos F. Campos Lobo

Rua Antomio Carneiro, 98
05K Horte 4349-003 Porto, Portugal

Direcdn de Servicos da Regiao Norte http: fwww dogeste mec. pt

ted + 351 225 191 900
atendimento, dsrni@dgeste. mec. pt
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1.2, Alteragdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento - 2026

Cargosl/ Carreiras/Categorias N.° Postos Trabalho
[}
o
w
Q & & 3
O O O [=2)
Co|l (@ 2 T S
£ES8le8|c8 <] —
L . aZB|oZ|ed| _ |5 8 ° S| &S| _ -
Estrutura Descrigdo Perfil SBE|SE|SBE| & |2 | 8|5 |g|8| = o
o . I - Postos de - s |los|laos|lae| T locl S| 5| S| 85| 2| @ 3 Vagos /A
Organizacional/ Missao / Atribuigdes / Competéncias Trabalho Genéricado | Competéncias | S = (g S| g S |ag| = 38 |3 8| 2 S 8 =3 Prover OBS.
. o . = = = © 5 = B =
Unidade Organica PostoTrabalho | Transversais | © < < » e 8 8| 2 o sl | 2 - = © X
(&} (& (& Q g £ © c 2 @ [N} = © — o
clzsls|le|lg|lEl=|elB3|8]| 38| F
S |2<c| o 2 le|s| =2 (@) >
28 S A £ X 2 £ <
— = | = © S| = 8|1 8| o >
= | 2| = k7 G| < |4
(O] (O} O <4
o o o »
- o~ o Ll
© cs 1 1 1
2 <
Sc @ o o CTFPTI
<G 5 Prestar assessoria técnica e administrativa ao pe—
< . a .. 3
°3 % Presidente da Camara Municipal e &s juntas de Anexo A Anexo C
T 8 2 freguesia. =
5 o § Postos Novos Anexo B
© o
(0]
8 cs
o ©
S 3 CTFPTI 2 2 2
o 2 T P x
s 9o Prestar assessoria técnica e administrativa a Vereagao
2> N L CTFPTR Anexo A Anexo C
5T da Cémara Municipal.
o O e
o 8 § Postos Novos Anexo B
<C o
cs 1 1 1
S b3
8382 , . - CTFPTI
S s g Dirigir o servigo municipal de protego civil;
58 Acompanhar as operagdes de protegao na area do CTFPTR Anexo A Anexo C
22 . N
g S £ concelho;elaborar planos de interveng&o. =
o= % Postos Novos Anexo B
o
_ cs
s
£ o ] CTFPTI
= Fiscalizagéo do cumprimento das normas P
=} . e . ~ .
= regulamentares municipais e aplicagao efetiva das Anexo A Anexo C
S decises das autoridades municipais. »
5 5 Postos Novos 6 6 6 Anexo B
o 4
cs
38 Conceber e manter a infraestrutura tecnolégica, gerir e CTFPTI 3 3 3
2 ‘g administrar os sistemas informaticos e assegurar o CTFPTR Anexo A Anexo G
£5 funcionamento eficiente dos sistemas de comunicagdes
© ‘= Py -
o = do municipio. § Postos Novos 1 1 1 Anexo B
o
cs
o
<)
o '§ . - . o CTFPTI 3 1 4 4
e 8 Promover a imagem publica dos servigos municipais e
e S A CTFPTR Anexo A Anexo C
5 2 do concelho da Pévoa de Lanhoso.
s § =
°3S § Postos Novos Anexo B
o
® cs
L =
- T - .
258 g Promover a planificagdo das atividades anuais e adlidl ! L 1
5 S g plurianuais na érea da protegao civil, defesa e CTFPTR Anexo A Anexo C
s O
85e ordenamento da floresta. =
=2 5 Postos Novos 1 1 1 Anexo B
o &
cs
(<)
° 2 » CTFPTI 1 1 1
£E Assegurar, promover e executar as atividades no
o = AL - NP CTFPTR Anexo A Anexo C
5 < &mbito da medicina veterinaria.
© -
o= § Postos Novos 1 1 1 Anexo B
o
[
g cs
22E g o ) i ' CTFPTI
2 0% S8 Promover e incrementar a gestéo da qualidade nos
- N N N "
2 '§' 2 e % servigos municpais, bem como os procedimentos CTFPTR Anexo A Anexo C
2 %° g8 & inerentes a protecéo de dados. =
Oa ° % Postos Novos 1 1 1 Anexo B
(=) o




1.2, Alteragdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento - 2026

Cargosl/ Carreiras/Categorias

N.° Postos Trabalho

[}
o
w
.8 S & e
O O O [=2)
Lo|fo(lw 2 = o
S8|o8|o% & | 8|lg|S|E|% -
Estrutura P d Descrigao Perfil SEISEISE| & |2 | g s|g€| 8| o v /A
Oraanizaci _— o ostos de o S 2 Slolloagl § |oo| 8|5 S|l e8|®| 38 o ) agos
ganizacional/ Missao / Atribuigdes / Competéncias Trabalho Genéricado | Competéncias | S = (g S| g S |ggl 2 8 e |5 S| 2 S ] =4 _ Prover OBS.
Unidade Organica PostoTrabalho | Transversais | s |3 |3 Pl gl elal|® e 2 < | = © £
o = o ) =3 © B —
o o c [} - © (2}
c|2glg|2| 5|53l 8]1°]| ¢S
R = [7] = 73 e ye)
Flt |32 8|g|glc &
SN 2 |° S|<|a
S o) S g).’_
= & ~ L
% CS
2] - s
g 2 A Gest&o de Recursos Humanos tem como missé&o o J— 1 1 9 2
K] £ desenvolvimento do Capital Humano, com propésito de
2 2 valorizagao e integragéo na estratégia da organizagéo. CTFPTR Anexo A Aexo G
> § Identificar as melhores condigées para cada um, como
e é competéncias desenvolvidas e necessérias, para a =
se prestagao do servigo publico de qualidade. 3 Postos Novos 2 2 2 Anexo B
o
7] CS
D
Q
3 e g CTFPTI 2 1 3 3
8 £ § Gara?n'tlr' 0 apoio juridico aos 6rgéos e servigos do e Anexo A Anexo G
S E O municipio.
s 3 S =
o 5 % Postos Novos 1 1 1 Anexo B
(&) o
cs
2 8
8.8
2 §' 5 A AT CTFPTI
S5 Programagao, organizagao e diregdo integrada da
EZ2 gestdo autarquica nas areas administrativa, financeira, CTFPTR Anexo A Anexo C
58 urbanistica e de planeamento territorial.
Qo ‘5 =
8 8 E Postos Novos 1 1 1 Anexo B
cs 0 0
o
'-3 & Assegurar a programagao, organizagao, coordenacéo e J— 5 1 9 1 7 5 9 2 cativos - 2 Técnicos Superiores em Comissao de Servigo em outra
&8 diregdo integrada das atividades de carater entidade publica.
3 2 administrativo, incluindo atendimento ao publico, gestao CTFPTR Anexo A Anexo C
.§ £ de expediente e promogao da modernizagéo
2 5 . . =
Z< administrativa. g | Postos Novos 1 1 2 2 1 7 7 Anexo B
o
2 cs 1 1 1 " - . ; . .
S & 1 cativo - Técnico Superior em Comissao de Servigo em outra entidade
E o s Assegurar, em articulagdo com outros servigos, a CTFPTI 3 2 1 3 publica.
% S E § Promog&o e Desenvolvimento Econémico, bem como a CTFPTR 1 Técnico Superior com fungdes de coordenador de Equipa Multidisciplinar.
L > ~ . P
a8 3 § apresentagdo de candidaturas a prémios e programas Anexo A Anexo C
© . . . ., .
3 £ 5 E de financiamento de projetos na area da qualidade e )
-§ w § modernizagao e promogao econdmica. g Postos Novos 1 1 1 Anexo B
2 g
a
8 cs 1 1 1
° o R . " . L
g s 8 Proaramacdio. orcanizaco. Goordenacio e direcio P 6 2 7 2 9 1cat|v9 :I'ecmco Slfpenor'em. mob|||dafie em outra entidade plubll|c~a.
=S : ) Gao, .g. Gao, ; G : G 1 Comisséo de Servigo - Técnico Superior em regime de substituigao.
82 s integrada das atividades de carécter financeiro no CTFPTR Anexo A Anexo C
8 85 &mbito dos respetivos servigos. =
§ 5 (5 § Postos Novos 1 3 1 4 5 Anexo B
(=) o
7 cs 1 1 2 2
©
= z e Gerir as obras municipais com rendibiliqade, rigor e CTFPTI 5 1 9 4 61 80 80
) 88 seguranca e prestar um servico de qualidade em todos p— Anexo A Anexo C
S 22 os servigos da divisdo, garantindo a qualidade de vida
2 2 < dos municipes e a sustentabilidade ambiental. = Postos Novos 1 2 3 6 % Anexo B
a 8
-] cs 1 1 1
8 § ° Promover e desenvolver politicas e agées integradas CTFPTI 8 2 21 3 85 119 19
2 = % nas éreas da educagao, juventude e saude, bem como p— Aneso A Anexo C
29 Y para a melhoria continua da qualidade de vida da 2 2 2
eg populagao. =
S 5 Postos Novos 1 3 15 19 19 Anexo B
E 4




1.2, Alteragdo ao Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento - 2026

Cargosl/ Carreiras/Categorias N.° Postos Trabalho
[}
o
w
Q & & 3
O O O [=2)
Lo|fo(lw S = °
S8|o8|o% E | 8 s|E|% -
o~ . — Q — e
Estrutura Descrigéo Perfil SE|BEISE| 5 |2 = | 8 S| S| 8| = ©
o . I - Postos de - s |los|laos|lae| T locl S| 5| S| 85| 2| @ 3 Vagos /A
Organizacional/ Missao / Atribuigdes / Competéncias Genéricado | Competéncias | © = [c E|o 2| & | w| 2 3 < S S| & o} »n = OBS.
. . Trabalho X oS- |- |27 5 |a Q| 5 = g o ) S 9 o o = Prover
Unidade Orgénica PostoTrabalho | Transversais | < 8 8 2 lEE|l 5| 2 o | o k| = ST e ®© =
gl2s|lels|slel8|l=l23|8|31|F
5 |2l o | 2 le|l=| 2 o >
218 |gl2|5]g|gle S
—_ < — ] 8 < o [%} Q >
- | @ » (o B 3
= = > ©
© © © S
S o) S g).’_
- & o Ll
g cs 2 2
& 2 2 Promover e valorizar o territrio através do CTFTI 5 1 14 1 2 23
=] . Y . . =
o~ t desenvolvimento turistico e da dinamizag&o de eventos, CTFTR
s 8 oo L Anexo A Anexo C
S e m qualificando a oferta local, reforgando a atratividade do
Z5 e =
SRoas municipio. g Postos Novos 1 2 2 2 7 7 Anexo B
8 o
° cs 1 1 1
e o Assegurar a gestao integrada dos processos
20 gurara g 9 P CTFPTI 9 1| 2 1 13 13
8838 urbanisticos e das solugées de mobilidade, garantindo a
o5 T I - ox ) CTFPTR
S 2= tramitagao, andlise e apreciagéo de pedidos ou Anexo A Anexo C
.§ g = comunicagdes relacionados com operagdes .
== urbanisticas. g Postos Novos 5 1 6 6 Anexo B
(=] o
cs 1 1 1
o3 Assegurar a gestéo, elaboragéo e acompanhamento de
@ £ f s M CTFPTI 5 1 6 6
o e S estudos e projetos essenciais & execugao de obras
'3 § k7 municipais, garantindo qualidade técnica, eficiéncia, CTFPTR Anexo A Anexo C
> = ™ . .
288 sustentabilidade e alinhamento com as necessidade:
a2 e . =
> do territorio e da comunidade. : Postos Noves 1 1 9 9 Anexo B
o
cs 1 1 1
= . 1 cativo - Técnico Superior em comisséo de servigo em outro organismo
g Promover e desenvolver planos e programas integrados CTFPTI 4 1 3 1 8 1 9 publico
tg que reforcem o desenvolvimento social, contribuindo CTFPTR
B para a inclus&o, o bem-estar e a melhoria da qualidade
D . . N
8 de vida da comunidade. g Postos Novos Anexo A Anexo C 2 1 3 3 Anexo B
o
cs 0
© CTFTI 4 2 5 11 1
5 Promover a participagéo ativa da comunidade na vida CTFTR Aero A Anexo C
g cultural, valorizando a identidade local. ]
% Postos Novos 1 1 3 5 5 Anexo B
o
CS 0 5 5 2 12 0 12
p— 202 5 02 207 CS - Comisséo de Servigo; CTFPTI - Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo
o 4 9 63 8 152 0 0 i Indeterminado; CTFPTR - Contratos de Trabalho em Fung@es Publicas a Termo Resolutivo.
Total Geral (Resumo) CTFPTR 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
s
S Postos Novos 1 3 3 22 0 1 17 0 51 1 6 105
o




1. Cargos de Diregdo

Anexo A
Descrigao dos Postos de Trabalho

e L. Formagdo académica Tipo de _—
Cargo Descri¢do Genérica do Posto Trabalho © s p Condigdes de recrutamento
e/ou profissional provimento
. Exercicio de fungBes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do departamento no ambito das L Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
1.1 Diretor de Departamento - L .. . . R L . . Comissao . -
o . . atribuigdes/competéncias do mesmo, cf. descrigdo no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Licenciatura i 15 de janeiro, na sua redagdo
Dirigente intermédio de 1.2 grau . Servigo i
Competéncias. atualizada
o Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade orgdnica no ambito das - Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
1.2 Chefe de Divisdo - . . . . . L . ) Comissdao K ) -
L. . e atribuicdes/competéncias da mesma, cf. descri¢do no Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais, Estrutura e Licenciatura i 15 de janeiro, na sua redagdo
Dirigente intermédio de 2.2 grau . Servigo i
Competéncias. atualizada
L . - ~ e . AL I . L Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
. . . Exercicio de fungdes de diregao, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do servigo no dmbito das atribuigdes/competéncias da . . Comissdo o / -
1.3 Dirigente intermédio de 3.2 grau . . . - - Licenciatura . 15 de janeiro, na sua redagdo
mesma, cf. descrigdo no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias. Servico atualizada
ualiz
Nos termos do n.2 4 do artigo 14.2 -
1.4 Coordenador Municipal de Exercicio de fungdes de direcio, controlo, gestdo e coordenagdo técnica dmbito das atribuicdes/competéncias do mesmo, cf. Licenciatura Comissdo A aditado a Lei n.2 65/2007, de 12
Protegdo Civil descrigdo no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias. Servigo de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril
2. Técnico Superior
L. Formagdo académica
Carreira/categoria Descri¢do Genérica do Posto Trabalho s .
e/ou profissional
Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3
Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras . . N
L . - . ~ . . X o~ . Licenciatura adequada a
L. ) atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. .
Técnico Superior . R . L R R - descrigdo do posto de
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado. trabalho
Representagdo do 6rgdos ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Tipo de

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacio

Necessidade

Tipo de Vinculo

2.1 Direito

Recolher, tratar e difundir a legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria aos servigos; Elaborar pareceres e
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; Realizar estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo das politicas do municipio; Apoiar juridicamente na elaboragdo de
projetos regulamentares ou de protocolos; Instruir e tramitar processos de contraordenagdo municipal. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Direito

Permanente

CTFPTI

2.2 Contabilidade

Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes
diarios de tesouraria; Elaborar balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas; Assegurar a exatiddo dos registos
contabilisticos e preparar as informagdes necessarias a facultar aos revisores oficiais de contas; Propor planos de pagamento;
Elaborar documentos previsionais e de prestagdo de contas; Organizar e acompanhar processos de empréstimo; Efetuar
cabimentagdes orgamentais; Executar os procedimentos contabilisticos exigiveis no ambito do sistema de normalizagdo
contabilistica aplicavel a administragdo local; Controlar os processos de arrecadagéo de receitas municipais e fundos externos;
Assegurar todos os procedimentos relativos a receitas municipais; Colaborar na elaboragdo do orgamento. Estudar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos
adquiridos através de cursos superior .

Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Licenciatura em
Contabilidade
/Gestdo e
Administragdo ou
Fiscalidade

Permanente

CTFPTI

2.3 Fiscalizagdo

Assegurar o cumprimento das normas legais ou regulamentares, prevenindo riscos e perigos para a salide, seguranca e
integridade de pessoas e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das
suas fungdes, os trabalhadores da drea de fiscalizagdo, elaboram autos de noticia ou de contraordenagdo or infragdo das normas
legais ou regulamentares. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. A drea de atuagdo
pode abranger obras municipais, obras particulares ou as atribuigdes em matéria de ambiente e florestas. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.4 Patriménio

Para além das fungdes gerais do técnico superior, competira intervir nas agdes necessarias a gestdo do patriménio imobiliario,
com vista a caracterizagdo, manutengdo e conservagdo, seguranga, gestdo, locagdo financeira, arrendamento e alienagdo,
incluindo a compilagdo de informag3o, tendo em vista as comunicagdes obrigatdrias no ambito do sistema de informag&o sobre o
patrimonio imobiliario do estado.

Licenciatura em
Administragdo Publica,
Gestdo ou Contabilidade

Permanente

CTFPTI

2.5 Secretariado

Prestar apoio de secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, coordenando a agenda marcando audiéncias e reunides;
Estabelecer contactos telefonicos com outras entidades; Assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os
documentos necessarios a condugdo dos trabalhos; Proceder a recolha de dados e elaborar as correspondentes estatisticas;
Assegurar a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes dos responsaveis; Organizar os ficheiros e
arquivos e manté-los atualizados; Proceder ao aprovisionamento do material necessario ao funcionamento dos servigos da
unidade organica; Assegurar a recegdo e expedi¢do da correspondéncia; Executar trabalhos de datilografia inerentes as tarefas
especificas da respetiva Unidade Orgénica ou Servico; Apoiar os 6rgdos Autdrquicos.Exercer todas as atividade/funges afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.6 Contratagdo Publica

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta drea assegurar o normal funcionamento dos
porcessos de contratagdo publica garantindo conformidade com a legislagdo vigente e eficiéncia na execugdo dos procedimentos;
Elaborar pareceres técnicos relativos a processos de contratagdo publica, fornecendo fundamentagdo técnica para decisdes
administrativas; Gerir a tramitagdo de processos de contratagdo publica, desde a abertura até a adjudicagdo e formalizagdo dos
contratos, assegurando prazos e requisitos legais; Promover consultas de mercado para aquisicdo de bens e servigos, identificando
fornecedores e analisando propostas; Organizar e processar a aquisigdo de bens e servigos, assegurando o cumprimento de
normas legais, regulamentos internos e boas préticas de gestdo publica; prestar informagdo e esclarecimentos sobre
procedimentos de contratagdo publica, garantindo transparéncia e cumprimento das exigéncias legais previstas na legislagdo
aplicavel.

Licencitura adequada

Permanente

CTFPTI

2.7 Modernizacao
Administrativa/Balcio Unico

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta drea assegurar o normal funcionamento do servigo
do balcgo unico, promover, gerir e acompanhar o processo de certificagdo (NP EN I1SO 9001:2015) do Balcio Unico de
Atendimento da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso; Promover e executar a¢gdes de modernizagdo administrativa nas
atividades de atendimento ao publico no Balcio Unico. Exercer todas as atividade/fung@es afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag3o profissional.

Licenciatura em
Administragdo Publica

Permanente

CTFPTI

2.8 Gestdo da Qualidade

Para além das fungdes gerais do técnico superior, competira ao técnico assegurar as fungdes do gestor da qualidade; assegurar a
monitorizagdo e acompanhamento do processo de certificagdo do sistema de gestdo da qualidade ao abrigo da Norma
1S0:9001:2015; Reunir dados a fim de analisar a funcionalidade das varias etapas do sistema de gestdo da qualidade, de forma a
serem identificados possiveis problemas que possam comprometer o normal funcionamento do servigo e a qualidade do servigo
prestado ao municipe; Desenvolver estratégias de planeamento para aperfeigoar e corrigir as possiveis fragilidades; Observar e
garantir a melhora continua do servigo publico prestado pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso; Elaborar relatdrios do sistema de
gestdo da qualidade.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Sociologia

Permanente

CTFPTI

2.9 Agdo Social / Servigo Social

Conceber, planear, implementar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos de investigacdo,
centrados em dreas tematicas e em fendmenos associados as condigdes de vida dos cidadd(os) do Concelho; Capacitar as
populagdes na resolugdo dos seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem
que os diferentes servigos Ihes oferecem; Realizar estudos de carater social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; colaborar com as entidades publicas e privadas, locais, supra municipais e nacionais que prossigam objetivos e
intervengdes de ambito social, com vista a mobilizagdo de recursos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fun¢des
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Servigo
Social, Trabalho Social, ou
outras areas que se
encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI




2.10 Recursos Humanos

Promover as agdes respeitantes a gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos existentes,
com necessidades de cada servigo; Define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungdo, por forma a adequar o trabalhador a
fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; Promover agdes de Bem - Estar no Local de Trabalho; Afere da necessidade de
formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as
necessarias adaptagdes e agdes de formagdo; Promove as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis,
métodos e critérios de selegdo; Assegura o normal decurso do procedimento necessario a progressdo e promogao nas categorias e
carreiras; Colaborar nos processos de recrutamento e selegdo; Gerir os processos das medidas de emprego insergdo; Propor,
dinamizar e elaborar candidaturas a programas de financiamento, para formagéao profissional; Realizar e colaborar com outros
servigos, na elaboragdo programas, analise de propostas, realizagdo de relatdrios de concurso no ambito da contratagdo Publica;
Organizar, divulgar e gerir o plano de formagdo anual; Elaborar pareceres e informagdes na drea de atividade; Processamento de
salarios; Elaboragdo de relatdrios para as varias entidades ; gestdo da assiduidade; Gestdo do processo de SIADAP. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Recursos
Humanos, ou
Administragdo Publica ou
Gestdo ou Sociologia

Permanente

CTFPTI

2.11 Sociologia

Desenvolve fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na area da
sociologia; Colabor na programagdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da autarquia na respetiva drea de
especializagdo; Desenvolve e integra projetos e/ou equipas a nivel da intervengdo na coletividade, de acordo com o planeamento
estratégico integrado definido para a area de intervengdo social do Municipio; PropGe e estabelece critérios para avaliagdo da
eficdcia dos programas de intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades relacionadas com a area de intervengdo;
Propde medidas para corrigir e/ ou combater as desigualdades e contradigbes existentes em sistemas que influenciam ou
interferem na organizagdo da comunidade; Promove e dinamiza a¢des tendentes a integragdo e valorizagdo de estratos mais
desfavorecidos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas areas da saude, da educagdo, da
habitagdo e econdmica; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadaos.
Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Sociologia

Permanente

CTFPTI

2.12 Turismo

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo dos 6rgdos ou servigos em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagBes superiores, competindo-lhe especificamente: Responsabilidade pelos servigos prestados servigos de
turismo e eventos. Integrar a equipa de trabalho no ambito do planeamento e organizagdo de eventos e controlar agdes de
promogdo turistica . Apoiar a promogao turistica.

Representagdo em feiras e exposigdes. Apoio em montagem e desmontagem de equipamentos em feiras e exposigdes. Recolher,
tratar e difundir toda a informagdo turistica necessaria ao servico em que estd integrado. Exercer todas as atividades/fungdes afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Turismo
ou outras dreas de
licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.13 Educacao

Desenvolver fungdes de analise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e processos de trabalho, para responder as
diversas solicitagdes no ambito da componente social de apoio a familia e dos processos relativos aos auxilios econémicos;
Garantir a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servigo, bem como o cumprimento das respetivas normas legais
estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em
conhecimentos profissionais especificos. Exercer todas as atividade/funges afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Educagdo

Permanente

CTFPTI

2.14 Biblioteca e Documentagao

Definir e elaborar os critérios de selegdo, de aquisigdo e de eliminagdo de documentos, sob qualquer suporte, que permitam
constituir e organizar colegdes de qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Definir e
controlar a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protegdo, conservagao e restauro de suportes documentais de
qualquer natureza; Gerir a informagdo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribui¢do e partilha dos recursos
informativos; Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da informagéo;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Ciéncias
da documentagdo ou
Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.15 Arquivo

Planear, implementar e desenvolver os sistemas de gestdo integrada de arquivo, assegurar a coeréncia global dos contetdos e da
evolugdo da arquitetura do sistema de informagdo; Conceber, planear e implementar sistemas de gestdo integrada de arquivos;
Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios, catalogos, indices e outros; Coordenar trabalhos que tenham em
vista a conservagdo e o restauro dos documentos; Realizar as tarefas de acordo com a area de atividade e de acordo com as
estabelecidas para a Unidade Organica; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Licenciatura em ciéncias
da documentagdo ou
outras areas que se

encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.16 Educagdo Fisica ou Desporto

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnico,
inerentes a respetiva licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: planeamento, elaboragdo, organizagdo e
controlo de agBes desportivas; gestdo, racionalizagdo e otimizagdo de recursos materiais e humanos; atividades de
enriquecimentos curricular; programas de desenvolvimento desportivo, bem como em meio aquatico (piscinas municipais),
concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo; treino desportivo e em meio aquatico (piscinas municipais);
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escal®es de formagdo desportiva e/ou atividade
fisica. Prestar pareceres na drea de especializagdo; Outras intervengdes que Ihe sejam solicitadas no ambito da respetiva
especializagdo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Educagdo
Fisica ou Desporto

Permanente

CTFPTI

2.17 Engenharia Civil

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo de
informacdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Preparagdo, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes; apreciar projetos de engenharia civil,
tendo presente os diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da Urbanizag&o e Edificagdo (RJUE); Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e elaboragdo de pareceres. Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e segurancga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Engenharia Civil

Permanente

CTFPTI

2.18 Engenharia do Ambiente

Realizar fung¢des de analise, estudo, emissdo de pareceres, numa perspetiva microscopica, sistematica, integrada nos assuntos que
Ihe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaborar propostas fundamentadas de solugdo de problemas
concretos na area ambiental; Preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais; participar em equipas de trabalho compostas
por técnicos superiores ou outros; Realizar fungdes consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental. Realizar fungGes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o drgdo ou servico em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Executar
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

Permanente

CTFPTI




2.19 Desenvolvimento econémico

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder ao levantamento, tratamento,
sistematizagdo e divulgagdo de informagdo e dados estatisticos de natureza sdcio-econémica e financeira e outros de interesse
para o desenvolvimento do concelho; recolher, tratar e organizar informagdo sobre sistemas de apoio e incentivos financeiros com
vista a disponibilizar informagdo a Camara Municipal, aos municipes e outras entidades do concelho, nomeadamente no ambito
dos fundos comunitarios; estudar, propor e acompanhar os projetos de candidatura do municipio aos diferentes financiamentos.
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Economia
ou Gestdo

Permanente

CTFPTI

2.20 Engenharia Florestal

Elaborar e atualizar do Plano de Defesa da Floresta; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio; Acompanhar os Programas de Agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta; Centralizar a informagéo relativa aos
Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios); Estabelecer contactos com as entidades, publicas e
privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente, Estado, municipios, associa¢des de produtores; Supervisdo e
controlo de qualidade das obras municipais sub-contratadas no ambito de DFCI; Elaboragdo de Informagdes mensais dos Incéndios
registados no municipio; Elaboragdo de Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios ocorridos no concelho. Construgdo e
Gestdo de SIG’s de DFCI; Emissdo de Propostas e de Pareceres no dmbito das medidas e agdes de DFCI; Constituigdo de Dossier
atualizado com a Legislagdo relevante para o setor florestal. Elaborar estudos e pareceres mo dambito da respetiva especialidade.
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Permanente

CTFPTI

2.21 Arquitetura

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos; Prestar a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaborar informagdes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de
obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, administragdo central ou outros; Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Articular as atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana;
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que nédo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Arquitetura

Permanente

CTFPTI

2.22 Engenharia Agraria

Para além das funges gerais do técnico superior, compete ao técnico assegurar a coordenagdo técnica da equipa dos espagos
verdes e limpeza urbana; quantificagdo, orgamentacdo e execugdo de planos de plantagdo de espagos verdes; programagdo e
execugdo da manutengdo dos espagos verdes publicos; otimizagdo dos viveiros municipais; elaboragdo e otimizagdo de rotas de
varredura mecdnica e manual; apoio técnico aos produtores em modo de produgao biolégico; dinamizagdo do centro de
bioeconomia e manutengdo das culturas em agricultura bioldgica. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Licenciatura em
Engenharia Agraria

Permanente

CTFPTI

2.23 Seguranga e Saude no Trabalho

Realizar fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Prestar informagdo técnica, a fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas
de prevencdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos para a seguranga
e satide no local de trabalho e proceder ao controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Elaborar
planos de prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do 6rgdo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e as
respetivas medidas de prevengdo; Elaborar um programa de prevengdo de riscos profissionais; Promover a vigilancia da saude,
bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador; Prestar
informagdo e formagao sobre os riscos para a seguranga e saide, bem como sobre as medidas de prevengdo e protegdo;
Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e protecdo, coletiva e individual, e coordenagdo das medidas a adotar em caso de
perigo grave e iminente; Promover a afixagdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Proceder a anélise dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca e satide no 6rgdo ou
servigo; Acompanhar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas de
prevengdo nos locais de trabalho. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.Exercer
todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Hig. Seg. Trabalho
ou
Licenciatura
acrescida de
Curso de formagdo de
Técnico Superior de
Higiene e Seguranga no
Trabalho
e Certificado de Aptiddo
Profissional

Permanente

CTFPTI

2.24 Geografia e Planeamento/Eng.2
Geografica

Exercicio de fungdes enquadradas no ambito das atribui¢des e competéncias da unidade orgénica, designadamente nas areas de
gestdo e acompanhamento do Sistema de Informagédo Geogréfica; elaboragdo de estudos de planeamento territorial, numa
abordagem globalizante, tendo em ateng&o os contextos espacial, social e econdmico. Incremento da investigagdo em situagdes
com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbano e planeamento rural,
numa Gtica integrada de planeamento regional e municipal, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagao
geografica, cartografia e topografia. executar trabalhos de campo e gabinete relacionados com cadastro de propriedade, medigdo
de areas e delimitagdo de imdveis do dominio publico ou privado do municipio; execugdo de levantamentos e nivelamentos
topograficos; execugdo de calculos para implantagdo de obras; implementagdo e manutengdo de redes de pontos de apoio
topografico georreferenciados; validar a implementagédo e georreferenciagdo dos levantamentos topogréficos provenientes do
exterior para projetos, bem como outra informagdo georreferenciada recebida do exterior para instrugdo de processos de
licenciamento ou de autorizagdo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Executar
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Licenciatura em Geografia
e Planeamento ou Eng.2
Geografica

Permanente

CTFPTI

2.25 Mobilidade/Transito

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional. Organizar, planear, desenvolver e articular as redes de mobilidade do Municipio da Pévoa de Lanhoso;
Auxiliar o processo de gestdo de operadores de servigo publico; Apoiar o processo de determinagdo e aprovagdo dos regimes de
tarifarios a aplicar, no dmbito da mobilidade/transportes; Divulgar do servigos sempre que se justifique; Promover a adogdo de
instrumentos de planeamento de transportes; Outras fungdes que lhe sejam superiormente solicitadas, desde que, o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional.  Utilizagdo dos Sistemas de
Informagdo Geografica

(SIG) no tratamento de informagdo de planeamento e ordenamento municipal; Organizagdo, planeamento, desenvolvimento e
articulagdo dos servigos de transporte; Desenvolvimento de tarefas no ambito da oferta e da procura de transportes, relativo ao
servigo proporcionado pelos operadores, com recurso a sistemas de monitorizagdo do setor; Gestao da Plataforma Colaborativa
de Gestdo Territorial (PCGT) .Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Geografia
e Planeamento ou Eng.2
Geografica ou dreas que se
encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.26 Igualdade e Inclusdo/Migragdes

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar a¢des de dinamizagdo de igualdade de género; Atendimento e acompanhamento
das vitimas de violéncia doméstica; Coordenar as atividades na areas da Inclusdo, Migragdes e Igualdade; Coordenadar o servigo
para a promogdo da igualdade de género e oportunidades, na vertente interventiva, em prestar o apoio e acompanhamento de
familias vulneraveis e vitimas de violéncia doméstica e Trafico de seres humanos; Apoio a criangas e jovens em risco, devido ao
contexto familiar e social em que se inserem; Coordenadar a articulagdo com as varias entidades externas que integram a rede de
parceiros; Técnica de apoio a vitima e gestora de processos crime de violéncia doméstica; Responsavel pela articulagdo com os
Tribunais, redigindo relatdrios de acompanhamento e pareceres solicitados pelos 6rgdos judiciais e com competéncias delegadas
de investigagdo; Formadora nas areas da violéncia doméstica e de género e igualdade de género e criadora de conteudos e
dinamizadora de ag¢bes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo em matérias de prevengdo e combate aos maus tratos no ciclo
de vida; violéncia doméstica e de género; tréfico de seres humanos; mutilagdo genital feminina; igualdade de género e
oportunidades; migragdes; deficiéncia; multiculturalidade e ndo discriminagdo em razdo do género, identidade de género e
carateristicas sexuais. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Sociologia
e curso de formagdo em
Igualdade

Permanente

CTFPTI




2.27 Juventude

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar agdes de dinamizagdo na area da juventude; Promover ag¢des de juventude, tendo
em conta as contribui¢des dos/as jovens e em articulagdo com nas orietagdes nacionais wm matéria de juventude; fomentar
verdadeiras politicas de juventude, centradas nos conceitos de cidadania, e articuladoras de estratégias de emancipagao e de luta
contra as desigualdades, discriminagdo e exclusdes sociais; identificar as prioridades das politicas locais de juventude em fungdo
de diferentes éreas: i) educagdo; ii) formagdo e

emprego; iii); desporto, lazer, cultura e associativismo; iv) desenvolvimento sustentdvel, ambiente e habitat; v)

inclusdo social, cidadania, igualdade de oportunidades e n3o discriminagdo; vi) saide e sexualidade. Garantir a participagdo
equilibrada e equitativa de jovens. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag3o profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.28 Animagao Sociocultural

Garantir a gestdo e vigilancia dos equipamentos e o apoio técnico/administrativo aos projetos de intervengdo ndo-formal,
assegurando a programagao e respetiva dinamizagdo. Apoia a promogdo de projetos de desenvolvimento sociocultural dirigidos a
comunidade outras dreas dos servigos municipais, apoiando o desenvolvimento de atividades de animagdo (de carater cultural,
educativo, social, ludico e recreativo), em outros espagos dirigidos ao publico jovem; Colaborno planeamento de projetos de
animagdo sociocultural; Concebe os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades de animagdo (artes plasticas,
artes performativas, desportivas, exposigdes, entre outras); Seleciona, organiza e sistematiza e mantém atualizada informagédo
relativa as atividades desenvolvidas;

Observa e recolhe informagdo que auxilie na avaliagdo dos contextos de intervengdo e na avaliagdo das atividades e projetos;
Atende e encaminha publico interno e/ou externo, presencialmente ou telefonicamente; Garante a gestdo e vigilancia dos
equipamentos e o apoio técnico/administrativo aos projetos de intervengdo ndo-formal.Exercer todas as atividade/fungdes afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Animagdo
sociocultural ou areas que
se encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.29 Histéria

Investigar e estudar a historia regional e local; Organizar, conservar e estudar fundos documentais; Inventariar e documentar as
colegdes museoldgicas; Organizar as reservas museoldgicas; Preparar e coordenar servigos educativos para visitas guiadas sobre
histdria e patrimdnio locais; realizar conservagdo preventiva; elaborar e organizar coléquios, exposigoes e publicagdes sobre
histdria regional e local. Realizar trabalhos de estudo de investigagdo do Patrimdnio Concelhio; Organizar e acompanhar atividades
que visem a sensibilizagdo do publico para a defesa do patrimonio cultural, designadamente exposigdes e visitas guiadas. Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Historia

Permanente

CTFPTI

2.30 Patriménio Cultural e Cultura

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Realizar e apoiar estudos sobre o patrimonio cultural da Pévoa de Lanhoso, analisando conclusées e planificando eventuais agdes
a desenvolver. Relagdes publicas com os diversos publicos/espetadores, em termos culturais. Participar em reunides para andlise
de projetos e programas relacionados com a area do Patriménio Cultural. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Ciéncias
das artes ou Ciéncias
culturais ou Turismo ou
Estudos artisticos e
Culturais ou Histdria ou
Ciéncias da Arte e do
Patriménio

Permanente

CTFPTI

2.31 Generalista

Exercer atribuigdes e competéncias cometidas a Unidade Organica ou Servigo que se enquadra, numa vertente de apoio técnico
administrativo ao servigo e ligagdo com outros servicos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura. Promover
atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.32 Veterindrio

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitério das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior. Elaborar e
remeter, nos prazos fixados, a informag&o relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais; Notificar de imediato as doengas
de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria nacional, sempre
que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitdarias de transito; Participar nas campanhas de
saneamento de animais. De inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e presta informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal. Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.
Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

Permanente

CTFPTI

2.33 Psicologia

Acompanhar psicologicamente em estreita colaboragdo com as diversas areas do servigo de educagdo e servigo social e com as
entidades que integram a Rede Social da Pévoa de Lanhoso, para desenvolvimento de agbes de intervengdo psicossocial. Efetuar
estudos de natureza cientifico-técnica, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente, nas seguintes areas: Promogao de a¢des de bem - estar dos trabalhadores; Dete¢do de necessidades da
comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de agdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente em casos
de insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
cultural, educativa e recreativa. Execugdo de outras tarefas/fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatudrio e/ou éticpo
em vigor na respetiva ordem profissional. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Elaborar
pareceres no ambito da respetiva area de especialidade. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga
no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/funges afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Psicologia

Permanente

CTFPTI

2.34 Comunicagao Social

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo na area
da comunicagdo social. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da comunicagdo social. Executar com autonomia e responsabilidade a organizagdo e preparagdo da informagdo municipal
destinada a divulgagdo; Assegurar a manutengdo e atualizagdo da pagina eletrdnica do Municipio; Assegurar a gestdo das relagdes
com a imprensa escrita e falada; Informar superiormente da atividade desenvolvida podendo ser incumbido de superintender na
atividade de outros profissionais da area de comunicagdo social. Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preserva¢do ambiental; Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Licenciatura em
Comunicagdo Social

Permanente

CTFPTI

2.35 Arqueologia

Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e cientifica que fundamentam e preparam a decisdo. Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de
trabalhos especificos no ambito da arqueologia no campo, em meio urbano. Elaborar estudos, conceber ou desenvolver projetos e
emitir pareceres, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica que interessam a arqueologia.
Divulgagdo do patrimdnio arqueoldgico da Pévoa de Lanhoso. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Arqueologia

Permanente

CTFPTI

2.36 Aprovisionamento

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta area identificar necessidades de materiais ou
produtos ; planeamento e Controlo de Stocks; Colaborar com outros servigos municipais para planear as necessidade de
aprovisionamento; Controlar documentag3o relativa a compras, faturas e contratos; Avaliar desempenho dos fornecedores e
propor melhorias; contactar fornecedores e negociar pregos, prazos e condi¢des de pagamento. rece¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais pelos servigos municipais.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.37 Engenharia Eletrotécnica

Planear e supervisionar a construgdo e instalagdo do equipamento elétrico e eletrénico de redes de telefonia, sistemas de video e
sistemas de audio, como a comunicagdo do sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutengdo dos equipamentos
elétricos e eletrdnicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos de instalagdo de equipamentos deste ramo, estando
também encarregado da supervisdo da sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo;Executar as tarefas
inerentes a engenheiro electrotécnico;Fungdes ao nivel da implementagdo, manutengdo, suporte técnico e de produto, integrando
as equipas de opera¢des e manutencdo.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica

Permanente

CTFPTI




2.38 Protegao Civil

Realizar estudos de identificagdo, avaliagdo e previsdo de riscos de origem natural, tecnoldgica ou mista, contribuindo para o
desenvolvimento de diagndsticos territoriais e para a definigdo de medidas preventivas adequadas. Colaborar na inventariagdo,
analise e gestdo de meios e recursos disponiveis no ambito da protegdo civil, propondo solugdes para a sua mobilizagdo eficiente
em situagdes de emergéncia.Participar no planeamento e elaboragdo de planos de emergéncia, incluindo procedimentos de
busca, salvamento, socorro e assisténcia as populagdes, assegurando a coeréncia com a legislagdo e diretivas em vigor.Prestar
apoio técnico especializado na avaliagdo, implementagdo e auditoria de sistemas de prevengdo e seguranga, nomeadamente
contra incéndios e outros riscos naturais ou tecnoldgicos. Intervir no desenvolvimento e execugdo de projetos, programas e
medidas de protegdo civil, garantindo a integragdo de boas praticas e a articulagdo com entidades parceiras. Colaborar em estudos
técnicos e na promogdo de boas préticas de protegdo estrutural e ndo estrutural dos edificios, contribuindo para o aumento da
resiliéncia das infraestruturas. Planear, dinamizar e participar em campanhas de informag&o e sensibilizagdo publica, promovendo
a autoprotegdo e a cooperagdo com autoridades e agentes de protegdo civil. Exercer todas as atividades e fungdes conexas
compativeis com a qualificagdo de Técnico Superior em Protegdo Civil e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia em Protegdo
Civil

Permanente

CTFPTI

2.39 Sistemas de Aguas

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Acompanhar os
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento; identificagdo de anomalias e implementagdo de agbes corretivas;
acompanhamento de obras e projetos de melhoria das infraestruturas hidraulicas; assegurar o cumprimento das normas de
qualidade da agua, requisitos legais e boas praticas ambientais; Gestdo de contratos; preparagdo de relatdrios técnicos, analises,
mapas de controlo e documentagao técnica. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que nZo impliquem desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos
da unidade organica.

Licenciatura em
Engenharia Civil ou
Licenciatura em
Engenharia adequada

Permanente

CTFPTI

2.40 Eventos

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:Planeamento e
organizagdo de eventos; Coordenagdo logistica: espagos, equipamentos, montagens, transportes, seguranga, acessibilidades e
apoio técnico; Gestdo de fornecedores e prestadores de servigos: contratagdo, acompanhamento e verificagdo da execugdo;
Acompanhamento no dia do evento, assegurando o cumprimento do plano e resolugdo de imprevistos; Cumprimento das normas
de qualidade e seguranga. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade
organica.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.41 Educagdo Social

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Mediar conflitos e
articular iniciativas entre grupos vulnerdveis, servigos publicos e privados, e a comunidade; Planear, executar e avaliar projetos e
programas de a¢do social e comunitéria, identificando necessidades locais; Exercer todas as atividade/funcdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura em Educagdo
Social

Permanente

CTFPTI

3. Necessidades Temporarias

3.1 Técnicos Superiores - Projeto

Radar Social

Sem prejuizo do conteldo funcional de carater genérico que carateriza a carreira técnica superior, as fungdes a considerar, dada a finalidade das contratagdes, sdo como se segue:

Carreira/Categoria

Descri¢do do Posto de Trabalho

Formagdo académica
e/ou Profi |

Tipo de

Necessidad

Tipo Vinculo

a) Servigo Social

Coordenagdo da equipa técnica multidisciplinar no ambito da medida Radar Social, ao qual compete coordenar os trabalhos e
atividade desenvolvida na Rede Social e nas estruturas operacionais, enquanto recurso humano permanente para a mobilizagdo
da Rede Social, em grande proximidade e articulagdo com as institui¢des que compde a rede de parcerias locais; coordenar e
implementar, de forma experimental, um sistema de georreferenciagdo social de ampla abrangéncia, cujos destinatarios sdo as
pessoas, familias ou grupos em situagdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situagdo de risco de pobreza, exclusdo
social ou discriminagdo nas suas multiplas dimensdes; coordenar e definir com coeréncia e articulagdo, as situagdes que requerem
a realizagdo de diagnosticos sociais locais interpretativos da realidade social, ou seja, a referenciagdo em contexto de vida, da
pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social e a realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo
sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Informagdo/orientagdo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede
Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local,
sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social emergencial.

Licenciatura em Servigo
Social

Temporaria

CTFPTR

b) Sociologia

Elemento da equipa técnica multidisciplinar no @mbito da medida Radar Social ao qual compete a atualizagdo dos instrumentos
de planeamento da Rede Social, o mapeamento de recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior eficécia das respostas e
intervengdes no nosso concelho, referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social;
realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de
georreferenciagdo, promovendo a participagéo e sustentabilidade das nossa comunidade; informag&do/orientagdo da pessoa ou
familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros
da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede
Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial.

Licenciatura em Sociologia

Temporaria

CTFPTR

4. Assistente Técnico

Carreira/categoria

Descri¢do Genérica do posto trabalho

Formagdo académica
e/ou profissional

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2.

Assistente Técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos.

Titularidade do 12.2 ano
de escolaridade ou curso
que |he seja equiparado

Coordenador Técnico

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel; Realizar atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes
diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo
grau de autonomia e responsabilidade. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que néo impliquem desvalorizagdo Profissional.

Titularidade do 12.2 ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

>
=
[0l
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Descricdo do posto trabalho

Area de formacio

Tipo de
Necessidade

Tipo de Vinculo

4.1 Administrativo

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, administrativo e arquivo
tendo em vista assegurar o funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os vdrios 6rgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo;
Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Organizar, calcular e desenvolver
os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengédo de material, equipamento, instalagdes ou servigos;
Emitir documentos: CertidBes, copias autenticadas, alvards e outras informagdes; Rececdo e registo no Sistema de Informatico;
Atender e prestar informagdes aos Municipes; Encaminhar as reclamagdes e pedidos de informagdo para os respetivos servigos;
Registar e encaminhar novos pedidos e prestar informagdes verbais e escritas sobre o andamento, formalizagdo e instrugdo de
processos; Prestar informagdes aos municipes, através do telefone; Informatizar dados de processos; Prestar esclarecimentos
sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu andamento; Assegurar informagdo entre os diversos 6rgdos, promover
e apoiar o arquivo de processos e documentos, elaborar oficios e proceder a sua expedigdo; Executar as atividades especificas de
cada secgdo e que |he sdo confiadas; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo.

Permanente

CTFPTI




4.2 Agdo educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e jovens e
favorecer um crescimento saudavel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do
curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no dmbito da animagéo
socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; Prestar apoio especifica a
criangas e jovens portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no dominio de prestagdo de servigos de agdo social escolar; Colaborar
no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e jovens e da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagdo de
primeiros socorros; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a conservagdo e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa perspetiva
pedagdgica e civica. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.3 Topografo

Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos
topograficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posi¢ao relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateracdo,
poligonacdo, interseg¢des direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os instrumentos de
observagdo, tais como tacometros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a célculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e
desenhos e elaborar relatdrios das operagdes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia
aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em conformidade
como perito gedmetra ou agrimensor.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer
todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — habilitagdo
especifica na area
topografia

Permanente

CTFPTI

4.4 Animagao Cultural

Exercicio de fungdes enquadradas no conjunto de competéncias desenvolvidas no dmbito da cultura do municipio,
compreendendo um conjunto de tarefas definidas superiormente nesta area. De um modo geral, desenvolve atividade apoio no
ambito da dinamizagdo comunitéria, organizagdo de agdes, investigagdo e documentagdo; poderd colaborar com as atividades
ludicas, culturais e recreativas, com grupos; Procede a recolha, levantamento e intervengdo de diversas necessidades; promove a
organizagdo de expressdes e apoia na elaboragdo de suportes documentais. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho.Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI

4.5 Tesoureiro

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos, designadamente: coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe responsabilidade dos valores que lhe
estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a
levantamento e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Permanente

CTFPTI

4.6 Espetaculos - Som

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos. Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente técnico, compete-lhe especificamente: Gestdo
e montagem de todos os equipamentos de som necessarios para os eventos realizados nos espagos culturais, designadamente no
Teatro-Cinema e zelar pelas boas condigbes acusticas desses eventos. Adaptar os desenhos de som dos espetdculos de acordo com
as indicagdes dos seus autores; Proceder a gravagdo e montagem das sonoplastias de espetaculos. Zelar pelo bom estado de
conservagdo e operacionalidade dos equipamentos e materiais dudio. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.7 Turismo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos.Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente técnico, compete-lhe especificamente:
Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos. Executar trabalhos de apoio técnico em
acbes de promogdo, animagdo e informagdo turistica; Executar o servigo de expediente geral, nomeadamente, recegdo, expedigdo
e arquivo de documentos. Informar em matérias relacionadas com o turismo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funges afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag3o profissional.

Permanente

CTFPTI

4.8 Biblioteca e Documentagédo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de graus médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 6rgéos e
servigos, incumbindo-lhes: genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas de catalogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagéo de instrumentos de difusdo,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.9 Arquivo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de graus médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos 6rgéos e
servigos, incumbindo-lhes: genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas de catalogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparagdo de instrumentos de difus&o,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.10 Secretariado

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagbes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e
servigos, designadamente: presta apoio de secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, coordenando a agenda, marcando
audiéncias; estabelece contactos telefonicos com outras entidades; assegura o secretariado das reunides, preparando e
distribuindo os documentos necessarios a condugdo dos trabalhos; procede A recolha de dados e elabora as correspondentes
estatisticas; assegura a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes dos responsaveis; organiza os
ficheiros dos servigos da area de atividade em que integra; assegura a recegdo e expedi¢do da correspondéncia; executa trabalhos
de datilografia inerentes as fungdes exercidas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exercer todas as atividades/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.11 Ambiente/Cobraddor

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de acompanhamento/verificagdo de execu¢do
de contratos, tendo em vista assegurar o bom funcionamento da unidade organica; acompanhamento no terreno no ambito das
responsabilidade do servigo, elaboragdo de informagdes sobre a qualidade e conformidade contratual dos servigos prestados;
Comunicagdo de anomalias e/ou deficiéncias na prestagdo de servigos contratualizadas; Tratar informagdo, recolhendo e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Recolher, examinar e
conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento,
através de informagdes ou notas; Atender e prestar informagdes aos Municipes; Prestar informagdes verbais e escritas sobre o
andamento, formalizagdo e instrugdo de processos; Informatizar dados de processos; Executar outras atividades especificas do
servigo e que lhe sdo confiadas, bem como outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.12 Caldeiras e Canalizador

Identificar nas caldeiras as falhas/erros, pressdo baixa ou irregular, vazamentos de gas, sensores danificados. Reparagdo de
caldeiras e termo-acumuladores, percebendo a natureza e dimensdo do problema que estd a causar a avaria no equipamento;
Identificar a solugdo e porceder a sua reparagdo. Trabalhamos com todas tipos caldeiras existente nos espagos, termo-
acumuladores e aquecimento central — instalagdo, manutengdo e reparagdo. Garantir o bom funcionamento da caldeira ou termo-
acumulador. Executar canalizages em edificios, instalagdes educativas e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos; Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins. Instruir e supervisionar no
trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — habilitagdo
especifica na drea de
manutengdo de caldeiras

Permanente

CTFPTI




4.13 Desenhador - Marceneiro

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servigo; desenvolvimento de trabalhos de desenhos, croquis e outras informag&es técnicas; execugdo ou
composi¢ado de desenhos/moldes relativos a area de atividade; responsabilidade pela manuteng3o e conservagdo do material e
ferramentas sob sua guarda; Fabrica, transforma e repara mdveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecénicos;
Executa obra a partir da sua imaginagdo, de modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas; Calcula as quantidades do
material a utilizar (madeira ou produtos afins), das-lhes as formas pretendidas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalhoExercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI

4.14 Contabilidade

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de contabilidade tendo em vista assegurar o
funcionamento do servigo; Realizar langamentos de contabilidade, preparar balancetes, reconciliar contas, e auxiliar na elaboragdo
de relatdrios financeiros; Preparar e enviar declaragdes fiscais; Auxiliar na andlise de dados financeiros; Elaborar e enviar
documentos; Controlo de faturas. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.15 Protecao Civil

Participar no levantamento, previsdo e prevengdo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica; Participar na
inventariagdo dos meios e recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizéveis; Participar no planeamento de solugdes de
emergeéncia, visando a busca, salvamento, prestagdo de socorro e assisténcia; Prestar apoio na avaliagdo e implantagdo de
sistemas de prevengdo contra incéndios e outros riscos de origem natural ou tecnoldgica; Participar na implementagdo de projetos
em protegdo civil; Colaborar em estudos e na divulgagdo de formas adequadas de protegdo dos edificios; Participar em campanhas
de informagéo, visando a sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e de colaboragdo com as autoridades. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.16 Fiscalizacdo

Assegurar, apoiar a elaboragdo dos autos de noticia, de contraordenagdo por infragdo das normas legais ou regulamentares. A
area de atuagdo pode abranger espagos publicos, obras municipais, obras particulares ou as atribuigdes em matéria de ambiente e
florestas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fun¢des
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.17 Motorista

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servigo o de veiculos de transporte de passageiros em circuito urbano, segundo percursos e horarios
estabelecidos pelos servigos competentes;Zelar pelo bom estado de manutengdo, funcionamento e

limpeza dos veiculos;Respeitar as regras de seguranga e de transito, regular a velocidade tendo em atengdo a comodidade e
seguranca dos passageiros; Utilizar os meios tecnoldgicos necessarios para o desempenho das fungdes.Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung&es afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — Carta de
Condugdo e Certificado de
Aptiddo para Motoristas
(CAM)

Permanente

CTFPTI

4.18 Informatica

Configurar e reparar hardware. Instalar e reparar software e drivers. Reparar equipamentos tecnolégicos ou dispositivos
periféricos. Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo e instrumentais e nos védrios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos, designadamente: Executar, com recurso a meios informéticos, a partir de instrugdes e orientagdes superiores,
trabalhos de apoio técnico em dreas relacionadas com orgamentos, caderno de encargos, concursos, gestdo de infraestruturas,
equipamentos e outros recursos, informagdes de caracter geral no &mbito da atividade do servigo, arquivo de documentos. Apoiar
procedimentos no dmbito da gestdo documental, prestar apoio a exploragdo dos sistemas de informagdo e comunicagdo.

Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividades/fun¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.19 Administrativo de Recursos
Humanos

Assegurar o apoio administrativo a gestdo de recursos humanos, nas areas de vencimentos, processo de avaliagdo desempenho
dos trabalhadores da administragdo publica (SIADAP), procedimentos de registos contributivos da Seguranga Social, Caixa Geral de
Aposentagdes e ADSE dos colaboradores e da entidade empregadora publica; preparagdo e acompanhamento de procedimentos
concursais; organizagdo e arquivo de documentagdo relacionada com o processo individual dos colaboradores; atendimento e
esclarecimento a colaboradores; elaboragdo de declaragdes e certificados.

Permanente

CTFPTI

4.20 Atendimento ao Publico

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias; Assegurar o apoio administrativo e garantir
um atendimento eficiente, cordial e organizado ao publico; Assegurar trabalhos de digitagdo; entregar formularios, certificados e
outros documentos administrativos; auxiliar no preenchimento de dados de online; Apoiar na resolugdo de duvidas do publico.

Permanente

CTFPTI

4.21 Sistema de Informacdo
Geografica

Desenvolver fungdes de natureza executiva e de apoio na drea dos Sistemas de Informagdo Geografica, assegurando a insergao,
atualizagdo e organizagdo de dados cartograficos e alfanuméricos em plataformas SIG; apoio a elaboragéo de plantas e mapas;
digitalizagdo e tratamento basico de informacgdo georreferenciada; bem como apoio administrativo e técnico aos servigos
municipais no ambito da informagdo geografica.

Permanente

CTFPTI

5. Assistente Operacional

Carreira/categoria

Descrigdo Genérica do posto trabalho

Formagdo académica
e/ou profissional

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1.

Assistente Operacional

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos drgéos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessério, a manutengdo e reparacio dos mesmos. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatoria

Encarregado Operacional

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsdvel; Realizar tarefas de
programagdo, organizagdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Substituir o encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos;

Reunir-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer
deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o
trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatoria

>
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Descricdo do posto trabalho

Area de formacio

Tipo de

Necessidade

Tipo de Vinculo

5.1 Auxiliar de Servicos Gerais

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e
distribuicdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cardter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir a regulamentagdo e as instrugdes do superior hierarquico e dirigentes; Manter a organizagédo do
seu local de trabalho. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.2 Auxiliar de saude

Prestagdo de cuidados de saliide sob a orientagdo de um profissional de saide; promove a higiene e seguranga no trabalho e
previne comportamentos de risco; Assegurar a limpeza, a higienizagdo e o transporte de roupas, espagos, materiais e
equipamentos, sob a orientagdo de um profissional de salide.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.3 Calceteiro

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se da calceteira ou camartelo; Preparar a caixa nivelando e
regularizando o terreno; Preparar o leito espalhando uma camada de areia ou p6 de pedra; Providenciar a drenagem e
escoamento das aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular; Refechar as juntas com
areia, calica ou outro material, talhar pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensdes dos blocos
utilizados as necessidades da respetiva justaposigdo, fraturando-os por percussdo segundo os planos mais convenientes; Efetuar a
manutengdo/reparacdo de pavimentos em calgada; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI




5.4 Canalizador

Executar canalizagdes em edificios, instalages industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Cortar e
roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executar redes de distribuigdo de agua e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem e acessodrios necessarios; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessérios necessarios; Instruir e supervisionar no trabalho dos
aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI

5.5 Aguas e saneamento

Executar tarefas de apoio a realizagdo de trabalhos nas redes de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais, pertencentes ao sector de Aguas e Saneamento; Construgdo e manutencdo das redes de saneamento;
manutengdo daETAR,s; Despejo de fossas; Execugdo de condutas de dgua e coletores de esgoto, execugdo de ramais, execugdo de
caixa de visita e sumidouros, reparagdes de avarias nas condutas de agua, desentupimento de esgotos e respetivos trabalhos de
construgdo civil relacionados. Execugdo e reparacdo de redes prediais de agua e esgotos dos edificios camararios. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI)

5.6 Recolha de Residuos Urbanos

Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos; recolha e transporte e monstros; Recolha e tratamento de residuos;
Varredura urbana manual e mecanica; levantar caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos de recolha de residuos urbanos;
descarregar veiculos de recolha de residuos urbanos; zelar pela limpeza e manutengéo das ferramentas e equipamentos que lhe
sdo confiados; preencher e operar com as plataformas digitais afetas ao servigo; efetuar a limpeza e varredura de plataformas;
proceder a recolha de residuos colocados indevidamente junto aos contentores; proceder a separagdo e colocagdo dos residuos
nos cais adequados do ecocentro; utilizar os EPI ‘s sempre que necessario; sinalizagdo de seguranca; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung&es afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI)

5.7 Cantoneiro

Realizar trabalhos de manutengdo de vias municipais, proceder a limpeza e garantir o bom estado de conservagdo das
infraestruturas diversas, proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver os contetdos funcionais;
Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo
sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover do pavimento a lama e as imundicies;
Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Conservar as obras de arte
limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que trabalha;
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.8 Cantoneiro de Limpeza

Proceder a remogao de lixos e equiparados; Apoiar na conservagdo e manutengdo dos edificios municipais, em atos de desinfegdo
e limpeza, procede a arrumagédo; Proceder a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de
chafariz, remocgdo de lixeiras; Proceder a extirpagdo de ervas; Executar reparagdes e desimpedimentos de acessos, Compde
bermas e desobstrui aquedutos; Efetuar reparagdes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.9 Carpinteiro

Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armagdes de talhados e lambris; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as, lixar e colar; Proceder a transformagdo das pegas, a
partir de uma estrutura velha para uma nova; Executar trabalhos em madeiras diversas, na medida do que lhe é solicitado, desde
elaboragdo de estruturas para palcos, tascas, moveis, regularizar elementos dos edificios e proceder a sua substituigdo; Colaborar
na montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins lidicos ou culturais; Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Permanente

CTFPTI

5.10 Eletricista

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; Cumprir com as disposigdes legais relativas as
instalagdes de que trata; Instalar maquinas, aparelhos e equipamento elétrico, sonoro, calorifico, luminosos ou de forga motriz;
Guiar-se por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Determinar a posigdo e instalar 6rgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
Desmontar se necessario, determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.11 Jardineiro

Proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos ajardinados, com corte de mato e remog&o de lixos e
entulho; Modelar o terreno manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos na drea de
construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo com a natureza do espago ajardinado; Executar todas
as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional

Permanente

CTFPTI

5.12 Mecanico

Reparar e conservar viaturas automoveis; Examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e determinar as respetivas causas;
Mudar o dleo do motor e dos sistemas de transmissdo; Proceder as afinagdes e realizar outros trabalhos para manter os veiculos
em bom estado; Fazer os trabalhos de desmontagem de certos 6rgdos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial, sistema
de diregdo ou travdes; Substituir ou reparar as pegas ou 6rgdos danificados; Efetuar os necessarios trabalhos de montagem;
Lubrificar as juntas; Apertar as pegas mal fixadas; Por vezes soldar a estanho com magarico oxi-acetilénio ou com arco elétrico;
Proceder ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparagdo que executa; Inventariar o material necessario e
providenciar a sua requisi¢do; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.13 Motorista de Ligeiros

Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens; Assegurar
a manutencdo da viatura distribuida; Receber e entregar o expediente ou encomendas; Informar o superior hierarquico das
anomalias verificadas; Cuidar da limpeza e lubrificagdo da viatura; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional

Para além da escolaridade
minima, carta de
condugdo adequada

Permanente

CTFPTI

5.14 Agricultor - Hortas Sociais

Cultivar a terra, tratar dela; Aplicar a agricultura bioldgica nas Hortas Sociais do Municipio da P6voa de Lanhoso.Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Permanente

CTFPTI

5.15 Motorista de Pesados

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel; Fazer as manobras e os sinais
luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao abastecimento
das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, durante e apds o trajeto,
providenciando a colocagdo de coberturas de protegdo sobre os materiais e arrumando a carga para prevengdo de eventuais
danos; Acionar os mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente,
prestar colaboragdo; Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Preencher e entregar
diariamente nos servigos o boletim diario da viatura; Colaborar, quando necessério, nas operagdes de carga e descarga; Conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas
as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além da escolaridade
minima, carta de
condugdo adequada +
CAM (certificado de
aptiddo para motorista)

Permanente

CTFPTI

5.16 Serralheiro

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Cortar chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Furar e escariar os furos
para os parafusos e rebites; Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas; Utilizar diferentes matérias para as obras a
realizar; Enformar chapas e perfilados de pequenas secg¢des; Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados, executar
a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos; Reparar varios tipos de pegas; Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas as atividade/funges afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI




5.17 Tratorista/Manobrador

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o
transporte de materiais para as obras em curso, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas especificas; Verificar, limpar,
lubrificar e afinar o equipamento a sua disposi¢do tendo em vista a sua conservagdo e manutengdo; Proceder a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias de maior dimensdo, a devida informagdo superior para ulterior reparagéo;
Proceder a arrumagédo no sitio adequado no final do dia, preenchendo o boletim respetivo mencionando o n2 de horas registadas
e o combustivel introduzido. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além da escolaridade
minima, Carta de
Condugdo adequada

Permanente

CTFPTI

5.18 Trolha

Levantar e revestir macicos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassa de gesso em
superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas de assentador de manilhas de
grés e cimento, e do ladrilhador, montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar operagdes de caiagdo a pincel ou com
outros dispositivos; Levantar e revestir muros em alvenaria de tijolo ou cimento; Aplicar camadas de argamassa em superficies de
edificagbes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.19 Condutor maquinas pesadas e

viaturas especiais

Conduzir mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; Zelar pela conservagéo e limpeza da viatura distribuida; Verificar e comunicar as anomalias existentes; Conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado; Verificar diariamente os niveis de dleo e agua; Comunicar eventuais
ocorréncias anormais detetadas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer
todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além da escolaridade
minima, Carta de
Condugdo adequada +
CAM (certificado de
aptiddo para motorista)

Permanente

CTFPTI

5.20 Telefonista

Estabelecer ligagBes telefonicas para o exterior e transferir aos telefones interno chamadas recebidas; Prestar informagdes dentro
do seu ambito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem, a assuntos de
servigo e transmite-as por escrito ou oralmente a quem de direito; Zelar pela conservagdo do material a sua guarda e participar as
avarias superiormente; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.21 Auxiliar da Agao Educativa

Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na
seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas
do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Executar todas as tarefas, adotando
as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI

5.22 Pavilhdes

Assegurar o bom funcionamento, higiene, manutengdo basica e apoio logistico nas atividades realizadas nos pavilhdes
gimnodesportivos, garantindo condi¢des adequadas de seguranga e utilizagdo dos espagos. Abertura, fecho das instalagdes
desportivas; Apoio logistico a treinos, competigdes e eventos (montagem e arrumagao de materiais desportivos, colocagdo de
equipamentos, preparacdo dos espagos); Manutengdo simples dos espagos e equipamentos (verificagdo de redes, balizas,
iluminagdo, bancadas, balnearios); Limpeza e higienizagdo de areas desportivas, balnedrios, sanitarios e zonas de circulagdo;
Controlo de acessos e apoio aos utilizadores, garantindo regras de seguranca e boas praticas; Acompanhamento de equipas,
escolas e associagbes durante a utilizagdo das instalagdes; Comunicagdo de anomalias e necessidades de reparagdo a equipa
responsavel; Gestdo basica de stocks de materiais de limpeza e pequenos consumiveis; Colaboragdo com a equipa técnica e
administrativa em tarefas operacionais relacionadas com a gestdo do espago.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.23 Betuminoso

Aquecer o asfalto liquido ou massas betuminosas em caldeiras apropriadas até atingirem a temperatura correta;Realizar uma
primeira rega com o liquido betuminoso, utilizando um pulverizador, para garantir a aderéncia do novo pavimento a superficie
existente; Espalhar e alisar as massas betuminosas utilizando pas ou rodos, nivelando o material até aos pontos de referéncia
definidos para a espessura e inclinagdo corretas; Espalhar p6 de pedra ou outros materiais sobre o revestimento finalizado, se
necessario, para acabamento e protegdo. Executar reparagbes pontuais em pavimentos existentes, como o corte do pavimento
danificado e a aplicagdo de novo materia; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e segurancga no trabalho.
Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI)

6. Necessidades Temporarias

Assistente Operacional

Sem prejuizo do conteldo funcional de carater genérico que carateriza a carreira assistente operacional, as fungGes a considerar sdo:

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacio

Tipo de

Necessidade

Tipo de Vinculo

6.1 Auxilar da A¢do Educativa -

Exercer fungdes de natureza executiva e de apoio direto a comunidade educativa, assegurando o acompanhamento
individualizado de criangas com necessidades educativas especiais, em contexto escolar. Colabora na promogdo da autonomia,
bem-estar, integragdo e seguranga dos alunos com necessidades educativas especiais; presta apoio nas atividades letivas e ndo

necessidades educativas especiais letivas, nas rotinas didrias, alimentagdo e higiene quando necessério; coopera com os técnicos especializados na implementacdo Temporaria CTFPTR
de estratégias educativas e comportamentais; e zela pelo cumprimento das orientagbes pedagdgicas e normas de funcionamento
do estabelecimento de ensino.

7. Carreira especial Informatica

. . ] A Formagdo académica
Carreira/categoria Descri¢do Genérica do posto trabalho J ..
e/ou profissional
Tipo de

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacido

Necessidade

Tipo de Vinculo

7.1 Especialista de Sistemas e

Nos termos do Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, nomeadamente, no artigo 10.2 estabelece que
“O conteudo funcional das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de sistemas e
tecnologias de informagdo constam do anexo Ill ao presente decreto-lei ...” . No respeitante a carreira de Especialista de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo, compete designadamente as seguintes fungbes:

“Fungées consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagéo e aplicagdo de boas prdticas, métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisGo no dmbito dos sistemas e tecnologias de

Conforme estipulado no
n2. 1, e2 doartigo 8.2 do

Tecnologias de Informagso inforinacﬁoflaborq;ﬁo, tiutonomame?nte ou em grupo, dej estudos ? pareceres nf) dmbito de sisfemas e Fecnologias de inforn_‘:agﬁo. Dec. Lei ne. 88/2023, de 10 Permanente CTFPTI
Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagcdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de de outubro
informagdo.Planeamento, coordenagdo e execugdo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagGo, manutengdo, formagdo
e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo
tratada e armazenada por estes. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéo
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores”.

8. Policia Municipal

Carreira/categoria Descri¢do Genérica do posto trabalho IR af:at.iemlca
e/ou profissional
Tipo de

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacido

Necessidade

Tipo de Vinculo

8.1 Agente Municipal
(Policia Municipal)

Face a necessidade de fungdes de policia administrativa na drea do Municipio da Pévoa de Lanhoso nos seguintes dominios:
Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais; Fiscalizagdo do cumprimento das normasl cuja competéncia
de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio; Aplicagdo efetiva das decisdes das autoridades municipais; Vigilancia de
espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de
seguranga; Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Intervengdo em programas
destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidad3dos; Guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade; Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal
na area de jurisdigdo municipal.

12.2 Ano de Escolaridade
ou Curso Equiparado

Permanente

CTFPTI

9. Especial de Fiscalizacdo




Carreira/categoria

Descri¢do Genérica do posto trabalho

Formagdo académica
e/ou profissional

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacdo

Tipo de

Necessidade

Tipo de Vinculo

9.1 Especial de Fiscalizagdo

Necessidade de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre
as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo das
normas legais e regulamentares, nos termos do Decreto-Lei n.2 114/2019, de 20 de agosto.

12.2 Ano de Escolaridade
ou Curso Equiparado e
formagdo especifica com
duragdo minima de seis
meses, nos termos do
artigo 7.2 do Decreto-Lei
n.2 114/2019, de 20 de
agosto

Permanente

CTFPTI




Anexo B

Caraterizagao dos Postos de Trabalho vagos e a prover - Mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados

Estrutura
Organizacional /
Unidade Orgénica

Carreira/categoria

N.2 postos
de trabalho

Area

Descrigdo dos
postos

Justificagdo da idade de recr

Formag&o académica e/ou
profissional

Tipo de
necessidade

Tipo de relagdo
juridica de

Modalidade de

recrut

tr

emprego pi

Policia Municipal

Policia Municipal /

Agente Municipal 2.2.

classe / estagio

Policia Municipal 1

Anexo A (8.1)

Necessidade de fungdes de policia administrativa na drea do Municipio da Pévoa de
Lanhoso nos seguintes dominios: Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares
municipais; Fiscalizagdo do cumprimento das normasl| cuja competéncia de aplicagdo ou
de fiscalizagdo caiba ao municipio; Aplicagdo efetiva das decisdes das autoridades
municipais; Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de
areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Vigilancia nos
transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Intervengdo em
programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidaddos; Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade; Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e
pedonal na area de jurisdigdo municipal.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de
Informética

Assistente Técnico

Informética

Anexo A (4.18)

Necessidade de configurar e reparar hardware. Instalar e reparar software e drivers.
Reparar equipamentos tecnoldgicos ou dispositivos periféricos. Realizar fungdes de
natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, designadamente:
Executar, com recurso a meios informaticos, a partir de instrugdes e orientagdes
superiores, trabalhos de apoio técnico em areas relacionadas com orgamentos, caderno de
encargos, concursos, gestdo de infraestruturas, equipamentos e outros recursos,
informagdes de caracter geral no ambito da atividade do servigo, arquivo de documentos.
Apoiar procedimentos no ambito da gestdo documental, prestar apoio a exploragdo dos
sistemas de informagdo e comunicagdo.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete Municipal
de Protegdo Civil e
Florestal

Técnico superior

Protegdo Civil

Anexo A (2.38)

Necessidade de realizagdo de estudos de identificagdo, avaliagdo e previsdo de riscos de
origem natural, tecnoldgica ou mista, contribuindo para o desenvolvimento de
diagndsticos territoriais e para a defini¢do de medidas preventivas adequadas. Colaborar
na inventariagdo, andlise e gestdo de meios e recursos disponiveis no ambito da protegdo
civil, propondo solugdes para a sua mobilizagdo eficiente em situagdes de
emergéncia.Participar no planeamento e elaboragdo de planos de emergéncia, incluindo
procedimentos de busca, salvamento, socorro e assisténcia as populagdes, assegurando a
coeréncia com a legislagdo e diretivas em vigor.Prestar apoio técnico especializado na
avaliagdo, implementagdo e auditoria de sistemas de prevengdo e seguranga,
nomeadamente contra incéndios e outros riscos naturais ou tecnoldgicos. Intervir no
desenvolvimento e execugdo de projetos, programas e medidas de protegdo civil,
garantindo a integragdo de boas praticas e a articulagdo com entidades parceiras.
Colaborar em estudos técnicos e na promogdo de boas praticas de protegdo estrutural e
ndo estrutural dos edificios, contribuindo para o aumento da resiliéncia das
infraestruturas. Planear, dinamizar e participar em campanhas de informagdo e
sensibilizagdo publica, promovendo a autoprotegdo e a cooperagdo com autoridades e
agentes de protegdo civil. Exercer todas as atividades e fungdes conexas compativeis com
a qualificagdo de Técnico Superior em Protegdo Civil e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Licenciatura em Engenharia de
Protegdo Civil (CNAEF - 8383 -
Protegdo Civil)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de
Veterinaria

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de apoio administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o funcionamento
dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes
e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagédo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Acompanhamento nas agdes de sensibilizagdo e de execugdo desenvolvidas no ambito das
atribuicbes e competéncias afetas ao gabinete de medicina veterinaria.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de Protegdo
de Dados, Auditoria e
Gestdo da Qualidade

Técnico superior

Gestdo da
Qualidade

Anexo A (2.8)

Necessidade de assegurar as fungdes do gestor da qualidade; assegurar a monitorizagdo e
acompanhamento do processo de certificagdo do sistema de gestdo da qualidade ao
abrigo da Norma 1S0:9001:2015; Reunir dados a fim de analisar a funcionalidade das
vdrias etapas do sistema de gestdo da qualidade, de forma a serem identificados possiveis
problemas que possam comprometer o normal funcionamento do servigo e a qualidade
do servigo prestado ao municipe; Desenvolver estratégias de planeamento para
aperfeigoar e corrigir as possiveis fragilidades; Observar e garantir a melhora continua do
servigo publico prestado pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso; Elaborar relatérios do
sistema de gestdo da qualidade.

Licenciatura em Sociologia
(CNAEF - 312 Sociologia)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de Gestédo
de Recursos
Humanos

Assistente Técnico

Administrativo de
Recursos Humanos

Anexo A (4.19)

Necessidade de assegurar as fungdes apoio administrativo a gestdo de recursos humanos,
nas areas de vencimentos, processo de avaliagdo desempenho dos trabalhadores da
administragdo publica (SIADAP), procedimentos de registos contributivos da Seguranga
Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE dos colaboradores e da entidade empregadora
publica; preparagdo e acompanhamento de procedimentos concursais; organizagdo e
arquivo de documentagdo relacionada com o processo individual dos colaboradores;
atendimento e esclarecimento a colaboradores; elaboragdo de declaragdes e certificados.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Gabinete Juridico e
de Contraordenagdes

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de assegurar as fungdes cometidas ao gabinete juridico e de
contraordenagdes, numa vertente de apoio técnico administrativo ao servigo e ligagdo
com outros servigos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura. Promover
atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fungGes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Departamento de
Gestdo Autdrquica

Cargos de Diregdo

Intermédia de 1.2

Grau - Diretor de
Departamento

Cargos de Diregdo

Intermédia de 1.2

Grau - Diretor de
Departamento

Anexo A (1.1)

Exercicio de fung¢des de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do departamento
no dmbito das atribui¢des/competéncias do mesmo, cf. descri¢do no Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Divisdo de Gestdo
Administrativa

Chefe de Divisdo -
Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Chefe de Divisédo -
Dirigente
intermédio de 2.2
grau

Anexo A (1.2)

Exercicio de fungBes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 3.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 3.2
grau

Anexo A (1.3)

Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente Técnico

Atendimento ao
Publico

Anexo A (4.20)

Necessidade de assegurar o normal funcionamento do atendimento ao publico do balcdo
unico, desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias;
Assegurar o apoio administrativo e garantir um atendimento eficiente, cordial e
organizado ao publico; Assegurar trabalhos de digitagdo; entregar formularios, certificados
e outros documentos administrativos; auxiliar no preenchimento de dados de online;
Apoiar na resolugdo de duvidas do publico.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos
Gerais

Anexo A (5.1)

Necessidade de assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir a regulamentagéo e as instrugdes do superior
hierdrquico e dirigentes; Manter a organizagdo do seu local de trabalho. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico




Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de atribui¢des e competéncias cometidas a Unidade Organica, numa vertente
de apoio técnico administrativo ao servigo e ligagdo com outros servigos municipais.
Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagédo
bésica de nivel de licenciatura. Promover atividades de dinamizagdo dos servigos onde
esteja a executar trabalhos. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Administragdo
Publica (CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo)

Permanente

Cedéncia de
Interesse publico

Recrutamento com ou sem
vinculo de emprego publico

Técnico superior

Modernizagdo
Administrativa/Bal
cdo Unico

Anexo A (2.7)

Necessidade de assegurar o normal funcionamento do servigo do balcdo Unico, promover,
gerir e acompanhar o processo de certificagdo (NP EN ISO 9001:2015) do Balcdo Unico de
Atendimento da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso; Promover e executar a¢des de
modernizagdo administrativa nas atividades de atendimento ao publico no Balcio Unico.

Licenciatura em Administragdo
Publica (CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Divisdo de
Planeamento
Estratégico e
Desenvolvimento
Territorial

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
brgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; desenvolver atividade administrativa na elaboragdo de candidaturas e
programas de financiamento.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Gestdo
Financeira e
Contratagdo

Chefe de Divisdo -

Chefe de Diviséo -

Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade

Recrutamento com vinculo

Dirigente intermédio Dirigente Anexo A (1.2)  |orgénica no dmbito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no Licenciatura Comissdo Servigo | Comissdo Servigo d ibli
. L e emprego publico
de 2.2 grau intermédio de 2.2 Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais. pregop
grau
Necessidade de assegurar competira ao técnico desta area assegurar o normal
funcionamento dos porcessos de contratagdo publica garantindo conformidade com a
legislagdo vigente e eficiéncia na execugdo dos procedimentos; Elaborar pareceres
juridicos relativos a processos de contratagdo publicafornecendo fundamentagdo técnica
para decisdes administrativas; Gerir a tramitagdo de processos de contratagdo publica,
P . Contratagdo desde a abertura até a adjudicagdo e formalizagdo dos contratos, assegurando prazos e Licenciatura em Direito (CNAEF CTFP - Tempo Recrutamento com e sem
Técnico superior o Anexo A (2.6) . ) . . L Permanente A . Lo
Publica requisitos legais; Promover consultas de mercado para aquisi¢do de bens e servigos, 380 -Direito) Indeterminado | vinculo de emprego publico
identificando fornecedores e analisando propostas; Organizar e processar a aquisi¢do de
bens e servigos, assegurando o cumprimento de normas legais, regulamentos internos e
boas praticas de gestdo publica; prestar informagdo e esclarecimentos sobre
procedimentos de contratag&o publica, garantindo transparéncia e cumprimento das
exigéncias legais previstas na legislagdo aplicavel.
Necessidade de realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar atividades de
Anexo A ( programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes . .
- o . - - . X Titularidade do 12.2 ano de |
Lo - descrigdo diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior . . Recrutamento com vinculo
Coordenador Técnico Contabilidade L . N . ) - escolaridade ou curso que lhe Permanente Mobilidade L
genéricado [complexidade; Exercer funges com relativo grau de autonomia e responsabilidade. R K de emprego publico
. ~ . ) . R seja equiparado
quadro 4) Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo Profissional.
Necessidade de assegurar os procedimentos contabilisticos exigiveis no ambito do sistema | . . o
— . RN . « Licenciatura em Contabilidade
de normalizagdo contabilistica aplicavel a administragdo local; Controlar os processos de ou Gestio e
. L . u
arrecadagdo de receitas municipais e fundos externos; Assegurar todos os procedimentos . . L ,
— . - . . L L ) Administragdo ou Fiscalidade - Recrutamento com vinculo
Técnico superior Contabilidade Anexo A (2.2) |relativos a receitas municipais; Colaborar na elaboragdo do orgamento. Estudar e aplicar . Permanente Mobilidade -
. . . L (CNAEF - 345 Gestdo e de emprego publico
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, Administracio: 0411
P . - A ni i -
enquadradas em planificagdo e conhecimentos adquiridos ao longo da experiéncia . ¢ L
. L - Contabilidade e Fiscalidade)
profissional na administragdo publica.
Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, Licenciatura em Contabilidade
nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de tesouraria; Elaborar balancetes ou Gest3o e
. . - periddicos e outras informagdes contabilisticas; Assegurar a exatiddo dos registos Administragdo ou Fiscalidade CTFP - Tempo Recrutamento com e sem
Técnico superior Contabilidade Anexo A (2.2) Permanente

contabilisticos e preparar as informagdes necessarias a facultar aos revisores oficiais de
contas; Propor planos de pagamento; Elaborar documentos previsionais e de prestagdo de
contas; Organizar e acompanhar processos de empréstimo; Efetuar cabimentagdes
orgamentais.

(CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo; 0411 -
Contabilidade e Fiscalidade)

Indeterminado

vinculo de emprego publico

Divisdo de Obras
Municipais e
Ambiente

Chefe de Servigos -

Chefe de Servigos -

Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade

Recrutamento com vinculo

Dirigente intermédio Dirigente Anexo A (1.3)  |orgénica no dmbito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no Licenciatura Comissdo Servigo | Comissdo Servigo de emorego piblico
de 3.2 grau intermédio de 3.2 Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais. pregop
grau

Técnico superior

Sistemas de Aguas

Anexo A (2.39)

Necessidade de assegurar os sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;
identificacdo de anomalias e implementagdo de agdes corretivas; acompanhamento de
obras e projetos de melhoria das infraestruturas hidraulicas; assegurar o cumprimento das
normas de qualidade da 4gua, requisitos legais e boas praticas ambientais; Gestdo de
contratos; preparagdo de relatérios técnicos, andlises, mapas de controlo e documentagéo
técnica. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura em Engenharia
Civil (CNAEF 0732 - Construgdo
civil e engenharia civil)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Engenharia Agréria

Anexo A (2.22)

Necessidade de assegurar a coordenagdo técnica da equipa dos espagos verdes e limpeza
urbana; quantificagdo, orcamentacdo e execugdo de planos de plantagdo de espagos
verdes; programagao e execugdo da manutengdo dos espagos verdes publicos; otimizagdo
dos viveiros municipais; elaboragdo e otimizagdo de rotas de varredura mecénica e
manual; apoio técnico aos produtores em modo de produgéo bioldgico; dinamizagdo do
centro de bioeconomia e manutengdo das culturas em agricultura bioldgica.

Licenciatura em Engenharia
Agraria (CNAEF 621 - Produgdo
Agricola e Animal)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional

Jardineiro

Anexo A (5.11)

Necessidae de proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos
ajardinados, com corte de mato e remogdo de lixos e entulho; Modelar o terreno
manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos
na drea de construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo
com a natureza do espago ajardinado; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade

Cantoneiro

Anexo A (5.7)

Necessidade de realizar trabalhos de manuteng&o de vias municipais, proceder a limpeza e
garantir o bom estado de conservagdo das infraestruturas diversas, proceder a limpeza e
conservagdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver os contetdos funcionais; Executar
continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de
escoamento das dguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; Remover do pavimento a lama e as imundicies; Cuidar da
conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
Conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que trabalha; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Jardineiro

Anexo A (5.11)

Necessidae de proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos
ajardinados, com corte de mato e remogdo de lixos e entulho; Modelar o terreno
manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos
na area de construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo
com a natureza do espago ajardinado; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico




Cantoneiro de
Limpeza

Anexo A (5.8)

Necessidade de proceder a remogdo de lixos e equiparados; Apoiar na conservagdo e
manutengdo dos edificios municipais, em atos de desinfegdo e limpeza, procede a
arrumagdo; Proceder a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras; Proceder a extirpagdo de ervas;
Executar reparagdes e desimpedimentos de acessos, Compde bermas e desobstrui
aquedutos; Efetuar reparagdes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Aguas e
saneamento

Anexo A (5.5)

Necessidade de assegurar a realizagdo de trabalhos nas redes de abastecimento de dgua e
de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, pertencentes ao Setor de Aguas e
Saneamento. Nomeadamente execugdo de condutas de dgua e coletores de esgoto,
execugdo de ramais, execugdo de caixa de visita e sumidouros, reparagdes de avarias nas
condutas de agua, desentupimento de esgotos e respetivos trabalhos de construgdo civil
relacionados. Execugdo e reparagdo de redes prediais de dgua e esgotos dos edificios
camardrios. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico
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Trolha

Anexo A (5.18)

Necessidade de assegurar diversas fungdes associadas a atividade dos servigos de obras
municipais, levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos
e aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas de assentador de manilhas de grés e
cimento, e do ladrilhador, montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar
operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos; Levantar e revestir muros em
alvenaria de tijolo ou cimento; Aplicar camadas de argamassa em superficies de
edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Educagdo,
Juventude e Saude

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de assegurar o tratamento de informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Organizar, calcular e
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; Emitir documentos: Certiddes, cpias
autenticadas, alvaras e outras informagdes; Recegdo e registo no Sistema de Informatico;
Atender e prestar informag&es aos Municipes; Encaminhar as reclamagdes e pedidos de
informagdo para os respetivos servigos; Registar e encaminhar novos pedidos e prestar
informagGes verbais e escritas sobre o andamento, formalizagdo e instrugdo de processos;
Prestar informag8es aos municipes, através do telefone; Informatizar dados de processos;
Prestar esclarecimentos sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu
andamento.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Animagdo Cultural

Anexo A (4.4)

Necessidade de asseguar as fungdes enquadradas no conjunto de competéncias
desenvolvidas no ambito da cultura do municipio, compreendendo um conjunto de tarefas
definidas superiormente nesta area. De um modo geral, desenvolve atividade apoio no
4dmbito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de agdes, investigagdo e documentagéo;
podera colaborar com as atividades ludicas, culturais e recreativas, com grupos; Procede a
recolha, levantamento e intervengdo de diversas necessidades; promove a organizagdo de
expressdes e apoia na elaboragdo de suportes documentais. Apoio nas atividades dos
centros de convivio.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional
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Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagéo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade

Auxilar da Agdo
Educativa -
necessidades
educativas
especiais

Anexo A (6.1)

Necessidade de exercer fungdes de natureza executiva e de apoio direto a comunidade
educativa, assegurando o acompanhamento individualizado de criangas com necessidades
educativas especiais, em contexto escolar. Colaborar na promog&o da autonomia, bem-
estar, integracdo e seguranga dos alunos com necessidades educativas especiais; prestar
apoio nas atividades letivas e ndo letivas, nas rotinas didrias, alimentagdo e higiene quando
necessario; coopera com os técnicos especializados na implementagdo de estratégias
educativas e comportamentais; e zela pelo cumprimento das orientagdes pedagdgicas e
normas de funcionamento do estabelecimento de ensino.

Escolaridade Minima
Obrigatdria

Tempordria

CTFP - Termo
Resolutivo Certo

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagéo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de exercer atribuigcdes e competéncias cometidas a Unidade Organica ou
Servigo que se enquadra, numa vertente de apoio técnico administrativo ao servico e
ligagdo com outros servigos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura.
Promover atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos.
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Licenciatura Estudos
Portugueses e Luséfonos
(CNAEF 0231 - Aprendizagem
de linguas)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 2.2
grau

Anexo A (1.2)

Exercicio de fung¢Bes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente Técnico

Turismo

Anexo A (4.7)

Necessidade de realizgdo de fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgdos e servigos; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos. Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo,
animagdo e informagdo turistica; Executar o servigo de expediente geral, nomeadamente,
recegdo, expedigdo e arquivo de documentos. Informar em matérias relacionadas com o
turismo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicag&o entre os varios
brgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos dos Espagos desportivos; Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade




Divisdo de Desporto,
Turismo e Eventos

Técnico superior

Educagdo Fisica ou
Desporto

Anexo A (2.16)

Necessidade de planeamento, elaboragdo, organizagdo e controlo de agdes desportivas;
gestdo, racionalizagdo e otimizagdo de recursos materiais e humanos; atividades de
enriquecimentos curricular; programas de desenvolvimento desportivo, bem como em
meio aquatico (piscinas municipais), concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento
desportivo; treino desportivo e em meio aqudtico (piscinas municipais); orientagdo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo
desportiva e/ou atividade fisica. Prestar pareceres na drea de especializagdo; Outras
intervengdes que lhe sejam solicitadas no dmbito da respetiva especializagdo. Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Educagdo
Fisica ou Desporto ( CNAEF
0174 -Educagdo Fisica; CNAEF -
1014 Desporto)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente
Operacional

Pavilhdes

Anexo A (5.22)

Necessidade de assegurar o bom funcionamento, higiene, manuteng&o bésica e apoio
logistico nas atividades realizadas nos pavilhdes gimnodesportivos, garantindo condigdes
adequadas de seguranga e utilizagdo dos espagos. Abertura, fecho das instalagdes
desportivas; Apoio logistico a treinos, competigBes e eventos (montagem e arrumagdo de
materiais desportivos, colocagdo de equipamentos, preparagdo dos espagos); Manuteng&o
simples dos espagos e equipamentos (verificagdo de redes, balizas, iluminagdo, bancadas,
balnedrios); Limpeza e higienizagdo de dreas desportivas, balnearios, sanitarios e zonas de
circulagdo; Controlo de acessos e apoio aos utilizadores, garantindo regras de seguranga e
boas praticas; Acompanhamento de equipas, escolas e associagdes durante a utilizagdo
das instalagdes; Comunicagdo de anomalias e necessidades de reparagdo a equipa
responsavel; Gestdo basica de stocks de materiais de limpeza e pequenos consumiveis;
Colaboragdo com a equipa técnica e administrativa em tarefas operacionais relacionadas
com a gestdo do espago.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung&es afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Gestdo
Urbanistica e
Mobilidade

Especial de
Fiscalizagdo

Especial de
Fiscalizagdo

Anexo A (9.1)

Necessidade de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das
suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram
autos de noticia, de contraordenagdo ou transgressao por infragdo das normas legais e
regulamentares.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado e formagdo
especifica com duragdo
minima de seis meses, nos
termos do artigo 7.2 do
Decreto-Lei n.2 114/2019, de
20 de agosto

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Arquitetura

Anexo A (2.21)

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional; Conceber e projetar
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos; Prestar a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaborar informagdes relativas a
processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros; Colaborar na
definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Articular as atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, reabilitagdo social e
urbana.

Licenciatura em Arquitetura (
CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Arquitetura

Anexo A (2.21)

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional; Conceber e projetar
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos; Prestar a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaborar informagdes relativas a
processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros; Colaborar na
definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Articular as atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, reabilitagdo social e
urbana.

Licenciatura em Arquitetura (
CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de
Planeamento
Urbanistico do

Territério

Assistente Técnico

Sistemas de
Informagéo
Geogrifica

Anexo A (4.21)

Necessidade de exercer fungdes de natureza executiva e de apoio na area dos Sistemas de
Informagdo Geogréfica, assegurando a insergdo, atualizagdo e organizagdo de dados
cartograficos e alfanuméricos em plataformas SIG; apoio a elaboragédo de plantas e mapas;
digitalizacdo e tratamento basico de informag&o georreferenciada; bem como apoio
administrativo e técnico aos servigos municipais no ambito da informagdo geografica.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Engenharia
Eletrotécnica

Anexo A (2.37)

Necessidade de planear e supervisionar a construgdo e instalagdo do equipamento elétrico
e eletrdnico de redes de telefonia, sistemas de video e sistemas de dudio, como a
comunicagdo do sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutengdo dos
equipamentos elétricos e eletrénicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos de
instalagdo de equipamentos deste ramo, estando também encarregado da supervisdo da
sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencgdo e reparagdo;Executar as tarefas
inerentes a engenheiro electrotécnico;Fungdes ao nivel da implementagédo, manutengéo,
suporte técnico e de produto, integrando as equipas de operagdes e manutengdo.

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 0713 -
Eletricidade e Energia)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Coesdo Social

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializagdo e formagdo bésica de nivel de licenciatura. Promover atividades de
dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Educagdo Social

Anexo A (2.41)

Necessidade de desenvolve fungdes estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: Mediar conflitos e articular iniciativas entre grupos
vulnerdveis, servigos publicos e privados, e a comunidade; Planear, executar e avaliar
projetos e programas de agdo social e comunitaria, identificando necessidades locais;
Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura emEducagdo
Social (CNAEF 762 - Trabalho
Social e Orientagdo)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
brgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos da drea de coesdo social.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Cultura

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 3.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 3.2
grau

Anexo A (1.3)

Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Biblioteca e
Documentagdo

Anexo A (2.14)

Necessidade de definir e elaborar os critérios de selegdo, de aquisi¢do e de eliminagdo de
documentos, sob qualquer suporte, que permitam constituir e organizar colegdes de
qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Definir e
controlar a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protegdo, conservagdo
e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; Gerir a informagdo, criando e
explorando os instrumentos de acesso, distribui¢do e partilha dos recursos informativos;
Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a
qualidade da informagdo; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos.

Licenciatura em ciéncias da
documentagdo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo (BAD) ou
Licenciatura adequada

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico




Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos da Casa do Livro ou CIMF ou Teatro.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe Permanente
seja equiparado

CTFP - Tempo Recrutamento com e sem

Assistente Técnico 3 Administrativo Anexo A (4.1) Indeterminado inculo de emprego puiblico
l vincu ubli

Total 105




Anexo C

Perfil de Competéncias Transversais das Carreiras e/ou Categorias (alinea d) do n.2 2 do art.2 29.2 da LTFP)

Carreira/Categoria

Perfil de Competéncias Transversais Associado

Observagoes

Pessoal Dirigente

Lideranga

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para resultados

Tomada de decisdo

Visdo estratégica

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo aos cargos de
direcdo, salvo alteracdes ocorridas em sede SIADAP.

Tecnico Superior e Especialista de Sitemas de Tecnologias de Informacao

Orientagdo para resultados

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e organizagdo de projetos

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para o servigo publico

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 3, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.

Assistente Técnico, Especial de Fiscalizagdo e Policia Municipal

Comunicagdo

Orientagdo para resultados

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para a seguranga

Orientagdo para o servigo publico

Coordenador Técnico

Para além das previstas para assistente técnico, acresce-lhe:

Coordenagdo de equipas

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 2, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.

Assistente Operacional

Orientagdo para resultados

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a seguranga

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para a inclusdo

Encarregado Operacional

Para além das previstas para assistente operacional acresce-lhe:

Coordenagdo de equipas

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 1, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Ponto Oito

Proposta do Sra. Vereadora do pelouro de Recursos Humanos para aprovagao do Mapa de Pessoal e Plano Anual
de Recrutamento para o ano de 2026, e remessa a Assembleia Municipal para aprovag¢do, dando-se assim
cumprimento as disposi¢des previstas da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 e, da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso E
Avenida da Republica T. +351 253 639 700 W.
4830 - 513 P6voa de Lanhoso '

Minuta de RC de 15 de dezembro de 2025




POVOA
DELANHOSO

Municipio

Seguidamente foi presente proposta da Sra. Vereadora do pelouro de recursos humanos, do seguinte teor:

“PROPOSTA:
Considerando que:

I. A Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, dispde nos artigos 28.2 e 29.2 que, o empregador publico, em cada ciclo orcamental, tendo
presentes a missdo, atribuicdes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas, assim como
os recursos financeiros disponiveis e recursos necessarios, deve efetuar o planeamento das atividades
que pretende realizar;

. O Mapa de Pessoal, resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e
unidades organicas, articulado com o cumprimento das regras orgcamentais impostas pela legislacdo em
vigor em matéria de gestao de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforgo de
recursos humanos em dreas determinantes da estrutura organica municipal;

lll. O Mapa de Pessoal, de elaboragdo anual, apresenta-se como um instrumento de carater privilegiado no
ambito da gestdo de recursos humanos, e uma ferramenta indispensavel na gestdo municipal;

IV.  Agestdo de pessoas concretiza-se numa verdadeira gestdo de postos de trabalho e de competéncias, que
conjugada com uma organizagao mais eficaz do trabalho e do tempo, permite a obtencdo de ganhos de
eficiéncia e eficacia, a par da concretizacdo de crescimentos ao nivel da produtividade e qualidade, numa
perspetiva de partilha de recursos e responsabilidades e de capacidade organizativa alinhada com a
estratégia da organizacao;

V. A estrutura do Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento, para o ano de 2026, contempla:

e As modalidades de rela¢do juridica de emprego publico existentes no Municipio de Pévoa de
Lanhoso, nomeadamente, os contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, a termo resolutivo e as comissdes de servico;

e Compreende o numero de postos de trabalho (e as atribuigdes dos recursos humanos),
necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do Municipio da Pévoa de
Lanhoso nesse ciclo de gestao;

e Eacompanhado de trés anexos, designadamente:

Anexo A — Apresentacdo a descri¢cdao dos postos de trabalho;
Anexo B — Caraterizacdo dos postos de trabalho vagos e a prover, bem como a identificacdo da
modalidade de recrutamento - Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;

Anexo C — Perfil de competéncias transversais dos cargos, carreiras e/ou categorias.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso
Avenida da Republica T. +351 253 639 700

4830 - 513 Pévoa de Lanhoso

Minuta de RC de 15 de dezembro de 2025



POVOA

MDEI_pAN HOSO
VI. Compete a Camara Municipal, submeter a Assembleia Municipal, a presente proposta, nos termos da
alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2, do anexo |, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;
VIl. Compete a Assembleia Municipal, nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, aprovar o Mapa de Pessoal;
VIII.  Compete a Assembleia Municipal, nos termos alinea o) do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, na sua atual redacdo, aprovar o Mapa de Pessoal.
Pelo exposto e considerando tratar-se de uma competéncia da Camara Municipal, PROPOE-SE:

1. Que a Camara Municipal, delibere aprovar o Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento para o ano
de 2026, nos termos do disposto do artigo 28.2 e 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo;

2. Que a presente proposta, seja submetida a Assembleia Municipal, com vista a obter a sua aprovacao,
dando-se assim cumprimento as disposi¢des previstas no da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo |
a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo e, da alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do
Decreto-lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o.

Pévoa de Lanhoso, 9 de dezembro de 2025

A Vereadora do pelouro de recursos humanos,

Maria de Fatima Duarte Vieira Moreira, Dra.”

O Sr. Presidente da Camara Municipal, procedeu ao enquadramento da proposta.

A Sra. Vereadora do PSD, Eng.2 Fatima Alves, informou que os Srs. Vereadores do PSD se irdo abster nesta
proposta, em coeréncia com a linha politica. Solicitou, caso seja possivel, informagdo sobre a relagdo entre os
contratos de prestacdo de servigos existentes e as fungbes que estdo elencadas de possiveis contratagdes, sendo
colocadas as questdes quantos concursos publicos se prevé abrir ao longo do ano e quais as fungdes a preencher

de imediato e quais ficardo dependentes de fases posteriores.

O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que esta prevista a abertura de procedimentos concursais ao
longo do ano de 2026, para sensivelmente 66 postos de trabalho, sendo que as areas a preencher serdo

previamente abordadas em reunides de Camara, antes de os respetivos procedimentos concursais avangarem.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso

Minuta de RC de 15 de dezembro de 2025
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O Sr. Vereador do PSD, Eng.2 José Silva, apresentou a seguinte declaracdo de impedimento: “Nos termos do
disposto nos artigos 69.2 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, e em cumprimento do principio
da imparcialidade, venho declarar impedimento para intervir e votar no ponto da ordem de trabalhos relativo a
Proposta da Senhora Vereadora do pelouro de Recursos Humanos para aprovacdao do Regulamento da
Organizagdo dos Servicos e respetivo Organograma, para o exercicio de 2026, bem como a sua remessa a
Assembleia Municipal. Tal declaragdo fundamenta-se no facto de exercer funcbes como técnico superior deste
municipio, sendo a matéria em apreciacdo suscetivel de afetar diretamente a organizacdo dos servicos e,

III

consequentemente, a minha situacdo funciona

Deliberagao: aprovado por maioria, com a absteng¢ao dos Srs. Vereadores do PSD. O Sr. Vereador Eng.2 José
Silva, apresentou declaragdo de impedimento relativamente a votagao.

Remeta-se a Assembleia Municipal.

Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso

Avenida da Republica T. +351 253 639 700
4830 - 513 Pévoa de Lanhoso

Minuta de RC de 15 de dezembro de 2025
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MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE
RECRUTAMENTO 2026




Mapa de Pessoal e Plano Anual de Recrutamento - 2026
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1. Cargos de Diregdao

Anexo A
Descri¢ao dos Postos de Trabalho

Formagdo académica Tipo de
Cargo Descrigdo Genérica do Posto Trabalho s . p Condigdes de recrutamento
e/ou profissional provimento
. Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do departamento no ambito das . Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
1.1 Diretor de Departamento - . . . . . L ) . Comissao . ) s
R . . atribuicdes/competéncias do mesmo, cf. descricdo no Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, Estrutura e Licenciatura . 15 de janeiro, na sua redagdo
Dirigente intermédio de 1.2 grau . Servigo R
Competéncias. atualizada
- Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade organica no ambito das . Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
1.2 Chefe de Diviséo - L . . . K L i i Comissdo K X .
R . . atribuicbes/competéncias da mesma, cf. descricdo no Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais, Estrutura e Licenciatura A 15 de janeiro, na sua redagdo
Dirigente intermédio de 2.2 grau . Servigo R
Competéncias. atualizada
L. ~ N ~ . . AL I A L . Nos termos da Lei n.2 2/2004, de
L. A . Exercicio de fun¢des de dire¢do, controlo, gestdo e coordenacdo técnica do servico no ambito das atribuicdes/competéncias da i i Comissdo K X / .
1.3 Dirigente intermédio de 3.2 grau . . X . . Licenciatura A 15 de janeiro, na sua redagdo
mesma, cf. descrigdo no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias. Servigo atualizada
z
Nos termos do n.2 4 do artigo 14.2 -
1.4 Coordenador Municipal de Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica dmbito das atribuigdes/competéncias do mesmo, cf. Licenciatura Comissdo A aditado a Lei n.2 65/2007, de 12
Protegdo Civil descrigdo no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias. Servigo de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.2 44/2019, de 01 de abril
2. Técnico Superior
L. Formagdo académica
Carreira/categoria Descrigdo Genérica do Posto Trabalho s .
e/ou profissional
Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 3
Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras . X N
L . - ; - . . . - . Licenciatura adequada a
L. . atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. .
Técnico Superior N R o o, R R - descrigdo do posto de
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado. trabalh
rabalho
Representagdo do 6rgdos ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagGes superiores.
Tipo de

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacdo

Necessidade

Tipo de Vinculo

2.1 Direito

Recolher, tratar e difundir a legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria aos servigos; Elaborar pareceres e
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; Realizar estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo das politicas do municipio; Apoiar juridicamente na elaboragdo de
projetos regulamentares ou de protocolos; Instruir e tramitar processos de contraordenagdo municipal. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Direito

Permanente

CTFPTI

2.2 Contabilidade

Preparar e fornecer elementos necessérios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes
didrios de tesouraria; Elaborar balancetes periddicos e outras informagdes contabilisticas; Assegurar a exatiddo dos registos
contabilisticos e preparar as informagdes necessarias a facultar aos revisores oficiais de contas; Prop6r planos de pagamento;
Elaborar documentos previsionais e de prestagdo de contas; Organizar e acompanhar processos de empréstimo; Efetuar
cabimentagBes orgamentais; Executar os procedimentos contabilisticos exigiveis no ambito do sistema de normalizagdo
contabilistica aplicavel a administragdo local; Controlar os processos de arrecadagdo de receitas municipais e fundos externos;
Assegurar todos os procedimentos relativos a receitas municipais; Colaborar na elaboragdo do orgamento. Estudar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo e conhecimentos
adquiridos através de cursos superior .

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Contabilidade
/Gestdo e
Administragdo ou
Fiscalidade

Permanente

CTFPTI

2.3 Fiscalizagdo

Assegurar o cumprimento das normas legais ou regulamentares, prevenindo riscos e perigos para a salde, seguranga e
integridade de pessoas e garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicacbes legalmente determinadas. No exercicio das
suas fungdes, os trabalhadores da drea de fiscalizagdo, elaboram autos de noticia ou de contraordenagdo or infragdo das normas
legais ou regulamentares. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. A area de atuagdo
pode abranger obras municipais, obras particulares ou as atribuigdes em matéria de ambiente e florestas. Exercer todas as
atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.4 Patriménio

Para além das fungdes gerais do técnico superior, competira intervir nas agdes necessdrias a gestdo do patrimdnio imobilidrio,
com vista a caracterizagdo, manutengdo e conservagao, seguranca, gestdo, locagdo financeira, arrendamento e alienagio,
incluindo a compilagdo de informagdo, tendo em vista as comunicagdes obrigatdrias no ambito do sistema de informagdo sobre
o patriménio imobilidrio do estado.

Licenciatura em
Administragdo Publica,
Gestdo ou Contabilidade

Permanente

CTFPTI

2.5 Secretariado

Prestar apoio de secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, coordenando a agenda marcando audiéncias e reunides;
Estabelecer contactos telefonicos com outras entidades; Assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os
documentos necessarios a condugdo dos trabalhos; Proceder a recolha de dados e elaborar as correspondentes estatisticas;
Assegurar a compilagdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes dos responséveis; Organizar os ficheiros e
arquivos e manté-los atualizados; Proceder ao aprovisionamento do material necessério ao funcionamento dos servigos da
unidade orgénica; Assegurar a recegdo e expedigdo da correspondéncia; Executar trabalhos de datilografia inerentes as tarefas
especificas da respetiva Unidade Organica ou Servico; Apoiar os drgdos Autdrquicos.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.6 Contratagdo Publica

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta area assegurar o normal funcionamento dos
porcessos de contratagdo publica garantindo conformidade com a legislagéo vigente e eficiéncia na execugdo dos
procedimentos; Elaborar pareceres técnicos relativos a processos de contratagdo publica, fornecendo fundamentagdo técnica
para decisdes administrativas; Gerir a tramitagdo de processos de contratagdo publica, desde a abertura até a adjudicagdo e
formalizagdo dos contratos, assegurando prazos e requisitos legais; Promover consultas de mercado para aquisi¢do de bens e
servigos, identificando fornecedores e analisando propostas; Organizar e processar a aquisi¢do de bens e servigos, assegurando o
cumprimento de normas legais, regulamentos internos e boas praticas de gestdo publica; prestar informagdo e esclarecimentos
sobre procedimentos de contratagdo publica, garantindo transparéncia e cumprimento das exigéncias legais previstas na
legislagdo aplicavel.

Licencitura adequada

Permanente

CTFPTI

2.7 Modernizagao
Administrativa/Balcdo Unico

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta area assegurar o normal funcionamento do servigo
do balco Unico, promover, gerir e acompanhar o processo de certificagio (NP EN 1SO 9001:2015) do Balcio Unico de
Atendimento da Cdmara Municipal da Pévoa de Lanhoso; Promover e executar agbes de modernizagdo administrativa nas
atividades de atendimento ao publico no Balcdo Unico. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Administragdo Publica

Permanente

CTFPTI

2.8 Gestdo da Qualidade

Para além das fungdes gerais do técnico superior, competira ao técnico assegurar as fungdes do gestor da qualidade; assegurar a
monitorizagdo e acompanhamento do processo de certificagdo do sistema de gestdo da qualidade ao abrigo da Norma
1S0:9001:2015; Reunir dados a fim de analisar a funcionalidade das varias etapas do sistema de gestdo da qualidade, de forma a
serem identificados possiveis problemas que possam comprometer o normal funcionamento do servigo e a qualidade do servigo
prestado ao municipe; Desenvolver estratégias de planeamento para aperfeigoar e corrigir as possiveis fragilidades; Observar e
garantir a melhora continua do servigo publico prestado pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso; Elaborar relatérios do sistema de
gestdo da qualidade.Exercer todas as atividade/func¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Sociologia

Permanente

CTFPTI




2.9 Agdo Social / Servigo Social

Conceber, planear, implementar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos de investigagdo,
centrados em dreas temdticas e em fendmenos associados as condigdes de vida dos cidad&(os) do Concelho; Capacitar as
populagdes na resolugdo dos seus préprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem
que os diferentes servigos lhes oferecem; Realizar estudos de cardter social e reunido de elementos para estudos
interdisciplinares; colaborar com as entidades publicas e privadas, locais, supra municipais e nacionais que prossigam objetivos e
intervengdes de ambito social, com vista a mobilizagdo de recursos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as
atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Servigo
Social, Trabalho Social, ou
outras areas que se
encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.10 Recursos Humanos

Promover as agbes respeitantes a gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetagdo dos recursos humanos existentes,
com necessidades de cada servigo; Define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungdo, por forma a adequar o trabalhador
a fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; Promover agdes de Bem - Estar no Local de Trabalho; Afere da necessidade de
formagdo profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as
necessarias adaptagdes e a¢des de formagdo; Promove as agbes necessdrias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis,
métodos e critérios de selegdo; Assegura o normal decurso do procedimento necessario a progressdo e promogdo nas categorias
e carreiras; Colaborar nos processos de recrutamento e selegdo; Gerir os processos das medidas de emprego inserg¢do; Propor,
dinamizar e elaborar candidaturas a programas de financiamento, para formagdo profissional; Realizar e colaborar com outros
servigos, na elaboragdo programas, analise de propostas, realizagdo de relatérios de concurso no ambito da contratagdo Publica;
Organizar, divulgar e gerir o plano de formagdo anual; Elaborar pareceres e informagdes na area de atividade; Processamento de
salarios; Elaboragdo de relatdrios para as varias entidades ; gestdo da assiduidade; Gestdo do processo de SIADAP. Exercer todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Recursos
Humanos, ou
Administragdo Publica ou
Gestdo ou Sociologia

Permanente

CTFPTI

2.11 Sociologia

Desenvolve fungbes de investigagdo, estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na drea da
sociologia; Colabor na programacdo e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento da autarquia na respetiva area de
especializacdo; Desenvolve e integra projetos e/ou equipas a nivel da intervencdo na coletividade, de acordo com o
planeamento estratégico integrado definido para a drea de intervengdo social do Municipio; PropGe e estabelece critérios para
avaliagdo da eficacia dos programas de intervengdo social; Procede ao levantamento das necessidades relacionadas com a area
de intervengdo; Propde medidas para corrigir e/ ou combater as desigualdades e contradi¢cdes existentes em sistemas que
influenciam ou interferem na organizagdo da comunidade; Promove e dinamiza a¢des tendentes a integragdo e valorizagdo de
estratos mais desfavorecidos; Realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas dreas da saude, da
educacdo, da habitagdo e econdmica; Investiga os factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos
cidaddos. Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;
Exercer todas as atividade/func¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Sociologia

Permanente

CTFPTI

2.12 Turismo

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a
decisdo.Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnicas, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo dos 6rgdos ou servigos em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores, competindo-lhe especificamente: Responsabilidade pelos servigos prestados servigos de
turismo e eventos. Integrar a equipa de trabalho no dmbito do planeamento e organizagdo de eventos e controlar agdes de
promogao turistica . Apoiar a promogao turistica.

Representagdo em feiras e exposigdes. Apoio em montagem e desmontagem de equipamentos em feiras e exposigdes. Recolher,
tratar e difundir toda a informagdo turistica necessdria ao servigo em que estd integrado. Exercer todas as atividades/funcdes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Turismo
ou outras areas de
licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.13 Educagdo

Desenvolver fungdes de analise, elaboragdo de estudos e concegdo de métodos e processos de trabalho, para responder as
diversas solicitagdes no ambito da componente social de apoio a familia e dos processos relativos aos auxilios econédmicos;
Garantir a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servigo, bem como o cumprimento das respetivas normas legais
estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em
conhecimentos profissionais especificos. Exercer todas as atividade/fung@es afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Licenciatura em Educagdo

Permanente

CTFPTI

2.14 Biblioteca e Documentagao

Definir e elaborar os critérios de selegdo, de aquisi¢do e de eliminagdo de documentos, sob qualquer suporte, que permitam
constituir e organizar colegdes de qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Definir e
controlar a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, protegdo, conservagdo e restauro de suportes documentais
de qualquer natureza; Gerir a informagdo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribui¢do e partilha dos recursos
informativos; Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a qualidade da
informagdo; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Ciéncias
da documentagdo ou
Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.15 Arquivo

Planear, implementar e desenvolver os sistemas de gestdo integrada de arquivo, assegurar a coeréncia global dos contetdos e
da evolugdo da arquitetura do sistema de informagdo; Conceber, planear e implementar sistemas de gestdo integrada de
arquivos; Conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventdrios, catalogos, indices e outros; Coordenar trabalhos que
tenham em vista a conservagdo e o restauro dos documentos; Realizar as tarefas de acordo com a drea de atividade e de acordo
com as estabelecidas para a Unidade Organica; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em ciéncias
da documentagdo ou
outras areas que se
encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.16 Educacido Fisica ou Desporto

Exercer com autonomia e responsabilidade fung¢des de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnico,
inerentes a respetiva licenciatura, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: planeamento, elaboragdo, organizagdo e
controlo de agBes desportivas; gestdo, racionalizagdo e otimizagdo de recursos materiais e humanos; atividades de
enriquecimentos curricular; programas de desenvolvimento desportivo, bem como em meio aquatico (piscinas municipais),
concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo; treino desportivo e em meio aqudtico (piscinas municipais);
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formacdo desportiva e/ou atividade
fisica. Prestar pareceres na drea de especializagdo; Outras intervengdes que lhe sejam solicitadas no dmbito da respetiva
especializagdo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Educagdo
Fisica ou Desporto

Permanente

CTFPTI

2.17 Engenharia Civil

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Elaboragdo de
informagdo e pareceres de carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Preparagdo, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgBes existentes; apreciar projetos de engenharia civil,
tendo presente os diplomas legais em vigor, designadamente, o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE); Fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e elaboragdo de pareceres. Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer
todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Engenharia Civil

Permanente

CTFPTI




2.18 Engenharia do Ambiente

Realizar fungdes de andlise, estudo, emissdo de pareceres, numa perspetiva microscopica, sistemdtica, integrada nos assuntos
que lhe sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; Elaborar propostas fundamentadas de solugdo de
problemas concretos na area ambiental; Preparar, elaborar e acompanhar projetos ambientais; participar em equipas de
trabalho compostas por técnicos superiores ou outros; Realizar fung@es consultivas, de estudos de avaliagdo ambiental. Realizar
fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar
0 drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as
atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia do Ambiente

Permanente

CTFPTI

2.19 Desenvolvimento econémico

Exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; proceder ao
levantamento, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informacg&o e dados estatisticos de natureza sécio-econémica e
financeira e outros de interesse para o desenvolvimento do concelho; recolher, tratar e organizar informagdo sobre sistemas de
apoio e incentivos financeiros com vista a disponibilizar informagdo a Camara Municipal, aos municipes e outras entidades do
concelho, nomeadamente no dmbito dos fundos comunitérios; estudar, propor e acompanhar os projetos de candidatura do
municipio aos diferentes financiamentos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Economia
ou Gestdo

Permanente

CTFPTI

2.20 Engenharia Florestal

Elaborar e atualizar do Plano de Defesa da Floresta; Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do
municipio; Acompanhar os Programas de Agdo previstos no Plano de Defesa da Floresta; Centralizar a informagdo relativa aos
Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios); Estabelecer contactos com as entidades, publicas e
privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente, Estado, municipios, associagdes de produtores; Supervisdo e
controlo de qualidade das obras municipais sub-contratadas no &mbito de DFCI; Elaboragdo de Informagdes mensais dos
Incéndios registados no municipio; Elaboragdo de InformagBes Especiais sobre Grandes Incéndios ocorridos no concelho.
Construgdo e Gestdo de SIG’s de DFCI; Emissdo de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI;
Constituigdo de Dossier atualizado com a Legislagdo relevante para o setor florestal. Elaborar estudos e pareceres mo ambito da
respetiva especialidade. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia Florestal

Permanente

CTFPTI

2.21 Arquitetura

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos; Prestar a devida
assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaborar informagdes relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequag&o de projetos para
licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, administragdo central ou outros; Colaborar na defini¢do das propostas de
estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Articular as atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana;
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Arquitetura

Permanente

CTFPTI

2.22 Engenharia Agraria

Para além das fungdes gerais do técnico superior, compete ao técnico assegurar a coordenagdo técnica da equipa dos espagos
verdes e limpeza urbana; quantificagdo, orgamentagdo e execugdo de planos de plantagdo de espagos verdes; programagdo e
execugdo da manutengdo dos espacos verdes publicos; otimizagdo dos viveiros municipais; elaboragdo e otimizagdo de rotas de
varredura mecanica e manual; apoio técnico aos produtores em modo de produgdo bioldgico; dinamizagdo do centro de
bioeconomia e manutencdo das culturas em agricultura biolégica. Exercer todas as atividade/func¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia Agraria

Permanente

CTFPTI

2.23 Seguranca e Saude no Trabalho

Realizar fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; Prestar informagdo técnica, a fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas
de prevengao relativas as instalagbes, locais, equipamentos e processos de trabalho; Identificar e avaliar os riscos para a
seguranca e salde no local de trabalho e proceder ao controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;
Elaborar planos de prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades do 6rgéo ou servigo, a avaliagdo
dos riscos e as respetivas medidas de prevengdo; Elaborar um programa de prevengao de riscos profissionais; Promover a
vigilancia da saude, bem como a organizagdo e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos a
cada trabalhador; Prestar informagdo e formagdo sobre os riscos para a seguranga e satide, bem como sobre as medidas de
prevengao e protegdo; Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e protegio, coletiva e individual, e coordenagdo das
medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente; Promover a afixagdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;
Proceder a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais; Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos
a seguranga e saude no 6rgdo ou servigco; Acompanhar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a
observancia das normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Licenciatura em
Hig. Seg. Trabalho
ou
Licenciatura
acrescida de
Curso de formagédo de
Técnico Superior de
Higiene e Seguranga no
Trabalho
e Certificado de Aptiddo
Profissional

Permanente

CTFPTI

2.24 Geografia e Planeamento/Eng.2
Geografica

Exercicio de fungdes enquadradas no dmbito das atribui¢des e competéncias da unidade orgénica, designadamente nas areas de
gestdo e acompanhamento do Sistema de Informagdo Geografica; elaboragdo de estudos de planeamento territorial, numa
abordagem globalizante, tendo em atengdo os contextos espacial, social e econdmico. Incremento da investigagdo em situagbes
com importante impacto territorial e ambiental, incluindo temas como o estudo de aglomerados urbano e planeamento rural,
numa Gtica integrada de planeamento regional e municipal, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas de informagdo
geografica, cartografia e topografia. executar trabalhos de campo e gabinete relacionados com cadastro de propriedade,
medigdo de areas e delimitagdo de imdveis do dominio publico ou privado do municipio; execugdo de levantamentos e
nivelamentos topograficos; execugdo de calculos para implantagdo de obras; implementagdo e manutengdo de redes de pontos
de apoio topografico georreferenciados; validar a implementagao e georreferenciagdo dos levantamentos topograficos
provenientes do exterior para projetos, bem como outra informagdo georreferenciada recebida do exterior para instrugdo de
processos de licenciamento ou de autorizagdo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Licenciatura em Geografia
e Planeamento ou Eng.2
Geografica

Permanente

CTFPTI

2.25 Mobilidade/Transito

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional. Organizar, planear, desenvolver e articular as redes de mobilidade do Municipio da Pévoa de Lanhoso;
Auxiliar o processo de gestdo de operadores de servigo publico; Apoiar o processo de determinagdo e aprovagdo dos regimes de
tariférios a aplicar, no &mbito da mobilidade/transportes; Divulgar do servicos sempre que se justifique; Promover a adogdo de
instrumentos de planeamento de transportes; Outras fungdes que lhe sejam superiormente solicitadas, desde que, o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional.  Utilizagdo dos
Sistemas de Informagdo Geografica

(SIG) no tratamento de informag&o de planeamento e ordenamento municipal; Organizagdo, planeamento, desenvolvimento e
articulagdo dos servigcos de transporte; Desenvolvimento de tarefas no ambito da oferta e da procura de transportes, relativo ao
servigo proporcionado pelos operadores, com recurso a sistemas de monitorizagdo do setor; Gestdo da Plataforma Colaborativa
de Gestdo Territorial (PCGT) .Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas
as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Geografia
e Planeamento ou Eng.2
Geografica ou dreas que
se encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI




2.26 Igualdade e Inclusdo/Migragdes

Exercer com autonomia e responsabilidade fung&es de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar agdes de dinamizagdo de igualdade de género; Atendimento e acompanhamento
das vitimas de violéncia doméstica; Coordenar as atividades na dreas da Inclusdo, Migragdes e Igualdade; Coordenadar o servigo
para a promogdo da igualdade de género e oportunidades, na vertente interventiva, em prestar o apoio e acompanhamento de
familias vulneraveis e vitimas de violéncia doméstica e Trafico de seres humanos; Apoio a criangas e jovens em risco, devido ao
contexto familiar e social em que se inserem; Coordenadar a articulagdo com as varias entidades externas que integram a rede
de parceiros; Técnica de apoio a vitima e gestora de processos crime de violéncia doméstica; Responsavel pela articulagdo com
os Tribunais, redigindo relatérios de acompanhamento e pareceres solicitados pelos érgdos judiciais e com competéncias
delegadas de investigagdo; Formadora nas dreas da violéncia doméstica e de género e igualdade de género e criadora de
conteudos e dinamizadora de agdes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo em matérias de prevengdo e combate aos maus
tratos no ciclo de vida; violéncia doméstica e de género; tréfico de seres humanos; mutilagdo genital feminina; igualdade de
género e oportunidades; migragdes; deficiéncia; multiculturalidade e ndo discriminagdo em razdo do género, identidade de
género e carateristicas sexuais. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas
as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Sociologia e curso de
formagdo em Igualdade

Permanente

CTFPTI

2.27 Juventude

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de métodos e processos inerentes a sua
qualificagdo profissional; Conceber e projetar agdes de dinamizagdo na area da juventude; Promover agdes de juventude, tendo
em conta as contribui¢des dos/as jovens e em articulagdo com nas orietagdes nacionais wm matéria de juventude; fomentar
verdadeiras politicas de juventude, centradas nos conceitos de cidadania, e articuladoras de estratégias de emancipagdo e de
luta contra as desigualdades, discriminagdo e exclusdes sociais; identificar as prioridades das politicas locais de juventude em
fungdo de diferentes areas: i) educagdo; ii) formagdo e

emprego; iii); desporto, lazer, cultura e associativismo; iv) desenvolvimento sustentavel, ambiente e habitat; v)

inclusdo social, cidadania, igualdade de oportunidades e ndo discriminagdo; vi) saude e sexualidade. Garantir a participagdo
equilibrada e equitativa de jovens. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.28 Animagdo Sociocultural

Garantir a gestdo e vigilancia dos equipamentos e o apoio técnico/administrativo aos projetos de interveng¢do ndo-formal,
assegurando a programagao e respetiva dinamizagdo. Apoia a promogao de projetos de desenvolvimento sociocultural dirigidos
a comunidade outras areas dos servigos municipais, apoiando o desenvolvimento de atividades de animagdo (de carater cultural,
educativo, social, ludico e recreativo), em outros espagos dirigidos ao publico jovem; Colaborno planeamento de projetos de
animagdo sociocultural; Concebe os materiais necessérios para o desenvolvimento das atividades de animagdo (artes pldsticas,
artes performativas, desportivas, exposigdes, entre outras); Seleciona, organiza e sistematiza e mantém atualizada informagdo
relativa as atividades desenvolvidas;

Observa e recolhe informag&o que auxilie na avaliagdo dos contextos de intervengdo e na avaliagdo das atividades e projetos;
Atende e encaminha publico interno e/ou externo, presencialmente ou telefonicamente; Garante a gestdo e vigilancia dos
equipamentos e o apoio técnico/administrativo aos projetos de intervenc¢do ndo-formal.Exercer todas as atividade/func¢des afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Animagdo
sociocultural ou areas que
se encontrem adequadas

Permanente

CTFPTI

2.29 Historia

Investigar e estudar a histdria regional e local; Organizar, conservar e estudar fundos documentais; Inventariar e documentar as
colegBes museoldgicas; Organizar as reservas museoldgicas; Preparar e coordenar servigos educativos para visitas guiadas sobre
histéria e patrimonio locais; realizar conservagdo preventiva; elaborar e organizar coldquios, exposigdes e publicagdes sobre
histéria regional e local. Realizar trabalhos de estudo de investigagdo do Patrimdnio Concelhio; Organizar e acompanhar
atividades que visem a sensibilizagdo do publico para a defesa do patrimdnio cultural, designadamente exposigdes e visitas
guiadas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e segurancga no trabalho. Executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Histéria

Permanente

CTFPTI

2.30 Patriménio Cultural e Cultura

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Realizar e apoiar estudos sobre o patrimonio cultural da Pévoa de Lanhoso, analisando conclusdes e planificando eventuais
ac¢Bes a desenvolver. RelagBes publicas com os diversos publicos/espetadores, em termos culturais. Participar em reunides para
analise de projetos e programas relacionados com a drea do Patrimdnio Cultural. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Ciéncias
das artes ou Ciéncias
culturais ou Turismo ou
Estudos artisticos e
Culturais ou Histdria ou
Ciéncias da Arte e do
Patriménio

Permanente

CTFPTI

2.31 Generalista

Exercer atribuigdes e competéncias cometidas a Unidade Organica ou Servigo que se enquadra, numa vertente de apoio técnico
administrativo ao servigo e ligagdo com outros servigos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura. Promover
atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.32 Veterinario

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalages para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; Notificar de
imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitdria nacional, sempre que sejam detetados casos de doengas de cardter epizodtico; Emitir guias sanitdrias de transito;
Participar nas campanhas de saneamento de animais. De inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e presta informagdo
técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de
origem animal. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Licenciatura em Medicina
Veterindria

Permanente

CTFPTI

2.33 Psicologia

Acompanhar psicologicamente em estreita colaboragdo com as diversas areas do servigo de educagdo e servigo social e com as
entidades que integram a Rede Social da Pévoa de Lanhoso, para desenvolvimento de agdes de intervengdo psicossocial. Efetuar
estudos de natureza cientifico-técnica, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
nomeadamente, nas seguintes dreas: Promogdo de agbes de bem - estar dos trabalhadores; Detegdo de necessidades da
comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de a¢bes de prevengio e medidas adequadas, designadamente em
casos de insucesso escolar; Identificagdo de necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole cultural, educativa e recreativa. Execugdo de outras tarefas/fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatuério e/ou
éticpo em vigor na respetiva ordem profissional. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Elaborar
pareceres no ambito da respetiva area de especialidade. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e segurancga
no trabalho; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/funges afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Psicologia

Permanente

CTFPTI

2.34 Comunicagdo Social

Fungdes consultivas, estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo, que fundamentam e preparam a decisdo na area
da comunicagdo social. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da comunicagdo social. Executar com autonomia e responsabilidade a organizagdo e preparagdo da informagdo
municipal destinada a divulgagdo; Assegurar a manuteng3o e atualizagdo da pagina eletronica do Municipio; Assegurar a gestdo
das relagdes com a imprensa escrita e falada; Informar superiormente da atividade desenvolvida podendo ser incumbido de
superintender na atividade de outros profissionais da drea de comunicagdo social. Trabalhar segundo as normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Comunicagdo Social

Permanente

CTFPTI




2.35 Arqueologia

Desenvolvimento de fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e cientifica que fundamentam e preparam a decis&o. Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo de
trabalhos especificos no dmbito da arqueologia no campo, em meio urbano. Elaborar estudos, conceber ou desenvolver projetos
e emitir pareceres, tendo em vista a tomada de decisdo superior sobre medidas de politica que interessam a arqueologia.
Divulgagdo do patrimdnio arqueoldgico da Pévoa de Lanhoso. Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Arqueologia

Permanente

CTFPTI

2.36 Aprovisionamento

Para além das fungdes gerais de técnico superior, competird ao técnico desta area identificar necessidades de materiais ou
produtos ; planeamento e Controlo de Stocks; Colaborar com outros servigos municipais para planear as necessidade de
aprovisionamento; Controlar documentac&o relativa a compras, faturas e contratos; Avaliar desempenho dos fornecedores e
propor melhorias; contactar fornecedores e negociar pregos, prazos e condi¢des de pagamento. rece¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais pelos servigos municipais.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.37 Engenharia Eletrotécnica

Planear e supervisionar a construgdo e instalagdo do equipamento elétrico e eletrénico de redes de telefonia, sistemas de video
e sistemas de dudio, como a comunicagdo do sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutengdo dos equipamentos
elétricos e eletronicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos de instalagdo de equipamentos deste ramo, estando
também encarregado da supervisdo da sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparag¢ao;Executar as tarefas
inerentes a engenheiro electrotécnico;Fungdes ao nivel da implementagdo, manutengdo, suporte técnico e de produto,
integrando as equipas de operagbes e manutencdo.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em
Engenharia Eletrotécnica

Permanente

CTFPTI

2.38 Protegao Civil

Realizar estudos de identificagdo, avaliagdo e previsdo de riscos de origem natural, tecnolégica ou mista, contribuindo para o
desenvolvimento de diagndsticos territoriais e para a definigdo de medidas preventivas adequadas. Colaborar na inventariagdo,
andlise e gestdo de meios e recursos disponiveis no ambito da protegéo civil, propondo solugdes para a sua mobilizagdo eficiente
em situagdes de emergéncia.Participar no planeamento e elaboragdo de planos de emergéncia, incluindo procedimentos de
busca, salvamento, socorro e assisténcia as populagdes, assegurando a coeréncia com a legislagdo e diretivas em vigor.Prestar
apoio técnico especializado na avaliagdo, implementagdo e auditoria de sistemas de preveng&o e seguranga, nomeadamente
contra incéndios e outros riscos naturais ou tecnoldgicos. Intervir no desenvolvimento e execugdo de projetos, programas e
medidas de protegdo civil, garantindo a integragdo de boas praticas e a articulagdo com entidades parceiras. Colaborar em
estudos técnicos e na promogdo de boas préticas de protegdo estrutural e ndo estrutural dos edificios, contribuindo para o
aumento da resiliéncia das infraestruturas. Planear, dinamizar e participar em campanhas de informagéo e sensibilizagdo
publica, promovendo a autoprotegdo e a cooperagdo com autoridades e agentes de protegdo civil. Exercer todas as atividades e
fungbes conexas compativeis com a qualificagdo de Técnico Superior em Proteg&o Civil e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Licenciatura em
Engenharia em Protegdo
Civil

Permanente

CTFPTI

2.39 Sistemas de Aguas

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Acompanhar os
sistemas de abastecimento de dgua e saneamento; identificacdo de anomalias e implementagdo de agdes corretivas;
acompanhamento de obras e projetos de melhoria das infraestruturas hidraulicas; assegurar o cumprimento das normas de
qualidade da dgua, requisitos legais e boas praticas ambientais; Gestdo de contratos; preparagdo de relatdrios técnicos, analises,
mapas de controlo e documentacgio técnica. Exercer todas as atividade/func¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional inseridas nos
servigos da unidade organica.

Licenciatura em
Engenharia Civil ou
Licenciatura em
Engenharia adequada

Permanente

CTFPTI

2.40 Eventos

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios:Planeamento e
organizagdo de eventos; Coordenagéo logistica: espagos, equipamentos, montagens, transportes, seguranga, acessibilidades e
apoio técnico; Gestdo de fornecedores e prestadores de servigos: contratagdo, acompanhamento e verificagdo da execugdo;
Acompanhamento no dia do evento, assegurando o cumprimento do plano e resolugdo de imprevistos; Cumprimento das
normas de qualidade e seguranca. Exercer todas as atividade/fung@es afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional inseridas nos
servigos da unidade organica.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFPTI

2.41 Educagdo Social

Exercer com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e processos,
enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: Mediar conflitos e
articular iniciativas entre grupos vulneraveis, servigos publicos e privados, e a comunidade; Planear, executar e avaliar projetos e
programas de ag¢do social e comunitaria, identificando necessidades locais; Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura em Educagdo
Social

Permanente

CTFPTI

3. Necessidades Temporarias

3.1 Técnicos Superiores - Projeto
Radar Social

Sem prejuizo do contetdo funcional de cardter genérico que carateriza a carreira técnica superior, as fungdes a considerar, dada a finalidade das contratagdes, sdo como se segue:

Carreira/Categoria

Descri¢do do Posto de Trabalho

Formagdo académica
e/ou Profissional

Tipo de
Necessidade

Tipo Vinculo

a) Servigo Social

Coordenagdo da equipa técnica multidisciplinar no dmbito da medida Radar Social, ao qual compete coordenar os trabalhos e
atividade desenvolvida na Rede Social e nas estruturas operacionais, enquanto recurso humano permanente para a mobilizagdo
da Rede Social, em grande proximidade e articulagdo com as instituicdes que compde a rede de parcerias locais; coordenar e
implementar, de forma experimental, um sistema de georreferenciagdo social de ampla abrangéncia, cujos destinatarios sdo as
pessoas, familias ou grupos em situagdo de vulnerabilidade social, incluindo as pessoas em situagdo de risco de pobreza,
exclusdo social ou discriminagdo nas suas multiplas dimensdes; coordenar e definir com coeréncia e articulagdo, as situagdes que
requerem a realizagdo de diagndsticos sociais locais interpretativos da realidade social, ou seja, a referenciagdo em contexto de
vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade social e a realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da
situacdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciacio; Informagdo/orienta¢do da pessoa
ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos
parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; ativagdo direta da rede de recursos locais
da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social emergencial.

Licenciatura em Servigo
Social

Temporaria

CTFPTR

b) Sociologia

Elemento da equipa técnica multidisciplinar no ambito da medida Radar Social ao qual compete a atualizagdo dos instrumentos
de planeamento da Rede Social, o mapeamento de recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior eficacia das respostas
e intervengdes no nosso concelho, referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de vulnerabilidade
social; realizagdo da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema
integrado de georreferenciagdo, promovendo a participagdo e sustentabilidade das nossa comunidade; informagdo/orientagdo
da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social
ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado de referenciagdo; ativagdo direta da rede de recursos
locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a necessidade de uma intervengdo social emergencial.

Licenciatura em Sociologia

Temporaria

CTFPTR

4. Assistente Técnico

Carreira/categoria

Descrigdo Genérica do posto trabalho

Formagdo académica
e/ou profissional

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 2.

Assistente Técnico

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos.

Titularidade do 12.2 ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Coordenador Técnico

Realizar fung¢des de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é
responsavel; Realizar atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes
diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com
relativo grau de autonomia e responsabilidade. Exercer todas as atividade/funges afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliqguem desvaloriza¢do Profissional.

Titularidade do 12.2 ano
de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacao

Tipo de
Necessidade

Tipo de Vinculo




4.1 Administrativo

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, administrativo e arquivo
tendo em vista assegurar o funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios érgdos e entre
estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo;
Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Organizar, calcular
e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manuteng¢do de material, equipamento, instalagdes
ou servigos; Emitir documentos: CertidBes, copias autenticadas, alvaras e outras informagdes; Recegdo e registo no Sistema de
Informatico; Atender e prestar informagdes aos Municipes; Encaminhar as reclamagdes e pedidos de informagdo para os
respetivos servigos; Registar e encaminhar novos pedidos e prestar informagdes verbais e escritas sobre o andamento,
formalizagdo e instrugdo de processos; Prestar informagGes aos municipes, através do telefone; Informatizar dados de processos;
Prestar esclarecimentos sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu andamento; Assegurar informagao entre os
diversos érgdos, promover e apoiar o arquivo de processos e documentos, elaborar oficios e proceder a sua expedigdo; Executar
as atividades especificas de cada secgdo e que lhe sdo confiadas; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho; Exercer todas as
atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo.

Permanente

CTFPTI

4.2 Agao educativa

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criangas e
jovens e favorecer um crescimento sauddvel; Exercer tarefas de apoio a atividade docente de dmbito curricular e de
enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a familia; Cooperar com os servigos especializados de apoio educativo; Prestar
apoio especifica a criangas e jovens portadores de deficiéncia; Exercer tarefas no dominio de prestagdo de servigos de agao social
escolar; Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar das criangas e
jovens e da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia
em situagdo de primeiros socorros; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola; Providenciar a
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, numa
perspetiva pedagodgica e civica. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer
todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Permanente

CTFPTI

4.3 Topdgrafo

Efetuar levantamentos topogréficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar
levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigdo
relativa de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo,
trilateracdo, poligonacdo, intersecGes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e utilizar os
instrumentos de observagdo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre
os elementos colhidos no campo; Proceder a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traga esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um
campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser
designado em conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — habilitagdo
especifica na drea
topografia

Permanente

CTFPTI

4.4 Animagao Cultural

Exercicio de fungdes enquadradas no conjunto de competéncias desenvolvidas no &mbito da cultura do municipio,
compreendendo um conjunto de tarefas definidas superiormente nesta drea. De um modo geral, desenvolve atividade apoio no
ambito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de agdes, investigagdo e documentagdo; poderd colaborar com as atividades
ludicas, culturais e recreativas, com grupos; Procede a recolha, levantamento e intervengdo de diversas necessidades; promove a
organizagdo de expressdes e apoia na elaboragdo de suportes documentais. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranga no trabalho.Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.5 Tesoureiro

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgios e servigos, designadamente: coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe responsabilidade dos valores que Ihe
estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e cobrangas de receitas, para o que procede a
levantamento e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funges afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem desvaloriza¢do
profissional.

Permanente

CTFPTI

4.6 Espetaculos - Som

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
brgdos e servigos. Para além das fungGes gerais inerentes a categoria de assistente técnico, compete-lhe especificamente: Gestdo
e montagem de todos os equipamentos de som necessarios para os eventos realizados nos espagos culturais, designadamente
no Teatro-Cinema e zelar pelas boas condigdes acusticas desses eventos. Adaptar os desenhos de som dos espetaculos de
acordo com as indicagdes dos seus autores; Proceder a gravagdo e montagem das sonoplastias de espetéculos. Zelar pelo bom
estado de conservagdo e operacionalidade dos equipamentos e materiais dudio. Executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funces afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.7 Turismo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
drgdos e servigos.Para além das fungdes gerais inerentes a categoria de assistente técnico, compete-lhe especificamente:
Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos. Executar trabalhos de apoio técnico em
agdes de promogdo, animagdo e informacdo turistica; Executar o servigo de expediente geral, nomeadamente, recegdo,
expedi¢do e arquivo de documentos. Informar em matérias relacionadas com o turismo. Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.8 Biblioteca e Documentagado

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de graus médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos érgéos e
servigos, incumbindo-lhes: genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas de catalogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.9 Arquivo

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de graus médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos dominios de atuagdo dos érgéos e
servigos, incumbindo-lhes: genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar tarefas de catalogos, os
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e

que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI




4.10 Secretariado

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos érgéos e
servigos, designadamente: presta apoio de secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, coordenando a agenda, marcando
audiéncias; estabelece contactos telefonicos com outras entidades; assegura o secretariado das reunides, preparando e
distribuindo os documentos necessarios a condugdo dos trabalhos; procede A recolha de dados e elabora as correspondentes
estatisticas; assegura a compilagdo de informagées de servigo que fundamentem as decisdes dos responsdveis; organiza os
ficheiros dos servigos da drea de atividade em que integra; assegura a recegdo e expedigdo da correspondéncia; executa
trabalhos de datilografia inerentes as fungdes exercidas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e segurancga
no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.11 Ambiente/Cobraddor

Desenvolver fun¢des que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de acompanhamento/verificagdo de
execugdo de contratos, tendo em vista assegurar o bom funcionamento da unidade organica; acompanhamento no terreno no
ambito das responsabilidade do servigo, elaboragdo de informagdes sobre a qualidade e conformidade contratual dos servigos
prestados; Comunica¢do de anomalias e/ou deficiéncias na presta¢do de servigos contratualizadas; Tratar informac&o,
recolhendo e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua
corregdo e andamento, através de informagdes ou notas; Atender e prestar informagdes aos Municipes; Prestar informagdes
verbais e escritas sobre o andamento, formalizag&o e instrugdo de processos; Informatizar dados de processos; Executar outras
atividades especificas do servigo e que lhe sdo confiadas, bem como outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho; Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.12 Caldeiras e Canalizador

Identificar nas caldeiras as falhas/erros, pressdo baixa ou irregular, vazamentos de gds, sensores danificados. Reparagdo de
caldeiras e termo-acumuladores, percebendo a natureza e dimensdo do problema que estd a causar a avaria no equipamento;
Identificar a solugdo e porceder a sua reparagdo. Trabalhamos com todas tipos caldeiras existente nos espagos, termo-
acumuladores e aquecimento central — instalagdo, manutengdo e reparagdo. Garantir o bom funcionamento da caldeira ou
termo-acumulador. Executar canalizagdes em edificios, instalagdes educativas e outros locais, destinados ao transporte de dgua
ou esgotos; Cortar e roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins. Instruir e
supervisionar no trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — habilitagdo
especifica na drea de
manutengdo de caldeiras

Permanente

CTFPTI

4.13 Desenhador - Marceneiro

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servigo; desenvolvimento de trabalhos de desenhos, croquis e outras informagdes técnicas; execugdo ou
composicdo de desenhos/moldes relativos a area de atividade; responsabilidade pela manutengdo e conservagdo do material e
ferramentas sob sua guarda; Fabrica, transforma e repara moéveis de madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicos;
Executa obra a partir da sua imaginagdo, de modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas; Calcula as quantidades do
material a utilizar (madeira ou produtos afins), das-lhes as formas pretendidas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas
de higiene e seguranca no trabalhoExercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.14 Contabilidade

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de contabilidade tendo em vista assegurar o
funcionamento do servigo; Realizar langamentos de contabilidade, preparar balancetes, reconciliar contas, e auxiliar na
elaboragdo de relatdrios financeiros; Preparar e enviar declarages fiscais; Auxiliar na analise de dados financeiros; Elaborar e
enviar documentos; Controlo de faturas. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.15 Protegao Civil

Participar no levantamento, previsdo e prevengdo dos riscos coletivos de origem natural ou tecnoldgica; Participar na
inventariagdo dos meios e recursos disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis; Participar no planeamento de solugdes de
emergéncia, visando a busca, salvamento, prestagdo de socorro e assisténcia; Prestar apoio na avaliagdo e implantagdo de
sistemas de prevengdo contra incéndios e outros riscos de origem natural ou tecnoldgica; Participar na implementagdo de
projetos em protegdo civil; Colaborar em estudos e na divulgagdo de formas adequadas de protegdo dos edificios; Participar em
campanhas de informagdo, visando a sensibilizagdo em matéria de autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades. Exercer
todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.16 Fiscalizagdo

Assegurar, apoiar a elaboragdo dos autos de noticia, de contraordenagdo por infragdo das normas legais ou regulamentares. A
area de atuagdo pode abranger espagos publicos, obras municipais, obras particulares ou as atribuigdes em matéria de ambiente
e florestas. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.17 Motorista

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom
funcionamento do servigo o de veiculos de transporte de passageiros em circuito urbano, segundo percursos e horarios
estabelecidos pelos servicos competentes;Zelar pelo bom estado de manutengéo, funcionamento e

limpeza dos veiculos;Respeitar as regras de seguranca e de transito, regular a velocidade tendo em atengdo a comodidade e
segurancga dos passageiros; Utilizar os meios tecnoldgicos necessarios para o desempenho das fungdes.Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além do 12.2 Ano de
escolaridade — Carta de
Condugdo e Certificado de
Aptiddo para Motoristas
(CAM)

Permanente

CTFPTI

4.18 Informatica

Configurar e reparar hardware. Instalar e reparar software e drivers. Reparar equipamentos tecnoldgicos ou dispositivos
periféricos. Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos, designadamente: Executar, com recurso a meios informaticos, a partir de instrugdes e orientagdes superiores,
trabalhos de apoio técnico em areas relacionadas com orgamentos, caderno de encargos, concursos, gestdo de infraestruturas,
equipamentos e outros recursos, informagdes de cardcter geral no dmbito da atividade do servigo, arquivo de documentos.
Apoiar procedimentos no dmbito da gestdo documental, prestar apoio a exploragdo dos sistemas de informagdo e comunicagdo.
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

4.19 Administrativo de Recursos
Humanos

Assegurar o apoio administrativo a gestdo de recursos humanos, nas areas de vencimentos, processo de avaliagdo desempenho
dos trabalhadores da administragdo publica (SIADAP), procedimentos de registos contributivos da Seguranga Social, Caixa Geral
de AposentagBes e ADSE dos colaboradores e da entidade empregadora publica; preparagdo e acompanhamento de
procedimentos concursais; organizagao e arquivo de documentagdo relacionada com o processo individual dos colaboradores;
atendimento e esclarecimento a colaboradores; elaboragdo de declaragdes e certificados.

Permanente

CTFPTI

4.20 Atendimento ao Publico

Desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias; Assegurar o apoio administrativo e garantir
um atendimento eficiente, cordial e organizado ao publico; Assegurar trabalhos de digitagdo; entregar formularios, certificados e
outros documentos administrativos; auxiliar no preenchimento de dados de online; Apoiar na resolugdo de duvidas do publico.

Permanente

CTFPTI

5. Assistente Operacional

Carreira/categoria

Descri¢do Genérica do posto trabalho

Formagdo académica
e/ou profissional

Exercicio de fungdes constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1.

Assistente Operacional

Realizar fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessério, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatdria




Encarregado Operacional

Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel; Realizar tarefas de
programacdo, organizagdo e controle dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Substituir o encarregado geral
nas suas auséncias e impedimentos;

Reunir-se periodicamente com o seu superior hierdrquico, ao qual dara conhecimento ao andamento das obras e de quaisquer
deficiéncia ou irregularidade, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o
trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatdria

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacdo

Tipo de

Necessidade

Tipo de Vinculo

5.1 Auxiliar de Servigos Gerais

Assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumacgdo e
distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir a regulamentagdo e as instrugdes do superior hierdrquico e dirigentes; Manter a organizagdo
do seu local de trabalho. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.2 Auxiliar de satde

Prestag¢do de cuidados de saude sob a orientagdo de um profissional de satide; promove a higiene e seguranga no trabalho e
previne comportamentos de risco; Assegurar a limpeza, a higienizagdo e o transporte de roupas, espagos, materiais e
equipamentos, sob a orientagdo de um profissional de satide.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.3 Calceteiro

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se da calceteira ou camartelo; Preparar a caixa nivelando e
regularizando o terreno; Preparar o leito espalhando uma camada de areia ou pd de pedra; Providenciar a drenagem e
escoamento das dguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular; Refechar as juntas
com areia, caliga ou outro material, talhar pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; Adaptar as dimensdes dos
blocos utilizados as necessidades da respetiva justaposicdo, fraturando-os por percussdo segundo os planos mais convenientes;
Efetuar a manutencgdo/reparag¢do de pavimentos em calgada; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.4 Canalizador

Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos; Cortar e
roscar tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executar redes de distribui¢do de dgua e
respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagem e acessorios necessarios; Executar redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; Instruir e supervisionar no trabalho
dos aprendizes e serventes que Ihe estejam afetos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Exercer todas as atividade/funges afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.5 Aguas e saneamento

Executar tarefas de apoio a realizagdo de trabalhos nas redes de abastecimento de agua e de drenagem de dguas residuais
domésticas e pluviais, pertencentes ao sector de Aguas e Saneamento; Construgdo e manutenc3o das redes de saneamento;
manutengdo daETAR,s; Despejo de fossas; Execugdo de condutas de dgua e coletores de esgoto, execugdo de ramais, execugdo
de caixa de visita e sumidouros, reparagbes de avarias nas condutas de agua, desentupimento de esgotos e respetivos trabalhos
de construgdo civil relacionados. Execugdo e reparagdo de redes prediais de dgua e esgotos dos edificios camararios. Exercer
todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI1)

5.6 Recolha de Residuos Urbanos

Montar em veiculos de recolha de residuos urbanos; recolha e transporte e monstros; Recolha e tratamento de residuos;
Varredura urbana manual e mecanica; levantar caixotes do lixo e despeja-los nos veiculos de recolha de residuos urbanos;
descarregar veiculos de recolha de residuos urbanos; zelar pela limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos que lhe
sdo confiados; preencher e operar com as plataformas digitais afetas ao servigo; efetuar a limpeza e varredura de plataformas;
proceder a recolha de residuos colocados indevidamente junto aos contentores; proceder a separagdo e colocagdo dos residuos
nos cais adequados do ecocentro; utilizar os EPI ‘s sempre que necessério; sinalizagdo de seguranga; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI1)

5.7 Cantoneiro

Realizar trabalhos de manutengdo de vias municipais, proceder a limpeza e garantir o bom estado de conservagdo das
infraestruturas diversas, proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver os contetdos funcionais;
Executar continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo
sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover do pavimento a lama e as
imundicies; Cuidar da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Conservar as obras
de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que
trabalha; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungées
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.8 Cantoneiro de Limpeza

Proceder a remogao de lixos e equiparados; Apoiar na conservagdo e manutengdo dos edificios municipais, em atos de
desinfegdo e limpeza, procede a arrumacdo; Proceder a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafariz, remogéao de lixeiras; Proceder a extirpa¢do de ervas; Executar reparag@es e desimpedimentos de
acessos, Compde bermas e desobstrui aquedutos; Efetuar reparagdes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.9 Carpinteiro

Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeira,
armag0es de talhados e lambris; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as, lixar e colar; Proceder a transformagdo das pegas,
a partir de uma estrutura velha para uma nova; Executar trabalhos em madeiras diversas, na medida do que Ihe é solicitado,
desde elaboragdo de estruturas para palcos, tascas, moveis, regularizar elementos dos edificios e proceder a sua substituigdo;
Colaborar na montagem e desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins ltdicos ou culturais; Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.10 Eletricista

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de deteg¢do e de medida; Cumprir com as disposi¢Bes legais relativas as
instalagdes de que trata; Instalar maquinas, aparelhos e equipamento elétrico, sonoro, calorifico, luminosos ou de forga motriz;
Guiar-se por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; Determinar a posigdo e instalar 6rgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor e
fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, pldsticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos;
Desmontar se necessério, determinados componentes da instalagdo; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou
substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e segurancga no trabalho;Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.11 Jardineiro

Proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos ajardinados, com corte de mato e remogdo de lixos
e entulho; Modelar o terreno manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos na drea
de construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo com a natureza do espaco ajardinado; Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada e que n&o impliquem
desvalorizagdo profissional

Permanente

CTFPTI




5.12 Mecanico

Reparar e conservar viaturas automaoveis; Examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e determinar as respetivas causas;
Mudar o 6leo do motor e dos sistemas de transmissdo; Proceder as afinagGes e realizar outros trabalhos para manter os veiculos
em bom estado; Fazer os trabalhos de desmontagem de certos drgdos, tais como motor, caixa de velocidades, diferencial,
sistema de diregdo ou travdes; Substituir ou reparar as pegas ou érgdos danificados; Efetuar os necessarios trabalhos de
montagem; Lubrificar as juntas; Apertar as pegas mal fixadas; Por vezes soldar a estanho com magarico oxi-acetilénio ou com
arco elétrico; Proceder ao preenchimento de uma ficha individual de cada reparagdo que executa; Inventariar o material
necessario e providenciar a sua requisigdo; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.13 Motorista de Ligeiros

Conduzir viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranca dos utilizadores e dos bens;
Assegurar a manutencdo da viatura distribuida; Receber e entregar o expediente ou encomendas; Informar o superior
hierarquico das anomalias verificadas; Cuidar da limpeza e lubrificagdo da viatura; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional

Para além da escolaridade
minima, carta de
condugdo adequada

Permanente

CTFPTI

5.14 Agricultor - Hortas Sociais

Cultivar a terra, tratar dela; Aplicar a agricultura bioldgica nas Hortas Sociais do Municipio da Pévoa de Lanhoso.Executar todas
as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funces afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Permanente

CTFPTI

5.15 Motorista de Pesados

Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam com motores a gasolina ou diesel; Fazer as manobras e os sinais
luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a
circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos
materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes, durante e apds
o trajeto, providenciando a colocagdo de coberturas de protegdo sobre os materiais e arrumando a carga para prevengdo de
eventuais danos; Acionar os mecanismos necessarios para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito
manualmente, prestar colaboragdo; Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Preencher e
entregar diariamente nos servigos o boletim didrio da viatura; Colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e descarga;
Conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho.Exercer todas as atividades/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além da escolaridade
minima, carta de
condugdo adequada +
CAM (certificado de
aptiddo para motorista)

Permanente

CTFPTI

5.16 Serralheiro

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Cortar chapas de
aco, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecéanicas, magaricos ou por outros processos; Furar e escariar os
furos para os parafusos e rebites; Interpretar desenhos e outras especificages técnicas; Utilizar diferentes matérias para as
obras a realizar; Enformar chapas e perfilados de pequenas secgbes; Encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e perfilados,
executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites ou outros processos; Reparar vérios tipos de pegas;
Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho.Exercer todas as atividade/funcdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.17 Tratorista/Manobrador

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa érea
restrita; Receber diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o
transporte de materiais para as obras em curso, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas especificas; Verificar, limpar,
lubrificar e afinar o equipamento a sua disposi¢do tendo em vista a sua conservagdo e manuteng¢do; Proceder a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias de maior dimens&o, a devida informag&o superior para ulterior reparagio;
Proceder a arrumagdo no sitio adequado no final do dia, preenchendo o boletim respetivo mencionando o n? de horas
registadas e o combustivel introduzido. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Para além da escolaridade
minima, Carta de
Condugdo adequada

Permanente

CTFPTI

5.18 Trolha

Levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassa de gesso em
superficies de edificagBes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas de assentador de manilhas de
grés e cimento, e do ladrilhador, montar bancas, sanitdrios, coberturas a telha e executar operagdes de caiagdo a pincel ou com
outros dispositivos; Levantar e revestir muros em alvenaria de tijolo ou cimento; Aplicar camadas de argamassa em superficies
de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.19 Condutor maquinas pesadas e
viaturas especiais

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas; Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; Zelar pela conservagdo e limpeza da viatura distribuida; Verificar e comunicar as anomalias existentes; Conduzir
outras viaturas ligeiras ou pesadas, quando solicitado; Verificar diariamente os niveis de 6leo e dgua; Comunicar eventuais
ocorréncias anormais detetadas; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer
todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.

Para além da escolaridade
minima, Carta de
Condugdo adequada +
CAM (certificado de
aptiddo para motorista)

Permanente

CTFPTI

5.20 Telefonista

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transferir aos telefones interno chamadas recebidas; Prestar informagdes
dentro do seu &mbito; Registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem, a
assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou oralmente a quem de direito; Zelar pela conservagdo do material a sua guarda
e participar as avarias superiormente; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.21 Aucxiliar da A¢do Educativa

Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espagos;
Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funces afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Permanente

CTFPTI

5.22 Pavilhdes

Assegurar o bom funcionamento, higiene, manutengdo basica e apoio logistico nas atividades realizadas nos pavilhdes
gimnodesportivos, garantindo condigdes adequadas de seguranga e utilizagdo dos espagos. Abertura, fecho das instalagdes
desportivas; Apoio logistico a treinos, competi¢des e eventos (montagem e arrumagdo de materiais desportivos, colocagdo de
equipamentos, preparagdo dos espagos); Manutengdo simples dos espagos e equipamentos (verificagdo de redes, balizas,
iluminagdo, bancadas, balnearios); Limpeza e higienizagdo de areas desportivas, balnedrios, sanitarios e zonas de circulagdo;
Controlo de acessos e apoio aos utilizadores, garantindo regras de seguranca e boas praticas; Acompanhamento de equipas,
escolas e associagdes durante a utilizagdo das instalagdes; Comunicagdo de anomalias e necessidades de reparagdo a equipa
responsavel; Gestdo basica de stocks de materiais de limpeza e pequenos consumiveis; Colaboragdo com a equipa técnica e
administrativa em tarefas operacionais relacionadas com a gestdo do espago.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI

5.23 Betuminoso

Aquecer o asfalto liquido ou massas betuminosas em caldeiras apropriadas até atingirem a temperatura correta;Realizar uma
primeira rega com o liquido betuminoso, utilizando um pulverizador, para garantir a aderéncia do novo pavimento a superficie
existente; Espalhar e alisar as massas betuminosas utilizando pas ou rodos, nivelando o material até aos pontos de referéncia
definidos para a espessura e inclinagdo corretas; Espalhar pé de pedra ou outros materiais sobre o revestimento finalizado, se
necessario, para acabamento e protegdo. Executar reparagdes pontuais em pavimentos existentes, como o corte do pavimento
danificado e a aplicagdo de novo materia; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.
Exercer todas as atividade/fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagdo profissional.

Permanente

CTFPTI
Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (SPI)

6. Necessidades Temporarias

Assistente Operacional

Sem prejuizo do conteldo funcional de cardter genérico que carateriza a carreira assistente operacional, as fungGes a considerar sdo:

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacao

Tipo de

Necessidade

Tipo de Vinculo




Prestagdo de cuidados de saude sob a orientagdo de um profissional de satide; promove a higiene e seguranga no trabalho e
previne comportamentos de risco; Assegurar a limpeza, a higienizagdo e o transporte de roupas, espagos, materiais e

Area

Descricdo do posto trabalho

Area de formacao

Necessidade

6.1 Auxiliar de satide equipamentos, sob a orientagdo de um profissional de saiide.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e Temporaria CTFPTR
seguranca no trabalho. Exercer todas as atividade/funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a
detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
7. Carreira especial Informatica
Formagdo académica
Carreira/categoria Descrigdo Genérica do posto trabalho s .
e/ou profissional
7 7 Tipo de .
Area Descricdo do posto trabalho Area de formacdo _p_ Tipo de Vinculo
- Necessidade
Nos termos do Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro, que estabelece o regime das carreiras de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo e de Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, nomeadamente, no artigo 10.2 estabelece
que “O conteudo funcional das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagdo e de técnico de
sistemas e tecnologias de informagdo constam do anexo Ill ao presente decreto-lei ...” . No respeitante a carreira de Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informagdo, compete designadamente as seguintes fungdes:
“Fung¢ées consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo, avaliagéo e aplicagdo de boas prdticas, métodos e processos de X
. L - . ) ) Conforme estipulado no
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisGo no dmbito dos sistemas e tecnologias de X
7.1 Especialista de Sistemas e i - . . i X n2.1,e2 do artigo 8.2 do
. . informagdo.Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no Gmbito de sistemas e tecnologias de R Permanente CTFPTI
Tecnologias de Informagdo i - . . i i i . . R . |Dec. Lei n2. 88/2023, de 10
informagdo. Gestdo e/ou participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de outubro
de informagdo.Planeamento, coordenagéo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo,
[formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias
de informagdo tomando opg¢ées de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores”.
8. Policia Municipal
L. Formagdo académica
Carreira/categoria Descri¢do Genérica do posto trabalho s .
e/ou profissional
Tipo de

Tipo de Vinculo

8.1 Agente Municipal
(Policia Municipal)

Face a necessidade de fungBes de policia administrativa na drea do Municipio da Pévoa de Lanhoso nos seguintes dominios:
Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares municipais; Fiscalizagdo do cumprimento das normasl cuja
competéncia de aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao municipio; Aplicagdo efetiva das decisGes das autoridades municipais;
Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de éreas circundantes de escolas, em coordenagdo com as
forgas de seguranga; Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Intervengdo em
programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidaddos; Guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade; Regulagdo e fiscalizagdo do transito

rodoviario e pedonal na drea de jurisdigdo municipal.

12.2 Ano de Escolaridade
ou Curso Equiparado

Permanente

CTFPTI




Anexo B

Caraterizagao dos Postos de Trabalho vagos e a prover - Mapa anual consolidado de recrutamentos autorizados

Estrutura
Organizacional /
Unidade Orgénica

Carreira/categoria

N.2 postos
de trabalho

Area

Descrigdo dos
postos

Justificagdo da idade de recr

Formag&o académica e/ou
profissional

Tipo de
necessidade

Tipo de relagdo
juridica de

Modalidade de

recrut

tr

emprego pi

Policia Municipal

Policia Municipal /

Agente Municipal 2.2.

classe / estagio

Policia Municipal 1

Anexo A (8.1)

Necessidade de fungdes de policia administrativa na drea do Municipio da Pévoa de
Lanhoso nos seguintes dominios: Fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares
municipais; Fiscalizagdo do cumprimento das normasl| cuja competéncia de aplicagdo ou
de fiscalizagdo caiba ao municipio; Aplicagdo efetiva das decisdes das autoridades
municipais; Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de
areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Vigilancia nos
transportes urbanos locais, em coordenagdo com as forgas de seguranga; Intervengdo em
programas destinados a agdo das policias junto das escolas ou de grupos especificos de
cidaddos; Guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade; Regulagdo e fiscalizagdo do transito rodovidrio e
pedonal na area de jurisdigdo municipal.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de
Informética

Assistente Técnico

Informética

Anexo A (4.18)

Necessidade de configurar e reparar hardware. Instalar e reparar software e drivers.
Reparar equipamentos tecnoldgicos ou dispositivos periféricos. Realizar fungdes de
natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, designadamente:
Executar, com recurso a meios informaticos, a partir de instrugdes e orientagdes
superiores, trabalhos de apoio técnico em areas relacionadas com orgamentos, caderno de
encargos, concursos, gestdo de infraestruturas, equipamentos e outros recursos,
informagdes de caracter geral no ambito da atividade do servigo, arquivo de documentos.
Apoiar procedimentos no ambito da gestdo documental, prestar apoio a exploragdo dos
sistemas de informagdo e comunicagdo.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete Municipal
de Protegdo Civil e
Florestal

Técnico superior

Protegdo Civil

Anexo A (2.38)

Necessidade de realizagdo de estudos de identificagdo, avaliagdo e previsdo de riscos de
origem natural, tecnoldgica ou mista, contribuindo para o desenvolvimento de
diagndsticos territoriais e para a defini¢do de medidas preventivas adequadas. Colaborar
na inventariagdo, andlise e gestdo de meios e recursos disponiveis no ambito da protegdo
civil, propondo solugdes para a sua mobilizagdo eficiente em situagdes de
emergéncia.Participar no planeamento e elaboragdo de planos de emergéncia, incluindo
procedimentos de busca, salvamento, socorro e assisténcia as populagdes, assegurando a
coeréncia com a legislagdo e diretivas em vigor.Prestar apoio técnico especializado na
avaliagdo, implementagdo e auditoria de sistemas de prevengdo e seguranga,
nomeadamente contra incéndios e outros riscos naturais ou tecnoldgicos. Intervir no
desenvolvimento e execugdo de projetos, programas e medidas de protegdo civil,
garantindo a integragdo de boas praticas e a articulagdo com entidades parceiras.
Colaborar em estudos técnicos e na promogdo de boas praticas de protegdo estrutural e
ndo estrutural dos edificios, contribuindo para o aumento da resiliéncia das
infraestruturas. Planear, dinamizar e participar em campanhas de informagdo e
sensibilizagdo publica, promovendo a autoprotegdo e a cooperagdo com autoridades e
agentes de protegdo civil. Exercer todas as atividades e fungdes conexas compativeis com
a qualificagdo de Técnico Superior em Protegdo Civil e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional.

Licenciatura em Engenharia de
Protegdo Civil (CNAEF - 8383 -
Protegdo Civil)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de
Veterinaria

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de apoio administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o funcionamento
dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgdos e entre estes
e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar informagédo,
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;
Acompanhamento nas agdes de sensibilizagdo e de execugdo desenvolvidas no ambito das
atribuicbes e competéncias afetas ao gabinete de medicina veterinaria.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de Protegdo
de Dados, Auditoria e
Gestdo da Qualidade

Técnico superior

Gestdo da
Qualidade

Anexo A (2.8)

Necessidade de assegurar as fungdes do gestor da qualidade; assegurar a monitorizagdo e
acompanhamento do processo de certificagdo do sistema de gestdo da qualidade ao
abrigo da Norma 1S0:9001:2015; Reunir dados a fim de analisar a funcionalidade das
vdrias etapas do sistema de gestdo da qualidade, de forma a serem identificados possiveis
problemas que possam comprometer o normal funcionamento do servigo e a qualidade
do servigo prestado ao municipe; Desenvolver estratégias de planeamento para
aperfeigoar e corrigir as possiveis fragilidades; Observar e garantir a melhora continua do
servigo publico prestado pelo Municipio da Pévoa de Lanhoso; Elaborar relatérios do
sistema de gestdo da qualidade.

Licenciatura em Sociologia
(CNAEF - 312 Sociologia)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Gabinete de Gestédo
de Recursos
Humanos

Assistente Técnico

Administrativo de
Recursos Humanos

Anexo A (4.19)

Necessidade de assegurar as fungdes apoio administrativo a gestdo de recursos humanos,
nas areas de vencimentos, processo de avaliagdo desempenho dos trabalhadores da
administragdo publica (SIADAP), procedimentos de registos contributivos da Seguranga
Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE dos colaboradores e da entidade empregadora
publica; preparagdo e acompanhamento de procedimentos concursais; organizagdo e
arquivo de documentagdo relacionada com o processo individual dos colaboradores;
atendimento e esclarecimento a colaboradores; elaboragdo de declaragdes e certificados.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Gabinete Juridico e
de Contraordenagdes

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de assegurar as fungdes cometidas ao gabinete juridico e de
contraordenagdes, numa vertente de apoio técnico administrativo ao servigo e ligagdo
com outros servigos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas
com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura. Promover
atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fungGes
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Departamento de
Gestdo Autdrquica

Cargos de Diregdo

Intermédia de 1.2

Grau - Diretor de
Departamento

Cargos de Diregdo

Intermédia de 1.2

Grau - Diretor de
Departamento

Anexo A (1.1)

Exercicio de fung¢des de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do departamento
no dmbito das atribui¢des/competéncias do mesmo, cf. descri¢do no Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Divisdo de Gestdo
Administrativa

Chefe de Divisdo -
Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Chefe de Divisédo -
Dirigente
intermédio de 2.2
grau

Anexo A (1.2)

Exercicio de fungBes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente Técnico

Atendimento ao
Publico

Anexo A (4.20)

Necessidade de assegurar o normal funcionamento do atendimento ao publico do balcdo
unico, desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e chefias;
Assegurar o apoio administrativo e garantir um atendimento eficiente, cordial e
organizado ao publico; Assegurar trabalhos de digitagdo; entregar formularios, certificados
e outros documentos administrativos; auxiliar no preenchimento de dados de online;
Apoiar na resolugdo de duvidas do publico.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional

Auxiliar de Servigos
Gerais

Anexo A (5.1)

Necessidade de assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes; Auxiliar a execugdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribui¢do; Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos; Cumprir a regulamentagéo e as instrugdes do superior
hierdrquico e dirigentes; Manter a organizagdo do seu local de trabalho. Executar todas as
tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Técnico superior

Modernizagdo
Administrativa/Bal
cdo Unico

Anexo A (2.7)

Necessidade de assegurar o normal funcionamento do servigo do balcdo Unico, promover,
gerir e acompanhar o processo de certificagdo (NP EN ISO 9001:2015) do Balcdo Unico de
Atendimento da Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso; Promover e executar a¢des de
modernizagdo administrativa nas atividades de atendimento ao publico no Balcio Unico.

Licenciatura em Administragdo
Publica (CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico




Divisdo de
Planeamento
Estratégico e
Desenvolvimento
Territorial

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; desenvolver atividade administrativa na elaboragdo de candidaturas e
programas de financiamento.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Gestdo
Financeira e
Contratagdo

Chefe de Diviséo -
Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Chefe de Divisédo -
Dirigente
intermédio de 2.2
grau

Anexo A (1.2)

Exercicio de fungBes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Contratagdo
Plblica

Anexo A (2.6)

Necessidade de assegurar competird ao técnico desta drea assegurar o normal
funcionamento dos porcessos de contratagdo publica garantindo conformidade com a
legislagdo vigente e eficiéncia na execugdo dos procedimentos; Elaborar pareceres
juridicos relativos a processos de contratagdo publicafornecendo fundamentagdo técnica
para decisGes administrativas; Gerir a tramitagdo de processos de contratagdo publica,
desde a abertura até a adjudicagdo e formalizagdo dos contratos, assegurando prazos e
requisitos legais; Promover consultas de mercado para aquisi¢do de bens e servigos,
identificando fornecedores e analisando propostas; Organizar e processar a aquisi¢do de
bens e servigos, assegurando o cumprimento de normas legais, regulamentos internos e
boas praticas de gestdo publica; prestar informagdo e esclarecimentos sobre
procedimentos de contratagdo publica, garantindo transparéncia e cumprimento das
exigéncias legais previstas na legislagdo aplicavel.

Licenciatura em Direito (CNAEF
380 -Direito)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Técnico superior

Contabilidade

Anexo A (2.2)

Necessidade de assegurar os procedimentos contabilisticos exigiveis no ambito do sistema
de normalizagdo contabilistica aplicavel a administragdo local; Controlar os processos de
arrecadagdo de receitas municipais e fundos externos; Assegurar todos os procedimentos
relativos a receitas municipais; Colaborar na elaboragdo do orgamento. Estudar e aplicar
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade,
enquadradas em planificagdo e conhecimentos adquiridos ao longo da experiéncia
profissional na administragdo publica.

Licenciatura em Contabilidade
ou Gestdo e
Administragdo ou Fiscalidade
(CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo; 0411 -
Contabilidade e Fiscalidade)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Contabilidade

Anexo A (2.2)

Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental,
nomeadamente pela verificagdo de balancetes didrios de tesouraria; Elaborar balancetes
periddicos e outras informagdes contabilisticas; Assegurar a exatiddo dos registos
contabilisticos e preparar as informagdes necessarias a facultar aos revisores oficiais de
contas; Propor planos de pagamento; Elaborar documentos previsionais e de prestagdo de
contas; Organizar e acompanhar processos de empréstimo; Efetuar cabimentagdes
orgamentais.

Licenciatura em Contabilidade
ou Gestdo e
Administragdo ou Fiscalidade
(CNAEF - 345 Gestdo e
Administragdo; 0411 -
Contabilidade e Fiscalidade)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Obras
Municipais e
Ambiente

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 3.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 3.2
grau

Anexo A (1.3)

Exercicio de fungdes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Sistemas de Aguas

Anexo A (2.39)

Necessidade de assegurar os sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;
identificagdo de anomalias e implementagdo de agdes corretivas; acompanhamento de
obras e projetos de melhoria das infraestruturas hidraulicas; assegurar o cumprimento das
normas de qualidade da dgua, requisitos legais e boas praticas ambientais; Gestdo de
contratos; preparagdo de relatdrios técnicos, analises, mapas de controlo e documentagdo
técnica. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura em Engenharia
Civil (CNAEF 0732 - Construgdo
civil e engenharia civil)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Engenharia Agraria

Anexo A (2.22)

Necessidade de assegurar a coordenagdo técnica da equipa dos espagos verdes e limpeza
urbana; quantificagdo, orgamentagdo e execugdo de planos de plantagdo de espagos
verdes; programagdo e execugdo da manutengdo dos espagos verdes publicos; otimizagdo
dos viveiros municipais; elaboragdo e otimizagdo de rotas de varredura mecdnica e
manual; apoio técnico aos produtores em modo de produgdo bioldgico; dinamizagdo do
centro de bioeconomia e manutengdo das culturas em agricultura bioldgica.

Licenciatura em Engenharia
Agraria (CNAEF 621 - Produgdo
Agricola e Animal)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional

Jardineiro

Anexo A (5.11)

Necessidae de proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos
ajardinados, com corte de mato e remogdo de lixos e entulho; Modelar o terreno
manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos
na area de construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo
com a natureza do espago ajardinado; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade

Cantoneiro

Anexo A (5.7)

Necessidade de realizar trabalhos de manutengdo de vias municipais, proceder a limpeza e
garantir o bom estado de conservagdo das infraestruturas diversas, proceder a limpeza e
conservagdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver os contetdos funcionais; Executar
continuamente os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; Remover do pavimento a lama e as imundicies; Cuidar da
conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
Conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que trabalha; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Jardineiro

Anexo A (5.11)

Necessidae de proceder ao desbravamento dos terrenos destinados a construgdo de novos
ajardinados, com corte de mato e remogdo de lixos e entulho; Modelar o terreno
manualmente ou orientar a movimentagdo de bulldozer; Executar pequenos pavimentos
na drea de construgdo; Proceder a instalagdo de equipamentos desportivos, de acordo
com a natureza do espago ajardinado; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Cantoneiro de
Limpeza

Anexo A (5.8)

Necessidade de proceder a remogdo de lixos e equiparados; Apoiar na conservagdo e
manutengdo dos edificios municipais, em atos de desinfegdo e limpeza, procede a
arrumagdo; Proceder a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras; Proceder a extirpagdo de ervas;
Executar reparagdes e desimpedimentos de acessos, Comp&e bermas e desobstrui
aquedutos; Efetuar reparagdes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Aguas e
saneamento

Anexo A (5.5)

Necessidade de assegurar a realizagdo de trabalhos nas redes de abastecimento de dgua e
de drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, pertencentes ao Setor de Aguas e
Saneamento. Nomeadamente execugdo de condutas de dgua e coletores de esgoto,
execugdo de ramais, execugdo de caixa de visita e sumidouros, reparagdes de avarias nas
condutas de agua, desentupimento de esgotos e respetivos trabalhos de construgdo civil
relacionados. Execugdo e reparagdo de redes prediais de dgua e esgotos dos edificios
camardrios. Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico
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Trolha

Anexo A (5.18)

Necessidade de assegurar diversas fungdes associadas a atividade dos servigos de obras
municipais, levantar e revestir macigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos
e aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies de edificagdes, para o que utiliza
ferramentas manuais adequadas; Executar as tarefas de assentador de manilhas de grés e
cimento, e do ladrilhador, montar bancas, sanitarios, coberturas a telha e executar
operagdes de caiagdo a pincel ou com outros dispositivos; Levantar e revestir muros em
alvenaria de tijolo ou cimento; Aplicar camadas de argamassa em superficies de

edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico




Divisdo de Educagdo,
Juventude e Salde

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de assegurar o tratamento de informagdo, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes; Organizar, calcular e
desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de
material, equipamento, instalagdes ou servigos; Emitir documentos: Certiddes, cdpias
autenticadas, alvaras e outras informagdes; Recegdo e registo no Sistema de Informatico;
Atender e prestar informagdes aos Municipes; Encaminhar as reclamagdes e pedidos de
informagdo para os respetivos servigos; Registar e encaminhar novos pedidos e prestar
informagdes verbais e escritas sobre o andamento, formalizagdo e instrugdo de processos;
Prestar informagdes aos municipes, através do telefone; Informatizar dados de processos;
Prestar esclarecimentos sobre os procedimentos de apreciagdo dos processos e seu
andamento.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Animagdo Cultural

Anexo A (4.4)

Necessidade de asseguar as fungdes enquadradas no conjunto de competéncias
desenvolvidas no dmbito da cultura do municipio, compreendendo um conjunto de tarefas
definidas superiormente nesta area. De um modo geral, desenvolve atividade apoio no
ambito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de agdes, investigagdo e documentagdo;
podera colaborar com as atividades ludicas, culturais e recreativas, com grupos; Procede a
recolha, levantamento e intervengdo de diversas necessidades; promove a organizagdo de
expressdes e apoia na elaboragdo de suportes documentais. Apoio nas atividades dos
centros de convivio.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente
Operacional
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Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagéo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagdo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade

Auxiliar da Agdo
Educativa

Anexo A (5.21)

Necessidade de executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais, e encarregados de educagdo); Dar apoio geral ao nivel da organizagéo,
higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando
o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do
recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de exercer atribuigdes e competéncias cometidas a Unidade Organica ou
Servigo que se enquadra, numa vertente de apoio técnico administrativo ao servico e
ligagdo com outros servigos municipais. Fungdes de investigagdo, estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura.
Promover atividades de dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos.
Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Licenciatura Estudos
Portugueses e Luséfonos
(CNAEF 0231 - Aprendizagem
de linguas)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de Desporto,
Turismo e Eventos

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 2.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 2.2
grau

Anexo A (1.2)

Exercicio de fung¢Bes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente Técnico

Turismo

Anexo A (4.7)

Necessidade de realizgdo de fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgdos e servigos; Requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom
funcionamento dos servigos. Executar trabalhos de apoio técnico em agdes de promogéo,
animagdo e informagdo turistica; Executar o servigo de expediente geral, nomeadamente,
recegdo, expedigdo e arquivo de documentos. Informar em matérias relacionadas com o
turismo. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no
trabalho. Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicag&o entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisi¢do e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos dos Espagos desportivos; Exercer todas as atividades/fungdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Consolidagdo da mobilidade

Técnico superior

Educagdo Fisica ou
Desporto

Anexo A (2.16)

Necessidade de planeamento, elaboragdo, organizagdo e controlo de agdes desportivas;
gestdo, racionalizagdo e otimizagdo de recursos materiais e humanos; atividades de
enriquecimentos curricular; programas de desenvolvimento desportivo, bem como em
meio aquatico (piscinas municipais), concegdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento
desportivo; treino desportivo e em meio aqudtico (piscinas municipais); orientagdo,
acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos vérios escaldes de formagdo
desportiva e/ou atividade fisica. Prestar pareceres na drea de especializagdo; Outras
intervengdes que lhe sejam solicitadas no dmbito da respetiva especializagdo. Executar
todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Executar outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

Licenciatura em Educagdo
Fisica ou Desporto ( CNAEF
0174 -Educagdo Fisica; CNAEF -
1014 Desporto)

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente
Operacional

Pavilhdes

Anexo A (5.22)

Necessidade de assegurar o bom funcionamento, higiene, manuteng&o bésica e apoio
logistico nas atividades realizadas nos pavilhdes gimnodesportivos, garantindo condigdes
adequadas de seguranga e utilizagdo dos espagos. Abertura, fecho das instalagdes
desportivas; Apoio logistico a treinos, competigBes e eventos (montagem e arrumagdo de
materiais desportivos, colocagdo de equipamentos, preparagdo dos espagos); Manuteng&o
simples dos espagos e equipamentos (verificagdo de redes, balizas, iluminagdo, bancadas,
balnedrios); Limpeza e higienizagdo de dreas desportivas, balnearios, sanitarios e zonas de
circulagdo; Controlo de acessos e apoio aos utilizadores, garantindo regras de seguranga e
boas praticas; Acompanhamento de equipas, escolas e associagdes durante a utilizagdo
das instalagdes; Comunicagdo de anomalias e necessidades de reparagdo a equipa
responsavel; Gestdo basica de stocks de materiais de limpeza e pequenos consumiveis;
Colaboragdo com a equipa técnica e administrativa em tarefas operacionais relacionadas
com a gestdo do espago.Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho. Exercer todas as atividade/fung&es afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Escolaridade Minima
Obrigatodria

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico




Divisdo de Gestdo
Urbanistica e
Mobilidade

Técnico superior

Arquitetura

Anexo A (2.21)

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional; Conceber e projetar
conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos; Prestar a devida assisténcia
técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugéo; Elaborar informagdes relativas a
processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de obras de
construgdo civil ou de outras operag8es urbanisticas; Colaborar na organizagdo de
processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros; Colaborar na
definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; Articular as atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, reabilitagdo social e
urbana.

Licenciatura em Arquitetura (
CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Divisdo de
Planeamento
Urbanistico do
Territério

Técnico superior

Engenharia
Eletrotécnica

Anexo A (2.37)

Necessidade de planear e supervisionar a construgdo e instalagdo do equipamento elétrico
e eletrénico de redes de telefonia, sistemas de video e sistemas de dudio, como a
comunicagdo do sinal em redes de computadores; Efetuar toda a manutengdo dos
equipamentos elétricos e eletrdnicos; Estudar, conceber e elaborar pareceres e planos de
instalagdo de equipamentos deste ramo, estando também encarregado da supervisdo da
sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparagdo;Executar as tarefas
inerentes a engenheiro electrotécnico;Fungdes ao nivel da implementagdo, manutengdo,
suporte técnico e de produto, integrando as equipas de operagdes e manutengdo.

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 0713 -
Eletricidade e Energia)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Coesdo Social

Técnico superior

Generalista

Anexo A (2.31)

Necessidade de fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializagdo e formagdo basica de nivel de licenciatura. Promover atividades de
dinamizagdo dos servigos onde esteja a executar trabalhos. Executar outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos. Exercer todas as atividade/fun¢des afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Licenciatura adequada

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Educagdo Social

Anexo A (2.41)

Necessidade de desenvolve fungdes estudos, concegdo e aplicagdo de métodos e
processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura e
inseridos nos seguintes dominios: Mediar conflitos e articular iniciativas entre grupos
vulnerdveis, servigos publicos e privados, e a comunidade; Planear, executar e avaliar
projetos e programas de agdo social e comunitaria, identificando necessidades locais;
Exercer todas as atividade/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional inseridas nos servigos da unidade organica.

Licenciatura emEducagdo
Social (CNAEF 762 - Trabalho
Social e Orientagdo)

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos da drea de coesdo social.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Cultura

Chefe de Servigos -
Dirigente intermédio
de 3.2 grau

Chefe de Servigos -
Dirigente
intermédio de 3.2
grau

Anexo A (1.3)

Exercicio de fung¢Bes de diregdo, controlo, gestdo e coordenagdo técnica do unidade
organica no ambito das atribui¢des/competéncias da mesma, cf. descrigdo no
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Licenciatura

Comissdo Servigo

Comissdo Servigo

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Técnico superior

Biblioteca e
Documentagdo

Anexo A (2.14)

Necessidade de definir e elaborar os critérios de selegdo, de aquisi¢do e de eliminagdo de
documentos, sob qualquer suporte, que permitam constituir e organizar colegdes de
qualquer natureza, conserva-los e torna-los acessiveis, mantendo-os atualizados; Definir e
controlar a aplicagdo dos métodos e das técnicas de armazenagem, proteg&o, conservagao
e restauro de suportes documentais de qualquer natureza; Gerir a informagdo, criando e
explorando os instrumentos de acesso, distribui¢do e partilha dos recursos informativos;
Analisar e interpretar as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a
qualidade da informagdo; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos.

Licenciatura em ciéncias da
documentagdo (CNAEF 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo (BAD) ou
Licenciatura adequada

Permanente

Mobilidade

Recrutamento com vinculo
de emprego publico

Assistente Técnico

Administrativo

Anexo A (4.1)

Necessidade de desenvolver fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes
e chefias, de expediente, administrativo e arquivo tendo em vista assegurar o
funcionamento dos servigos; Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
drgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagdo, classificagdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; Assegurar trabalhos de digitagdo; Tratar
informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes; Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo de pessoal e
a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; servigos
administrativos da Casa do Livro ou CIMF ou Teatro.

Titularidade do 12.2 ano de
escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado

Permanente

CTFP - Tempo
Indeterminado

Recrutamento com e sem
vinculo de emprego publico

Total

95




Anexo C

Perfil de Competéncias Transversais das Carreiras e/ou Categorias (alinea d) do n.2 2 do art.2 29.2 da LTFP)

Carreira/Categoria

Perfil de Competéncias Transversais Associado

Observagoes

Pessoal Dirigente

Lideranga

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para resultados

Tomada de decisdo

Visdo estratégica

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo aos cargos de
direcdo, salvo alteracdes ocorridas em sede SIADAP.

Tecnico Superior e Especialista de Sitemas de Tecnologias de Informacao

Orientagdo para resultados

Iniciativa

Organizagdo, planeamento e organizagdo de projetos

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para o servigo publico

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 3, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.

Assistente Técnico e Policia Municipal

Comunicagdo

Orientagdo para resultados

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para a seguranga

Orientagdo para o servigo publico

Coordenador Técnico

Para além das previstas para assistente técnico, acresce-lhe:

Coordenagdo de equipas

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 2, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.

Assistente Operacional

Orientagdo para resultados

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a seguranga

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para a inclusdo

Encarregado Operacional

Para além das previstas para assistente operacional acresce-lhe:

Coordenagdo de equipas

Descri¢do de competéncias no Anexo | da Portaria n.2
236/2024, de 27 de setembro, relativo &s carreiras de
complexidade funcional 1, salvo alteragdes ocorridas em
sede SIADAP.




