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Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de dois postos de jo""“\’}(p
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, para drea de atividade de apoio a
criangas com necessidades educativas especiais, para o Agrupamento de Escolas Gongalo
Sampaio, para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo.

ATAN?1
------ Aos 24 dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, nas instalagbes dos Pacos do @
Concelho, reuniu o juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois)
posto de trabalho de ASSISTENTE OPERACIONAL - atividade de apoio a criangas com
necessidades educativas especiais, da carreira geral de assistente operacional, no
Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, estando presentes os seguintes membros: Maria José Martins
Lourengo, Chefe da Divisdo de Educagdo, Juventude e Salide. Membros Efetivos: 1.2 Joana de

Fatima Peixoto Martins, Técnica Superior na drea de recursos humanos; 2.2 Mariana Gabriela

Sa Pereira Rodrigues, Técnica Superior na drea de educagdo.
------ No seguimento da tomada de conhecimento do conteudo da deliberagdo da Camara
Municipal 23 de margo de 2026, bem como do despacho do Sr. Presidente da Cimara
Municipal de 22 de abril de 2026, e da caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar, a reunido,

teve como finalidade estabelecer a forma de avaliagdo e os métodos de selegio do mesmo,

pronunciando-se da seguinte forma:
------ Nivel habilitacional exigido e drea de formacgdo académica ou profissional por referéncia 3
Classificagdo Nacional de Area de Educagdo e Formagdo (CNAEF), os candidatos deverido ser
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
ohrigatéria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 ano de
escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 ano de escolaridade; nascidos apds

31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade), detentores de certificag3o profissional em técnico/a de

acdo educativa,
Ndo é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagio ou experiéncia profissional, -----
Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacBes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagcdes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela

legislagdo portuguesa aplicdvel, em conformidade com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de

agosto. s

------ Os métodos de selegio a utilizar sergo: =
...... a) Avaliacdo curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dosfas candidatos/as,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de
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desempenho obtida. A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com %

valoragdo até as centésimas e resultard da meédia aritmética ponderada das classificagbes

obtidas nos seguintes pardmetros:
------ HAB - Habilitagdo académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualifica¢io certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

------ Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 16 valores;
------ Habilita¢bes académicas de grau superior exigido a candidatura - 17 valores, -------—-------—--

-—-— HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura e curso de certificacdo profissional

em técnico de acdo educativa — 19 valores.
------ HabilitagGes académicas de grau superior exigido a candidatura e curse de certificacdo

profissional em técnico de a¢do educativa — 20 valores.

------ FP - Formagdo profissional: neste fator apenas relevam a participacdo em agdes de
formagdo, congressos, semindrios, coldquios, conferéncias, pds-graduagdes, palestras ou
outras acbes de aperfeicoamento profissional, todas adequadas as fungbes a exercer. Apenas
sdo consideradas as ag¢bes comprovadas através de respetivo certificado que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo, realizadas desde 2017
(inclusive). Sempre que o respetivo certificado ndo conste o nlimero de duracao da formacao,

considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias. A avaliagdo da formacao profissional sera ponderada da seguinte forma:

------ 0 a 60 horas formacdo — 15,00 valores;

------ 61 a 100 horas de formacg3o ~ 16,00 valores;

------ 101 a 280 horas de formacgdo - 17,00 valores;

------ 291 a 500 horas de formacado — 18,00 valores;

------ Mais de 500 horas de formagao - 20,00 valores.

-—--— EP - Experiéncia Profissional: onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
funcdes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Serd ponderada da seguinte forma: wammnmnnnes

---—--- Menos de um ano — 12 valores; ==

------ Entre um e seis anos — 16 valores;

------ Entre sete anos e dez anos — 17 valores;

------ Entre dez anos e dessasseis anos — 18 valores e,

------ Mais de 16 anos — 20 valores.
------ No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte. Para a andlise da

experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as
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exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada F

atraves de declaragdo/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.
------Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a

avaliagdo de um dos pardametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

------ A Avaliacdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

------ AC = HAB (40%) + FP {20%) + EP {40%), em que:

------ AC = Avaliacdo Curricular

------ HAB = Habilitacdo Académica

------ FP = Formagdo Profissional

------ EP = Experiéncia Profissional
------ b} Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — visa obter informac¢es sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo.
------ A classificacdo a atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

com valorizagdo até as centésimas e resultara de média aritmética simples das classificagdes

obtidas na avaliagdo das competéncias.
------ A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) incidird scbre as listas de competéncias

previstas para a respetiva carreira na Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro e nos

respetivos anexos.
------ As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente lista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem

do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso. Cada competéncia

serd valorada da seguinte forma:

------ 20 valores — o/a candidato/a evidencia os 4 indicadores comportamentais da

competéncia;
------ 16 valores — o/a candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia; -
------ 12 valores — o/a candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia; -
------ 8 valores — o/a candidato/a evidencia 1 indicadoer comportamental da competéncia; -------

---—-- 0 valores — o/a candidato/a ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

------ A ordenagdo Final - OF = AC (40%) + EAC (60%), em que:

...... OF - Ordenagdo Final

...... AC — Avaliagio Curricular

------ EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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----— Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a

o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,

ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. gé

- A ordenagdo final dos/as candidatosfas que completem o procedimento sera efetuada

numa escala de 0 a 20 valores.

------ O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos

métodos de sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.
------ Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a

situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das

suas declaragdes. ——
------ A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase, é

efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na plataforma de

recrutamento e na pagina eletrénica do Municipio da Pévoa de Lanhoso.
------ Notificacdes e forma de publicitagio da lista unitiria de ordenacdo final dos/as
candidatos/as - As notificacdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sdo efetuadas de
acordo o art.2 62 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagées da Camara Municipal da
Pévoa de Lanhoso e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagfes sdo efetuadas
preferencialmente através da plataforma de recrutamento ou por correio eletrdnico, e nos

casos que ndo seja possivel recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstasnon.21

do artigo 112.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

---—- A morada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as

candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura. ------
------ A Ordenacdo Final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacio em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de sele¢do, -----------rm--mmeoeeeee
------ Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.2
242 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a desempenhar fungSes em
posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com mais tempo de experiéncia em

funges similares ao posto de trabalho a concurso; candidato/a com habilitacdo literaria
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superior; candidatofa com maior classificacdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista de %@ f

Avaliagdo de Competéncias.
------ O juri, pronunciou-se ainda pelo prazo e forma de apresentacdo da candidatura: as -
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da publicagdo do

presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), www.bep.gov.pt, em formato digital,

através da plataforma eletrdnica para a gestdo de candidaturas de procedimentos concursais,

de utilizagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo da candidatura, disponivel através da pagina

eletrénica do Municipio da Povoa de Lanhoso, em https://recrutamento.povoadelanhoso.pt.---

O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de: ------=---=<sssuvu-

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente a identificagdc pessoal, habilitagSes literarias, as agbes de formagdo,
congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional ou quaisquer circunstancias ou
elementos que possam influir na aprecia¢do do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia

legal, devidamente comprovadas por anexacdo de documentos auténticos, sob pena dos

mesmos nao serem considerados;
c) No caso dos candidatos detentores de relagio juridica de emprego publico, declara¢do {com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que
atualmente executa, a ultima mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da

carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da respetiva remuneragio

reportada ao nivel e posig8o remuneratdria auferidos.
------ No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau

de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade,

passado pela Administragdo Regional de Saude. e
------ Nada mais havendo a tratar foi encerrada pela Presidente do Juri a presente reunido e

para constar e para os devidos efeitos, se lavrou a presente ata que por todos vai ser assinada.

Presidente: Maria José Martins Lourengo,

Chefe da Divisdo de Educacao, Juventude e Saude
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1.2 vogal efetivo: Joana de Fatima Peixoto Martins Técnica,

Superior na drea de recursos humanos

2.2 vogal efetivo: Mariana Gabriela S4 Pereira Rodrigues,

Técnica Superior na drea de educacdo
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1! PERFIL DE COMPETENCIAS
Designacao do posto de 2 assistente operacional ~ atividade de apoic a criangas com

trabalho

necessidades educativas especiais

Grau de complexidade
funcional

1

Unidade Orgénica/ Servigo

Jardins de Infancia do Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio

Conteudo funcional geral
{cf. Anexo a LTFP)

Fungdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execu¢do de tarefas de apoio elementares,
indispensdveis aoc funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Principais tarefas,
atribuicbes e
responsabilidades que
constituem o trabalho
didrio deste posto de
trabalho

Exercer funcbes de natureza executiva e de apoio direto a comunidade
educativa, assegurando o acompanhamento individualizado de criangas
com necessidades educativas especiais, em contexto escolar. Colabora
na promo¢do da autonomia, bem-estar, integragdo e seguranca dos
alunos com necessidades educativas especiais; presta apoio nas
atividades letivas e ndo letivas, nas rotinas diarias, alimentacao e higiene
quando necessario; coopera com o0s técnicos especializados na
implementa¢do de estratégias educativas e comportamentais; e zela
pelo cumprimento das orientagbes pedagogicas e normas de

funcionamento do estabelecimento de ensino.

Nivel habilitacional exigido

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 {(escolaridade obrigatdria, aferida em fungdo
da data de nascimento do candidato, ou seja, nascidos até 31/12/1966:
4.2 ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2
ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.2 anc
de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994: 12.2 ano de escolaridade.

Requisitos obrigatérios de
Formagdo / Aptidio

Os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo.

Formag¢do Continua
Adequada

Regulamentos Internos sobre a sua area de atividade, sem prejuizo de
outras diretamente relacionadas com a drea de atuacio.
Certificacdo profissional em técnico/a de agdo educativa.

Competéncias
determinadas como
essenciais para o exercicio
da fungdo

Orientag80 para a inclusdo; orientagdo para a seguranca;

orientacdo para a participagdo; inteligéncia emocional; gestdo do
comunicagao;

conhecimento; analise critica e resolugdo de

problemas.
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