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SERVICOS DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

EDITAL

Reunido de Cimara — ORDINARIA

FREDERICO DE OLIVEIRA CASTRO, Presidente da Cimara Municipal da Pévoa de Lanhoso, torna
publico que a Cdmara Municipal reunird em sessdo ordindria, no edificio da Camara Municipal,
sito nos Pagos do Concelho, pelas 17h00 do dia 27 de julho de 2026, com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto Um

Proposta do Sr. Presidente da Cimara Municipal para atribuicdo de apoio financeiro & Associagdo
Humanitéria de Bombeiros Voluntéarios da Pévoa de Lanhoso, ao abrigo da alinea u} do n.2 1 do
artigo 33.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redag¢do atual.

Ponto Dois
Proposta da Sra. Vereadora com o pelouro da educagdo e formagdo para aprovagdo do Plano de
Transporte Escolar para o ano.letivo 2026/2027.

Ponto Trés
Proposta da Sra. Vereadora com o pelouro da educagio e formagdo para aprovacdo das linhas
orientadoras para a concessdo dos apoios e complementos educativos para o ano letivo
2026/2027.

Ponto Quatro

Proposta da Sra. Vereadora do pelouro de recursos humanos, para abertura de procedimentos
concursais a seguir indicados, para prover postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal de 2026, em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, nos termos n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro:
1.1. Para a carreira e categoria de Técnico Superior, 10 {dez) procedimentos concursais,
para prover 12 (doze) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal de
2026.
1.2. Para a carreira e categoria de Assistente Técnico, 2 (dois) procedimentos concursais,
para prover 14 {catorze) postos de trabatho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
de 2026.
1.3. Para a carreira e categoria de Assistente Operacional, 5 (cinco} procedimentos
concursais, para prover 43 (quarenta e trés) postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal de 2026.

Ponto Cinco

Proposta da Sra. Vereadora do pelouro de Recursos Humanos, para atribuigdo da distingdo honrosa
de reconhecimento relevante a trabalhadores da Autarquia, nos termos do 43.2 do Regulamento
Interno de Hordrios de Trabalho e Normas Internas de Organizag&o e Disciplina no Trabalho.
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Ponto Seis

Proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal para atribuicdo de apoio financeiro, ao Rancho
Folclérico Maria da Fonte, ao abrigo da alinea o) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, na sua redagao atual.

Ponto Sete

Proposta do Sr. Vereador do pelouro da Defesa Animal, para aprovar o projeto do Regulamento do
Centro de Recolha Oficial de Animais {CROA) do Municipio da Pévoa de Lanhoso, nos termos da
alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 setembro.

Ponto Oito

Proposta do Sr. Presidente da Camara Municipal para ratificaco de seu despacho datado de 21 de
julho de 2026, referente a prorrogacdo do prazo para apresentagdo de propostas do Concurso
Publico para a empreitada "Requalificagdo dos Balnedrios e Campo de Futebol de Monsul, Rua de
Lamas - Monsul - Pévoa de Lanhoso — FASE 1", por mais 6 (seis) dias, nos termos do n.2 3 do artigo
35.% da Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

Ponto Nove
Proposta do Sr. Vereador com o pelouro do urbanismo para aditamento n.2 2 ao alvard de
loteamento n.2 15/1977 em nome de Palmira Alves de Meira e 53.

Pagos do Concelho, 22 de julho de 2026

O Presidente da Cimara Municipal da Pévoa de Lanhoso,

A~

Frederico de Oliveira Castro, Dr.
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